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VYHLÁSENIE  ŽIADATEĽA NA ÚČELY POSÚDENIA ZACHOVANIA CENTRA ZÁUJMOV 

v zmysle čl. 65 ods. 2, 3 a 5 nariadenia (ES) Európskeho parlamentu a Rady č. 883/2004  o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia v platnom znení a čl. 11 ods. 1 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009, ktorým sa stanovuje postup vykonávania nariadenia (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia
1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ŽIADATEĽA

	Priezvisko

Rodné priezvisko

	Meno

Titul

	Dátum narodenia

	Rodné číslo


2. DĹŽKA A TRVALOSŤ POBYTU/VÝKONU ZÁROBKOVEJ ČINNOSTI NA ÚZEMÍ ČLENSKÉHO ŠTÁTU EÚ 
	Štát

	Mesiac a rok prvého odchodu do členského štátu EÚ

Mesiac a rok návratu na územie SR

Pravidelnosť návratov a dĺžka pobytu na území SR počas pobytu/posledného zamestnania v členskom štáte EÚ

Spôsob dochádzania na územie SR (vlastným autom, prepravcom, letecky, iné)



	Uviesť (predložiť) doklady na preukázanie vyššie uvedených tvrdení (pracovná zmluva, cestovné lístky, letenky, iné)




3. PRACOVNÁ SITUÁCIA NA ÚZEMÍ ČLENSKÉHO ŠTÁTU EÚ
	Názov posledného zamestnávateľa/miesto výkonu práce

Trvanie posledného zamestnania 

od                                                                                       do

Druh/charakter vykonávanej práce 


	Pracovný pomer uzavretý na

*     dobú neurčitú,

*     dobu určitú, 

*     sezónny charakter práce,

*     iné (uviesť)

Výmera dovolenky počas posledného zamestnania v členskom štáte EÚ (uviesť počet dní ročne)

Uplatnenie nároku, resp. poberanie dávky v nezamestnanosti príp. inej sociálnej dávky (uviesť akej dávky) v inom členskom štáte EÚ (uviesť štát)
*    Áno                                   *    Nie

Uplatnenie nároku na dávku v nezamestnanosti po skončení posledného zamestnania v členskom štáte EÚ (v prípade nepriznania nároku, uviesť dôvod)

*    Áno                                   *    Nie 

Hľadanie si zamestnania počas pobytu/posledného zamestnania v inom členskom štáte EÚ na území SR

*    Áno                                   *    Nie 

· e-mail
· telefonicky

· iné

	Dôvod ukončenia pracovného pomeru 

*    ukončenie zo strany zamestnanca,

*    ukončenie zo strany zamestnávateľa,

*    uplynutie trvania pracovnej zmluvy,

*    ukončenie pracovnej zmluvy dohodou,

*    iné (uviesť)

V prípade, ak aj predchádzajúce zamestnanie bolo v členskom štáte EÚ, medzi obdobiami týchto dvoch zamestnaní v členskom štáte EÚ som sa zdržiaval/a (uviesť štát)

*    na území SR      *   na území iného členského štátu EÚ

Počas poberania dávky v nezamestnanosti  príp. inej sociálnej dávky som sa zdržiaval/a 

*    na území SR      *   na území iného členského štátu EÚ 

Dávka v nezamestnanosti na území SR nebola uplatnená bezprostredne po prevzatí oznámenia o zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie (uviesť dôvod) 

	Uviesť (predložiť) doklady na preukázanie vyššie uvedených tvrdení (pracovná zmluva, potvrdenie zamestnávateľa, rozhodnutie o priznaní/nepriznaní dávky v nezamestnanosti príp. inej sociálnej dávky v inom členskom štáte EÚ)



4. RODINNÁ SITUÁCIA 
	Počas pobytu v inom členskom štáte EÚ sa so mnou zdržiaval/a v členskom štáte EÚ aj (uviesť meno, priezvisko, dátum narodenia)

*    manžel/manželka,

*    nezaopatrené dieťa,

*    druh/družka,

*    rodič,

*    iná blízka osoba (uviesť)



	Počas pobytu v inom členskom štáte EÚ blízke osoby (manžel/manželka, nezaopatrené dieťa, druh/družka, rodič, iná blízka osoba) mali bydlisko*/pobyt* (uviesť štát) 




5. VYKONÁVANIE AKEJKOĽVEK NEZÁROBKOVEJ ČINNOSTI 
	Počas pobytu v inom členskom štáte EÚ zostalo na území SR zachované členstvo (uviesť)

*    v športových kluboch,

*    v záujmových kluboch,

*    v neziskových organizáciách

*    iné (uviesť)

 

	Uviesť (predložiť) doklady na preukázanie vyššie uvedených tvrdení (preukázanie členstva, iné)




6. Bytová situácia v členskom štáte Eú/na území SR

	Počas pobytu v inom členskom štáte EÚ som býval/a sám*/s viacerými osobami*
*    vo vlastnej nehnuteľnosti,

*    v nájme/podnájme 
*    iné (uviesť)

Ubytovanie zmenené počas pobytu v inom členskom štáte EÚ viackrát (uviesť koľkokrát)

*    Áno                *    Nie

Na území SR vlastním nehnuteľnosť určenú na vlastné bývanie (odkedy, spôsob nadobudnutia, v ktorom katastrálnom území) 

*    Áno                *    Nie

Na území SR som počas návratov z členského štátu EÚ býval 

*    u rodičov,

*    priateľa/priateľky 

*    v nájme/podnájme,

*    iné (uviesť)
Na území SR po návrate z členského štátu EÚ/v súčasnosti bývam

*    u rodičov,

*    priateľa/priateľky 

*    v nájme/podnájme,

*    iné (uviesť)



	Uviesť (predložiť) doklady na preukázanie vyššie uvedených tvrdení (preukázanie vlastníctva k nehnuteľnosti, nájomná zmluva, iné)

 


7. Iné skutočnosti preukazujúce zachovanie centra Záujmov na území SR počas pobytu v členskom štáte Eú
	Uviesť iné skutočnosti (predložiť doklady – napr. potvrdenie o návšteve školy, predškolského zariadenia nezaopatreného dieťaťa) preukazujúce zachovanie centra záujmov na území SR počas pobytu v členskom štáte EÚ




8. DOKLADY PREDLOŽENÉ K POSÚDENIU ZACHOVANIA CENTRA ZÁUJMOV
	Predložil a uviedol som všetky doklady, ktoré sú mi známe a ktorými disponujem na preukázanie zachovania centra záujmov

*    Áno                *    Nie




Svojím podpisom potvrdzujem úplnosť a pravdivosť údajov a som si vedomý/á právnych následkov vyplývajúcich z nesprávne uvedených údajov. Súhlasím so spracovaním osobných údajov v tuzemskom aj cezhraničnom styku, t.j. s príslušnou inštitúciou členského štátu EÚ.
9. MIESTO, DÁTUM A PODPIS

	


ZÁZNAMY SOCIÁLNEJ POISŤOVNE – vyplní pobočka Sociálnej poisťovne
	Žiadateľ sa považuje za cezhraničného pracovníka v zmysle čl. 1 písm. f) Nariadenia (ES) 
č. 883/2004         
   *    Áno                *    Nie



	Žiadateľ mal zachované bydlisko na území SR                                                              
*    Áno                *    Nie



	DÁTUM                                                                              PODPIS



* nehodiace prečiarknite
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