Poucenie na vyplnenie mesaéného vykazu poistného a prispevkov - priloha

Formular bude spracovavany elektronicky. Na vyplnenie pouzite PC tlaciareri alebo pisaci stroj, v krajnom pripade vyplrite formular ruéne pali¢kovym pismom podla predpisaného vzoru!
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Oddiel | Text poli Vysvetlivky k poliam

Zahlavie Riadny, opravny Vypliite krizikom jedno z okienok podla toho, & podavate prilohu k riadnemu alebo k
opravnému mesacnému vykazu poistného a prispevkov.

Oddiel 2 Rodné ¢islo Uvedte rodné Cislo zamestnanca. Osobam narodenym pred 1.1.1954 uvedte iba 9 miestne

rodné Cislo. V pripade zamestnanca cudzinca bez rodného ¢isla, uvedte docCasné rodné &islo,
ktoré mu na Ucely socialneho poistenia pridelila pobocka Socialnej poistovne.

Vym. zaklad pre UP, GP,
UP - zamestnavatel, GP -

V pripade, ak zamestnavate zamestnanca na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, vypliite za tohto zamestnanca len vymeriavaci zaklad na urazové

zamestnavatel poistenie, vymeriavaci zaklad na garan¢né poistenie, poistné na Urazové poistenie a poistné na
garan¢né poistenie.
Pocet kal. dni Uvedte pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné.

Zamestnanec-dohoda

Vyplrite krizikom, ak zamestnavate zamestnanca na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

V pripade, Ze sa na zamestnanca nevztahuje osobny rozsah niektorého druhu poistenia podla zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, vymeriavaci zaklad a poistné prisluSného poistenia uvedte v sume 0,00 €.

Vo formulari ,Mesacny vykaz poistného a prispevkov — priloha“ uvedte vSetkych zamestnancov, ktori maju postavenie zamestnanca podfa § 4

zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, t.j. aj:
— zamestnanca, ktory ma preruSené povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
podla § 26 ods. 1 a 3 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, ako aj
— zamestnanca, ktory ma vyli€enu povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti podla § 140 ods. 1 a 2 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni zakona €. 244/2005 Z.z., a
— zamestnanca, ktory vykonava prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a v kalendarnom mesiaci mu
nebola vyplatena odmena,
— zamestnanca, ktory vykonaval prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorému odmenu za pracu,
vykonani na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, zamestnavatel zuctoval po skonceni tohto
pracovnopravneho vztahu.

Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.
Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
poistného na invalidné poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokruhluju na 10 eurocentov nadol.



