;\ SOCIALNA POISTOVNA

Informacie pre ziadatela o davku v nezamestnanosti
a poberatela davky v nezamestnanosti*

Prava a povinnosti Ziadatela o davku v nezamestnanosti (dalej len ,davka*) a poberatela davky su ustanovené zakonom
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon").
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Ziadost o priznanie davky je mozné podat v Socidlnej poistovni na tlagive Ziadost' o davku v nezamestnanosti

alebo na Urade prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad prace) ako sucast ziadosti o zaradenie do evidencie

uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,evidencia®).

e Ak urad prace nezaradi fyzicku osobu, ktora poziadala o priznanie davky do evidencie, na tuto ziadost o priznanie
davky sa neprihliada.

e Konanie o naroku na davku sa zagina dfiom dorucenia Ziadosti prisluSnej organizacnej zloZzke Sociélnej
poistovne.

e Ak Ziadatel o davku poZiada o jej priznanie su€asne na urade prace a v Sociélnej poistovni, konanie o naroku
na davku sa zac¢ina na zaklade Ziadosti, ktora bola Socialnej poistovni doru€ena skor.

Ziadatel o davku je povinny uviest pravdivo véetky skutoénosti a nezataijit Ziadnu rozhodujlicu skutoénost na vznik
naroku, priznanie a vyplatu davky.

Podmienky naroku na davku v zmysle zakona su:
e zaradenie do evidencie a

e splnenie potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti, t. j. v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim
do evidencie najmenej 730 dni.

Za obdobie poistenia v nezamestnanosti pred zaradenim do evidencie sa povaZuje obdobie:

- poistenia v nezamestnanosti zamestnanca (pracovny pomer na neur€ity ¢as, pracovny pomer na dobu urcitd,
dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace,
ktoré viedli k poisteniu v nezamestnanosti),

- poistenia dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti,

- poistenia, zamestnania, resp. vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v ¢lenskom State Eurépskej unie,
Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarskej konfederacie (dalej len ,iny &lensky $tat EU*),

- poistenia na vysluhovy prispevok policajta alebo profesionalneho vojaka podla zakona €. 328/2002 Z. z.
o socialnom zabezpecleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory bol zaradeny do evidencie a nesplnil podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok
a nesplnil podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy déchodok alebo nesplinil
podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok.

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie:

- ziskané ku diu vzniku predchadzajuceho naroku na davku,

- pocas ktorého zamestnanec nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti,
to neplati pre obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti z dévodu &erpania rodi€ovskej
dovolenky a obdobie vylu€enia povinnosti platit poistné na poistenie v nezamestnanosti.

V pripade vykonu poslednej zarobkovej &innosti pred zaradenim do evidencie v inom &lenskom &tate EU je dal$ou

podmienkou naroku na davku v zmysle nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢&. 883/2004 o koordinacii

systémov socialneho zabezpecenia v platnom zneni a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009,

ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢&. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho

zabezpecenia (dalej len ,koordinaéné nariadenia®):

e zachovanie centra zaujmov na uUzemi Slovenskej republiky (dalej len ,uzemie SR*). Splnenie podmienky
zachovania centra zaujmov sa nesleduje v pripade, ak sa osoba spravidla denne alebo aspon raz tyzdenne
vracala na uzemie SR.

Zachovanie centra zaujmov (bydliska) sa v zmysle koordinaénych nariadeni posudzuje na zaklade celkového
zhodnotenia vSetkych dostupnych informacii suvisiacich s prislusnymi skuto¢nostami, ktorymi su napriklad:

- dizka a trvalost pritomnosti dotknutej osoby na Uzemi dotknutych &lenskych &tatov,

- pracovna situacia dotknutej osoby,

- rodinny stav a rodinné vazby dotknutej osoby,

- vykonavanie akejkolvek nezarobkovej ¢innosti,

- v pripade Studenta zdroj jeho prijmu,

- bytova situacia — najma jej stabilita,

- miesto/Stat, kde dochadza k zdafiovaniu prijmov zo zarobkovej ¢innosti,

- iné relevantné skuto€nosti.

V zmysle koordina&nych nariadeni sa za bydlisko nepovaZuje miesto (&lensky $tat EU), v ktorom ma osoba trvaly,
resp. prechodny pobyt.
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K posudeniu uvedenych skutonosti Socidlna poistoviia poZiada poistenca, aby vyplnil tlaivo Vyhlasenie
Ziadatela na ucely posudenia zachovania centra zaujmov a predloZil doklady, ktoré preukazuju zachovanie centra
zaujmov na uzemi SR.

Narok na davku vznika odo dna zaradenia Ziadatela do evidencie na urade prace.

Davka sa poskytuje za dni a vyplaca sa v lehotach uréenych Sociadlnou poistoviiou. Lehoty, ktoré su uréené
na poukazovanie davky v nezamestnanosti su stanovené v termine od 15. do 27. dna v mesiaci, v mimoriadnych
pripadoch aj mimo uvedenych dni.

Davka sa neposkytuje za dni, pocas ktorych ma poberatel davky narok na vyplatu nemocenského, oSetrovného,
materského alebo rodi¢ovského prispevku. To plati v zmysle zasady rovnosti zaobchadzania podla koordinaénych
nariadeni aj na vy3Sie uvedené davky, resp. rodi€ovsky prispevok alebo ini obdobnu davku poskytovanu z dévodu
starostlivosti o dieta, priznané v inom ¢lenskom State EU.

Narok na davku zanika uplynutim podporného obdobia (6 mesiacov), diiom vyradenia z evidencie, diiom priznania
starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu &innost o viac ako 70 %. Narok na davku zanika v zmysle zasady rovnosti zaobchadzania
podla koordinagnych nariadeni aj difom priznania uvedenych déchodkov v inom &lenskom $tate EU.

Doberanie predchadzajucej davky pri opatovnom zaradeni — poberatelovi davky, ktory bol vyradeny z evidencie
poCas poberania davky a v obdobi najviac dvoch rokov bol opatovne zaradeny do evidencie, vznikne nérok
na vyplatu davky odo dna opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to po zostavajucu €ast podporného obdobia
a v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajuca davka.

Jednorazové vyplatenie davky — poberatel davky, ktory bol vyradeny z evidencie po€as poberania davky, a obdobie
poberania davky trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky za zostavajucu Cast
podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada.

Poberatel davky je povinny:
e oznamit Socidlnej poistovni do 6smich dni skuto€nosti rozhodujice na vznik, trvanie a zanik naroku na davku
a naroku na jej vyplatu a jej sumu, ako aj zmenu tychto skuto¢nosti,

e preukazat skuto€nosti na vyzvu Socialnej poistovne v lehote do 6smich dni odo dna doru€enia tejto vyzvy,
ak Socialna poistoviia neurcila inu lehotu,

e vratit davku alebo jej ¢ast odo dfia, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak je vysSia
ako 5 eur a nesplnil povinnost uloZzenu zakonom alebo prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila nepravom alebo vo vy3Sej sume, ako patrila alebo vedome inak spésobil,
Ze davka alebo jej Cast’ sa vyplatila nepravom alebo vo vy3Sej sume, ako patrila, najma v pripade spatného
vyradenia z evidencie alebo v pripade spatného priznania inych davok socialneho poistenia, ktorych priznanie
a poberanie vylu€uje narok na poberanie davky.

Export davky — ak poberatel davky chce odist hladat si zamestnanie do iného &lenského $tatu EU, davka sa mu
bude nadalej vyplacat aj po jeho odchode, ak:

e jeho evidencia na Uzemi SR pred odchodom trvala minimalne 4 tyzdne,

e o0znami Uradu prace svoj odchod do iného é&lenského $tatu EU za udelom hladania si tam zamestnania
so zachovanim naroku na davku,

e poziada Socialnu poistoviu o export davky a vystavenie prenosného dokumentu U2 (dalej len ,PD U2%).

Narok na vyplatu exportovanej davky ma poberatel, ak sa zaradi na prislusnom Urade prace v inom Clenskom $tate
EU v lehote uvedenej v PD U2 a plini si voci tomuto Uradu vSetky povinnosti. Narok na export vznika na dobu troch
mesiacov, na Ziadost poberatela je mozné tuto dobu prediZit do konca obdobia, na ktoré bola davka priznana.

Socialna poistovia spracuva osobné udaje v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych
udajov*). V zmysle zakona o ochrane osobnych udajov, spracivané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby
aktualizované; musia sa prijat primerané a u¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné Udaje, ktoré
su nespravne z hladiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbytoéného odkladu vymazali alebo opravili. V pripade
poskytnutia nespravnych udajov dotknutou osobou, nenesie Socialna poistovia zodpovednost za ich nespravnost.

V pripade nejasnosti o ochrane osobnych udajov Socidlnou poistoviiou kontaktujte e-mailovd adresu:
zodpovedna.osoba@socpoist.sk.

BlizSie informacie o davke sa nachadzaju na internetovej stranke Socialnej poistovne: www.socpoist.sk.

* Informacie sa vztahuju na pravny stav u€inny od 1. januara 2023.



