Poucenie na vyplnenie vykazu poistného a prispevkov

Oddiel

Text poli

Vysvetlivky k poliam

Zahlavie

Prijmy zG¢tované
v mesiaci

Uvedte kalendarny mesiac, v ktorom boli zG¢tované prijmy podla § 139a alebo 139b zakona €. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (napr. 032013). Pri zamestnancovi — fyzickej osobe
v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na
nepravidelny prijem uvedte kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, v ktorom pravny vztah
dohody zanikol (napr. 052013).

Riadny, opravny

Vypliite krizikom jedno z okienok podla toho, ¢&i podavate
a prispevkov. Opravny vykaz nahradza pévodne zaslany vykaz.

riadny alebo opravny vykaz poistného

Cislo vykazu

Cislo vykazu vytvara zamestnavatel, pricom re$pektuje Struktiru XX99RRRR, kde XX je kalendarny mesiac,
uvedeny v kolénke ,Prijmy zuétované v mesiaci®, predtla¢ 99 a RRRR je kalendarny rok, uvedeny v koldnke
LPrijmy zuctované v mesiaci® (napriklad ¢&islo vykazu je 03992013 alebo 05992013). V pripade
opravného vykazu poistného a prispevkov, uvedte Ccislo riadneho vykazu poistného a prispevkov,
ku ktorému podavate opravny vykaz. Cislo vykazu vtvare XX99RRRR sa uvadza ako $pecificky symbol
pri platbach poistného a (povinnych) prispevkov z prijmov podla § 139a, 139b alebo 139c zakona
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Oddiel 1

Variabilny symbol

Uvedte 10 miestne Eislo (variabilny symbol), pridelené Socialnou poistoviiou pri registracii zamestnavatela.
Variabilny symbol sa uvadza pri platbach poistného a (povinnych) prispevkov a je povinnym udajom.

Oddiel 2

Nazov
zamestnavatela

Uvedte ndzov zamestnavatela. Zamestnavatel pravnickd osoba a zamestnavatel odStepny zéavod
pravnickej osoby, uvedie obchodné meno podfa vypisu z obchodného registra. Zamestnavatel fyzicka
osoba uvedie nazov, ktory je uvedeny v opravneni na prevadzkovanie Ccinnosti, pokial fyzicka osoba
takéto opravnenie ma.

ICO/DIC/RC

Uvedte ICO (identifikatné d&islo organizacie) pridelené Statistickym Gradom SR. V pripade, Ze ICO
nemate pridelené, uvedte DIC (dafové identifikaéné &islo). Ak nemate pridelené ICO a DIC, uvedte
RC (rodné é&islo). V pripade cudzieho S$tatneho prislusnika, ktory neméa pridelené RC, uvedte dodasné
rodné Ccislo, ktoré mu na ucCely socialneho poistenia pridelila pobocka Socialnej poistovne. Vyplite
krizikom jedno z okienok podla toho, €o ste uviedli ako identifikacné &islo.

Telefon

Uvedte telefonne &islo s predvolbou.

E-mail

Uvedte e-mailovu adresu.

Oddiel 4

NP (nemocenské
poistenie)

Uvedte uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na nemocenské
poistenie je za zamestnanca 1,4% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 1,4% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.

SP a SDS (starobné
poistenie a starobné
déchodkové sporenie)

Uvedte uhrn poistného a (povinnych) prispevkov za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba
poistného na starobné poistenie je za zamestnanca 4% z vymeriavacieho zakladu a sadzba poistného na
starobné poistenie a (povinné) prispevky je za zamestnavatela 14% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho
zamestnanca.

IP (invalidné
poistenie)

Uvedte uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na invalidné
poistenie je za zamestnanca 3% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 3% z vymeriavacieho zakladu
kazdého jeho zamestnanca.

PvN (poistenie v
nezamestnanosti)

Uvedte uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na poistenie v
nezamestnanosti je za zamestnanca 1% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 1% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.

UP (trazové

Sadzba poistného na urazové poistenie do 31.12.2013 je za zamestnavatela 0,8% z vymeriavacieho zakladu

poistenie) kazdého jeho zamestnanca.
GP (garanéné Uvedte uhrn poistného za zamestnavatela. Sadzba poistného na garanéné poistenie je za zamestnavatela
poistenie) 0,25% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.

RFS (rezervny fond
solidarity)

Uvedte Uhrn poistného za zamestnavatela. Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je za
zamestnavatela 4,75% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.




