Poucenie na vyplnenie vykazu poistného a prispevkov

Oddiel Text poli Vysvetlivky k poliam
Zahlavie | Variabilny symbol Uvedte 10 miestne Cislo (variabilny symbol), pridelené Socialnou poistoviiou pri registracii zamestnavatela.
Variabilny symbol sa uvadza pri platbach poistného a (povinnych) prispevkov a je povinnym udajom.
Cislo vykazu Cislo vykazu vytvara zamestnavatel, priCom reSpektuje Struktiru XX99RRRR, kde XX je kalendarny mesiac,
uvedeny v kolonke ,Prijmy zuctované v mesiaci®, predtla¢ 99 a RRRR je kalendarny rok, uvedeny v kolonke
LPrijmy zuCtované v mesiaci“ (napriklad ¢Cislo vykazu je 03992018 alebo 05992018). V pripade
opravného vykazu poistného a prispevkov, uvedte Cislo riadneho vykazu poistného a prispevkov,
ku ktorému podavate opravny vykaz. Cislo vykazu vtvare XX99RRRR sa uvadza ako $pecificky symbol
pri platbach poistného a (povinnych) prispevkov z prijmov podla § 139a, 139b alebo 139c zakona
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Prijmy zuctované Uvedte kalendarny mesiac, v ktorom boli zu¢tované prijmy podfa § 139a ,§ 139b alebo § 139c ods. 3 zakona
vV mesiaci €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (napr. 032018). Pri zamestnancovi —
fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
s pravom na nepravidelny prijem uvedte kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, v ktorom
pravny vztah dohody zanikol (napr. 052018), a ak bol prijem zu¢tovany v nasledujucich kalendarnych mesiacoch
po tomto kalendarnom mesiaci, uvedte kalendarny mesiac, v ktorom bol prijem zu¢tovany.
Riadny, opravny Vypliite krizikom jedno z okienok podla toho, &i podavate riadny alebo opravny vykaz poistného
a prispevkov. Opravny vykaz nahradza pdvodne zaslany vykaz.
Oddiel 1 | Nazov Uvedte nazov zamestnavatela. Zamestnavatel pravnicka osoba a zamestnavatel odstepny zavod
zamestnavatela pravnickej osoby, uvedie obchodné meno podla vypisu z obchodného registra. Zamestnavatel fyzicka
osoba uvedie nazov, ktory je uvedeny v opravneni na prevadzkovanie cinnosti, pokial fyzicka osoba
takéto opravnenie ma.
ICO/DIC/RC Uvedte ICO (identifikacné Cislo organizacie) pridelené Statistickym dradom SR. V pripade, ze 1CO
nemate pridelené, uvedte DIC (darfové identifikadné &islo). Ak nemate pridelené ICO a DIC, uvedte
RC (rodné &islo). V pripade cudzieho &tatneho prislugnika, ktory nema pridelené RC, uvedte dodasné
rodné Cislo, ktoré mu na ucely socidlneho poistenia pridelila pobocka Socialnej poistovne. Vyplite
krizikom jedno z okienok podla toho, ¢o ste uviedli ako identifikacné Cislo.
Telefén Uvedte teleféonne Cislo s predvolbou.
E-mail Uvedte e-mailovu adresu.
Oddiel 2 | IBAN Uvedte Cislo uétu v medzinarodnom formate, z ktorého budete odvadzat poistné.
Oddiel 3 | NP (nemocenské Uvedte uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na nemocenské
poistenie) poistenie je za zamestnanca 1,4% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 1,4% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.
SP a SDS (starobné Uvedte uhrn poistného a (povinnych) prispevkov za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba
poistenie a starobné poistného na starobné poistenie je za zamestnanca 4% z vymeriavacieho zakladu a sadzba poistného na
déchodkové sporenie) | starobné poistenie a (povinné) prispevky je za zamestnavatela 14% z vymeriavacieho zékladu kazdého jeho
zamestnanca.
IP (invalidné Uvedte Uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na invalidné
poistenie) poistenie je za zamestnanca 3% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 3% z vymeriavacieho zakladu
kazdého jeho zamestnanca.
PVvN (poistenie v Uvedte Uhrn poistného za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na poistenie v
nezamestnanosti) nezamestnanosti je za zamestnanca 1% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 1% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.
UP (Grazové Sadzba poistného na Urazové poistenie je za zamestnavatela 0,8% z vymeriavacieho zéakladu kazdého jeho
poistenie) zamestnanca.
GP (garancné Uvedte Uhrn poistného za zamestnavatela. Sadzba poistného na garancné poistenie je za zamestnavatela
poistenie) 0,25% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.
RFS (rezervny fond Uvedte uhrn poistného za zamestnavatela. Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je za
solidarity) zamestnavatela 4,75% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.
Oddiel 4 | FO, ktora pini Uvedte meno, priezvisko, telefén a e-mailovu adresu fyzickej osoby, ktora plni povinnosti zamestnavatela voci

povinnosti vo¢i SP

Socialnej poistovni (napriklad pracovnik mzdovej uctarne).




