Poucenie na vyplnenie mesaéného vykazu poistného a prispevkov

Formular bude spracovavany elektronicky. Na vyplnenie pouzite PC tlaciareri alebo pisaci stroj, v krajnom pripade vyplrite formular ruéne pali¢kovym pismom podla predpisaného vzoru!
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Oddiel

Text poli

Vysvetlivky k poliam

Zahlavie

Za obdobie

Uvedte obdobie, za ktoré odvadzate poistné a prispevky. Uvadza sa ako Specificky symbol
v tvare mmirrrr (napr. 012006) pri platbach poistného a prispevkov.

Riadny, opravny

Vyplrite krizikom jedno z okienok podla toho, €i podavate riadny alebo opravny vykaz
poistného a prispevkov. Riadny vykaz je mesacny vykaz poistného a prispevkov za
prislusny kalendarny mesiac. Opravny vykaz nahradza pdvodne zaslany vykaz za rovnaké
obdobie.

Oddiel 1

ICZ

Uvedte 10 miestne ICZ (identifikadné Cislo zamestnavatefa), pridelené pobockou Socialne;
poistovne pri registracii zamestnavatela. ICZ sa uvadza ako variabilny symbol pri platbach
poistného a prispevkov.

Oddiel 2

Nazov zamestnavatela

Uvedte nazov zamestnavatela. Zamestnavatel pravnicka osoba a zamestnavatel odStepny
zavod pravnickej osoby, uvedie obchodné meno podfa vypisu z obchodného registra.
Zamestnavatel fyzicka osoba uvedie nazov, ktory je uvedeny v opravneni na
prevadzkovanie ¢innosti, pokial fyzicka osoba takéto opravnenie ma.

ICO/DIC/RC

Uvedte ICO (identifikadné &islo organizacie) pridelené Statistickym turadom SR. V pripade,
%e ICO nemate pridelené, uvedte DIC (dafiové identifikané &islo). Ak nemate pridelené
ICO a DIC, uvedte RC (rodné &islo). V pripade cudzieho $tatneho prislugnika, ktory neméa
pridelené RC, uvedte dogasné rodné &islo, ktoré mu na Ggely socialneho poistenia pridelila
pobocka Socialnej poistovne. Vyplite krizikom jedno z okienok podla toho, ¢o ste uviedli
ako identifikacné Cislo.

Oddiel 3

Telefon

Uvedte telefénne Eislo s predvolbou.

Fax

Uvedte &islo faxu s predvolbou.

Oddiel 5

NP (nemocenské poistenie)

Uvedte pocet zamestnancov, za ktorych odvadzate poistné na NP. Uvedte uhrn poistného
za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na nemocenské
poistenie je za zamestnanca 1,4% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 1,4 % z
vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.

SP a SDS (starobné poistenie a
starobné déchodkové sporenie)

Uvedte pocet zamestnancov, za ktorych odvadzate poistné na SP a SDS. Uvedte uhrn
poistného a prispevkov za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného
na starobné poistenie je za zamestnanca 4% z vymeriavacieho zékladu a sadzba poistného
na starobné poistenie a prispevky je za zamestnavatela 14% z vymeriavacieho zakladu
kazdého jeho zamestnanca.

IP (invalidné poistenie)

Uvedte pocet zamestnancov, za ktorych odvadzate poistné na IP. Uvedte uhrn poistného za
vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na invalidné poistenie je
za zamestnanca 3% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela 3% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.

PVN (poistenie
v nezamestnanosti)

Uvedte pocet zamestnancov, za ktorych odvadzate poistné na PvN. Uvedte uhrn poistného
za vSetkych zamestnancov a za zamestnavatela. Sadzba poistného na poistenie v
nezamestnanosti je za zamestnanca 1% z vymeriavacieho zakladu a za zamestnavatela
1% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.

UP (Urazové poistenie)

Uvedte poCet zamestnancov, ktorych vymeriavaci zaklad sa zahffia do vymeriavacieho
zakladu pre odvod poistného na UP. Sadzba poistného na UP do 31.12.2009 je za
zamestnavatela 0,8% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.

GP (garancné poistenie)

Uvedte pocet zamestnancov, ktorych vymeriavaci zaklad sa zahfia do vymeriavacieho
zakladu pre odvod poistného na GP. Sadzba poistného na garanéné poistenie je za
zamestnavatela 0,25% z vymeriavacieho zakladu kazdého jeho zamestnanca.

RFS (rezervny fond solidarity)

Uvedte pocet zamestnancov, ktorych vymeriavaci zaklad sa zahfia do vymeriavacieho
zakladu pre odvod poistného do RFS. Uvedte uhrn poistného za zamestnavatela. Sadzba
poistného do rezervného fondu solidarity je za zamestnavatela 4,75% z vymeriavacieho
zakladu kazdého jeho zamestnanca.




