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._3 SOCIALNA POISTOVNA
Potvrdenie zamestnavatela o zamestnancovi na Gcely uplatnenia naroku na nemocensku davku
Udaje o zamestnancovi

/=T [ T , priezvisko ...........
Datum narodenia .........cocooeeeeiiiiiiiiiiie , rodné ¢Cislo

1. Vznik pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajuceho nemocenské poistenie dfia ............ccccceccneee.. , skon€enie
pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajuceho nemocenské poistenie dfa ..........cccocociieieenienn.

2. Zamestnanec Naposledy Pracoval AM@ ...........cooiiiiiiii e e

3. Prerusenie povinného nemocenského poistenia (uviest vSetky prerusenia od zaciatku rozhodujiceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu do dna predchadzajuceho vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej davky)
dévod

4. Zamestnanec vykonava pracu na uzemi SR*, mimo Uzemia SR*, na izemi SR aj mimo uzemia SR*

Pobocke Socialnej poistovne bola*, nebola* podana ziadost o vystavenie formulara PD Al

5. Zamestnancovi sa v rozhodujucom obdobi na zistenie denného vymeriavacieho zakladu (RO), vyplacalo rehabilitacné
alebo rekvalifikacéné, mal ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu G€asti na strajku v tychto obdobiach (uviest obdobie
a vyhovujucu skuto€nost)

6. Vymeriavacie zaklady, z ktorych zamestnanec zaplatil poistné na nemocenské poistenie (VZ) vRO

VZv RO
Mesiac/rok Suma VZ Mesiac/rok Suma VZ

Januar/ Januar/
Februar/ Februar/
Marec/ Marec/
April/ April/
Maj/ Maj/
Jun/ Jun/
Jul/ Jul/
August/ August/
September/ September/
Oktober/ Oktober/
November/ November/
December/ December/
Spolu

7. Vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky (zamestnavatel nie je povinny vypliat; v pripade potreby poziada
pobocka Socialnej poistovne zamestnavatela o uvedenie predpokladaného prijmu zamestnanca)

Vyhlasujem, ze uidaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaju skutoénosti a zhoduju sa s tdajmi uvedenymi
v evidencii o zamestnancovi.

Datum, odtlacok peciatky a podpis zameStNAVALENaA ............cccuviiiiiiiiiiiee e e

* nehodiace sa preciarknite
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Poucenie

Podla § 231 ods. 1 pism. i) druhy bod zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov zamestnavatel je povinny viest o svojich zamestnancoch evidenciu na ucely
socialneho poistenia a predlozit tuto evidenciu Socialnej poistovni do 6smich dni od uplatnenia naroku
na davku zamestnanca alebo odo dna doru€enia vyzvy Socialnej poistovne na predlozenie tejto
evidencie.

d

V zmysle § 237 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnavatel
nespravne potvrdil skuto€nosti rozhodujuce na narok na nemocensku davku, narok na jej vyplatu alebo
jej sumu a v désledku toho sa nemocenska davka poskytla nepravom alebo vo vy§$ej sume ako patrila,
je povinny nahradit nepravom vyplatené sumy, ak su vy3Sie ako 5 eur.



