Poucenie na vyplnenie vykazu poistného a prispevkov - priloha

Oddiel | Text poli Vysvetlivky k poliam

Zahlavie Prijmy zuétované Uvedte kalendarny mesiac, v ktorom boli zG¢tované prijmy podla § 139a ,139b alebo 139c ods. 3 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
v mesiaci zneni neskorsich predpisov (napr. 032013). Pri zamestnancovi — fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s prdvom na nepravidelny prijem uvedte kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, v ktorom pravny vztah
dohody zanikol (napr. 052013), a ak bol prijem zU&tovany v nasledujucich kalendarnych mesiacoch po tomto kalendarnom mesiaci, uvedte
kalendarny mesiac, v ktorom bol prijem zuctovany.

Riadny, opravny Vypliite krizikom jedno z okienok podla toho, ¢i podavate prilohu k riadnemu alebo opravnému vykazu poistného a prispevkov. Opravny vykaz
nahradza pévodne zaslany vykaz.
Obdobie Uvedte kalendarny(e) mesiac(e), na ktory(¢é) pripada pomerna ¢ast zuctovaného prijmu ako vymeriavaci zaklad podla § 139a ,§ 139b alebo § 139¢

ods. 3 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (v tvare MMRRRR, napr. 032013), a u zamestnanca — fyzickej
osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem uvedte kalendarne
mesiace (kalendarny mesiac) trvania pravneho vztahu (v tvare MMRRRR, napr. 052013, najskér obdobie po¢ntic 01.01.2013). V pripade zuctovania
prijmu po zdniku povinného poistenia zamestnancovi s pravidelnym mesaénym prijmom alebo zamestnancovi s nepravidelnym prijmom (okrem
zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru s prdvom na nepravidelny
prijem), prijem sa pomerne rozpocita na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku trvania tohto poistenia. V
pripade zuctovania prijmu zamestnancovi s nepravidelnym prijmom pocas trvania déchodkového poistenia (okrem zamestnanca — fyzickej osoby
v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem), prijem sa pomerne
rozpodita na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom (aktudlnom) kalendarnom roku, vyjmuc kalenddrny mesiac, v ktorom boli
prijmy zuctované, ak zamestnavatel' nezuctoval prijem v kalendarnom mesiaci zarover za tento kalendarny mesiac (okrem obdobia, za ktoré bolo
zaplatené poistné na déchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu).

Vymeriavaci zéklad zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
s pravom na nepravidelny prijem, je priemerny mesacny prijem z dohody.

Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. ¢) zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni U¢innom od 01.11.2013 na platenie poistného
na doéchodkové poistenie je sucet pomernej Casti prijmu zu¢tovaného po zaniku pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru
pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania povinného déchodkového poistenia a prijmu z pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého
pomeru za prislusny kalendarny mesiac, vymeriavaci zaklad tohto zamestnanca na platenie poistného na urazové a garan¢né poistenie je pomernd
Cast' prijmu zuctovaného po zéniku pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru pripadajtca na kazdy kalendarny mesiac trvania
povinného déchodkového poistenia.

Udaje o vymeriavacom zaklade a poistnom na socidlne poistenie za jednotlivy kalendarny mesiac uvedte v samostatnom riadku. Pri zG&tovani prijmu
plyniceho z neplatného skoncenia pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi, sa prijem pomerne rozpocita na kalendarne mesiace, za
ktoré bol zamestnavatefom poskytnuty. Vymeriavacie zéklady a jednotlivé sumy poistného na socialne poistenie za obdobie neplatného skoncenia
pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi od 01.08.2006 az 31.12.2008, uvedte ako sumar vymeriavacich zakladov a sumar jednotlivych
sum poistného na sociélne poistenie v jednom riadku a v rubrike ,Obdobie” uvedte 122008.

Rodné ¢islo Uvedte rodné ¢islo zamestnanca. Osobam narodenym pred 01.01.1954 uvedte iba 9 miestne rodné ¢islo. V pripade zamestnanca cudzinca bez
rodného ¢&isla, uvedte do¢asné rodné &islo, ktoré mu na ucely socidlneho poistenia pridelila pobo¢ka Socialnej poistovne.

Pocet kal. dni Uvedte pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné.

Pocet dni Strajku Uvedte pocet dni ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho G¢asti na Strajku.

Pocet dni obdobia Uvedte pocet dni obdobia podla § 26 ods. 1 a 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov pri type zamestnanca 14.

podla § 26

Typ zamestnanca Vyberte jednu z mozZnosti: j
1 - Zamestnanec pravidelny prijem 8 — DOBPS - nepravidelny prijem
2 — Zamestnanec nepravidelny prijem 81 — DoBPS nepravidelny prijem - vynimka (zniZeny vymeriavaci zaklad na
3 — DoVP (Dohoda o vykonani prace) — pravidelny prijem ddéchodkové poistenie)
4 — DoVP - nepravidelny prijem 9 — DoBPS bez déchodkoveého poistenia — pravidelny prijem
5— DoPC (Dohoda o pracovnej ¢innosti) — pravidelny prijem 10 — DoBPS bez déchodkového poistenia - nepravidelny prijem
6 — DoPC — nepravidelny prijem 14 — Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v
7 — DoBPS (Dohoda o brigddnickej préci $tudentov) — pravidelny | zneni G&innom od 01.11. 2013
prijem B 17 - Zamestnanec podia § 4 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v
71 — DoBPS pravidelny prijem - vynimka (zniZeny vymeriavaci zéklad | zneni G¢innom od 01.11.2013
na déchodkové poistenie)

Vyznacte krizik, ak ide o ztétovanie prijmu po zaniku povinného socialneho poistenia (U¢inky zaniku povinného sociédlneho poistenia ma aj prerusenie

Po skonceni povinného sociélneho poistenia).

Neplatne Vyznacte krizik, ak ide o prijem plyntci z neplatne skon¢eného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi

skonéeny PV (§ 139a zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov).

Kalendarne dni Uvedte obdobie, po ktoré sa rodi¢ staral o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dlhodobo taZko zdravotne postihnuté maloleté dieta. V
vylt¢enych déb kalendarnom mesiaci, v ktorom starostlivost o dieta zacala, sa vyplIni iba datum zaciatku starostlivosti v kolénke ,OD". Ak starostlivost o dieta zacala

v skor§om kalendarnom mesiaci a neskonéila v kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykaz poistného a prispevkov predklada, krizikom sa oznaci
kolénka ,TRVA*. Ak starostlivost o dieta v kalendarnom mesiaci, za ktory sa predklada vykaz poistného a prispevkov skonéila v tomto mesiaci,
vyplni sa iba datum v kolénke ,DO". Ak starostlivost zacala aj skonéila v priebehu jedného kalendarneho mesiaca, uvedu sa datumy v kolénkach
,OD“a DO

V kolénke ,OD“ sa uvadza datum narodenia dietata, pripadne datum jeho osvojenia alebo datum prevzatia do starostlivosti nahradzajucej

starostlivost’ rodi¢ov. V kolénke ,DO" sa uvadza datum predchadzajuci driu dovfSenia Siestich rokov veku dietata, pripadne datum skoncéenia

starostlivosti o dieta, ak k nemu pri$lo pred dovi$enim Siesteho roku veku dietata. Ak ide o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté maloleté dieta, v

kolénke ,DO* sa uvadza datum, do ktorého sa rodi¢ o takéto dieta staral, najneskér datum predchadzajici driu doviSenia 18. roku veku dietata.

Udaje v predmetnej rubrike je potrebné uvéadzat do vykazov len u zamestnancov narodenych do 31. decembra 1984.

Obdobie starostlivosti o dieta sa uvadza bez ohladu na skuto€nost, &i je rodi¢ pocas tejto starostlivosti na materskej dovolenke,

rodic¢ovskej dovolenke alebo &i je pracovne aktivny.

V pripade, Ze sa na zamestnanca nevztahuje osobny rozsah niektorého druhu poistenia podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vymeriavaci zaklad a poistné

prisluSného poistenia uvedte v sume 0,00 €

Pri vymeriavacom zdklade pre nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti uvedte osobitne vymeriavaci zaklad zamestnavatela

a vymeriavaci zéklad zamestnanca.

Vo formulari ,Vykaz poistného a prispevkov - priloha“ uvedte zamestnancov, ktorym bol v kalendarnom mesiaci zt¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti podia § 139a ,§ 139b alebo § 139c ods.

3 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, resp. zamestnancov — fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru

s pravom na nepravidelny prijem pri skon€eni pravneho vztahu, a aj po skonéeni pravneho vztahu, ak im bol v kalendarnom mesiaci zaétovany prijem (§ 139c ods. 1 zakona ¢. 461/2003

Z. z. vzneni uinnom od 1. januara 2013). Natomto tladive teda zamestnavatel uvadza

- zamestnancov s pravom na pravidelny mesacny prijem, zamestnancov s pradvom na nepravidelny prijem (za obdobie od 1. janudra 2013 vrétane zamestnancov — fyzické osoby v prdvnom
vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem, ktori su povinne poisteni), ak im bol
v kalendarnom mesiaci zu¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti,
resp. povinného déchodkového poistenia,

- zamestnancov s nepravidelnym prijmom (okrem zamestnancov — fyzickych oséb v pravnom vztahu na zéklade dohéd o précach vykondavanych mimo pracovného pomeru s prdvom na

nepravidelny prijem), ktorym bol v kalendarnom mesiaci zG¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti pocas trvania déchodkového poistenia,

zamestnancov - fyzické osoby v pravnom vztahu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem pri zaniku pravneho vztahu

dohody a aj po zéniku pravneho vztahu, ak im bol v kalendarnom mesiaci ztétovany prijem,

- zamestnancov — fyzické osoby v pravnom vztahu na zéklade nim urenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

s pravom na nepravidelny prijem, ktori si zamestnancami len na ucely Urazového poistenia a garanéného poistenia, pri zaniku dohody o brigadnickej praci Studentov aj po zaniku

pravneho vztahu, ak im bol v kalendarnom mesiaci ztu¢tovany prijem,

zamestnancov podla § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni G¢innom od 01.11.2013, ak im bol po zéniku pracovného pomeru, resp. Statnozamestnaneckého pomeru

zuctovany prijem zo zavislej ¢innosti a nevzniklo im povinné déchodkové poistenie zamestnanca podla § 20 ods. 5 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni G¢innom od 01.11.2013,

zamestnancov podla § 4 ods. 2 pism. c) zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni u¢innom od 01.11.2013, ktorym vzniklo povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 5 zékona ¢. 461/2003

Z. z.vzneni t€¢innom od 01.11.2013,

- zamestnancov, ktorym bol v kalendarnom mesiaci zi¢tovany prijem plynuci z neplatne skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi (vykdzanie na jednotlivé obdobia,
na ktoré pripada pomerna ¢ast zt¢tovaného prijmu ako vymeriavaci zaklad, mozno urobit' len v pripade, ak bol zamestnancovi zG¢tovany prijem plyntci z neplatne skonéeného pravneho
vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi za obdobie po¢nic 01.08. 2006). Vymeriavacie zaklady a jednotlivé sumy poistného za obdobie neplatného skonéenia pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi od 01. 08. 2006 aZ 31. 12. 2008 zamestnavatel uvadza ako sumar vymeriavacich zakladov a sumar jednotlivych sim poistného v jednom riadku a v
rubrike ,Obdobie” uvadza 122008.

Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socialne poistenie za obdobie od 01.01.2011 sa zaokruhluje na najbliZ§i eurocent nadol.

Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a (povinnych) prispevkov na starobné déchodkové sporenie, poistného na invalidné poistenie,

poistného na Urazové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za obdobie od 01.01.2011 sa

zaokruhluju na najbliz§i eurocent nadol.
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