Poucenie na vyplnenie vykazu poistného a prispevkov - priloha

Oddiel | Text poli Vysvetlivky k poliam
Zahlavie | Prijmy Uvedte kalendarny mesiac, v ktorom boli zdétované prijmy podla § 139a alebo 139b zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
zuctované v o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (napr. 032013). Pri zamestnancovi — fyzickej osobe v pravnom
mesiaci vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem
uvedte kalendarny mesiac nasledujuci po kalendarnom mesiaci, v ktorom pravny vztah dohody zanikol (napr.
052013).

Riadny, opravny | Vyplnte krizikom jedno z okienok podfa toho, &i podavate prilohu k riadnemu alebo opravnému vykazu poistného
a prispevkov. Opravny vykaz nahradza p6vodne zaslany vykaz.

Oddiel 2 | Obdobie Uvedte kalendarny(e) mesiac(e), na ktory(¢é) pripada pomerna ¢ast zu¢tovaného prijmu ako vymeriavaci zaklad podla
§ 139a alebo 139b zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (v tvare MMRRRR,
napr. 032013), a u zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem uvedte kalendarne mesiace (kalendarny mesiac) trvania
pravneho vztahu (v tvare MMRRRR, napr. 052013, najskér obdobie po¢nic 01.01.2013).

V pripade zuctovania prijmu po zaniku povinného poistenia zamestnancovi s pravidelnym mesaénym prijmom alebo
zamestnancovi s nepravidelnym prijmom (okrem zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem), prijem sa pomerne rozpocita
na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku trvania tohto poistenia.

V pripade zuétovania prijmu zamestnancovi s nepravidelnym prijmom pocas trvania déchodkového poistenia (okrem
zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru s pravom na nepravidelny prijem), prijem sa pomerne rozpocita na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto
poistenia v poslednom (aktualnom) kalendarnom roku, vyjmuc kalendarny mesiac, v ktorom boli prijmy zG¢tované, ak
zamestnavatel nezuctoval prijem v kalendarnom mesiaci zaroven za tento kalendarny mesiac (okrem obdobia, za
ktoré bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu).

Vymeriavaci zaklad zamestnanca — fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem, je priemerny mesacny prijem z dohody.

Udaje o vymeriavacom zéklade a poistnom na socidlne poistenie za jednotlivy kalendarny mesiac uvedte v
samostatnom riadku.

Pri zG¢tovani prijmu plyndceho z neplatného skonéenia pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi, sa prijem
pomerne rozpocCita na kalendarne mesiace, za ktoré bol zamestnavatelom poskytnuty. Vymeriavacie zaklady
a jednotlivé sumy poistného na socialne poistenie za obdobie neplatného skon&enia pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi od 01.08.2006 az 31.12.2008, uvedte ako sumar vymeriavacich zakladov a sumar jednotlivych
sum poistného na socialne poistenie v jednom riadku a v rubrike ,Obdobie” uvedte 122008.

Rodné &islo Uvedte rodné ¢&islo zamestnanca. Osobam narodenym pred 01.01.1954 uvedte iba 9 miestne
rodné Cislo. V pripade zamestnanca cudzinca bez rodného ¢isla, uvedte docasné rodné &islo, ktoré mu na ucely
socialneho poistenia pridelila pobo¢ka Socialnej poistovne.

Pocet kal. dni Uvedte pocet kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné.

Pocet dni Strajku | Uvedte pocet dni ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho u€asti na Strajku.

Po skon&eni Vyznacte krizik, ak ide o zuctovanie prijmu po skoncéeni pravneho vztahu.

Neplatne Vyznacte krizik, ak ide o prijem plynuci z neplatne skon€eného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi
skonéeny PV (§ 139a zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Typ Vyberte jednu z moznosti:

zamestnanca 1— Zamestnanec pravidelny prijem

2 — Zamestnanec nepravidelny prijem

3 — DoVP (Dohoda o vykonani prace) — pravidelny prijem

4 — DoVP - nepravidelny prijem

5— DoPC (Dohoda o pracovnej &innosti) — pravidelny prijem

6 — DoPC — nepravidelny prijem

7 — DoBPS (Dohoda o brigadnickej praci $tudentov) — pravidelny prijem

71 — DoBPS pravidelny prijem - vynimka (zniZeny vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie)

8 — DoBPS — nepravidelny prijem

81 — DoBPS$ nepravidelny prijem - vynimka (zniZzeny vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie)
10 — DoBPS bez dochodkového poistenia - nepravidelny prijem

V pripade, Ze sa na zamestnanca nevztahuje osobny rozsah niektorého druhu poistenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

vymeriavaci zaklad a poistné prislusného poistenia uvedte v sume 0,00 €.

Pri vymeriavacom zaklade pre nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti uvedte osobitne vymeriavaci

zaklad zamestnavatela a vymeriavaci zaklad zamestnanca.

Vo formulari ,Vykaz poistného a prispevkov - priloha“ uvedte zamestnancov, ktorym bol v kalendarnom mesiaci zu¢tovany prijem zo zavislej ¢innosti

podla § 139a alebo 139b zakona &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, resp. zamestnancov — fyzické osoby v pravnhom vztahu na zaklade

dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s prdvom na nepravidelny prijem pri skonéeni pravneho vztahu (§ 139c zakona €. 461/2003

Z. z. v zneni u¢innom od 1. januara 2013). Na tomto tlaCive teda zamestnavatel uvadza

- zamestnancov s pravom na pravidelny mesacny prijem, zamestnancov s pravom na nepravidelny prijem (za obdobie od 1. januara 2013 vratane
zamestnancov — fyzické osoby v prdvnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s pravom na pravidelny
mesacny prijem alebo nepravidelny prijem, ktori s povinne poisteni), ak im bol v kalendarnom mesiaci ziétovany prijem zo zavislej ¢innosti po zaniku
povinného nemocenského poistenia, povinného dbéchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti, resp. povinného déchodkového
poistenia,

- zamestnancov s nepravidelnym prijmom (okrem zamestnancov — fyzickych os6b v pravnom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s pravom na nepravidelny prijem), ktorym bol v kalendarnom mesiaci zuctovany prijem zo zavislej Cinnosti po€as trvania
déchodkového poistenia,

- zamestnancov - fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s prdvom na nepravidelny
prijem, pri zaniku pravneho vztahu dohody,

- zamestnancov — fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a zakona €. 461/2003 Z. z.
v zneni u€innom od 1. januara 2013 s pravom na nepravidelny prijem, ktori su zamestnancami len na ucely Urazového poistenia a garanéného
poistenia, pri zaniku dohody o brigadnickej praci Studentov,

- zamestnancov, ktorym bol v kalendarnom mesiaci zuétovany prijem plynuci z neplatne skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi
(vykazanie na jednotlivé obdobia, na ktoré pripada pomerna ¢ast zu¢tovaného prijmu ako vymeriavaci zéklad, mozno urobit' len v pripade, ak bol
zamestnancovi zuctovany prijem plynuci z neplatne skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi za obdobie po¢nic 01. 08. 2006).
Vymeriavacie zaklady a jednotlivé sumy poistného za obdobie neplatného skonéenia pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi od
01. 08. 2006 az 31. 12. 2008 zamestnavatel uvadza ako sumar vymeriavacich zakladov a sumar jednotlivych sum poistného v jednom riadku a v
rubrike ,Obdobie” uvadza 122008.

Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a (povinnych) prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

poistného na invalidné poistenie, poistného na uUrazové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti



