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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne  

 

berie na vedomie 

Aktualizáciu strategických zámerov Sociálnej poisťovne na obdobie rokov  
2015 – 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Predkladacia správa 

 

Aktualizácia strategických zámerov Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 
2015 – 2016 sa predkladá na rokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade 
s uznesením Dozornej rady Sociálnej poisťovne č. 04/01/15 zo dňa 24. februára 
2015. 

 Aktualizácia strategických zámerov Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 
2015 – 2016 vychádza z dokumentu Strategické zámery činnosti Sociálnej poisťovne 
na obdobie rokov 2009-2014, schváleného vládou Slovenskej republiky dňa 
25. februára 2009 a  Národnou radou Slovenskej republiky dňa 15. apríla 2009. 

 K aktualizácii strategických zámerov Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 
2015 – 2016 dochádza vzhľadom na prerušenie výkonu funkcie generálneho riaditeľa 
Sociálnej poisťovne v čase od 27. augusta 2010 do 1. septembra 2012 a jeho 
následné opätovné ustanovenie do funkcie generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne 
vládou Slovenskej republiky do 23. júla 2016. Sociálna poisťovňa pokračuje v plnení 
a vyhodnocovaní hore uvedených schválených strategických zámerov činnosti. 
 
Prioritné osi   
 Z predloženého materiálu vyplýva, že schválené prioritné osi 1 až 4 
a vytýčené strategické ciele zostávajú bez zmeny. Hlavné zámery činnosti Sociálnej 
poisťovne v rokoch 2015-2016 zostávajú naďalej zamerané na klienta, na rozvoj 
Sociálnej poisťovne, ekonomiku a hospodárenie Sociálnej poisťovne a na 
vnútorné procesy. 

 Jednotlivé prioritné osi definujú základné, typovo odlišné, ale vzájomne 
súvisiace oblasti strategických záujmov Sociálnej poisťovne, ktoré sa vzájomne 
podmieňujú a pri napĺňaní strategických cieľov pôsobia synergicky. Vychádza sa zo 
základnej myšlienkovej línie, podľa ktorej je primárnou cieľovou oblasťou klient - 
fyzická alebo právnická osoba, ktorá je so Sociálnou poisťovňou v určitom (právnom, 
hospodárskom, informačnom, prípadne inom) vzťahu. 

Sústava strategických cieľov a opatrení 
 Sociálna poisťovňa má v každej prioritnej osi určenú sústavu strategických 
cieľov, ktoré sa usiluje dosiahnuť prostredníctvom prijatých opatrení. 

 Aktualizácia strategických zámerov Sociálnej poisťovne na obdobie rokov 
2015 – 2016 je zameraná na spresnenie a doplnenie niektorých opatrení určených 
na splnenie strategických cieľov v súlade s aktuálnymi potrebami pre výkon činností 
Sociálnej poisťovne. 

 Z uvedeného dôvodu boli v predloženom materiáli doplnené opatrenia na 
plnenie strategických cieľov s výhľadom do roku 2016, ktoré sú v texte vyznačené 
ako podčiarknuté. 

Finančné zdroje na realizáciu stratégie v sledovanom období sú podrobnejšie 
uvedené v samostatnej prílohe. 



 


