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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

prerokovala

navrh Mzdového poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Predkladany = material obsahuje navrh Mzdového poriadku Socialnej
poistovne, vratane prilohy €. 1 k Mzdovému poriadku Socialnej poistovne — Tarifna
trieda a minimalna mzdova tarifa.

Navrh Mzdového poriadku Socialnej poistovne vychadza zo sucasne platného
znenia Mzdového poriadku Socialnej poistovne bez zasadnej zmeny zakladnej
Struktury doterajSieho predpisu. Rozdelenie mzdy poskytovanej zamestnancovi na
zakladnu (fixna) zlozku mzdy, na ktoru ma zamestnanec narok a pohyblivu
(variabilnu) zloZzku mzdy, ktora nie je narokova a zamestnancovi je mozné ju priznat
ako ohodnotenie jeho pracovného vykonu a pracovnej iniciativy ostava nadalej
zachované. V navrhu Mzdového poriadku Socialnej poistovne uz nie je ustanovenie
doterajSieho Clanku 13 — Prémie, nakofko sa tento institut viac rokov nevyuzival
z dévodu nedostato¢ného pouzitefného objemu finanénych prostriedkov v spravnom
fonde ur€enych na mzdy.

Ako nové ustanovenie je do navrhu Mzdového poriadku Socialnej poistovne
v Clanku 8 zapracovana moznost individualneho zvySenia tarifnej mzdy zamestnanca
na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov a v Clanku 12 ako novy bod je
zapracované narokové poskytovanie finan¢nej nahrady za pracovnu pohotovost' pri
zabezpecCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie.

Tarifnd mzda zamestnanca priznana pred ucinnostou nového Mzdového
poriadku Socialnej poistovne sa nemeni.

SucCasne platné prilohy k Mzdovému poriadku SP ,Priloha €. 2 — Katalog
pracovnych c¢innosti s prevahou duSevnej prace“ a,Priloha ¢. 3 — Kataldg
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace” sa nemenia.

Ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k mzdovej oblasti, ktoré nie su
v predlozenom navrhu Mzdového poriadku Socialnej poistovne osobitne rieSené, sa
rovnako ako doteraz riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Navrh Mzdového poriadku Socialnej poistovne je schvaleny odborovymi
organizaciami pésobiacimi v Socialnej poistovni.



