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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Mzdovy poriadok Socialnej poistovne (dalej len ,mzdovy poriadok®) upravuje
odmenovanie zamestnancov Socialnej poistovne (dalej len ,zamestnanec®), ktori
vykonavaju pracu v Socialnej poistovni (dalej len ,poistoviia“) v pracovhom pomere
v sulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 2
Spoloéné ustanovenia o mzde

(1) Poistovna je povinna poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu
v zmysle tohto mzdového poriadku.

(2) Mzda na ucCely mzdového poriadku je penazné plnenie poskytované
poistoviiou zamestnancovi za vykonanu pracu a pefiazné plnenie poskytované
poistoviiou zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného alebo Zivotného
vyrocia, ak sa neposkytuje zo socialneho fondu.

(83) Za mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, prispevky zo socialneho fondu, danovy bonus, nahrada prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti a nahrada mzdy za pracovnu pohotovost.

(4) Mzda sa zamestnancovi poskytuje vo forme mesacnej mzdy ako uhrn
jednotlivych zloziek mzdy.

(5) Mzdoveé podmienky so zamestnancami poistovne dohodne v pracovnej
zmluve alebo dohode o0 zmene obsahu pracovnej zmluvy prislusny veduci
zamestnanec poistovne v sulade s tymto mzdovym poriadkom.

(6) Mzdové podmienky generalneho riaditefa Socialnej poistovne (dalej len
,generalny riaditel) a hlavného kontroléra Socialnej poistovne ustanovuje zakon
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon").

(7) Mzdové podmienky riaditela pobocky Socialnej poistovne (dalej len
Lriaditel pobocky“) a veduceho zamestnanca Socialnej poistovne, ustredie (dalej len
L2ustredie®) v priamej riadiacej pbsobnosti generalneho riaditela dohodne so
zamestnancom generalny riaditel.

(8) Navrh na vySku a zloZzenie mzdy zamestnancov pobocky Socialnej
poistovne (dalej len ,pobocka“) predlozi veduci suhrnného odboru, resp. veduci
oddelenia ekonomiky a prevadzky na schvalenie riaditelovi poboclky po
predchadzajucom schvaleni z hlfadiska suladu s rozpisom rozpoCtu na prislusny
rozpoctovy rok (dalej len ,z hlfadiska rozpoctu®).

(9) Navrh na vysku a zloZenie mzdy zamestnancov ustredia predklada priamy
nadriadeny veduci zamestnanec veducemu zamestnancovi v priamej riadiacej



posobnosti generalneho riaditela, po predchadzajucom odsuhlaseni z hladiska
rozpoctu riaditelom sekcie ekonomiky, na schvalenie generalnemu riaditeflovi.

Clanok 3
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikacny predpoklad na ucely tohto mzdového poriadku ustanoveny
pre najnaroCnejSiu pracovnu cinnost, ktord ma zamestnanec vykonavat v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu.

(2) Kvalifikacny predpoklad vzdelania na ucely tohto mzdového poriadku je

a) primarne vzdelanie alebo nizSie stredné vzdelanie (dalej len "zakladné
vzdelanie"),

b) nizSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len
"stredné vzdelanie"),

c) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej
len "uplné stredné vzdelanie"),

d) vysSie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupnia,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.

(3) Nadobudnutie kvalifikactného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku
2 toho ¢lanku sa posudzuje podla osobitnych predpisov.

(4) Osobitny kvalifikacny predpoklad na ucely tohto mzdového poriadku je
absolvovanie odbornej skusky ustanovenej osobitnym vnuatornym predpisom
poistovne, ktora je nevyhnutna na ziskanie opravnenia vykonavat urCenu pracovnu
¢innost resp. osobitnym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

(5) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespifia osobitny
kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym vnutornym predpisom poistovne je
povinny splnit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise. Po tomto Case
nemozno jeho nesplnenie odpustit.

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti,
miera zlozitosti, zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych
¢innosti su uvedené v charakteristikach tarifnych tried pre pracovné €innosti
a) s prevahou dusevnej prace v prilohe €. 2,

b) remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v prilohe €. 3.

(2) Kvalifikacne predpoklady uvedene v charakteristikach tarifnych tried musi
zamestnanec spliiat’ po cely ¢as vykonu prace v poistovni.

(3) Ak zamestnanec nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny tymto
mzdovym poriadkom, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia.



Clanok 5
Mzda zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto mzdovym poriadkom
sa poskytuje mzda.

(1) Zakladna (fixna) zlozka mzdy je tarifna mzda.

(2) Priplatky (narokova zlozka mzdy) tvoria
a) priplatok za zastupovanie,
b) mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas,
VO sviatok,
V NOCi,
v sobotu a v nedelu.
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(83) Mzda za pracovnu pohotovost je narokova zlozka mzdy.

(4) Pohybliva (variabilna) zlozka mzdy, ktoru tvori
a) osobné ohodnotenie,
b) odmena pri pracovhom vyroci,
c) odmena pri Zivotnom jubileu,
d) odmena pri plneni mimoriadnych pracovnych uloh.

(5) Mzda zamestnanca pozostava z dvoch zloziek mzdy
a) z narokovej zlozky, na ktoru ma zamestnanec narok - zloZzky mzdy uvedené
v odsekoch 1, 2, 3 a odsek 4 pism. b) a c),
b) z pohyblivej (variabilnej) zlozky, ktora nie je narokova - zlozky mzdy uvedené
v odseku 4 pism. a) a d) a zamestnanec ju méze dostat ako ohodnotenie vykonu
a pracovnej iniciativy.

(6) Zlozky mzdy uvedené vodseku 1 aodseku 2 pism. a) dohodnuté
v pracovnej zmluve zamestnanca sa urCia pevnhou sumou zaokruhlenou na jedno
euro nahor.

Clanok 6
Tarifné triedy a zarad’'ovanie zamestnancov do tarifnych tried

(1) Poistoviia zaradi zamestnanca do tarifnej triedy podla najnaroCnejSej
pracovnej Cinnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a
psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podfa splnenia kvalifikaCnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

(2) Poistoviia zaradi veduceho zamestnanca do tarifnej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej €innosti nim vykonavanej, najmenej do tarifnej triedy, do
ktorej je zaradena najnaroCnejSia pracovna cinnost vykonavana v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

(83) Ak ma zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej
prace, zaradi ho poistoviia do niektorej z tarifnych tried 3 az 13.



(4) Ak ma zamestnanec vykonavat remeselné, manualne alebo manipulacné
pracovné cCinnosti s prevahou fyzickej prace, zaradi ho poistovha do niektorej
z tarifnych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou tarifnej triedy,
b) katalégom pracovnych €innosti s prevahou dusevnej prace a kataldgom
pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou
fyzickej prace.

(6) Ak najnarocnejSia pracovna cinnost, ktoru ma zamestnanec vykonavat
podfa pracovnej naplne v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je
uvedena v katalogu, poistoviia ho doCasne zaradi do tarifnej triedy na zaklade
porovnania tejto pracovnej €innosti s pracovnymi Cinnostami uvedenymi v katalogu.
Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charakteristiky prislusnej tarifnej
triedy pricom pracovné €innosti sa porovnavaju z hfadiska
a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zlozZitosti,
c) zodpovednosti,
d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

(7) Ak poistoviha doCasne zaradi zamestnanca do tarifnej triedy podla odseku
6, bez zbytocného odkladu doplini katalég o novu pracovnu &innost. O definitivnom
zaradeni zamestnanca do tarifnej triedy rozhodne poistovha v sulade s doplnenim
tejto pracovnej Cinnosti do katalégu. Financné naroky zamestnanca alebo poistovne
vyplyvajuce z nesuladu doCasného zaradenia zamestnanca do tarifnej triedy a jeho
definitivneho zaradenia do tarifnej triedy sa nevyrovnavaju.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat remeselné, manualne alebo
manipulacné pracovné Ccinnosti s prevahou fyzickej prace, moézZe poistovia
vynimo¢ne zaradit do 6. tarifnej triedy alebo do 7. tarifnej triedy podla nim
vykonavanej najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej vykonavanie podla
rozhodnutia staCi stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat
rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do tarifnej triedy poistoviia neprihliada na
dosiahnuty vySSi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného
predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného
predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobithom predpise ustanovené pre nim
vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu €innost.

(10) Navrh na zaradenie zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
generalneho riaditefa do tarifnej triedy, na zmenu zaradenia, na vySku a Upravu
tarifnej mzdy, pripadne na iné zmeny mzdovych podmienok, predklada riaditel
odboru ludskych zdrojov na odsuhlasenie sekcii ekonomiky z hfadiska rozpoctu
a nasledne na schvalenie generalnemu riaditelovi.

(11) Navrh na zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy, na zmenu zaradenia
zamestnanca, na vysku a Upravu tarifnej mzdy zamestnanca, pripadne na iné zmeny
mzdovych podmienok zamestnanca ustredia, predklada priamy nadriadeny veduci
zamestnanec prostrednictvom svojich nadriadenych veducich zamestnancov na
odsuhlasenie sekcii ekonomiky z hlfadiska rozpocCtu a nasledne najneskor pat
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pracovnych dni pred ucinnostou navrhu riaditefovi odboru ludskych zdrojov na
zabezpecenie postupu v sulade s ¢lankom 1 ods. 2 Pracovného poriadku Socialnej
poistovne, okrem priznania priplatku za zastupovanie.

(12) Navrh na zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy, na zmenu zaradenia
zamestnanca, na vysku a upravu tarifnej mzdy zamestnanca, pripadne na iné zmeny
mzdovych podmienok zamestnanca pobocky, predklada jeho priamy nadriadeny
veduci zamestnanec riaditelovi poboCky, po predchadzajucom odsuhlaseni
z hfadiska rozpoctu.

(13) Navrh na zaradenie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
riaditela pobocCky, na vySku a upravu tarifnej mzdy, pripadne iné zmeny mzdovych
podmienok veduceho zamestnanca, ak ide o veduceho zamestnanca pobocky,
predklada po predchadzajucom odsuhlaseni v sulade s rozpisom rozpoctu veduci
suhrnného odboru, resp. veduci oddelenia ekonomiky a prevadzky riaditelovi
pobocky.

(14) Navrh na zmenu zaradenia zamestnanca, na vySku a upravu tarifnej mzdy,
pripadne iné zmeny mzdovych podmienok zamestnanca, sa musi predlozit
pred prvym diom nasledujuceho mesiaca po dosiahnuti podmienok na konkrétnu
zmenu, okrem priznaného priplatku za zastupovanie.

(15) Ak je zamestnanec preradeny do inej tarifnej triedy, patri mu tarifna mzda
zodpovedajuca novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

Clanok 7
Tarifna mzda

(1) Vyska tarifnej mzdy pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru
v poistovni sa odvija od minimalnej mzdovej tarify prislusnej tarifnej triedy
a od dosiahnutej odbornej praxe.

(2) Tarifna mzda pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru v poistovni
sa dohodne so zamestnancom najmenej vo vySke minimalnej mzdovej tarify tarifnej
triedy, do ktorej je zaradeny. Minimalne mzdové tarify su uvedené v prilohe €. 1.

(3) So zamestnancom, ktory ma vykonavat pracovné cinnosti v poistovni
a po dosiahnuti potrebného stupria vzdelania nema odbornu prax, mozno pocas
ziskavania praktickych skusenosti na vykonavanie pozadovanych pracovnych
a) 3. tarifnej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,
b) 4. tarifnej triedy, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie,
c) 8. tarifnej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia,
d) 9. tarifnej triedy, ak dosiahol vysoko$kolské vzdelanie druhého stupria.

(4) Nastupna tarifnd mzda zamestnanca bez pozadovanej odbornej praxe
alebo s odbornou praxou nizSou ako 6 mesiacov, pri poziadavke stredného vzdelania
a vysokos$kolského vzdelania |. stupfia méze presiahnut’ minimalnu mzdovu tarifu az
0 30 % a pri poziadavke vysokoSkolského vzdelania Il. stupna az o 40 %.

(5) Zamestnanec podla odseku 3 moze byt takto zaradeny najdlhSie jeden rok
od zaciatku vykonavania pozadovanej pracovnej Cinnosti. Do tohto obdobia sa vSak
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nezapocita obdobie poCas ktorého je zamestnanec vyradeny z evidencného poctu
zamestnancov (materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, dlhodobé pracovné
volno bez nahrady mzdy).

(6) Ak zamestnanec bez odbornej praxe neukoncil adaptacnu pripravu podla
osobitného vnutorného predpisu poistovne, méze byt zaradeny do nizSej tarifnej
triedy ako je uvedené v odseku 3 na zaklade vykonavania pracovnej cinnosti
zaradenej v nizSej tarifnej triede.

(7) Odborna prax pri nastupe do pracovného pomeru sa hodnoti podfa
pravidiel schvalenych generalnym riaditelom, upravenym v osobitnom vnutornom
predpise.

Clanok 8
Zvysenie tarifnej mzdy

(1) Mzda sa zamestnancovi upravi formou zvySenia tarifnej mzdy pri zvySeni
minimalnej mzdovej tarify.

(2) Mzda sa zamestnancovi upravi aj formou zvySenia tarifnej mzdy
a) pri uspeSnom ukonCeni adaptacnej pripravy zamestnanca, podla osobitného
vnutorného predpisu poistovne, od prvého dfia nasledujuceho mesiaca

1. zaradenému do 3. tarifnej triedy max. o 30 eur,
2. zaradenému do 4. a 5. tarifnej triedy max. o 40 eur,
3. zaradenému do 6. tarifnej triedy max. o 60 eur,
4. zaradenému do 7. tarifnej triedy max. o 70 eur,
5. zaradenému do 8. tarifnej triedy max. o 100 eur,
6. zaradenému do 9. a vy$Sej tarifnej triedy max. o 120 eur,
b) pri preradeni zamestnanca do vys$ej tarifnej triedy, a to
1. do 4. ab. tarifnej triedy max. o 50 eur,
2. do 6. a7. tarifnej triedy max. o 70 eur,
3. do 8. tarifnej triedy max. o 100 eur,
4. do 9. tarifnej triedy max. o 135 eur,
5. do 10. a vySSej tarifnej triedy max. o 150 eur,

c) pri rozSireni rozsahu pracovnej Cinnosti vykonavanej zamestnancom rozSirenim
pracovnej naplne o nové pracovné cinnosti max. o 100 eur,

d) individualne v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
max. o 100 eur.

(3) V pripade dostatoéného objemu finanénych prostriedkov je mozné na
navrh riaditela sekcie ekonomiky percentualne zvysit zamestnancom tarifné mzdy na
zaklade rozhodnutia generalneho riaditela.

(4) Tarifnd mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky
urCené mesatnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so
zamestnancom na kratSom pracovnom Case, pefiazné plnenia mu patria v pomernej
vySke zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu.



(5) Tarifna mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky
patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému ¢asu.

Clanok 9
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
suCastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie so zretefom na rozsah riadeného
organizacného utvaru.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyS$Som
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci so zretelom
na rozsah riadeného organizacného utvaru zastupovaného veduceho zamestnanca.

(83) Uvedeny priplatok je mozné priznat aj pri zastupovani prechodne
neobsadenej veducej funkcie.

(4) Zamestnancovi, ktory zastupuje zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dha zastupovania
priplatok za zastupovanie so zretelom na rozsah CcCinnosti zastupovaného
zamestnanca.

(5) Navrh na priznanie priplatku za zastupovanie predklada priamy
nadriadeny veduci zamestnanec zamestnanca alebo zastupovaného veduceho
zamestnanca po uplynuti Styroch tyZdnov zastupovania. Priplatok za zastupovanie je
mozné priznat’ do vySky 50 % minimalnej mzdovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny zastupovany zamestnanec.

(6) Priplatok za zastupovanie je mozZzné subezne priznat aj viacerym
zamestnancom, avSak maximalne uhrnom do vysky stanovenej v bode 5.

Clanok 10
Mzda, mzdové zvyhodnenie a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie vo vyske 70 % jeho priemerného zarobku.

(2) V pripade subehu prace nad€as a prace vo sviatok patria zamestnancovi
obidve mzdoveé zvyhodnenia popri sebe.

Clanok 11
Mzda a mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie v sume 25 % hodinovej sadzby mzdy urCenej zamestnancovi podfla
¢lanku 5 odseku1.



Clanok 12
Pracovna pohotovost’

(1) Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke 100 % hodinovej sadzby mzdy urCenegj
zamestnancovi podfa Clanku 5 odseku 1. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivhu €ast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného vofna zamestnancovi mzda nepatri.

(2) Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia,
a ktory v sulade s planom vyrozumenia poistovne je povinny v stave bezpecCnosti
hlasit miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo pracovného Casu, pripravovat sa
na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit v obdobi krizovej situacie, a byt
pripraveny dostavit' sa ur¢enym spésobom na ich plnenie v obdobi krizovej situacie,
patri mesaCne nahrada za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie vo vySke 4,2 % minimalnej mzdovej tarify 1. tarifnej triedy podla
prilohy €. 1.

(3) Suma sa zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 13
Osobné ohodnotenie

(1) Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti, mozno v pripade dostatoéného pouzitefného objemu finanénych
prostriedkov v spravnom fonde ur€enych na mzdy, priznat osobné ohodnotenie az
do vySky 50 % minimalnej mzdovej tarify tarifnej triedy, do ktorej je zaradeny
zamestnanec. Osobné ohodnotenie sa ur€i pevnou sumou, zaokruhlenou na euro
nahor. Osobné ohodnotenie je nenarokovou zlozkou mzdy, poskytované v sulade
s rozpisom rozpoc¢tu na prislusny kalendarny rok.

(2) Pri povereni zamestnanca vedenim zamestnanca v adaptacnej priprave sa
prizna osobné ohodnotenie za zamestnanca

a) zaradeného do 3, 4 a 5. platovej triedy do vysky 20 EUR, za kazdého
dalSieho zamestnanca do vysky 10 EUR, najviac vo vySke 40 EUR,

b) zaradeného do 6. a7. platovej triedy do vySky 40 EUR, za kazdého
dalSieho zamestnanca do vysky 20 EUR, najviac vo vySke 80 EUR,

c) zaradeného do 8. 9. a 10 platovej triedy do vysky 70 EUR, za kazdého
dalSieho zamestnanca do vysky 30 EUR, najviac vo vySke 130 EUR,

d) zaradeného do 11. a vy$Sej platovej triedy do vysky 80 EUR, za kazdého
dalSieho zamestnanca do vysky 30 EUR, najviac vo vysSke 140 EUR.

Osobné ohodnotenie za vedenie zamestnanca v adaptaCnej priprave je mozné
priznat subezne i viacerym zamestnancom, avSak uhrnom maximalne do prislusnej
vySky uvedenej v pismene a) az d).

(83) Navrh na priznanie osobného ohodnotenia predklada prislusny veduci
zamestnanec najskér po uplynuti skusobnej doby zamestnanca. VynimocCne sa
osobné ohodnotenie méze poskytnut zamestnancovi ihned pri uzatvoreni
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pracovného pomeru, ak su zname jeho pracovné kvality, pretoZe uz bol v organizacii
zamestnany, dlhodobo pracoval v danom odvetvi, dlhodobo Uzko spolupracuje so
zamestnavatefom, alebo je vSeobecne znamym a uznavanym odbornikom
v prislusnej oblasti.

(4) Osobné ohodnotenie mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
prehodnotenia urovne kvality plnenia pracovnych uloh alebo pri zmene zaradenia do
tarifnej triedy.

(5) Osobné ohodnotenie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditela urci generalny riaditel.

(6) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného
ohodnotenia zamestnancov Ustredia predklada priamy nadriadeny veduci
zamestnanec veducemu zamestnancovi v priamej riadiacej pésobnosti generalneho
riaditela, po predchadzajucom odsuhlaseni sekciou ekonomiky z hladiska rozpoctu.

(7) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie  osobného
ohodnotenia zamestnancov pobocky predlozi priamy nadriadeny veduci
zamestnanec na schvalenie riaditelovi pobolky po predchadzajucom schvaleni
veducim suhrnného odboru, resp. veducim oddelenia ekonomiky a prevadzky
z hfadiska rozpoctu.

Clanok 14
Odmena

(1) V pripade dostato¢ného pouzitelného objemu finanénych prostriedkov
v spravnom fonde ur€enych na mzdy poistoviia poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, maximalne
do vysky 60% tarifnej mzdy dohodnutej so zamestnancom podla &lanku 5 ods.1
k rozhodujucemu driu,

b) 10 aviac rokov kvalitne vykonavanych pracovnych cinnosti v poistovni av jej
pravnych predchodcoch v sulade s kolektivnou zmluvou,

c) za plnenie mimoriadnych pracovnych uloh na zaklade prislusného rozhodnutia
generalneho riaditela.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi uUstredia podfa odseku
1 pism. a) a b) predklada prislusny veduci zamestnanec vediucemu zamestnancovi
v priamej riadiacej poOsobnosti generalneho riaditela, schvaluje riaditef odboru
ludskych zdrojov po predchadzajucom schvaleni z hfadiska rozpoctu.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pobocky podla odseku 1
pism. a) ab) predklada prislusny veduci zamestnanec na schvalenie riaditelovi
pobocCky po predchadzajucom schvaleni veducim suhrnného odboru, resp. veducim
oddelenia ekonomiky a prevadzky z hladiska rozpoctu.

(4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi Ustredia podla odseku 1
pism. c) predklada prislusny veduci zamestnanec veducemu zamestnancovi
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v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela po predchadzajucom
odsuhlaseni riaditelom sekcie ekonomiky z hladiska rozpoctu.

(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi poboCky podfa odseku 1
pism. c) pisomne predklada prislusny veduci zamestnanec riaditefovi pobocCky
prostrednictvom veduceho suhrnného odboru, resp. veduceho oddelenia ekonomiky
a prevadzky v sulade s poskytnutymi finanénymi prostriedkami.

Clanok 15
Vyplata mzdy

(1) Tarifna mzda, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky urCené mesacnou sumou
sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného
pracovného cCasu. Ak sa poistoviia dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom &ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajlcej dizke
dohodnutého pracovného Casu.

(2) Tarifna mzda, zvySenie tarifnej mzdy a priplatok za zastupovanie patria
zamestnancovi v pomernej vySke zodpovedajucej odpracovanému casu.

(83) Pomerné Ccasti jednotlivych zloZiek mzdy sa zaokruhfuju na najblizSi
eurocent nahor.

Clanok 16
Prehodnotenie minimalnych mzdovych tarif a dalSich zloziek mzdy

(1) Generalny riaditel na zaklade navrhu riaditela sekcie ekonomiky schvaluje
zvySenie minimalnych mzdovych tarif spravidla v dvojrocnych intervaloch. V pripade,
ak sa minimalna mzda v hospodarstve Slovenskej republiky dostane nad uroven
minimalnej mzdovej tarify najnizSej tarifnej triedy poistovne, zvySenie minimalnych
mzdovych tarif sa realizuje kazdy rok.

(2) Zvysenie minimalnych mzdovych tarif sa odvija od medzironého narastu
minimalnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky tak, aby priemerné zvysenie
minimalnych mzdovych tarif za vSetky tarifné triedy dosiahlo minimalne uroven
posledného medziroéného zvySenia minimalnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky vyjadreného v percentach.

Clanok 17
Spolo¢né ustanovenia

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpe€it ochranu udajov o mzde, o
nalezitostiach s tym suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca;
tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje o mzde, o naleZitostiach s tym
suvisiacich a o inych penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(2) Veduci zamestnanci poistovne na vSetkych stupfioch riadenia s dosahom
na odmenovanie podriadenych zamestnancov su povinni dodrziavat zasadu
Cestnosti, spravodlivosti, etiky, zasluhovosti, neuprednostriovanie inych dévodov ako
pracovnych, zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty v zavislosti od kvality prace, plnenia uloh, vyuZivania kvalifikacie,
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dizky odbornej praxe a z nej vyplyvajucich skisenosti, pracovnej prispdsobivosti,
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti.

(3) S obsahom mzdového poriadku musia byt oboznameni vSetci zamestnanci
v lehote najneskor do jedného mesiaca odo dha nadobudnutia jeho ucinnosti.

(4) Mzdovy poriadok bude od datumu ucinnosti zverejneny a pristupny
vSetkym zamestnancom v zakladnych dokumentoch poistovne vo verejnych
prieCinkoch vnutorného elektronického komunikaéného systému poistovne.

(5) Dodrziavanie a napifianie zamerov mzdovej politiky v prislusnom
kalendarnom roku sa bude preukazovat” a hodnotit' Stvrtrocne v spravach o plneni
rozpoctu poistovne za prislusné obdobie.

(6) Oblast odmenovania zamestnancov neupravena vtomto mzdovom
poriadku sa spravuje Zakonnikom prace a platnou kolektivhou zmluvou.

(7) Vo vynimocnych individualnych pripadoch je mozné pisomne poziadat
generalneho riaditefa o udelenie vynimky pri uplatfiovani mzdoveého poriadku.

Clanok 18
Prechodné ustanovenia

(1) Tarifna mzda zamestnanca priznana pred ucinnostou tohto mzdového
poriadku je odo dfia jeho uc€innosti tarifnou mzdou podla ¢lanku 5 ods. 1 mzdového
poriadku.

(2) Pri zmene mzdy z dévodu zmeny mzdového poriadku je poistovna povinna
uzatvorit so zamestnancom pisomnu dohodu.

Clanok 19
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Mzdovy poriadok Socialnej poistovne schvaleny generalnym
riaditelom Socialnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne
uznesenim €. 40/2/11 z 12. aprila 2011 v zneni dodatku €. 1.

Clanok 20
Ucinnost’
Tento mzdovy poriadok bol prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne

dna 21. aprila 2015, schvaleny odborovymi organizaciami pdésobiacimi v poistovni
v sulade s platnou kolektivhou zmluvou a nadobuda ucinnost’ 1. maja 2015.

Ing. Dusan Murnko
generalny riaditel Socialnej poistovne
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