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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

prerokovala

navrh dodatku ¢. 2 k organizacnému poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh dodatku ¢. 2 k organizacnému poriadku Socidlnej poistovne (d’alej len
,dodatok®) sa predklada na prerokovanie Dozornej rady Socialnej poistovne v sulade
s § 123 ods. 2 pism. c) prvy bod zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni V zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom poisteni‘).

V stcasnosti je platny a ucinny organiza¢ny poriadok Socialnej poist'ovne, ktory bol
prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne dna 5. decembra 2016 a schvaleny
generalnym riaditel'om Socialnej poistovne s G¢innostou o0do dna 1. januara 2017 v zneni

dodatku ¢. 1 s u€¢innostou odo dna 1. jula 2017.

Tento dodatok sa navrhuje v nadvdznosti na zefektivnenie riadenia v pobocke
Socialnej poistovne v Bratislave. Navrhuju sa zmeny stvisiace S presunom ¢innosti oddelenia
organizacie a personalistiky a ¢innosti v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany,
hospodarskej mobilizacie a ochrany utajovanych skuto¢nosti priamo pod riaditel'a pobocky,
s cielom skratenia informacnych tokov na tirovni riaditel'a pobocky a oddelenia organizacie
a personalistiky, atym zabezpeCenie operativnejSicho rieSenia personalnych, mzdovych
a d’alsich otazok. Dalej sa navrhuje rozdelit’ oddelenie nemocenského poistenia zamestnancov
pobocky Bratislava  na tri samostatné oddelenia, z dovodu, Ze Socidlna poist'oviia, pobocka
Bratislava, ma dlhodobo najvyssi pocet davok, ktory prekracuje celoslovensky priemer,
nakol’ko vykonava nemocenské poistenie najvysSiemu poctu poistencov. Sucasny pocet
zamestnancov oddelenia nemocenského poistenia (98 zamestnancov) neumoziuje efektivny
vykon riadenia, kontroly a usmeriiovania zo strany jedného vediceho zamestnanca, preto sa
navrhuje navySenie po¢tu zamestnancov poboc¢ky Socidlnej poistovne v Bratislave 0 10
zamestnancov, z toho dvaja veduci zamestnanci. Personalny a mzdovy dopad navrhovanej

zmeny je prilohou k predkladanému materialu.

Utinnost’ dodatku sa navrhuje od 1. jila 2017.



Personalny a mzdovy dopad organiza¢nej zmeny

Personalny dopad
z toho

veduci

referenti

Mesacéné naklady
tarifné mzdy
odvody
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Priloha
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Priloha k dodatku €. 2 k organiza¢nému poriadku Socialnej poistovne
Priloha ¢. 2 k organiza¢nému poriadku Socialnej poistovne

Organizacna Struktira pobocky Socidlnej poist’ovne

Bratislava
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DODATOK €. 2

k organiza¢nému poriadku Sociilnej poist'ovne



Organizac¢ny poriadok Socidlnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socidlnej
poistovne dna 5. decembra 2016 a schvaleny generalnym riaditelom Socialnej poistovne
s t¢innost'ou od 1. januara 2017 v zneni dodatku ¢. 1, sa meni a doplna takto:

Cl. 1
1. V ¢lanku 47 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:
,,0) oddelenie organizacie a personalistiky,®.
DoterajSie pismena b) az k) sa oznacuju ako pismena c) az I).
2. V ¢lanku 48 ods. 1 sa vypusta pismeno a).
DoterajSie pismena b) a ¢) sa oznacuju ako pismena a) a b).
3. V ¢lanku 48 ods. 2 sa vypusta pismeno a).
DoterajSie pismena b) a ¢) sa oznacuju ako pismena a) a b).
4. V ¢lanku 48 ods. 2 sa v novo oznacenom pismene b) vypusta bod 17.
Doterajsi bod 18 sa oznacuje ako bod 17.
5. Za ¢lanok 48 sa vklada ¢lanok 48a, ktory vratane nadpisu znie:

,Clénok 48a
Oddelenie organizacie a personalistiky

Oddelenie organizécie a personalistiky najma:

1. wvybavuje agendu spojenu S vykonom funkcie riaditel’a pobocky,

2. organizacne zabezpecuje porady riaditel’a pobocky a vyhotovuje z nich zapisy,

3. vypraciva vnatorné predpisy riaditela pobocky po predloZzeni navrhov
od prislusnych organiza¢nych ttvarov,

4. vypraclva spravy o ¢innosti pobocky,

5. zabezpecuje pravnu agendu pobocky okrem konania vo veciach socidlneho poistenia,

6. vedie evidenciu vnutornych predpisov,

7. uchovava udaje 0 majetkovych pomeroch veducich zamestnancov pobocky,

8. posudzuje navrhy zmluv obcianskopravnej, obchodnopravnej a pracovnopravnej
povahy, vypracuva k nim stanoviskd a uchovéava origindly zmliv uzatvorenych
pobockou,

9. zastupuje poistoviiu v sporoch akonaniach ob¢ianskopravnej, obchodnopravnej
a pracovnopravnej povahy v posobnosti pobocky,

10. zabezpecuje spravu registratiry a metodické usmeriiovanie organiza¢nych utvarov
pobocky o vykone ¢innosti podl'a registratirneho poriadku,

11. vykondva pracovnopravnu agendu zamestnancov pobocky, vratane dochadzky,
vyberu, vzdelavania, socialnej starostlivosti a tvorby a rozdel'ovania socialneho fondu.

12. vykondva Ccinnost v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany, hospodarske;j
mobilizacie a ochrany utajovanych skuto¢nosti.*.



6. Priloha ¢. 2 sa nahradza novou prilohou k tomuto dodatku.
CL 11

Dodatok ¢. 2 k organiza¢nému poriadku Socialnej poistovne bol prerokovany Dozornou
radou Socidlnej poistovne dia ............ 2017 a nadobuda ucinnost’ 1. jula 2017.

Ing. Cubomir Vazny
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne



Zoznam priloh:
Organizacnd Struktira pobocky Socialnej poistovne Bratislava



