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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

prerokovala

navrh dodatku €. 1 k organizaénému poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh dodatku ¢. 1 k organizaénému poriadku Socialnej poistovne (d’alej len
,,dodatok*) sa predkladd na prerokovanie Dozornej rady Socialnej poistovne v sulade
s § 123 ods. 2 pism. c) prvy bod zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom poisteni‘).

V stcasnosti je platny a ucinny organiza¢ny poriadok Socialnej poist'ovne, ktory bol
prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne dna 5. decembra 2016 a schvaleny
generalnym riaditel'om Socialnej poistovne s u¢innostou 0do dna 1. janudra 2017.

Tento dodatok sa navrhuje v nadvéznosti na prijatie zakona ¢. 2/2017 Z. z., ktorym sa
meni a doplia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky &.233/1995Z.z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni d’al§ich zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplhaji niektoré zakony. Clanok IV.
uvedeného zakona meni a dopliia zakon o socidlnom poisteni v oblasti konania vo veciach
vymahania pohl'adavok, ktoré vymaha Socidlna poistoviia z Gradnej moci.

Na zaklade uznesenia Dozornej rady Socidlnej poistovne ¢. 21/01/17 b) sa dna 17.
marca 2017 stretla pracovna skupina MPSVaR a pracovnd skupina Socidlnej poistovne
a prerokovali postup, ktory navrhla Socialna poistoviia v ramci spravneho vykonu, ato ze
spravny vykon bude v podmienkach Socialnej poistovne vykonavany pre vsetky pohladavky
bez ohladu na ich vySku anebude sa uplatiiovat’ vynimka pre ziadne typy pohladavok.
MPSVR SR skonstatovalo, Ze takyto postup je v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

V dodatku sa zaroven navrhuji zmeny suvisiace s presunom niektorych cinnosti
vykonavanych odbornymi zamestnancami sekcie dochodkového poistenia. Ide o zapis udajov
0 obdobi dbéchodkového poistenia a vymeriavacich zdkladoch od 1.janudra 2004
do 31. decembra 2016 do informa¢ného systému dochodkového poistenia z podkladov
naskenovanych do informaéného systému OAS. Utelom je zefektivnit proces vykonu
dochodkového poistenia vySSou mierou elektronizacie. Pocet konani v oblasti dochodkového
poistenia neustdle narastd, len pocet Ziadosti o dochodkovi davku sa kazdorocne zvysi
priemerne 03 099. Vykon agendy dochodkového poistenia navrhujeme preto zabezpedit’
uvol'nenim pracovnej kapacity zamestnancov Ustredia Socidlnej poistovne presunom Casti ich
agendy na zamestnancov pobociek Socialnej poist'ovne.

Na zéklade uvedeného predkladany navrh dodatku dopiha &innosti prislusnym
organiza¢nym utvarom ustredia a pobociek Socialnej poistovne.

Utinnost’ dodatku sa navrhuje totozne s Gi¢innost'ou prislusnych ustanoveni uvedeného
zakona od 1. jula 2017.

Nove zakonom ustanovené povinnosti Socialnej poistovne maju nevyhnutne potrebny
personalny dopad a finan¢ny dopad, ktory je prilohou tejto predkladacej spravy.



Personalny dopad a finan¢ny dopad organiza¢nej zmeny

suvisiacej s novelou Exekuéného poriadku

2. polrok 2017 rok 2018
Personilny dopad 66 98
v tom
zvySenie poctu zamestnancov
pobocky 58 90
zvysenie poctu zamestnancov
ustredie 8 8
Finan¢ny dopad v Eur 596 638 1441 338
v tom
mzdové naklady, odvody 444 838 1367 738
prvotné zriad’ovacie naklady 151 800 73 600
Finan¢né naklady suvisiace 1079 000

s IT podporou pre spravny
vykon v Eur s DPH

Personalny dopad a finan¢ény dopad organizacnej zmeny
suvisiacej s decentralizaciou ¢innosti sekcie dochodkového poistenia

Personalny dopad
v tom

z toho
veduci
referenti

Finan¢ny dopad v Eur
prvotné zriad'ovacie naklady

Uprava programového vybavenia

Mesacné naklady

v tom

mzdové naklady, odvody
prevadzkové ndklady

zvysenie poctu zamestnancov pobociek
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Priloha



