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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

prerokovala

navrh Organizacného poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh Organizaéného poriadku Socialnej poistovne (dalej len ,organizacny
poriadok®) sa predklada na prerokovanie Dozornej rady Socialnej poistovne v sulade

s § 123 ods. 2 pism. c) prvy bod zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®).

V sucasnosti je platny a ucinny Organizaény poriadok Socialnej poistovne,
ktory bol prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne dna 3. maja 2016
a schvaleny generalnym riaditefom  Socialnej poistovne s ucinnostou
odo dna 1. jula 2016.

Predkladany navrh Organizacného poriadku Socialnej poistovne vychadza
z prehodnotenia organizacného zaclenenie a nazvov jednotlivych organizacnych
utvaroch Socialnej poistovne podfa ich vecnej naplne s cielom zabezpedit
nevyhnutne potrebnd inovaciu Cinnosti Socialnej poistovne, organizaéné
usporiadanie a suvztaznost hlavnych &innosti jednotlivych utvarov, vratane &lenenia
na nizSie organizaCné zlozky, ako aj systém riadenia a stupne riadenia
podfa zverenych pravomoci a zodpovednosti a zasad vzajomnych vztahov pre ¢o
najefektivnejSie fungovanie Socialnej poistovne. Uvedeny navrh mozno povazovat
za prvu fazu opatreni na inovaciu Cinnosti Socialnej poistovne v kratkodobom
horizonte, na ktory nadviazu pripravované zmeny v dlhodobom horizonte
s predpokladanym terminom predloZenia v 1. polroku 2017. Navrhované zmeny
nezakladaju naroky na zvySovanie pracovnych miest Socialnej poistovne. V navrhu
organizacného poriadku su na zaklade uvedeného navrhnuté nasledovné zmeny:

1. Pod priame riadenie generalneho riaditela Socialnej poistovne sa
vycClenuju
e odbor verejného obstaravania,
e novovzniknuty odbor strategického rozvoja;

2. Kancelaria generalneho riaditela (KGR)
a) do KGR sa zaclenuju
e odbor komunikacie s verejnostou, ktory sa dalej ¢leni na informacno-
poradenské centrum a oddelenie sucinnosti,
e odbor ludskych zdrojov, ktory sa dalej ¢leni na oddelenie ludskych
zdrojov,
b) z KGR sa vyclenuju
e odbor registratury a podatelne (do sekcie prevadzky),
e agenda zalezitosti EU a zahraniénych vztahov (do oddelenia zaleZitosti
EU a zahraniénych vztahov sekcie odvolacich konani, pravnej sluzby
a legislativy),
c) oddelenie organizacie ariadenia vykonu sa nahradza odborom
organizacnym, do ktorého bola popri Cinnosti vo vztahu k dozoru S$tatu

a NajvysSieho kontrolného uradu a €innostiam vo vztahu k dozornej rade,
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zaClenena aj cCast agendy =zahraninych vztahov, tykajuca sa ich
organiza¢no-technického zabezpecenia,;

3. Odbor lekarskej posudkovej €innosti
e oddelenie medicinskych sudnych sporov, recenznej C¢innosti
a vzdelavania sa meni na oddelenie odvolacich konani, recenznej Cinnosti
a vzdelavania;

4. Odbor odvolacich konani a pravnej sluzby
e meni sa na sekciu odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy
a sucCasné oddelenia sa nahradzaju odbormi,
e vznika nové oddelenie legislativy (vyClenenie suCasnej agendy),
e vznika nové oddelenie zalezitosti EU a zahrani¢nych vztahov;

5. Odbor urazovych rent a metodiky NP, UP, PvN a GP
e meni nazov na odbor nemocenského poistenia, urazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
e vznikd nové oddelenie systémovych analyz a nahrad davok
v nezamestnanosti (vylenenie sucasnej agendy);

6. Sekcia ekonomiky
e do sekcie sa zaclenuju
- oddelenie individualnych uctov (aktualne zaradené do odboru
komunika&ného),
- oddelenie mzdovej uctarne (aktualne zaradené do odboru ludskych
zdrojov);
e menia sa nazvy oddelenia mandatnej spravy na oddelenie metodiky
a oddelenia Il. piliera starobného déchodkového sporenia na oddelenie
starobného déchodkového sporenia;

7. Sekcia stratégie a obsluznych ¢innosti

e meni nazov na sekciu prevadzky,

e do sekcie prevadzky sa zaclenuju
- oddelenie spravy registratury,

- oddelenie podatelne a expedicie,

e zanika odbor verejného obstaravania a nakupu a vznika odbor nakupu
(od¢lenenie odboru verejného obstaravania priamo pod generalneho
riaditela),

e do odboru bezpeCnosti sa zaclehuje oddelenie bezpelnosti
informacnych systémov,

e meni sa nazov oddelenia dopravy na oddelenie autoprevadzky.

Z dovodu prehladnosti navrhujeme vydat uplné znenie organizacného
poriadku, a to s ucinnostou odo dha 1. januara 2017.



