Sprava
o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poist'ovne v roku 2016
a plnenie ak¢éného planu boja proti zneuZivaniu socialneho systému a podvodom
V Socidlnej poistovni

Kontrolnd ¢innost’ v Socidlnej poistovni bola vykonavana podla Kontrolného poriadku
Socialnej poistovne, Planu kontrolnej c¢innosti vykondvanej zamestnancami Socialnej
poistovne, ustredie, na rok 2016 a planov kontrolnej ¢innosti pobociek v sulade so zékonom,
d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Socidlnej
poistovne.

Predmetom predloZenej Spravy o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku
2016 su vysledky:

A. vnutornej kontroly vykonanej poverenymi zamestnancami Ustredia Vv ¢leneni na:
I. kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti tstredia,
I1. kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych ttvarov ustredia,
B. finan¢nej kontroly vykonanej zamestnancami organiza¢nych Gtvarov pobociek,
C. vonkajSej kontroly vykonanej zamestnancami utvarov poistné¢ho pobociek,

D. vyhodnotenie plnenia akéného planu.

A. Vnutorna kontrola vykonana poverenymi zamestnancami ustredia

Vnutornd kontrola vykonavané poverenymi zamestnancami ustredia bola realizovana:
- zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,
- zamestnancami organizac¢nych utvarov ustredia.

. Kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a st’aZnosti

V ramci vnutornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a staznosti ustredia v roku
2016 spolu 87 kontrol, z toho 12 v ustredi a 75 v pobockach. Z tohto poctu boli 4 planované
kontroly v oblasti dochodkovych davok, 77 planovanych vnatornych kontrol s inym
zameranim & 6 mimoriadnych kontrol mimo planu kontrolnej ¢innosti.

Planované vnutorné kontroly

V roku 2016 bolo vykonanych 77 vmutornych kontrol, ktoré boli zamerané na vyplatu
nemocenskych davok, dodrZiavanie leh6t pri predpisovani dlZznych sum poistného
aprispevkov na starobné dochodkové sporenie a odstupovanie pravoplatnych
a vykonatel'nych rozhodnuti, dodrziavanie postupov pri zabezpecovani prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb a zdviaznych limitov pri vybranych polozkach
rozpisu rozpoctu Socidlnej poistovne, pracu pobocky s poistnym uhradenym bez pravneho
dovodu, konanie poistovne pri realizdcii sidnych rozhodnuti v oblasti nemocenského
poistenia, poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia, v oblasti Grazovych rent
aurazovych davok a na postup pobocky pri vyhodnocovani podani a pri preSetrovani
staznosti.



Vyplata nemocenskvych davok

Bolo vykonanych 12 kontrol v pobockach, pri ktorych bolo u 1278 144 nemocenskych

davok preverené:

- zasielanie davok na bankové ucty vSetkych zamestnancov pobocky,

- dodrziavanie ulohy ¢. 41/8/12 a 42/8/12 zo dna 20. februara 2012, ktorou sa zakazuje
zamestnancom poskytnit’ svoj ucet na ucely vyplaty davok socidlneho poistenia
s vynimkou pripadov, ktoré ustanovuje zakon,

- overovanie majitel'a i¢tu pri hlasenych duplicitnych tctoch,

- vyplatené davky, kde na jeden bankovy ucet boli poukdazané¢ nemocenské davky réznym
poberatel'om davky a nebola zhoda v ich priezvisku,

- dodrziavanie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zakona, kde zamestnanec organizacnej zlozky
Socidlnej poistovne je vyluceny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom
na jeho vztah k veci, k ucastnikom konania alebo k ich zastupcom mozno mat’ pochybnost’
0 jeho nezaujatosti.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie § 117 zakona, t. j. vyplata davky na ucet, ktorého majitelom nie je prijemca
davky, nedosledné Setrenie majitel’a uctu, nereSpektovany sposob vyplaty nemocenskej
davky, zaslanie davky na ucet zamestnanca Socialnej poistovne, porusenie §§ 181 a 182
zakona, preplatok na materskom.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 38 opatreni, ktorymi
boli pisomné upozornenie zamestnancov na dosledné dodrZiavanie povinnosti v sulade
s Oznamenim vo veci postupu v stvislosti s nasadenim funkcionality na kontrolu duplicity
uctov, vykonanie pohovorov so zamestnancami a opakované upozornenie na pravne dosledky
vyplyvajice z porusenia zakona a ,,zdkazu generdlneho riaditela Socialnej poistovne®,
vratenie neopravnene vyplatenej davky do pokladne Socidlnej poistovne, doSetrenie
majitelov bankovych uctov a zistenie opravnenosti spdsobu vyplaty davky v sulade
S0 zdkonom, pouZivanie upravenych tla¢iv ziadosti o nemocenské davky, pisomné
upozornenie zamestnanca z dévodu porusenia pracovnej discipliny.

Dodrziavanie lehdt pri predpisovani dlznych sim poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a odstupovanie pravoplatnych a vykonatel'nych rozhodnuti

Bolo vykonanych 12 kontrol v pobockach, pri ktorych bolo skontrolovanych pri predpisovani
dlZnych sim poistného a prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie a odstupovanie
pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti 1598 rozhodnuti u zamestnavatelov, 177
rozhodnuti u samostatne zarobkovo &innych oséb (dalej len ,,SZCO“) a 83 rozhodnuti
u dobrovolne poistenych o0sob.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie lehoty na predpisanie dlzného poistného, nepredpisanie dlzného poistného,
nespravne vyznacenie pravoplatnosti rozhodnutia, nedodrzanie lehoty na generovanie
vykazov, nedodrzanie lehoty na odstupenie rozhodnutia, nedodrzanie lehoty na zaslanie,
resp. nezaslanie vyzvy zamestnavatelovi.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bolo prijatych 37 opatreni, ktorymi
boli dosledné sledovanie dodrziavania lehot na vystavovanie rozhodnuti v zmysle platnych
metodickych usmerneni, preukazatelné oboznamenie zamestnancov s vysledkami kontroly,



upozornenie na dodrziavanie lehdt, okamzité predpisanie dlznych sum poistného (zistené
pocas kontroly) v zmysle kontrolnych zisteni, denna kontrola adeptov na predpisanie dlznych
sim poistného za zamestnavatelov podla datumu splatnosti poistného, v pripade neskoro
predlozeného, neskoro generovaného mesacného vykazu poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie/vykazu poistného (MVP/VP) predpisovanie dlznych sim ihned’ po jeho
generovani, dosledné dodrziavanie lehot pri generovani mesacnych vykazov, zmena lehoty
na predpisanie poistného zamestnavatel'ovi v pripade oneskoreného predlozenia MPV/VP.

Dodrziavanie postupov pri zabezpeovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
aprepravnych sluzieb a zavidznvch limitov pri vybranvch polozkdch rozpisu rozpoétu
Socialnej poistovne

Bolo vykonanych 29 kontrol v pobockach a 4 kontroly v ustredi so zameranim
na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov Socialnej
poistovne.

V oblasti zabezpeCovania prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb
boli zistené nasledovné nedostatky:

uradné meranie spotreby paliva vykonané spolo¢nost’ou s neplatnou autorizaciou,
neuvedenie pracovnych ciest v dennych zaznamoch o prevadzke vozidla osobnej
dopravy, nedodrzanie lehoty na predloZenie mesacného vyuétovania spotreby
pohonnych latok.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 21 opatreni, ktorymi
boli nové prikazy riaditelov pobodiek, vratenie sumy, o ktort bol prekroceny limit, vratenie
sumy za neopravneny vydavok, poucenie zamestnancov o povinnosti dodrziavat’ pracovné
postupy, pri mesaénych vyuctovaniach spotreby PHL pouzivat’ fakturovanli cenu, overovat’
spravnost’ vypoctu vyucétovania spotreby PHL, vysporiadanie preplatku a nedoplatku, vydanie
Dodatku ¢. 1 k prikazu generalneho riaditela Socialnej poistovne ¢. 21/2013 ,,Postup pri
zabezpeCovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb®, vydanie
prikazu generalneho riaditela Socialnej poistovne €. 31/2016 ,,Postup pri zabezpecovani
prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a pri pouzivani sitkromnych motorovych vozidiel
na sluZzobné ucely v Socialnej poistovni‘.

V oblasti dodrZiavania zavaznych limitov pri vybranych poloZzkach rozpisu rozpoctu Socidlnej
poistovne neboli zistené nedostatky.

Praca pobocky s poistnym uhradenym bez pravneho dovodu

Bolo vykonanych 12 kontrol v pobockach so zameranim na postup pobocky v suvislosti
S poistnym uhradenym bez pravneho dovodu v zmysle § 145 zdkona, kde bolo preverené
pripadné zasielanie poistného na bankové Uty zamestnancov Socidlnej poistovne a tieZ
interné preti¢tovania platieb v IS JVP.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie § 145 zikona, t. j. pouZitie poistného zaplateného bez pravneho dovodu
na zapocet pohladavky inych poistencov, nedodrzZanie lehoty na vratenie poistného,
resp. nevratenie poistného po ukonceni poistného vzt’ahu.

V suvislosti s neopravnenym pretctovanim platieb poistného bolo kontrolami v roku
2016 zistené neopravnené vyplatenie nemocenskych davok v tdhrnnej sume
5127,64 EUR.



Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bolo prijatych 36 opatreni, ktorymi
boli upozornenie zamestnancov ttvarov poistného na striktné a presné dodrziavanie znenia
§ 145 zakona, vydanie rozhodnutia o odiati nemocenskych davok, vysporiadanie preplatku
na davke, vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu na spravne variabilné
symboly poistencom, okamzité vratenie poistného zaplateného bez pravneho doévodu
poistencom, ktorym zaniklo poistenie, usmeriiovanie veducich utvarov poistného pobociek
vramci porady zastupcov odboru poistného Socialnej poistovne, uUstredie, v ramci
celoslovenskych pordd na Starych Horach, dodrziavanie usmernenia pobociek zo dia
15. decembra 2015 vo veci spravneho postupu pri praci pobocky s poistnym uhradenym bez
pravneho dovodu, usmernenie zo dia 25. jala 2016 vo veci plynutia lehoty na vratenie
poistného dedi¢om odvadzatel’a poistného.

Konanie Socialnej poistovne pri realizacii sudnych rozhodnuti v oblasti nemocenského
poistenia, poistenia vV nezamestnanosti a garanéného poistenia, v oblasti razovych rent
a urazovych davok

Boli vykonané¢ 4 kontroly v ustredi so zameranim na dodrziavanie zakona a zakona
¢. 99/1963 Zb. Obciansky stidny poriadok.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie lehoty na zaslanie vyjadrenia, resp. kompletnej spisovej dokumentacie
k opravnému prostriedku siudu, neakceptovanie pravneho nazoru sudu pri vydani
nového rozhodnutia, nedodrzanie lehoty pri vydani rozhodnutia po doruceni
pravoplatného rozsudku a spisovej dokumentacie zo sudu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia s cielom
zabezpecit, aby z kazdého davkového spisu, v ramci ktorého prebehlo sudne konanie, bol
zrejmy a identifikovatelny datum vratenia pravoplatného rozsudku a spisového materialu
z0 sudu na ucely d’alSicho konania Socialnej poistovne, dodrziavanie zakona a 0znamovanie
ti¢astnikom konania predizenie lehoty na vydanie rozhodnutia, dosledné dodrziavanie zikona
€. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok — pri zruSeni rozhodnutia Socidlnej poistovne
stdom viazanost’ pravnym nazorom sudu pri novom prejednani, vydanie nového metodického
usmernenia Socialnej poistovne ¢. 2/2016 ,,Pracovné postupy utvarov lekarskej posudkovej
¢innosti Socidlnej poistovne pri vykone lekarskej posudkovej ¢innosti tirazového poistenia
podrla zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov®.

Postup pobocky pri vvhodnocovani podani a pri preSetrovani st'aznosti

Boli vykonané 4 kontroly v pobockach, ktorymi bolo preverené dodrziavanie zakona
¢.9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov a metodického usmernenia
Socidlnej poistovne €. 24/2010 Postup organizacnych zloZiek Socidlnej poistovne pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti fyzickych osob a pravnickych osdb v zneni
neskorsieho dodatku. Kontrolami neboli zistené nedostatky.

Planované kontroly v oblasti dochodkovych davok

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti vykonali v roku 2016 v sekcii dochodkového
poistenia 4 planované vnutorné kontroly zamerané na kontrolu dodrziavania ustanoveni
zékona a vnutornych predpisov pri:



— realizécii sidnych rozhodnuti v oblasti dochodkovych davok,

— priznani starobného dochodku podla § 65 zdkona a podla clanku 52 ods. 1 pism. b)
nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpecenia v platnom znent,

— zvySeni sumy starobného déchodku za obdobie dochodkového poistenia ziskané pocas
poberania starobného dochodku podla § 66 ods.3 a § 293di zakona v zneni zakona
¢.298/2014 Z. z.,

— priznani vdovského dochodku, vdoveckého dochodku a sirotského déchodku podl'a zékona
S prihliadnutim na nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
0 koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia v platnom zneni.

Ako nedostatky boli zistené: nevydanie rozhodnutia tstredia v ramci realizacie rozsudku
sidu, nedodrzanie lehoty na vydanie rozhodnutia, nezapocitanie preukazaného obdobia
dochodkového poistenia, resp. zapocitanie preukiazaného obdobia dochodkového
poistenia v nespravnom rozsahu, zapoc¢itanie nepreukazaného obdobia déchodkového
poistenia, nespravny hruby zarobok, nespravny vymeriavaci zaklad, nezohPadneny vyssi
osobny mzdovy bod pri prekryvani doby zamestnania a doby Stidia, nezhodnotenie
nahrady mzdy pri prekazkach v praci, nezohP’adnenie narokov poistenca vyplyvajicich
zo zaradenia jeho zamestnania do prvej alebo druhej pracovnej kategorie, nespravne
zvySenie sumy starobného dochodku podl’a § 82 zikona, nespravne zvySenie sumy
starobného doéchodku za obdobie dochodkového poistenia ziskané pocas poberania
starobného déchodku, vo vyroku rozhodnutia tstredia uvedené nespravne ustanovenie
pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, nespravne vy¢islené, resp. nevycislené
a nepoukazané doplatky na déchodkovych davkach, presne a tplne nezisteny skutoény
stav veci.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 7 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pricin
ich vzniku.

V roku 2016 bolo odborom kontroly a staznosti priebezne vykonavané sledovanie plnenia
opatreni, resp. odstranovania nedostatkov zistenych vnatornymi kontrolami v oblasti
dochodkovych davok. Odstranenim zistenych nedostatkov boli na davkach dochodkového
poistenia poukazané doplatky v thrnnej sume 8 367,53 EUR. Administrativne preplatky
boli zistené v 9 pripadoch a vyc¢islené sumou 769,54 EUR. V 1 pripade bol vycisleny
preplatok zamestnavatel'skej organizacii v sume 399,97 EUR.

Kontroly vvkonané mimo planu kontrolnej ¢innosti

Mimo planu vykonali zamestnanci odboru kontroly a staznosti 6 mimoriadnych vnutornych
kontrol, ktoré boli zamerané na pracu pobocky S poistnym uhradenym bez pravneho dévodu.
Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: nedodrzanie § 145 zakona, t. j. pouZitie
poistného zaplateného bez pravneho dévodu na zapocet pohl’adavky inych poistencov,
nedodrzanie lehoty na vratenie poistného, resp. nevratenie poistného po ukonceni
poistného vztahu.

Na zaklade vysledkov tychto kontrol bolo kontrolovanymi subjektmi prijatych 18 opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku, ktoré su totozné s opatreniami
uvedenymi v casti Planované vnutorné kontroly — oblast Pradca pobocky s poistnym
uhradenym bez pravneho dévodu.




Z predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov mozno konStatovat, Ze prijaté opatrenia
na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli v stanovenych terminoch splnené,
resp. sa priebezne plnia.

1. Kontroly vykonané zamestnancami organizacnych utvarov

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych utvarov ustredia a boli zamerané
na kontrolu suladu c¢innosti vykonavanych organizacnymi zlozkami Socialnej poistovne
S0 zékonom, d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi

Socialnej poistovne.

V roku 2016 bolo vykonanych 47 vmutornych kontrol, z toho 1 kontrola v ustredi
a 46 kontrol v pobockéach.

Vvsledky vnutornvch kontrol

Oddelenie spravy registratiury a oddelenie podatel’'ne a expedicie

V roku 2016 bolo vykonanych 14 kontrol. V oblasti registratary boli kontroly zamerané
na dodrziavanie vSeobecne zadviznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne pri vykone spravy registratury, evidenciu registratirnych zdznamov, obeh, tvorbu,
vybavovanie, ukladanie a ochranu registratirnych zdznamov, materidlno-technické
zabezpeCenie registratur a vyradovanie registratirnych zaznamov a oblast podatelne
a expedicie.

V oblasti registratiry boli zistené nasledovné nedostatky: uradné listy dorucené, prip.
odoslané neboli evidované v systéme ASSR, zaznamy evidované v ASSR neboli vloZené
do spisu a v priru¢nej registratire neboli vlozené do spisovych obalov, spisy neboli
oznacené v sulade s registratirnym planom (napr. nespravny nazov vecnej skupiny, znaku
lehoty alehoty ulozenia) a Spisy V prirucnej registratire a registratirnom stredisku
neboli riadne oznacené identifikanymi Stitkami a uzatvorené spisy nie su pravidelne
odovzdivané do registratirneho strediska. Dalej bolo zistené, Ze priestory
registratirneho strediska nespiiiaji podmienky na viestranni ochranu registratiry,
pricom ide najmé o vplyv vilhkosti stien strediska, nasledkom ¢oho st spisy poskodené
plesiiou.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 9 opatreni.
V oblasti podatelne a expedicie boli kontroly zamerané na dodrziavanie poStovych
podmienok a vnttornych predpisov Socialnej poistovne tykajucich sa doru¢ovania pisomnosti

a vyuzivanie zliav poskytnutych postou.
V oblasti podatel'ne a expedicie neboli zistené nedostatky.

Odbor organizaény

V roku 2016 boli vykonané 3 kontroly so zameranim na tvorbu, evidenciu a aktualizaciu
vnutornych predpisov pobocky.



Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Zamestnanci odboru lekarskej posudkovej cinnosti vykonali vroku 2016 6 kontrol
S0 zameranim na lekdrsku posudkovu Cinnost' nemocenského, dochodkového a tirazového
poistenia.

Odbor opravnvch prostriedkov a Zalob poistného

V roku 2016 boli vykonané 2 kontroly so zameranim na rozhodovaciu ¢innost’ v oblasti
vyberu poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie a 1 mimoriadna kontrola
so zameranim na rozhodovaciu Cinnost’ vyplyvajucu z uplatnitel'nej legislativy vo vzt'ahu
ku koordinaénym nariadeniam EU u rizikovych pol'skych zamestnavatel'ov.

Zamestnancami  odboru organiza¢ného, lekarskej posudkovej Cinnosti, opravnych

prostriedkov a zalob poistného neboli v kontrolovanych oblastiach zistené nedostatky.

Odbor nemocenského poistenia, drazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garanéného poistenia

oblast’ nemocenského poistenia

V oblasti nemocenského poistenia bola vykonana 1 kontrola so zameranim na spravnost’
postupov pre vydavani sankénych rozhodnuti.

Kontrolou boli zistené nedostatky v konani: v pripade procesného spojenia dvoch veci —
vylicenie ndroku na vyplatu nemocenského a povinnost’ vratit nemocenské vyplatené
nepravom, vyrok rozhodnutia neobsahoval vSetky ustanovenia pravneho predpisu, podl’a
ktorych sa rozhodlo (§ 38 a § 236 ods. 1 pism. a) zakona), v rozhodnutiach o vyltceni
naroku na vyplatu nemocenského neboli vo vyroku uvedené vSetky skutocnosti (napr.
opakovane poruseny liecebny rezim, obdobie vylu€enia naroku na vyplatu nemocenského),
nedostato¢né Setrenie v konani (Vv pripade priznania nemocenského v sume obmedzenej
na polovicu nebola jednoznaéne preukazand pricinnd suvislost medzi vznikom docasnej
pracovnej neschopnosti a pozitim alkoholu), vylicenie naroku na davku bez existencie
pravneho titulu (pracovna neschopnost’ od 12.5. do 31.5.2015, davka za Cast mesiaca
od 12.5. do 17.5.2015 vyplatena dia 29.6.2015, pricom konanie o vylu¢eni naroku na vyplatu
nemocenského z dovodu podozrenia porusenia lieCebného reZimu sa zacalo az 8.7.2015,
tj.azpo nevyplateni davky). Zistené nedostatky nemali za nasledok vznik preplatku
na nemocenskej davke.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia.
oblast’ irazového poistenia

V oblasti trazového poistenia bola vykonana 1 kontrola so zameranim na posudzovanie
naroku na davky trazového poistenia, rozhodovaciu ¢innost’ pobociek o Urazovych davkach
a vykon odvolacej agendy urazového poistenia S dérazom na dodrZiavanie lehot v konani.

Kontrolou boli zistené nedostatky v konani: nedostato¢ne Setreny skutkovy stav vo veci
priznania naroku na urazovy priplatok (Setrenie naroku na urazovy priplatok od prvého resp.
od druhého dna docasnej pracovnej neschopnosti v nadvdznosti na vyplateni mzdu alebo



nadhradu prijmu za prvy den docasnej pracovnej neschopnosti) a nedodrzanie lehoty
na vydanie rozhodnutia.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia.

oblast’ poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia bola vykonana 1 kontrola
S0 zameranim na posudzovanie ndroku na davku v nezamestnanosti podla zékona
0 socialnom poisteni a podl'a nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004

a ¢. 987/2009, posudzovanie naroku na davku garan¢ného poistenia a rozhodovaciu ¢innost’.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia neboli zistené nedostatky.

Odbor metodiky dochodkového poistenia

V roku 2016 bolo vykonanych 10 kontrol, ztoho 1 Kkontrola v ustredi a9 kontrol
V pobockach.

V odbore dochodkovych davok, ustredie bola kontrola zamerana na rozhodovanie 0 naroku
na invalidny déchodok podl'a § 70 ods. 1 a 2 zdkona a sulad idajov uvedenych v davkovych
spisoch s tdajmi uvedenymi v informaénych systémoch Socialnej poistovne.

Nedostatky boli zistené vo veci priznania invalidného déchodku (3 pripady, z toho
v 1 pripade bol priznany v nizs$ej sume, ¢im vznikol nedoplatok na davke v celkovej sume
574 EUR a2 pripadoch bol priznany vo vy$sej sume ako patril, z toho v 1 pripade vznikol
preplatok na davke v celkovej sume 2 569,05 EUR av 1 pripade bude preplatok vycisleny
po ukonéeni konania) a chyby vo vydanom rozhodnuti (nespravne uvedenie odseku
prislusného § vo veci zniZzenia sumy davky, vo vyrokovej Casti je uvedené priznanie
invalidného dochodku, pri¢om doslo jeho znizeniu).

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia.

V pobockach boli kontroly zamerané na Uplnost’ spisovania Ziadosti o starobny dochodok,
invalidny dochodok, vdovsky déchodok a vdovecky dochodok podla § 293dm a § 293dn
zékona, postup pobocky pri rieSeni nestladu v tidajoch uvedenych v elektronickych
eviden¢nych listoch doéchodkového poistenia (eELDP) s idayjmi uvedenymi v informacnom
systéme Jednotny vyber poistného (IS JVP), spravnost udajov uvedenych v eviden¢nych
listoch dochodkového poistenia (d’alej len , ELDP“) SZCO a dobrovolne ddchodkovo
poistenych 0sob.

Kontrolami boli zistené nedostatky: Ziadosti o dochodok neboli kompletné (napr. neboli
priloZzené ELDP, nebolo priloZené tlacivo ,,Preukédzanie skutocnosti rozhodujticich na urcenie
sumy starobné¢ho dochodku® a ,,Ozndmenie tdajov na zvySenie sumy dochodku na sumu
minimélneho dochodku®, nebolo prilozené potvrdenie prislusného uradu prace, socidlnych
veci arodiny o dobe evidencie nezamestnaného, nebola preukazana doba Stadia, nebola
dostato¢ne preukdzané doba ddochodkového poistenia a vymeriavacie zaklady, nespravne
rodné &islo). V oblasti zameranej na kontrolu eELDP, ELDP SZCO boli zistené nedostatky:
neopravnene vratené eELDP zamestnavatel’ovi na opravu (Udaje boli spravne), eELDP
neboli zamestnavatelovi vratené na opravu (nespravny vymeriavaci zaklad, nespravna
doba poistenia), v ELDP SZCO nespravne uvedeny vymeriavaci zaklad.



Nedostatky boli zistené vo vsetkych kontrolovanych pobockach a v case kontroly boli
odstranené, preto neboli navrhnuté opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Odbor poistného

Zamestnancami odboru poistného boli v roku 2016 vykonané 3 kontroly so zameranim
na posudenie ziadosti o urcenie uplatnitel'nej legislativy a ziadosti o predlzenie doby vyslania
a dodrziavanie lehot pri postipeni Ziadosti Gstrediu.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Odbor bezpecnosti

V roku 2016 bola vykonana 1 mimoriadna kontrola v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poziarmi, fyzickej bezpecnosti a hospodarskej mobilizacie, krizového
riadenia a civilnej ochrany.

Kontrolou boli zistené nedostatky: nebola vykonana revizia elektrickych spotrebicov, nie
je vypracovany vnutorny predpis, ktorym sa urcuji organizacné a reZimové opatrenia
v objekte (podmienky vstupu, pohybu osdb, vjazd a parkovanie motorovych vozidiel
v objekte pobocky v pracovnom a mimopracovnom case, podmienky pridelovania,
pouzivania, oznacovania, Uschovy a evidencie originalov a kopii bezpecnostnych kI'icov),
nebola vykonana odborna prehliadka a skiSka poplachového systému naruSenia
a kamerového systému a nie s vypracované vnitorné predpisy k oblasti hospodarske;j
mobilizacie, krizového riadenia a civilnej ochrany prispésobené podmienkam pobocky.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 9 opatreni.

Odbor prevadzky

Zamestnanci odboru prevadzky vykonali vroku 2016 4 kontroly so zameranim
na dodrziavanie postupov pri zabezpecovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
a prepravnych sluzieb.

V kontrolovanej oblasti neboli zistené nedostatky.

B. Financ¢na kontrola vykonana zamestnancami organiza¢nych utvarov pobociek

V roku 2016 bolo zamestnancami pobociek vykonanych 86 finanénych kontrol na mieste
Vv stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, prikazom generdlneho riaditela Sociilnej poistovne ¢&. 3/2016
,»Vykonéavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Socidlnej poistovne® v platnom zneni
a prikazmi riaditelov pobociek. Tieto kontroly boli zamerané na financné operacie
zakladnych fondov nemocenského poistenia, Grazového poistenia (okrem urazovej renty
a pozostalostnej urazovej renty), garanéného poistenia a poistenia v nezamestnanosti.
Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok, t. j. overenie naroku na davku,
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spravnost’ vypoctu, ¢i bola ddvka poukédzand v spravnej vyske a sprdvnemu poberatel'ovi,
vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly. Neboli zistené nedostatky.

C. VonkajSia kontrola vykonana zamestnancami ttvarov poistného pobociek

Vonkajsia kontrola v roku 2016 bola vykonana u zamestnavatelov na zéklade planov
vonkajSej kontrolnej c¢innosti, ktoré vypracovali utvary poistného pobociek. Do planov
vonkajsej kontrolnej Cinnosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili povinnosti
Vv sulade so zdkonom o socidlnom poisteni [napr. nepredkladali mesacné vykazy poistného
a prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie, neplatili poistné a prispevky na starobné
déchodkové sporenie (dalej len ,,poistné*), neplnili oznamovacie povinnosti — najma
prihlasenie alebo odhldsenie zamestnancov], nespolupracovali s organizaCnymi utvarmi
pobocky.

V roku 2016 bolo podl'a predpisov G¢innych od 1. januara 2004 vykonanych 17 549 kontrol
na socidlne poistenie. Tieto boli v roku 2016 ukoncené. Kontrola bola vykonand u 17 074
zamestnavatelov. V porovnani s rokom 2015 bolo v priemere v kazdom mesiaci vykonanych
o 10 vonkajSich kontrol viac, o sa prejavilo aj vo vySSom pocte skontrolovanych
zamestnancov a skontrolovanych mesiacov.

Spravnost’ odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola skontrolovana
za 399 015 zamestnancov. Celkom bolo skontrolovanych 3 919 654 mesiacov, za ktoré
zamestnavatelia odvadzali poistné za svojich zamestnancov.

3 011 zamestnavatel’ov predlozilo mesaéné vykazy poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, vykazy poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie (d’alej
len ,,vykazy*) az pri vykone vonkajSej kontroly, ¢o prestavuje takmer 18 % z celkového
poctu skontrolovanych zamestnavatelov. Celkom bolo predloZzenych a v jednotlivych
aplika¢nych programovych vybaveniach zaevidovanych 9 135 vykazov.

Pri kontrole vSetkych vykazov zamestnavatelov za skontrolované mesiace opravili
zamestnanci pobociek 298 099 chyb.

Kontrolou registra¢nych listov zamestnancov a ich porovnanim s prehl'adom zamestnancov,
ktori st evidovani v IS JVP (Informacny systém Jednotny vyber poistného) boli nedostatky
zistené U 11 943 zamestnavatelov, kde bolo zistenych 44 079 chyb (nespravne rodné islo,
nenahldsenie preruSenia poistenia, nespravne datumy prihldsenia alebo odhlasenia
do a z poistenia, zamestnanec nebol odhlaseny z poistenia vobec a pod.), ktoré boli opravené
pri spracovavani vysledkov kontroly v IS JVP.

Pri vykone vonkajSej kontroly bol overeny vymeriavaci zéklad (VZ) zamestnanca
a zamestnavatel'a, vypocet poistného na jednotlivé druhy poistenia, rozhodujice obdobie pre
uréenie vymeriavaciecho zdkladu, a to porovnanim dokladov, ktoré boli predloZené
zamestnavatel'om s vykazmi, ktoré zamestnavatel’ zasiela poistovni. Kontrolou VZ, vypoctu
poistného a rozhodujiceho obdobia pre ur¢enie vymeriavacieho zékladu bolo zistené dlZné
poistné (nedoplatky na poistnom) v celkovej sume 310 874,90 EUR.

Nedoplatky na poistnom vznikli z dovodu nespravne uréeného VZ, poistné nebolo vypocitané
spravne, zamestnavatel’ nebol prihldseny na Urazové poistenie, poistné na Grazové poistenie
odvedené z obmedzenych VZ, neopravnené znizenie sadzby poistného na starobné poistenie,
zamestnavatel'’ neplatil poistné na urazové poistenie za zamestnancov, ktori pracovali
na dohodu o vykonani prace a pod. V sume nedoplatkov je zahrnuté aj dlzné poistné
za zamestnavatel'ov, ktori neplatili poistné a vykazy predlozili az pri vykone kontroly.

Na zaklade vysledkov uskutocnenych vonkajsich kontrol bolo Gtvarmi poistného rozhodnutim
predpisané dlzné poistné v celkovej sume 1 990 462,73 EUR. Na zaklade kontroly bolo
v roku 2016 uhradené poistné v sume 5 067 015,89 EUR.
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V suvislosti s vykondvanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2016 uloZenych
4 236 pokut v celkovej sume 343 579,55 EUR a bolo vydanych 4 685 rozhodnuti na penale
v celkovej sume 880 965,24 EUR.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov mozno konstatovat’, Ze zamestnanci vonkajsej kontroly
V rdmci svojej ¢innosti vykonavanim oprav zabezpecuju korektnost’ idajov v informacnych
systémoch poistovne. Osobnym kontaktom so zamestnavatel'om zvysSuju jeho informovanost’
o povinnostiach vo¢i poistovni, ¢im posobia preventivne proti nespravnym odvodom
poistného do jednotlivych fondov sociadlneho poistenia. Zaroven prispievaju aj k vyssiemu
vyberu poistného, ked’ zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu
kontroly alebo po ukonceni kontroly uhradia dlzné poistné alebo Cast’ poistného.

D. Vyhodnotenie plnenia akéného planu

Rizikovym oblastiam definovanym v akénom plane venuje Socidlna poistoviia mimoriadnu
pozornost’. Napriek skutocnosti, ze novelami zakona dochadza k eliminovaniu zneuZzivania
socidlneho systému, stale je riziko zneuZzitia socidlneho systému najméd v oblasti davok
socialneho poistenia a v oblasti vyberu poistného.

V oblasti dochodkového poistenia nebolo zistené neopravnené vyhl'adavanie a poskytovanie
informacii z davkového spisu alebo z informac¢ného systému Socialnej poistovne. V roku
2016 nebolo zistené bezddvodné prednostné vybavovanie ziadosti o dochodkovi davku alebo
ziadosti o jej zvysenie.

V roku 2016 bol v 1 pripade, pri dokladovani doby poistenia, zisteny pokus o predloZenie
fiktivnej pracovnej zmluvy a zapoctového listu zo strany ziadatela o invalidny ddchodok.
Setrenim bolo zistené, 7e zamestnavatel' (fyzicka osoba) nemal v danej dobe vydané
zivnostenské opravnenie a nebol evidovany v registri zamestnavatel'ov poistovne, preto
nemohol vyhotovit pracovni zmluvu. Setrenie nie je ukon¢ené. Z dovodu podozrenia
z0 spachania trestného ¢inu subvenéného podvodu bude po ukonéeni Setrenia podané trestné
oznamenie.

V oblasti nemocenského poistenia je zneuZivanie, prip. podozrenie na zneuZivanie
Socialneho systému zaznamenavané najmé pri Uprave vymeriavacich zdkladov za ucelom
vyplaty davky vo vys$Sej sume, uéelovo uzatvorenych pracovnych pomerov, ako aj pri
pozmeniovani a falSovani udajov na Ziadostiach o nemocenské davky.

Ukazovatel'om podozrivého konania zamestnavatela je skutoCnost, Ze prihlasi zamestnanca
na socialne poistenie po vzniku dovodu na poskytnutie nemocenskej davky so spitnym
datumom vzniku socidlneho poistenia. Na podozrivé konanie zamestndvatela s cielom
ziskania nemocenskej davky alebo v ¢o najvyssej moznej sume poukazuje aj skutoc¢nost’, ze
dochadza k uzatvoreniu inych pracovnych pomerov alebo dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,doc¢asna
PN*), prip. potreby oSetrovania alebo pracovny pomer je uzatvarany opakovane, napr.
zamestnavatel' plati za zamestnankyilu poistné na nemocenské poistenie z minimalneho
vymeriavacieho zdkladu, nasledne s tehotnou zamestnankynou ukon¢i pracovny pomer
a opdtovne ju zamestna tak, aby splnila podmienku 90 dni platenia poistného na nemocenské
poistenie do nastupu na materski dovolenku a vymeriavaci zdklad ma upraveny tak, aby jej
bola materska vyplatend v maximalnej vyske.
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Prostrednictvom ttvarov lekarskej posudkovej cinnosti pobociek utvary nemocenského

poistenia presetrovali situacie, ak pri posudzovani naroku na nemocensku davku bolo zistené:

- nadvédzovanie docCasnych pracovnych neschopnosti a potrieb oSetrovania s kratkym
¢asovym odstupom,

- osetrovanie osoby, ktora je starsia ako 15 rokov,

- prekryvanie obdobia trvania doCasnej pracovne] neschopnosti alebo potreby oSetrovania
S trvanim nemocenského poistenia,

- uzatvorenie alebo trvanie inych pracovnych pomerov alebo dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti
alebo potreby oSetrovania,

- vznik docasnej pracovnej neschopnosti alebo potreby oSetrovania po skonceni
nemocenského poistenia v rdmci ochrannej lehoty.

V pripadoch, ak na zdklade Setrenia utvaru lekarskej posudkovej Cinnosti pobocky bola

doCasnd PN, resp. potreba oSetrovania zhodnotenda ako neopodstatnend, naroky

na nemocenské davky neboli priznané.

V stvislosti s moZnym zneuZivanim nemocenského poistenia bolo v roku 2016 organom
¢innym v trestnom konani podanych 5 trestnych oznameni z dovodu podozrenia
z0 spachania trestného ¢inu subven¢ného podvodu. V jednom pripade konanie nie je
ukoncené, Vv Styroch pripadoch bola vec uznesenim odmietnuta, z toho v jednom pripade bol
podany opravny prostriedok.

V roku 2016 doslo po vyraznej medializacii k zvySenému narastu po¢tu uplatnenych narokov
na materské inymi poistencami, prehl'ad je uvedeny v tabulke. Ide najmi o otcov deti, ktori
po dohode s matkami deti, prevzali deti do svojej starostlivosti, pricom spravidla sice
nevykonavaju ¢innost’, pri ktorej im vzniklo nemocenské poistenie, z ktorého si uplatnili
narok na materské, ale nasledne uzatvoria iny pracovnopravny vzt'ah (cca 723 muzov), prip.
ide o povinne nemocensky poistené SZCO (cca 881), u ktorych sa naucely naroku
na materské nesleduje podmienka absencie prijmu. Ked’Ze na ucely naroku na materské nie je
stanovena podmienka osobnej a celodennej starostlivosti o diet’a, starostlivost’ o dieta tak
fakticky nad’alej vykonava matka dietat’a, prip. iny subjekt (jasle).

Materské (spolu Zeny aj muzi) Materské MUZI
Pri Pri

Rok |  poget Pocet riemer na’ Pocet Pocet riemer na’\

, | Suma v EUR 1 poberatela B} i Suma v EUR | 1 poberatela

pripadov | poberatel'ov pripadov | poberatelov
v EUR v EUR

2011| 278 306 53057 107043 384,70 2017,52 613 133 243 326,60 1829,52
2012| 290 674 57536 128797 050,43 2 238,55 960 208 444 188,16 2 135,62
2013| 286 521 56210 |126041162,32 2242,33 1382 305 602 332,98 1974,86
2014 278 200 54583 117203 283,44 2 147,25 3061 717 1363516,97| 1901,70
2015| 293 366 57368 |125684370,61 2 190,84 8263 1731 3985509,64| 230243
2016 316 654 61921 |150765314,38 2 434,80 14 319 3076 819470545| 2664,08

V zaujme zamedzenia zneuzivania socidlneho systému sa zamestnanci Utvarov nemocenského
poistenia pri posudzovani narokov na nemocenské davky zamestnancov sustred’ovali
na sledovanie ,,podozrivych® zamestnavatelov. V informacnom systéme nemocenského
poistenia APV SYRIUS je zapracovana funkcionalita, ktora upozoriiuje na Spekulativne
spravanie a percentualne vyhodnocuje jeho mieru.
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Vo veci podozrenia na falSovanie a pozmeiovanie idajov na ziadostiach o nemocenské
davky zo strany poistenca, podali pobocky 19 ozniameni organom c¢innym v trestnom
konani. Z uvedeného poctu bola vec v 15 pripadoch postipend prislusnému organu
na priestupkové konanie, v 1 pripade bolo oznamenie odmietnuté, v 1 pripade bolo zacaté
trestné konanie pre precin subvenéného podvodu v Stadiu pokusu a v 2 pripadoch konanie nie
je ukoncené.

Napriek vyrazne nizSej miere zneuzivania inStititu dobrovol'ného nemocenského poistenia
(dalej len ,,DNP*) v porovnani s predchadzajucim obdobim, vyskytnu sa ojedinelé pokusy
ziskat’ nemocensktl davku aspoil z minimdlneho vymeriavacieho zakladu pri minimalnom,
resp. ziadnom plateni poistného na nemocenské poistenie (datum vzniku/zaniku DNP je
totozny s diiom vzniku/skonCenia docasnej PN, prip. aj skor), narok na nemocenské im
vznikne, lebo maju splnent podmienku podmienujicu narok na nemocenské (v poslednych
dvoch rokoch pred vznikom doc¢asnej PN bola nemocensky poistena najmenej 270 dni).

Na ucely vzniku naroku dobrovolne nemocensky poistenej osoby na nemocensku davku nie
je stanovena podmienka platenia poistného na nemocenské poistenie aspon 26 tyzdiov pred
vznikom dovodu na poskytnutie nemocenskej davky (tak ako je pri zamestnancoch 90 dni),
ale staci len splnenie podmienky trvania dobrovolného nemocenského poistenia aspont 26
tyzdnov. Vzhl'adom na uvedené, ak dobrovol'ne nemocensky poistena osoba po vzniku DNP
zaplatila poistné na nemocenské poistenie z maximalneho vymeriavacieho zékladu za prvy
mesiac trvania DNP a nasledne bola uznana za docasne praceneschopnu a po skonceni
docasnej PN si uplatnia narok na materské, materské sa jej poskytovalo v maximalnej vyske.
Vychadzajiac z uvedeného je zrejmé, ze aj v tychto pripadoch je suma zaplateného poistného
neumerne niz§ia ako suma vyplatenej nemocenskej davky.

V pripade, ak utvar nemocenského poistenia pri posudzovani naroku dobrovol'ne nemocensky
poistenej 0soby na nemocenska davku ziska podozrenie na zneuzivanie DNP, poziada
0 spolupracu pri preSetreni opodstatnenosti vzniku a trvania docasnej PN, prip. potreby
oSetrovania Utvar lekarskej posudkovej ¢innosti prislusnej pobocky.

Legislativnymi zmenami u¢innymi najméd od 1. januara 2014 doslo v oblasti DNP, ako
k vyraznym obmedzeniam moznosti zneuzivania tohto institutu. V roku 2016 mozno sledovat’
nielen pokles poctu uplatnenych narokov na oSetrovné z DNP, ale aj pokles pokusov
0 zneuzivanie tohto inStititu. K uvedenému dochéddzalo predovSetkym dobrovolne
nemocensky poistenymi osobami - Zenami, ktoré boli zarovenl poberatel’kami rodi¢ovského
prispevku aVvramci tohto obdobia si opakovane uplatiiovali ndrok na oSetrovné s tym,
ze V kazdom pripade potreby oSetrovania vznikol narok na oSetrovné v deit vzniku DNP,
pri¢om z tohto poistenia sa dobrovol'ne nemocensky poistend osoba odhlésila v dent skon¢enia
potreby oSetrovania, prip. aj skor.

Utvary nemocenského poistenia v takychto pripadoch prostrednictvom utvarov
lekarskej posudkovej €innosti Setrili nielen medicinsku opodstatnenost’ potreby oSetrovania,
ale aj dizku potreby o3etrovania, skutocnost’, ¢i nejde o ten isty pripad oSetrovania, prip.
¢ibola skutoéne nevyhnutna osobna a celodenna potreba oSetrovania a ¢i aj realne bola
poskytovana.

V ostatnych rizikach definovanych v akénom pléne, ktoré sa tykaji nemocenského poistenia
nebolo zistené také podozrivé konanie, ktoré by malo za nasledok podanie trestného
ozndmenia vo veci subvenéného podvodu.

V oblasti urazového poistenia zneuzivanie socialneho systému nebolo zistené. Zamestnanci
vykonavajuci agendu urazového poistenia uplatiiuju pracovné postupy tak, aby eliminovali
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rizikdi mozného zneuzivania socidlneho systému a zamedzili vyplate urazovych déavok
na zéklade nepravdivych a zavadzajicich udajov poskytnutych zamestnavatelom, resp.
poskodenym. V pripade podozrenia na Spekulativne spravanie napr. nestlad
vo vymeriavacich zakladoch, neprimerané bodové ohodnotenie na ucely nahrady za bolest
anahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia, spolupracuji s ostatnymi organiza¢nymi
utvarmi pobocky (utvar lekarskej posudkovej Cinnosti, utvar poistného).

K zamedzeniu zneuZzivania socidlneho systému dochadza viacstupiiovou kontrolou, ktora
je zapracovana v informa¢nom systéme davkovej agendy trazového poistenia.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti bolo podozrenie na zneuzitie socialneho systému
zistené v piatich pripadoch. Vo vsetkych pripadoch na podnet pobocky zamestnavatelia
opravili udaje o pracovnopravnom vztahu (zmena pravidelného prijmu na nepravidelny
Vv pripade dohody), uvedenymi zmenami sa v troch pripadoch zabranilo vyplateniu davky
a v dvoch pripadoch vznikol preplatok na davke v celkovej sume 1 114,50 EUR. Vzniknuty
preplatok na davke (29,30 EUR a 1 085,20 EUR) bol zamestnavatel’mi vrateny na ucet
Socialnej poistovne.

V oblasti garan¢ného poistenia nebolo preukazané zneuzitie socialneho systému. Doklady
predlozené zamestnavatel'om k ziadosti o davku garan¢ného poistenia si porovnané s udajmi
uvedenymi v IS JVP a v pripade nestiladu st konzultované so zamestnavatelom, prip.
je zamestnavatel’ pisomne vyzvany, aby rozporné tidaje uviedol do suladu.

Posudkovymi lekarmi vykonavajicimi lekarsku posudkovu ¢innost’ pobociek bolo v roku
2016 vykonanych 33 535 kontrol posudzovania spdsobilosti na pracu a kontrolovanych bolo
679 345 docasne praceneschopnych. Z tohto poctu bolo uznanych za praceschopnych 69 992
poistencov a na podnet posudkového lekara bolo uznanych za praceschopnych 34 145
poistencov.

V ramci posudzovania spdsobilosti na pracu posudkovi lekdri upozoriiuju oSetrujicich
lekarov na vyskytujuce sa pripady zneuzivania socialneho systému a si usmerfiovani, aby pri
uznavani docasnej PN postupovali objektivne a zodpovedne. Posudkovi lekdri nezaznamenali
ziadne zavazné pripady nespravnych diagnostickych postupov.

V roku 2016 posudkovi lekéri vykonéavajuci lekarsku posudkovu ¢innost’ v pobocke Svidnik
poskytli stinnost’ organom Policajného zboru Slovenskej republiky pri objasiiovani
podozreni zo spachania subven¢nych podvodov v pripadoch zamestnancov firiem pana Jozefa
Zaka. Vo&i konkrétnym osobam (oSetrujucej lekarke, poistencom) bola Krajskou
prokuratirou v PresSove podana obzaloba pre subvencny podvod na Okresny sud vo Svidniku.
Krajské riaditel'stvo PZ, odbor kriminélnej policie PreSov, vznieslo obvinenie proti panovi
Jozefovi Zakovi pre subvenény podvod. Nad'alej bol monitorovany vyvoj praceneschopnosti
U zamestnancov firiem pana Jozefa Zaka, ktorého zvysenou kontrolou boli pripady dodasnej
PN uplne eliminované, ¢im sa zabranilo pokusom o neopravnené cerpanie nemocenskych
davok (Svidnik).

Za rok 2016 bolo vykonanych 96 494 kontrol dodrziavania lieCebného rezimu, z tohto poctu
na podnet posudkového lekara 93 405 kontrol. Podozreni z porusenia lie¢ebného rezimu bolo
celkom 24 886 pripadov. Overenych poruseni liecebného reZimu odstipenych na rieSenie
utvaru nemocenského poistenia bolo 842. Celkovy hmotny postih predstavoval
70 627,75 EUR.
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V suvislosti s poruSenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2 az 4 zadkona
V zneni zdkona ¢. 555/2007 Z. z., bolo vydanych pobockami 146 rozhodnuti o uloZeni
pokuty v sume 2 681,00 EUR.

Posudkovi lekdri pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely
invalidného déchodku v spornych pripadoch vyuzivali moznost’ diagnostickej hospitalizacie
a znaleckého dokazovania.

V pripade ziadosti o ,,invaliditu z mladosti®, najmi z dévodu mentélnej retardacie, pobocky
spolupracuju s organmi Policajného zboru, od ktorych Ziadaji informacie o drzitel'och
vodi¢skych opravneni, prip. s pedagogicko—psychologickymi poradiiami a Skolami,
od ktorych ziadaju vyjadrenie.

V ramci lekarskej posudkovej ¢innosti urazového poistenia sa sporné pripady rieSia za ucasti
viacerych posudkovych lekdrov a v niektorych pripadoch boli vyziadané znalecké posudky,
prip. hospitalizicie na preverenie choroby z povolania na Klinike pracovného lekarstva
a toxikologie v Bratislave.

V roku 2016 vykonali posudkovi lekari 3 051 kontrol bodového ohodnotenia na ucely
nahrady za bolest’ a nahrady za stazenie spolo¢enského uplatnenia, v 857 pripadoch vyjadrili
nesthlas s bodovym ohodnotenim.

V oblasti vyberu poistného bolo v roku 2016 zaslanych 48 751 pisomnych vyziev a 5 480
SMS sprav a e-mailov, ktorymi boli zamestnavatelia upozorneni na nepredloZenie
mesacného vykazu poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

V hodnotenom obdobi poistovia systematicky upozoriiovala odvéadzatel'ov poistného
nadizné poistné. V roku 2016 bola 64 142 odvadzatelom zasland pisomna vyzva
na zaplatenie poistného a odoslanych bolo 409 683 SMS sprav a e-mailov (211 117
zamestnavatelov a 198 566 SZCO), ktorymi boli upozorneni na dlzné poistné v celkovej
sume 143 122 194,59 EUR.

V roku 2016 bolo 227 151 odvadzatelom predpisané poistné v sume 272 741 476,23 EUR
a 89 438 odvadzatel'om bolo predpisané penale v sume 29 391 319,90 EUR.

V suvislosti s kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatel'ov ustanovenych zdkonom bolo
v hodnotenom obdobi predpisanych 10 669 pokut v celkovej sume 731 123,90 EUR.

V hodnotenom obdobi bolo podanych 4 661 trestnych oznameni na 2 454 odvadzatelov
poistného vo veci neplatenia a neodvadzania poistné€ho.

Vo veci zneuzivania socidlneho systému pol'skymi zamestnavatelmi bolo v roku 2016
skontrolovanych 35 rizikovych pol'skych zamestnavatelov. Kontroly boli vykonané
Vv pobockéach Trnava, Svidnik, Banska Bystrica, Zilina, Kogice, Nitra, Cadca, Dolny Kubin,
PreSov a Bratislava. V oddvodnenych pripadoch st kontroly vykondvané v spolupraci
S prisluSnym inSpektoratom prace. Na zaklade vykonanych kontrol bolo zistené, Ze znaky
schrankovej spolo¢nosti boli preukdzané u 4 zamestndvatel'ov, 26 zamestndvatel'ov tieto
znaky nevykazuje. V suavislosti s 5 zamestndvate'mi prebieha komunikacia s prislusnou
pol'skou inStituciou socidlneho zabezpecenia, resp. s konatelmi spolo¢nosti vo veci
predlozenia dodatocnych dokladov, alebo vyjadrenia sa ku kontrolnym zisteniam.
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V oblasti vymdhania pohladavok, informacnych systémov, informacnych technologii,
verejného obstaravania a prevadzkovej cCinnosti nebolo zistené zneuzivanie socialneho
systému.

Organiza¢né utvary Socidlnej poistovne kladi maximdalny doraz na zamedzenie moznosti
zneuzivania socidlneho systému v oblasti davok socidlneho poistenia a to porovnavanim
udajov, ktoré poskytol zamestnavatel, prip. poistenec s udajmi, ktoré st evidované
Vv informacnych systémoch Socidlnej poistovne a vzajomnou spolupracou prislusnych
organiza¢nych tutvarov (napr. vykonanie vonkajSej kontroly, posudenie opodstatnenosti
pracovnej neschopnosti, zvySena prip. cielena kontrola dodrziavania liecebného rezimu).

V oblasti vyberu poistného si zamestnavatelia pisomne, SMS spravami, e-mailom,
telefonicky alebo osobne vyzyvani na predloZenie mesaéného vykazu poistného a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie a na zaplatenie poistného. V oblasti vymahania pohl'adavok
zamestnanci po prevereni relevantnych skuto¢nosti uplatnia taky sposob vymahania, ktory je
predpokladom tiplného, rychleho a hospodarneho vymozenia pohl'adavky.

V hodnotenom obdobi nebolo zistené zneuZitie socidlneho systému zo strany zamestnancov
Socidlnej poist’ovne.
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