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Návrh uznesenia  

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 
 
 
berie na vedomie  
informáciu o plnení harmonogramu a opatrení v súvislosti s poklesom príjmov 
od EAO. 



 

 

Predkladacia správa 

 
Informácia o plnení harmonogramu a opatrení v súvislosti s poklesom príjmov 

od EAO sa predkladá na základe uznesenia Dozornej rady Sociálnej poisťovne 
č. 39/03/13 z 18. júna 2013.  

 
Obsahom predloženého materiálu je vyhodnotenie plnenia harmonogramu 

a opatrení prijatých v súvislosti s poklesom príjmov od ekonomicky aktívneho 
obyvateľstva k 31. októbru 2014. 

 



 

Informácia o plnení harmonogramu a opatrení v súvislosti s poklesom príjmov 
od EAO 

 
Opatrenia Sociálnej poisťovne týkajúce sa poklesu príjmov od EAO a kontrolné 
mechanizmy (KM): 

 
1. Posilnenie útvarov pobočiek vykonávajúcich vonkajšiu kontrolu a zvýšenie 

počtu vykonaných kontrol odvádzateľov poistného a príspevkov 
na starobné dôchodkové sporenie zamerané na plnenie odvodových 
povinností, oznamovacích povinností, povinností predkladať výkazy 
poistného a príspevkov. 
 
T: 1. júl 2013 
Z: sekcia ekonomiky, odbor ľudských zdrojov, riaditelia pobočiek 
Plnenie: úloha splnená 
 
KM: Správu o vonkajšej kontrolnej činnosti vyhotovovať na mesačnej báze 
a) v období do marca 2014 na základe údajov predložených pobočkami 
b) v období od apríla 2014 na základe údajov v IS JVP; zmena termínu - 

v období od júla 2014 na základe údajov v IS JVP; 2. zmena termínu - 
v období od októbra 2014 na základe údajov v IS JVP; 3. zmena termínu - 
za obdobie od januára 2015  

 
Plnenie: plní sa priebežne 
 
Vonkajšia kontrola vykonaná zamestnancami pobočiek za október 2014 

V októbri 2014 bolo kontrolovaných celkom 1 607 zamestnávateľov a bolo 
vykonaných 1 615 kontrol. 

V porovnaní s mesiacom september 2014 kontrolovali zamestnanci vykonávajúci 
vonkajšiu kontrolu o 322 zamestnávateľov viac (za september 2014 kontrolovali 
1 285 zamestnávateľov), t.j. viac o 25,06% a vykonali o 325 vonkajších kontrol viac 
(za september 2014 vykonali 1 290 kontrol), t.j. viac o 25,19%.  

V porovnaní s priemerným mesačným počtom v roku 2013 kontrolovali 
zamestnanci vykonávajúci vonkajšiu kontrolu o 1 016 zamestnávateľov viac (za rok 
2013 kontrolovali mesačne v priemere 591 zamestnávateľov), t.j. viac o 171,91% 
a vykonali o 1 023 vonkajších kontrol viac (za rok 2013 vykonali mesačne 
v priemere 592 kontrol), t.j. viac o 172,80%.  

Správnosť odvodu poistného a plnenie oznamovacích povinností bola kontrolovaná 
za 30 427 zamestnancov. 

Z celkového počtu kontrolovaných zamestnávateľov (1 607) bolo 267 
zamestnávateľov, ktorí predložili výkazy až pri výkone vonkajšej kontroly. Celkom 
bolo predložených a v jednotlivých aplikačných programových vybaveniach 
zaevidovaných 2 364 výkazov. 

Pri kontrole výkazov zamestnávateľov, opravili zamestnanci pobočiek Sociálnej 
poisťovne 19 879 chýb. 
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Kontrolou registračných listov zamestnancov a ich porovnaním s prehľadom 
zamestnancov, ktorí sú evidovaní v IS JVP boli nedostatky zistené u 960 
zamestnávateľoch a zistených 3 534 chýb, ktoré boli opravené pri spracovávaní 
výsledkov kontroly v IS JVP. 

Na základe výsledkov uskutočnených vonkajších kontrol bolo útvarmi poistného 
rozhodnutím predpísané dlžné poistné v celkovej sume 521 358,92 EUR. 

Poistné zaplatené zamestnávateľom bez právneho dôvodu bolo zistené 
v celkovej sume 270 605,90 EUR.  

V súvislosti s vykonávanými kontrolami na sociálne poistenie v októbri 2014 bolo 
uložených 363 pokút v celkovej sume 20 132,10 EUR a bolo vydaných 547 
rozhodnutí na penále v celkovej sume 215 828,76 EUR.  

Na základe kontroly bolo zaplatené poistné v októbri 2014 v sume 837 966,03 
EUR.  

Automatizované vyhodnocovanie vonkajšej kontrolnej činnosti z IS JVP.  

Sociálna poisťovňa prostredníctvom zhotoviteľa IS JVP pripravila automatizované 
vyhodnocovanie vonkajšej kontrolnej činnosti z IS JVP. Z dôvodu kontroly správnosti 
vykazovania údajov prebieha (po implementácii všetkých zostáv na ostrú prevádzku) 
v pobočkách a v ústredí Sociálnej poisťovne paralelná prevádzka vyhodnocovania 
vonkajšej kontroly.  
 
Porovnaním zostáv zaslaných pobočkami a zostáv vyhotovených v IS JVP boli 
zistené rozdiely vo všetkých vykazovaných údajoch. Markantné rozdiely medzi 
údajmi pobočiek a údajmi z IS JVP sa doposiaľ nepodarilo odstrániť a uvedené je 
dôvodom nevyhodnocovania vonkajšej kontroly iba na základe údajov z IS JVP. 
Zistené rozdiely sa analyzujú. Vonkajšia kontrola bude vyhodnocovaná iba na 
základe údajov z IS JVP až po analýze a odstránení rozdielov a po optimálnom 
nastavení funkcionality. Z uvedeného dôvodu a tiež z dôvodu zachovania 
kompatibility štatistických údajov vyhodnocovaných v roku 2014 manuálne, bolo na 
zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne konané dňa 20. októbra 2014 
navrhnuté, aby automatizované vyhodnocovanie vonkajšej kontroly z IS JVP bolo 
zrealizované po prvýkrát za obdobie od januára 2015. Tento návrh bol Dozornou 
radou Sociálnej poisťovne prijatý s pripomienkami.  
 
K pripomienke podľa bodu a) ohľadom toho, že opakovane sú zisťované 
nedostatky zo strany zamestnávateľov pri predkladaní výkazov, registračných listov a 
nie je uvedený dôvod nedostatkov a nie sú navrhnuté opatrenia na elimináciu 
uvádzame. 
V tomto materiáli uvádzané opakovane zistené nedostatky sú individuálnymi chybami 
zamestnávateľov, u ktorých bola uskutočnená vonkajšia kontrola. Sociálna poisťovňa 
sa nedostatky zamestnávateľov pri aplikovaní zákona o sociálnom poistení v praxi 
snaží eliminovať už samotnou vonkajšou kontrolou, ale napríklad aj: 

 organizovaním školení, alebo seminárov pobočkami pre zamestnávateľov, 

 poskytovaním odborných stanovísk na otázky zasielané papierovými 
alebo  mailovými podaniami, 

 zverejňovaním oznamov na internetovej stránke a v médiách, 
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 informáciami poskytovanými v systéme elektronických služieb (SES). Táto 
aplikácia je nastavená tak, aby už pri vstupe dokumentu (výkazy, registračné 
listy) do SES bol užívateľ upozornený na chyby v zasielanom dokumente.  

 
K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu b) ohľadom toho, 
že, opakovane dochádza k nedodržaniu zmluvných termínov úprav v IS JVP a nie sú 
uvedené dôvody tohto stavu a opatrenia na elimináciu týchto nedostatkov, k časti 
týkajúcej sa vonkajšej kontroly uvádzame. 
 

Tak ako bolo uvedené pri predchádzajúcich zasadnutiach Dozornej rady, Sociálna 
poisťovňa počas celého obdobia roka 2014 intenzívne v spolupráci so zhotoviteľom 
IS JVP pripravovala automatizované vyhodnocovanie vonkajšej kontroly. Počas tohto 
obdobia neustále prebiehali analytické stretnutia nielen so zhotoviteľom, ale najmä 
s účasťou niektorých pobočiek, ktoré na úlohe participovali, nakoľko disponujú 
veľkým množstvom praktických skúseností , čo prispievalo k spôsobu zapracovania 
funkcionality. 
 
Funkcionalita pre vonkajšiu kontrolu bola do IS JVP implementovaná v jeho 
začiatkoch, takmer pred 10 rokmi. Pre možnosť  automatizovaného vyhodnocovania 
boli preto potrebné najmä úpravy existujúcej funkcionality a jej dobudovanie 
o spracovanie informácií, ktorými síce informačný systém disponoval, ale nijako 
automatizovane ich pre účely vonkajšej kontroly nespracúval a nevyhodnocoval. 
Úpravy, ktoré prebehli v roku 2014 boli preto rozsiahleho charakteru.  
 
Samotné spustenie automatizovaného vyhodnocovania si neustále vyžaduje 
komunikáciu s pobočkami, kvôli rozdielnostiam v manuálnom a automatickom 
vyhodnotení. Uvedené neznamená nesprávne vyhodnocovanie systémom, ale 
potrebu usmerňovania užívateľov pobočiek a zmenu doteraz zažitých spôsobov 
evidencie pre ručné hodnotenie. V súvislosti s tým SP organizuje školenie 
zamestnancov pobočiek vykonávajúcich vonkajšiu kontrolu a jej štatistické 
vyhodnocovanie. 
 
K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu e) ohľadom 
Dodatku č. 11, v ktorom bola zmluvne dohodnutá analýza zefektívnenia výberu 
poistného so zameraním na kontrolu výberu poistného s úpravami v IS JVP, ktoré 
mali byť v súčasnosti už využívané v reálnej prevádzke, uvádzame. 
 
Dodatok č. 11 v časti týkajúcej sa analýzy zefektívnenia výberu poistného so 
zameraním na kontrolu výberu poistného:  

a) nebol prevzatý, nakoľko materiál nespĺňa kritéria, ktoré boli na materiál 
Sociálnou poisťovňou kladené, nie je tak detailný, aby mohol byť priamo 
aplikovateľný do praxe. Nie je splnením požiadavky Sociálnej poisťovne, 

b) dodávka nebola ani zaplatená. 
 
2. Podávanie trestných oznámení na zamestnávateľov, ktoré sú fyzické osoby 

alebo štatutárnych zástupcov právnických osôb, v súvislosti s neplatením 
a neodvádzaním poistného a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie 
v prípade, ak zamestnávateľ nezaplatil alebo neodviedol poistné 
a príspevky na starobné dôchodkové sporenie v správnej sume najmenej 
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za obdobie troch kalendárnych mesiacov a dlžná suma poistného 
a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie je v sume 2 660,00 EUR 
a viac. 
 
T: ihneď 
Z: riaditelia pobočiek 
KM: mesačné vyhodnocovanie 
a) v období do marca 2014 na základe údajov predložených pobočkami, 
b) v období od apríla 2014 na základe údajov v IS JVP; zmena termínu -

v období od júla 2014 na základe údajov v IS JVP; 2. zmena termínu - 
v období od novembra 2014 na základe údajov v IS JVP  

 
Plnenie: plní sa priebežne 
 

K 31. októbru  2014 bolo v súvislosti s neplatením a neodvádzaním poistného 
a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie podaných 11 057 trestných 
oznámení, z toho:  

 v roku 2013   6 948 podaní, 

 v januári 2014      446 podaní, 

 vo februári 2014     412 podaní, 

 v marci 2014      357 podaní, 

 v apríli 2014      403 podaní, 

 v máji 2014      460 podaní, 

 v júni 2014      427 podaní, 

 v júli 2014      501 podaní, 

 v auguste 2014      510 podaní, 

 v septembri 2014     230 podaní, 

 v októbri 2014      363 podaní. 

Poistné vyčíslené v podaných trestných oznámeniach evidujeme celkom v sume 
81 169 558,06 EUR. 

Z dôvodu, že vec bola celkom v 5 978 prípadoch prerušená, odložená, zastavená, 
odmietnutá, resp. postúpená v celkovej sume 36 688 798,52 EUR, očakávaná suma 
poistného z oznámení podaných od januára 2013 je 42 441 714,40 EUR. 

Poistné zaplatené na základe týchto podaných trestných oznámení je v sume 
20 267 114,08 EUR (úspešnosť je 24,97 % z celkového počtu podaných 
oznámení a 47,75 % z očakávanej sumy podaných oznámení). 

Nižšie uvádzame dôvody a počty prípadov, kde sa už vo veci ďalej nekoná: 

vec prerušená celkom v 644 prípadoch v sume 3 973 947,44 EUR z dôvodov  

 nie je známy pobyt podozrivého – 148 prípadov v sume 767 872,45 EUR, 
 nie sú účtovné doklady – 333 prípadov v sume 1 924 972,12 EUR, 

 iné - napr. spracovávanie znaleckého posudku – 163 prípadov v sume 
1 281 102,87 EUR, 

vec odložená celkom v 2 068  prípadoch v sume 8 199 162,75 EUR z dôvodov 

 premlčané trestné stíhanie – 110 prípadov v sume 317 551,50 EUR, 

 zánik trestnosti – zaplatené – 1 915 prípadov v sume 7 590 353,21 EUR, 
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 iné – napr. zánik trestnosti (znalecký posudok) – 43 prípadov v sume 
291 258,04 EUR, 

vec zastavená celkom v 2 025 prípadoch v sume 14 121 206,50 EUR z dôvodov 

 zánik trestnosti – zaplatené – 1 144 prípadov v sume 6 169 845,02 EUR, 
 premlčané trestné stíhanie - 27 prípadov v sume 69 190,70 EUR, 
 iné - napr. skutok nie je trestným činom, platobná neschopnosť, úmrtie 

konateľa – 854 prípadov v sume 7 882 170,78 EUR, 

vec odmietnutá celkom v 1 231 prípadoch v sume 12 365 059,88 EUR z dôvodov 

 nepreukázaný úmysel – 775 prípadov v sume 10 418 102,82 EUR, 
 premlčané trestné stíhanie – 18 prípadov v sume 18 500,46 EUR, 
 iné - skutok nie je trestným činom; nie je dosiahnutá suma; čiastočne 

uhradené, vo zvyšku absentuje výška škody; poistné za jednotlivé obdobia 
nedosahuje výšku škody a spojením období nejde o „pokračujúci“ trestný čin; 
nie je známy pobyt – 438 prípadov v sume 1 928 456,60 EUR, 

vec postúpená inému orgánu (napr. živnostenskému úradu) v 10 prípadoch 
v sume 29 421,95 EUR z dôvodu, že skutok nie je trestným činom, ale priestupkom. 

V súvislosti s neplatením a neodvedením poistného a príspevkov na starobné 
dôchodkové sporenie eviduje Sociálna poisťovňa toho času 210 osôb právoplatne 
odsúdených. Uvedené sa týka poistného celkom v sume 1 091 876,87 EUR. 
Sociálna poisťovňa eviduje 1 osobu oslobodenú. Uvedené sa týka poistného 
v sume 39 045,14 EUR. 
 
K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu b) ohľadom toho, 
že, opakovane dochádza k nedodržaniu zmluvných termínov úprav v IS JVP a nie sú 
uvedené dôvody tohto stavu a opatrenia na elimináciu týchto nedostatkov, k časti 
týkajúcej sa podávania trestných oznámení uvádzame. 
 

Do roku 2014 Sociálna poisťovňa neevidovala podané trestné oznámenia 
a informáciu o ich stave v informačnom systéme. Vzhľadom k tomu, že do procesu 
trestného konania boli zainteresované zložky aj mimo Sociálnej poisťovne 
(vyšetrovatelia, prokuratúra) a nejednotnosť postupu viedla pri vyšetrovaní 
oznámených trestných činov k rozdielnym záverom v rámci regiónov Slovenska, 
Sociálna poisťovňa iniciovala preverenie nejednotného postupu priamo 
na Generálnej prokuratúre Slovenskej republiky (ďalej len „GP SR“). GP SR vykonala 
analýzu činnosti orgánov činných v trestnom konaní a dňa 5. septembra 2014 sa 
uskutočnilo rokovanie za účasti GP SR, Prezídia PZ SR a Sociálnej poisťovne, kde 
boli dohodnuté určité pravidlá pre oznamovanie a vyšetrovanie trestných činov 
skrátenia, neodvedenia a nezaplatenia poistného. Tieto podmienky sa upravili 
v pripravovanom vnútornom predpise Sociálnej poisťovne a mali vplyv na technickú 
podporu evidovania trestných oznámení v IS JVP. 
 
Tieto skutočnosti si vyžiadali úpravy v nastavení funkcionality v informačných 
systémoch, úpravy už zaevidovaných dát, resp. uvoľnenia niektorých kontrolných 
mechanizmov, nakoľko nebolo možné zaviesť všeobecný spôsob evidencie 
pre každé jedno trestné oznámenie. Vybudovanie dátovej základne je základným 
predpokladom pre spustenie automatizovaného vyhodnotenia. Pobočky Sociálnej 
poisťovne mali dáta doevidovať do 31. októbra 2014. Z dôvodu úprav v informačnom 
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systéme, ktoré boli vykonávané na základe vyššie uvedeného počas samotnej 
evidencie trestných oznámení, tento termín nebolo možné dodržať. V súčasnej dobe 
prebieha kontrola štatistických zostáv. 
 
V zmysle vyššie uvedeného, t.j. v dôsledku neustálych zmien v spracovaní 
po nasadení na ostrú prevádzku, nie je možné zabezpečiť automatizované 
vyhodnocovanie podávaných trestných oznámení počas roku 2014. Z uvedeného 
dôvodu, ako aj z dôvodu kompatibility štatistických údajov vyhodnocovaných v roku 
2014 manuálne, navrhujeme, aby automatizované vyhodnocovanie podávaných 
trestným oznámení z IS JVP bolo zrealizované po prvýkrát za obdobie od januára 
2015. 
 
K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu c) ohľadom toho, 
že pri realizácii opatrení sa predpokladá spolupráca s Finančným riaditeľstvom SR, 
keďže poistné a daň úzko súvisia a vo viacerých prípadoch sú uvádzané zistenia ako 
napr. nie sú účtovné doklady, nie je známy pobyt uvádzame. 
 
Ide o zistenia orgánov činných v trestnom konaní a dôvody, pre ktoré tieto orgány 
trestné stíhanie prerušili, odložili, zastavili, alebo odmietli. Na uvedené zistenia nemá 
Sociálna poisťovňa vplyv. 
 
3. Zintenzívnenie a zautomatizovanie kontroly splnenia prihlasovacej 

povinnosti SZČO a ich povinnosti platiť poistné na sociálne poistenie 
na základe údajov poskytnutých Sociálnej poisťovni Finančným 
riaditeľstvom SR (FR SR) a Ministerstvom vnútra SR (MV SR). 
 
T pre zintenzívnenie kontroly: 31. august 2013 
T pre zautomatizovanie kontroly: 30. apríl 2014; zmena termínu na 1. január 
2015 
Z: sekcia informatiky, sekcia ekonomiky 
KM: štvrťročné vyhodnocovanie  
 
Plnenie: plní sa priebežne 
 

Na základe údajov poskytnutých MV SR (Živnostenský register) a údajov o príjmoch 
z podnikania a registrácii poskytnutých FR SR, sekcia informatiky  vytvorila  zoznamy 
fyzických osôb, ktoré mali živnostenské oprávnenie a príjem z podnikania bol vyšší 
ako zákonom stanovená hranica, t.j. mali sa prihlásiť na povinné poistenie SZČO. 
Tieto údaje boli porovnané s registrom poistencov  IS JVP. 

Podľa vyhodnotených údajov bolo od 1. júla 2004 neprihlásených 18 299 
živnostníkov, z toho je  
a) 14 569 takých, ktorým malo vzniknúť poistenie od 1. júla 2011 alebo 1. júla 2012, 
b) 3 730 takých, ktorým malo vzniknúť poistenie pred 1. júlom 2011.  

 
K 31. októbru 2014 bolo skontrolovaných 16 129 osôb, z ktorých:  

 v 6 419 prípadoch vzniklo povinné poistenie SZČO – SZČO predložila 
registračný list, resp. pobočka rozhodla o vzniku poistenia, ak prihlasovacia 
povinnosť nebola splnená,    
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 v 135 prípadoch povinné poistenie pokračuje – prihlasovacia povinnosť nie je 
žiadna, poistenie pokračuje, na základe preverenia dosiahnutého príjmu SZČO 
má naďalej povinnosť platiť poistné,      

 v 9 575 prípadoch povinné poistenie nevzniklo – preverovaním príjmu 
a postavenia SZČO bolo zistené, že uvedený počet osôb už nemá postavenie 
SZČO, resp. má pozastavené oprávnenie, alebo na osobu sa v sociálnom 
zabezpečení nevzťahuje legislatíva Slovenskej republiky alebo príjem uvedený 
v daňových priznaniach nie je príjmom z podnikania na účely sociálneho 
poistenia. 

 
V súvislosti so vznikom povinného poistenia doteraz skontrolovaných SZČO je 
vyčíslená odvodová povinnosť  poistného v sume 9 953 585 EUR.   
Pobočkám zostáva na skontrolovanie ešte 2 170 osôb. 

Na zautomatizovanie kontroly splnenia prihlasovacej povinnosti SZČO bola do IS 
JVP zapracovaná predmetná zmena funkcionality pre spracovanie údajov 
zasielaných elektronickou formou: 
 zo Živnostenského registra SR, 

 z iných orgánov pre účely automatickej registrácie – jednotná štruktúra dátového 
rozhrania.  

V súčasnosti prebieha komunikácia s dotknutými subjektmi a zabezpečuje sa 
implementácia technického riešenia. 

K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu c) ohľadom toho, 
že pri realizácii opatrení sa predpokladá spolupráca s FR SR, keďže poistné a daň 
úzko súvisia a vo viacerých prípadoch sú uvádzané zistenia ako napr. príjem 
uvedený v daňových priznaniach nie je príjmom z podnikania uvádzame. 
Nesplnenie prihlasovacej povinnosti SZČO odhaľuje Sociálna poisťovňa 
aj na základe údajov o príjmoch fyzických osôb poskytnutých FR SR. Na účely 
vzniku sociálneho poistenia SZČO sa zohľadňujú len isté druhy príjmov z podnikania 
a inej samostatnej zárobkovej činnosti, ktoré fyzická osoba na daňové účely 
v daňovom priznaní uvádza. Preto v rámci preverovania príslušného zoznamu 
adeptov na vznik povinného poistenia SZČO môže byť zistené, že fyzická osoba síce 
dosiahla príjem z podnikania na daňové účely, ale nakoľko to nie je príjem 
z podnikania na účely sociálneho poistenia, povinné poistenie SZČO nevznikne. 
 
4. Zabezpečenie elektronickej výmeny dát s Obchodným registrom, 

Živnostenským registrom SR, Obchodným vestníkom a Registrom 
fyzických osôb. 

 
T: 31. december 2013  
Z: sekcia informatiky 
 
Plnenie: termín plnenia v texte 

 
Za účelom zabezpečenia elektronickej výmeny dát boli so zhotoviteľom  IS JVP 
v rámci Dodatku č.11 zazmluvnené nasledovné aktivity: 

a) Vytvorenie dátového rozhrania s Obchodným registrom s termínom realizácie 
31. december 2013 – splnené. 
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b) Vytvorenie dátového rozhrania so Živnostenským registrom SR s termínom 
realizácie 31. december 2013 – splnené. 

c) Vytvorenie rozhrania s Obchodným vestníkom s termínom realizácie 31. január 
2014 – splnené. 

d) Vytvorenie rozhrania na Register fyzických osôb Ministerstva vnútra SR (RFO 
MV SR)  

 
K pripomienke Dozornej rady Sociálnej poisťovne podľa bodu d) podľa ktorej pri 
úlohe prepojenia na Register fyzických osôb nie je uvedený stav, problémy;  
je len konštatované, že RFO nie je vyhlásený za referenčný register zo strany MF 
SR; je vhodné uviesť aké sú problémy, aby bolo možné podniknúť patričné kroky, 
uvádzame. 
 
Zo strany Sociálnej poisťovne je v súčasnosti zabezpečené technické pripojenie na 
RFO MV – rozhrania sú implementované v požadovanom rozsahu s tým, že do 
1. januára 2015 bude zabezpečené nasledovné: 
  
Register fyzických osôb Sociálnej poisťovne (RFO SP) ako špecifická časť registra IS 
JVP bude synchronizovaný voči RFO MV SR prostredníctvom implementovaných 
dátových rozhraní pre tie fyzické osoby (FO), ktoré sú označené ako "záujmové 
osoby" t.j. všetky FO, ktoré majú evidované identifikačné údaje v niektorom 
z interných registrov informačných systémov Sociálnej poisťovne (IS JVP, IS DP, IS 
PvN, IS UP, IS NPaLPČ). Denne bude prebiehať aktualizácia údajov všetkých 
záujmových osôb v rámci RFO SP.  
 
Údaje preberané z RFO MV SR budú ukladané do špecifickej časti registra RFO 
SP, t.j. údaje o FO vedené v súčasnosti v interných registroch informačných 
systémov Sociálnej poisťovne nebudú opravované/menené. Dôvodom pre 
tento postup riešenia je, že RFO MV SR nebude k 1. januáru 2015 vyhlásený za 
referenčný register. Uvedené znamená, že bude vedená „duplicitná evidencia“ 
t.j. k dispozícií budú dve sady aktuálnych identifikačných údajov za danú 
osobu – jedna vlastná evidencia zo vstupov získaných Sociálnou poisťovňou 
a druhá externe získaná evidencia preberaná a aktualizovaná z RFO MV SR ako 
dátového zdroja. 
 
 


