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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

berie navedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2014 a plnenie
ak¢éného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej
poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2014 je
Clenena podla druhu kontrolnej Cinnosti.

V Casti A. ,Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami Socialnej
poistovne, ustredie” (dalej len ,ustredie®) su zhrnuté vysledky:

I. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti
ustredia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon®),

II. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami organizaCnych utvarov
ustredia.

V casti B. ,FinanCna kontrola vykonavana zamestnancami organizacnych
utvarov pobociek Socialnej poistovne® (dalej len ,pobocka“) su zhodnotené vysledky
kontrolnej Cinnosti zamestnancov organizacnych utvarov pobocCiek, vykonanej
v organizacnych utvaroch pobociek.

Cast C. ,Vonkajsia kontrola vykonavana zamestnancami Utvarov poistného
pobocCiek” obsahuje vysledky kontrolnej Cinnosti u subjektov, ktorych povinnosti
v socialnom poisteni stanovuje zakon. Zamestnanci utvarov poistného pobociek
v roku 2014 vykonali v ramci vonkajSej kontroly 14 603 vonkajSich kontrol u 14 546
zamestnavatelfov. V priebehu vykonavania vonkajSej kontroly zamestnavatelia
uhradili v roku 2014 poistné v sume 9 058 630,10 EUR. Na zaklade vysledkov
uskutocnenych vonkajSich kontrol bolo utvarmi poistného rozhodnutim predpisané
diZzné poistné v celkovej sume 6 479 912,66 EUR.

Poslednu cast D. tvori ,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti
zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni® (dalej len ,akény
plan®), ktory bol vydany prikazom generalneho riaditela Socialnej poistovne &. 17
zo dna 1. oktébra 2014. Plnenie akéného planu obsahuje a hodnoti prijaté opatrenia,
ktoré mali zabranit zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v jednotlivych
oblastiach €innosti Socialnej poistovne.



Sprava
o vysledkoch kontrolnej €innosti Socialnej poist'ovne v roku 2014
a plnenie akéného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému
a podvodom v Socialnej poist'ovni

Kontrolna Cinnost' v Socialnej poistovni (dalej len ,poistoviia“) bola vykonavana
podla Kontrolného poriadku Socialnej poistovne, planov kontrolnej €innosti pobociek
v sulade so zakonom, dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi poistovne.

Predmetom predlozenej Spravy o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej
poistovne v roku 2014 su vysledky:

A. vnutornej kontroly vykonanej poverenymi zamestnancami ustredia v Cleneni na:
I. kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,
II. kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia,
B. finan¢nej kontroly vykonanej zamestnancami organiza¢nych utvarov pobocdiek ,
C. vonkajSej kontroly vykonanej zamestnancami utvarov poistného pobociek,
D. vyhodnotenie plnenia akéného planu.

A. Vnutorna kontrola vykonana poverenymi zamestnancami Ustredia

Vnuatorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami Ustredia bola
realizovana:

- zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,

- zamestnancami organizacnych utvarov ustredia.

Kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a st'aznosti

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti ustredia vykonali v roku 2014 spolu 53
mimoriadnych vnuatornych kontrol, z toho 49 mimoriadnych vnutornych kontrol,
2 mimoriadne kontroly déchodkovych davok a 2 kontroly plnenia opatreni v sekcii
déchodkového poistenia.

Mimoriadne vnutorné kontroly

V roku 2014 bolo vykonanych 49 mimoriadnych vnutornych kontrol, ktoré
boli zamerané na vyplatu davok garan¢ného poistenia a urazovych davok,
poukazovanie nemocenskych davok prostrednictvom systému Statnej pokladnice,
pohyb penaznych prostriedkov v hotovosti v pokladnici zakladnych fondov
anavyplatu urazovej renty po doviSeni dbéchodkového veku, resp. priznani
predCasného starobného déchodku.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: porusenie zakona pri
poukazovani davok garanéného poistenia a urazovych davok zo strany
zamestnancov poistovne a zo strany poberatelov davok, duplicitha vyplata




nemocenskych davok a nedodrzanie terminu ich splatnosti, manko
v pokladnici zakladnych fondov, preplatky pri vyplate urazovej renty.

Na zaklade vysledkov uvedenych kontrol bolo prijatych spolu 49 opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku.

Mimoriadne kontroly dochodkovych davok

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti vykonali v roku 2014 v sekcii
doéchodkového poistenia 2 mimoriadne vnutorné kontroly zamerané na kontrolu
dodrziavania ustanoveni zakona a vnutornych predpisov pri:

—  prepocte exekucnych zrazok z déchodkovych davok od 1. novembra 2013
v sulade s nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu
zrazok zo mzdy v zneni neskorSich predpisov,

—  zamietnuti Ziadosti o invalidny déchodok z dbvodu nesplnenia podmienky
potrebného poctu rokov déchodkoveého poistenia na vznik naroku na invalidny
dochodok podfa § 70 zakona.

Ako nedostatky boli zistené: nizSia vyska exekuénej zrazky z déchodku,
napriek suhlasu povinného o vykonavani tychto vo vaésom rozsahu,
nespravna adresa opravneného, nezapocitanie, resp. nespravne zapocitanie
preukazaného obdobia déchodkového poistenia, t. j. doba zamestnania, doba
studia, nahradna doba, obdobie uznania za docasne praceneschopného,
presne nezisteny skutoény stav veci o dobe studia na strednej skole.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 6 opatreni na ich odstranenie
a na odstranenie pri€in ich vzniku.

SucCasne boli v roku 2014 vykonané 2 nasledné kontroly zamerané
na plnenie opatreni, resp. odstranenie nedostatkov v davkovych spisoch, ktoré boli
zistené vnutornymi kontrolami. Odstranenim zistenych nedostatkov boli na davkach
doéchodkového poistenia poukazané doplatky v uhrnnej sume 2 484,30 EUR.
Administrativny preplatok bol zisteny v 1 pripade a vy€isleny sumou 3 636,58
EUR.

Z predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov mozZno konS$tatovat, Ze
prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov a pric€in ich vzniku boli v stanovenych
terminoch splnené, resp. sa priebezne plinia.

Il. Kontroly vykonané zamestnancami organizaénych utvarov

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych utvarov ustredia a boli
zamerané na kontrolu suladu cinnosti vykonavanych organizacnymi zloZkami
poistovne so zakonom, dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi poistovne.

V roku 2014 bolo v ustredi a v pobockach spolu vykonanych 42 mimoriadnych
vnutornych kontrol.



Vysledky vnutornych kontrol

Kancelaria generalneho riaditela

Odbor spravy registratury

V roku 2014 bolo vykonanych 7 mimoriadnych wvnuatornych kontrol
v organizaénych utvaroch Ustredia (sekcia dochodkového poistenia, sekcia
nemocenského poistenia, Urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia a lekarskej posudkovej Cinnosti, sekcia ekonomiky, sekcia
informatiky, sekcia stratégie a obsluznych cinnosti, odbor ludskych zdrojov, odbor
pravnej sluzby a zahrani¢nych vztahov) so zameranim na dodrziavanie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov poistovne pri vykone spravy
registratury, evidenciu registraturnych zaznamov, obeh, tvorbu, vybavovanie,
ukladanie a ochranu registraturnych zaznamov.

V oblasti spravy registratiury boli zistené nasledovné nedostatky:
v pisomnom styku navonok nebolo pouzité €islo pridelené z automatizovaného
systému spravy registratury, registratirne zaznamy neboli ulozené v spisovych
obaloch, spisy neboli vlozené do ukladacich jednotiek, uzavreté spisy neboli
oznacené identifikacnym Stitkom a registratirne zaznamy neboli vyradené
v sulade s Registraturnym poriadkom Socialnej poist'ovne.

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 9 opatreni.

Sekcia nemocenského poistenia, uUrazového poistenia, poistenia
v nezamestnanosti a garanéného poistenia a lekarskej posudkovej €innosti

Odbor nemocenského poistenia

Zamestnancami odboru nemocenského poistenia bolo v roku 2014 vykonanych
35 mimoriadnych vnuatornych kontrol so zameranim na postup pobocky pri vykone
kontroly nemocenskych davok pred ich vyplatenim.

V kontrolovanej oblasti boli zistené nasledovné nedostatky: pri posudeni
naroku na nemocenské nebolo skontrolované rozhodujuce obdobie, pocet dni
rozhodujiceho obdobia a nespravne uréeny denny vymeriavaci zaklad.

Na odstranenie zistenych nedostatkov boli prijaté 2 opatrenia.

B. Finanéna kontrola vykonana zamestnancami organizacnych utvarov
pobociek

V roku 2014 bolo zamestnancami pobociek vykonanych 92 naslednych
finanénych kontrol v sulade so zdkonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finan€nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, prikazom generalneho riaditefa Socialnej poistovne ¢. 1/2014
.Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne® a prikazmi
riaditelov pobocCiek. Tieto kontroly boli zamerané na finanéné operacie zakladnych
fondov nemocenského poistenia, Urazového poistenia (okrem Urazovej renty
a pozostalostnej  urazovej renty), garancného poistenia a  poistenia



v nezamestnanosti. Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok, t. j.
overenie naroku na davku, spravnost vypoctu, Ci bola davka poukazana v spravnej
vySke a spravnemu poberatelovi, vykonavanie predbeznej a priebeznej financnej
kontroly. Kontrolou bol v jednom pripade zisteny preplatok na nemocenskej
davke, ktory bol spOsobeny technolégiou spracovania nemocenskych davok,
v jednom pripade uvedenie chybného rodného ¢isla dietata na rozhodnuti
0 oSetrovné, v troch pripadoch nespravne uvedeny paragraf v odévodneni
rozhodnutia o priznani nemocenskej davky a v jednom pripade nespravne uvedena
suma vymeriavacieho zakladu vo vyroku rozhodnutia o priznani nemocenskej
davky.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku boli prijaté
3 opatrenia.

Opatrenia, ktoré boli prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych vysSie
uvedenymi kontrolami boli zamerané na ich bezodkladné odstranenie (ustne, resp.
pisomné upozornenie zamestnancov na zistené nedostatky) a zamedzenie vzniku
nedostatkov v buducnosti, ktoré maju preventivny charakter spocivajuci v uprave
vnutornych predpisov a preskoleni zamestnancov.

C. Vonkajsia kontrola vykonana zamestnancami utvarov poistného pobociek

Vonkajsia kontrola v roku 2014 bola vykonana u zamestnavatelov na zaklade
planov vonkajSej kontrolnej €innosti, ktoré vypracovali utvary poistného pobociek.
Do planov vonkajsej kontrolnej €innosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili
povinnosti v sulade so zakonom o socialnom poisteni [napr. nepredkladali mesacné
vykazy poistného a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, neplatili poistné
a prispevky na starobné dochodkové sporenie (dalej len ,poistné®), neplnili
oznamovacie povinnosti — najma prihlasenie alebo odhlasenie zamestnancov],
nespolupracovali s organizacnymi utvarmi pobocky.

V roku 2014 bolo skontrolovanych 14 546 zamestnavatelov a vykonanych
bolo 14 603 kontrol, z toho podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 boli
vykonané 2 kontroly na nemocenské poistenie a dbéchodkové zabezpecCenie
a 1 kontrola na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
uraze a pri chorobe z povolania, a podla predpisov ucinnych od 1. januara 2004 bolo
vykonanych 14 600 kontrol na socialne poistenie. Najmens$i pocet vonkajSich kontrol
(118) vykonala poboc¢ka Stara Luboviia, najvyssi pocet vonkajSich kontrol (1 468)
vykonala pobocka Bratislava.

Spravnost odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola
skontrolovana za 276 775 zamestnancov. Celkom bolo skontrolovanych 2 478 099
mesiacov, za ktoré zamestnavatelia odvadzali poistné za svojich zamestnancov.

Z celkového poctu skontrolovanych zamestnavatelov (14 546) bolo 2 163
zamestnavatelov, ktori predlozili mesacné vykazy poistného a prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, vykazy poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie (dalej len ,vykazy“) az pri vykone vonkajSej kontroly.
Celkom bolo predloZenych a v jednotlivych aplikaénych programovych vybaveniach
zaevidovanych 12 634 vykazov.



Kontrolou registraénych listov zamestnancov a ich porovnanim s prehladom
zamestnancov, ktori su evidovani v informa¢nom systéme Jednotny vyber poistného
(IS JVP) boli nedostatky zistené u 8 741 zamestnavatel'ov, kde bolo zistenych
26 673 chyb (nespravne rodné cislo, nenahlasenie preruSenia poistenia, nespravne
datumy prihlasenia alebo odhlasenia do a z poistenia, zamestnanec nebol odhlaseny
z poistenia vébec a pod.), ktoré boli opravené pri spracovavani vysledkov kontroly
v IS JVP. Pri kontrole vykazov zamestnavatelov opravili zamestnanci pobociek 144
651 chyb.

Pri  vykone vonkajSej kontroly bol overeny vymeriavaci zaklad (VZ)
zamestnanca a zamestnavatela, vypocCet poistného na jednotlivé druhy poistenia,
rozhodujuce obdobie pre ur€enie vymeriavacieho zakladu a to porovnanim dokladov,
ktoré boli predlozené zamestnavatelom s vykazmi, ktoré zamestnavatel zasiela
poistovni. Kontrolou VZ, vypocCtu poistného a rozhodujuceho obdobia pre urCenie
vymeriavacieho zakladu bolo zistené dIzné poistné (nedoplatky na poistnom)
v celkovej sume 704 701,66 EUR.

Nedoplatky na poistnom vznikli z dévodu nespravne uréeného VZ, poistné
nebolo vypocitané spravne, zamestnavatel nebol prihlaseny na urazové poistenie,
poistné na urazove poistenie odvedené z obmedzenych VZ, neopravnené znizenie
sadzby poistného na starobné poistenie, zamestnavatel neplatil poistné na urazové
poistenie za zamestnancov, ktori pracovali na dohodu o vykonani prace a pod.
V sume nedoplatkov je zahrnuté aj dlZné poistné za zamestnavatefov, ktori neplatili
poistné a vykazy predlozili az pri vykone kontroly.

Na zaklade vysledkov uskuto€nenych vonkajSich kontrol bolo atvarmi poistného
rozhodnutim predpisané dlzné poistné v celkovej sume 6 479 912,66 EUR.

Na zaklade kontroly bolo v roku 2014 uhradené poistné v sume 9 058 630,10
EUR.

V porovnani s rokom 2013 skontrolovali zamestnanci vykonavajuci vonkajSiu
kontrolu o 7 457 zamestnavatelov viac (v roku 2013 skontrolovali 7 089
zamestnavatelov), t. j. viac 0 105,19% a vykonali o 7 496 vonkajsich kontrol viac
(v roku 2013 vykonali 7 107 kontrol), t. j. viac 0 105,47%.

V suvislosti s vykonavanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2014
uloZzenych 3 612 pokut v celkovej sume 273 145,51 EUR a bolo vydanych 5 261
rozhodnuti na penale v celkovej sume 2 053 126,24 EUR.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov moZno konsStatovat, Ze zamestnanci
osobnym kontaktom so zamestnavatefom prispievaju k vysSSiemu vyberu poistného,
ked zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly alebo
po ukonceni kontroly uhradia dlZzné poistné, alebo Cast poistného.

D. Vyhodnotenie plnenia akéného planu

Socialna poistoviia v roku 2014 aktualizovala Akény plan boja proti zneuzivaniu
socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni (dalej len ,akény plan®).
V akénom plane su definované rizikové oblasti, v ktorych mdze dochadzat
k zneuzivaniu socialneho systému.

Zneuzivanie socialneho systému bolo v roku 2014 zistené najma v oblastiach
tykajucich sa davok socialneho poistenia.



V oblasti déchodkového poistenia bolo v 1 pripade podané trestné
oznamenie z dbévodu poskytnutia nepravdivych udajov Ziadatelkou o vdovsky
doéchodok. Trestné oznamenie bolo Okresnym riaditefstvom policajného zboru
zamietnuté. Okresnou prokuraturou bola zamietnuta aj st'aznost’ pobocCky podana
proti uzneseniu o odmietnuti trestného podania, nakolko nebola dévodna. Podla
prislusnych organov €innych v trestnom konani nebol preukazany umysel ziadatelky
uviest poistoviu do omylu.

Novelami zakona o socialnom poisteni vztahujucimi sa na oblast
nemocenského poistenia doSlo k eliminacii negativheho spravania klientov, ale
zneuzivanie socialneho systému je stale zaznamenavané, najma v oblasti upravy
vymeriavacich zakladov za ucelom vyplaty davky vo vysSej sume, fiktivne alebo
ucelovo uzatvorenych pracovnych pomerov a pri pozmefiovani a falSovani udajov
na Potvrdeni o dogasnej pracovnej neschopnosti a na Ziadosti o o$etrovné.

V 1 pripade, kde bolo podozrenie na ucCelovi manipulaciu s vymeriavacimi
zakladmi zamestnancov bol na zaklade vysledkov vonkajSej kontroly dodatoCne
upraveny vymeriavaci zaklad zamestnavatelom. Dalej boli zaznamenané pripady
ucCelového zamestnania tehotnej zamestnankyne osobami v pribuzenskom pomere
a to 90 dni pred uplatnenim naroku na materské s vysokym vymeriavacim zakladom
za ucelom ziskania materskej v maximalnej vyske.

V pripadoch, kedy vzniklo podozrenie, Ze cielom konania zamestnavatelov
alebo zamestnancov bolo uviest' poistoviiu do omylu a toto konanie napifialo znaky
skutkovej podstaty trestného €inu subvencného podvodu, podavali pobocCky trestné
oznamenia. V roku 2014 boli podané 3 trestné oznamenia, nakofko vzniklo
podozrenie zo zneuZzivania socialneho poistenia vytvaranim fiktivnych alebo ucelovo
uzatvorenych pracovnych pomerov za ucelom Cerpania nemocenskych davok.

V sledovanom obdobi sa opatovne vyskytli pripady tykajuce sa podozrenia
na falSovanie a pozmenovanie udajov na Potvrdeni o docCasnej pracovnej
neschopnosti a na Ziadosti o oSetrovné zo strany poistenca. Pre podozrenie
zo spachania precinu falSovania a pozmenovania verejnej listiny, uradnej
peCate, uUradnej uzavery, uradného znaku a uradnej znacky podla § 352 ods. 1
Trestného zakona bol dany podnet organom ¢&innym v trestnom konani
v 13 pripadoch.

Utvary nemocenského poistenia opatovne evidovali pripady poskytnutia
pracovného volna bez nahrady mzdy zamestnankyni pred materskou dovolenkou,
pricom nasledne sa tato zamestnankyna prihlasila aj na iné nemocenské poistenie
(napr. na dobrovolné nemocenské poistenie), z ktorého si taktiez uplatfiovala narok
na materské. Tento spbsob zneuzivania socidlneho poistenia je prijatim novely
zakona o socialnom poisteni, u€innej od 1. jula 2014, eliminovany, nakolko
zakazuje subeh dobrovolného nemocenského poistenia a povinného nemocenského
poistenia.

V roku 2014 sa CastejSie vyskytovali pripady, kedy po vyCerpani naroku
na materské matkou dietata, si tuto davku uplatnil otec dietata, priCom pocas
poberania davky nadalej pracoval u toho istého zamestnavatela, avSak na inu
pracovnu zmluvu. Uvedena situacia mbze viest k vzniku podozrenia na ucelové
uzatvaranie pracovnych pomerov pre priznanie materského.

Posudkovi lekari poboCiek u oSetrujucich lekarov overuju medicinsku
opodstatnenost’ vzniku, trvania a spravnost datumu uznania doCasnej pracovnej



neschopnosti (DPN). V pripade neopodstatnenosti trvania DPN davaju podnety
oSetrujucim lekarom na ukonCenie DPN, zaroven nadalej venuju zvySenu pozornost
pripadom DPN v ochrannej lehote, u dobrovolne nemocensky poistenych oséb, DPN
vystavenym kratko pred skonCenim pracovného pomeru, opakujucim sa DPN
v kratkom Casovom odstupe za sebou, podozrivym DPN pri poistnych vztahoch
samostatne zarobkovo cinnych os6b, dobrovolne nemocensky poistenych oséb
a dohodach o vykonavani prace. V roku 2014 bolo posudkovymi lekarmi pobociek
vykonanych 34 068 kontrol posudzovania spdsobilosti na pracu, kontrolovanych bolo
637 506 docCasne praceneschopnych. Z tohto poltu bolo uznanych
za praceschopnych 71 047, z toho na podnet posudkového lekara 41 722
poistencov. PoboCky z ddvodu narastu doCasne praceneschopnych poistencov
zintenzivnili aj kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu najma u docCasne
praceneschopnych v ochrannej lehote a u dobrovolne nemocensky poistenych oséb.

Za rok 2014 bolo vykonanych 112 390 kontrol dodrziavania lieCebného rezimu,
z tohto po€tu na podnet posudkoveého lekara 109 549 kontrol. Podozreni z poruSenia
lieCebného rezimu bolo celkom 29 586 pripadov. Overenych porusSeni lieCebného
rezimu odstupenych na rieSenie utvaru nemocenského poistenia bolo 829. Celkovy
hmotny postih predstavoval 61 213,54 EUR.

V suvislosti s porusenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2
az 4 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 555/2007 Z. z.,
bolo vydanych pobockami Socialnej poistovne 156 rozhodnuti o uloZeni pokuty
v sume 2 623 EUR.

Posudkovi lekari v pripadoch posudzovania nepriaznivého zdravotného stavu
na ucely invalidity pri podozreni, ze Kklient simuluje, vyuzivaji moznosti
hospitalizacie na diagnostické ucely, znaleckého dokazovania ako aj konzultacie
s posudkovymi lekarmi ustredia. V roku 2014 v pobocke Dunajska Streda bolo
prehodnotenych 5 invalidit z mladosti, kde bolo potvrdené podozrenie, Ze islo
o simulaciu duSevného ochorenia a déchodky boli oduznané. Tieto pripady su
predmetom vySetrovania organov €innych v trestnom konani.

V oblasti urazového poistenia dochadza k zamedzeniu zneuzivania
socialneho systému viacstupfiovou kontrolou, ktora je zapracovana v informa¢nom
systéme davkovej agendy urazového poistenia. Utvary Grazového poistenia pri
posudzovani a rozhodovani o naroku na nahradu za bolest a na nahradu za stazenie
spoloCenského uplatnenia, v spornych pripadoch, spolupracuju s posudkovymi
lekarmi. Posudkovi lekari v roku 2014 vykonali 3520 kontrol bodového
ohodnotenia na ucCely nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloCenského
uplatnenia. Z toho v 844 pripadoch vyjadrili nesuhlas s bodovym ohodnotenim.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti bolo podozrenie na zneuzitie
socialneho systému zistené v 2 pripadoch. V 1 pripade klient po¢as poberania
davky v nezamestnanosti pracoval v Rakusku. Konanie nie je ukon¢ené, pobocCka
poziadala o sucinnost prisludny urad prace, socialnych veci a rodiny. V 1 pripade
klient po ukon&eni zamestnania v &lenskom $tate EU v dizke 4 rokov sa nasledne
zamestnal na dobu 3 dni u zamestnavatefla, ktory je jeho priamy pribuzny. Uvedené
spravanie vedie k podozreniu zo Spekulativneho spravania s cielom vyhnut sa
posudzovaniu centra zaujmov. Konanie nie je ukoncené.

V oblasti garanéného poistenia dochadza k zneuzitiu socialneho systému
najma neprimeranym zvySenim miezd zamestnancov kratko pred vznikom platobne;j
neschopnosti zamestnavatefa. V roku 2014 boli podané 2 trestné oznamenia



z dévodu podozrenia na subvenény podvod. V 1 pripade boli opakovane podavané
Ziadosti o davku garan&ného poistenia tymi istymi fyzickymi osobami u réznych
zamestnavatefov. Konanie nie je ukonCené. V 1 pripade doSlo k vyraznému
zvySeniu miezd zamestnancov kratko pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela. Organy Cinné v trestnom konani neodhalili trestnu €innost' a konanie
bolo zastavene.

V 2 pripadoch pobocka davku garan¢ného poistenia nepriznala z dévodu, Ze
poCas rodiCovskej dovolenky doSlo k neprimeranému zvySeniu miezd, priCom sa
narok na Cast nevyplatenej mzdy a odstupného neprimerane zvysil. Spravnost
potvrdenych udajov spochybnil aj samotny spravca konkurznej podstaty
s odévodnenim, Zze nedisponoval kompletnou uctovnou zavierkou pri potvrdzovani
narokov.

Novelou zakona o socialnom poisteni s u€innostou od 1. januara 2014 doSlo
k eliminacii zneuzivania socialneho systému konatelmi spoloCnosti, ktoré boli
v platobnej neschopnosti. Podfa tejto novely nie su na ucely garanéného poistenia
povazovani za zamestnancov ti, ktori su Statutarnym organom alebo clenom
Statutarneho organu zamestnavatela a maju najmenej 50% ucast na majetku
zamestnavatefa.

V oblasti vyberu poistného bolo zaslanych 59 748 vyziev zamestnavatelom,
ktori nepredkladali mesaéné vykazy poistného a prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie a 1 vyzva na predlozenie vypisu z danoveého priznania
samostatne zarobkovo Ccinnej osobe. V roku 2014 boli intenzivne vykonavané
vonkajsSie kontroly zamestnavatelov, celkom bolo skontrolovanych 14 546
zamestnavatelov a vykonanych bolo 14 603 vonkajsSich kontrol. Na zaklade
uskutoCnenych vonkajsich kontrol bolo rozhodnutim predpisané poistné v sume
6479912,66 EUR. V suvislosti s vykonom vonkajSej kontroly bolo
zamestnavatelmi v obdobi od zaatia do ukoncenia vonkajSej kontroly uhradené
poistné v sume 9 058 630,10 EUR.

Na zaklade systémovej kontroly (kontrola v systéme IS JVP, mimo vonkajSej
kontroly) bolo 256 781 odvadzatelom predpisané poistné v sume 272 516 682,92
EUR. V roku 2014 bolo 189 088 odvadzatelom predpisané penale v sume
57 398 235,28 EUR.

V suvislosti s kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatelov ustanovenych
zakonom o socialnom poisteni bolo v hodnotenom obdobi predpisanych 7 420 pokut
v celkovej sume 461 825,15 EUR.

V roku 2014 bolo 128 679 odvadzatelom zaslana pisomna vyzva
na zaplatenie poistného.

V roku 2014 bolo podanych 4 835 trestnych oznameni vo veci neplatenia
a neodvadzania poistného. V trestnych oznameniach bolo vy€islené poistné v sume
85 878 205,38 EUR.

Vo veci zneuzivania socialneho systému polPskymi zamestnavatelmi bolo
vroku 2014 skontrolovanych 33 zamestnavatelov (200 zamestnancov),
v odévodnenych pripadoch su kontroly vykonavané v spolupraci s Narodnym
inSpektoratom prace (dalej len ,NIP“). Na zaklade vykonanych kontrol bolo zistené,
Ze znaky schrankovej spolo¢nosti vykazuje 1 zamestnavatel, 28 zamestnavatelov
tieto znaky nevykazuje, v 1 pripade prebieha komunikacia s prisluSnymi pofskymi
instituciami z dévodu urcCenia uplatnitelnej legislativy, v 1 pripade nebol doruceny



vysledok kontroly vykonanej NIP a v 2 pripadoch kontroly vykonavané NIP nie su
ukoncene.

V oblasti vymahania pohladavok nebolo zistené negativhe spravanie
zamestnancov poistovne a sudnych exekutorov. Pohladavky su v zmysle vnutornych
predpisov uplathované do 5 resp. 15 pracovnych dni odo dfia ich prevzatia
od prisludného utvaru. Sudnym exekutorom sa exekucné tituly pridefuju elektronicky,
¢o znemoziuje uprednostnenie vybranych sudnych exekutorov na zaklade
subjektivneho vyberu a zabezpecuje transparentnost’ ich vyberu.

Sudni exekutori su vyzyvani na podavanie pisomnej informacie o stave
vo vymahani pohfadavok, o vykonanych opatreniach v exeku¢nom konani
a 0 uhradach povinného. Utvary vymahania sleduju Uspesnost sidneho exekutora,
vyhodnocuju Uuroven spoluprace, ako aj dodrziavanie zmluvnych podmienok.
V pripade neuspesného exekutora ukonc€uju s nim spolupracu.

V oblasti informaénych systémov, informacnych technolégii, verejného
obstaravania a prevadzkovej cinnosti nebolo zistené zneuZivanie socialneho
systému.

V hodnotenom obdobi nebolo zistené zneuZitie socialneho systému zo strany
zamestnancov poistovne.



