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NÁVRH  

DODATKU Č. 2 K ORGANIZAČNÉMU PORIADKU  

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 
 

  

 

Dôvod predloženia: 

 

v súlade s § 123 ods. 2 písm. c) prvý 

bod zákona č. 461/2003 Z. z.  

o sociálnom poistení v znení  

neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá: 

 

Ing. Ľubomír Vážny 

generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

3. Návrh dodatku č. 2 

k organizačnému poriadku Sociálnej 

poisťovne 

 

4. Prílohu 
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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

  

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

prerokovala 

 

návrh dodatku č. 2 k organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne.  

 



  

 

 

Predkladacia správa 

 

 

 Návrh dodatku č. 2 k organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne (ďalej len 

„dodatok“) sa predkladá na prerokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade 

s § 123 ods. 2 písm. c) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“). 

  

V súčasnosti je platný a účinný organizačný poriadok Sociálnej poisťovne, ktorý bol 

prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 22. augusta 2017 a schválený 

generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou odo dňa  1. októbra 2017 v znení 

dodatku č. 1. 

 

Dňa 14. septembra 2018 bola doručená Sociálnej poisťovni spoločnosťou BONUL, 

s.r.o. výpoveď Zmluvy na poskytovanie strážnej služby pre Sociálnu poisťovňu                           

č. 19332-38/2016-BA. Výpovedná doba plynie od 1. októbra 2018 a končí dňom 

31. decembra 2018.  

 

Výkon strážnej služby za účelom ochrany osôb a majetku v objektoch Sociálnej 

poisťovne bude zabezpečovaný prostredníctvom vlastnej ochrany. 

 

Preprava peňažných hotovostí z ústredia a pobočiek Sociálnej poisťovne do pobočiek 

Všeobecnej úverovej banky bude realizovaná dodávateľsky. 

 

Z dôvodu realizácie vlastnej ochrany bude potrebné navýšiť počty zamestnancov Sociálnej 

poisťovne 

na ústredí: 

 2 odborných zamestnancov (vedúci + referent), 

 30 zamestnancov vlastnej ochrany, 

 

na pobočkách: 

 o 140 zamestnancov vlastnej ochrany (VLO). 

36 zamestnancov pobočiek - rozšírenie pracovných náplní - koordinátor vlastnej ochrany. 

 

V odbore bezpečnosti vznikne nové oddelenie fyzickej bezpečnosti. 

 

Účinnosť dodatku č. 2 k organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne sa navrhuje         

od 1. januára 2019. 



 

  

 

 

Vlastná ochrana – členenie / mesiac                 Mzdové náklady v eur 

Zamestnanci vlastnej ochrany (170 osôb) / 

600€ osoba  

102 000,00 + odvody 38% / 140 760,00 

Navýšenie mzdy zamestnancom na 

pobočkách – zodpovednosť za VLO           

(36 osôb) / 190€ osoba 

6 840,00 + odvody 38% / 9 439,00 

Vedúci oddelenia fyzickej bezpečnosti (1 os.) 1 500,00 + odvody 38% / 2 070,00 

Zamestnanec fyzickej bezpečnosti (1 os.) 1 100,00 + odvody 38% / 1 518,00 

Spolu za mesiac 111 440,00 + mzdové náklady 38% / 

153 787,20 

 

Predpokladané jednorazové vstupné náklady na ošatenie, výstroj a poplatky spojené 

s licenciou na vlastnú ochranu sú v sume cca 40 000,00 € s DPH. 

 


