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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku 2018 a plnenie akéného
planu boja proti zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku 2018 je ¢lenena podla
druhu kontrolnej ¢innosti.

V casti A. ,,Vnutorna kontrola vykondvana poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne,
ustredie® su zhrnuté vysledky:

- vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staZnosti ustredia
podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami ostatnych organiza¢nych utvarov
ustredia.

V casti B. ,,Finan¢na kontrola vykonavana zamestnancami organizacnych utvarov pobociek
Socidlnej poistovne* st zhodnotené vysledky kontrolnej cCinnosti zamestnancov
organiza¢nych utvarov pobociek, vykonanej v organiza¢nych utvaroch pobociek.

Cast C. ,Vonkaj$ia kontrola vykonidvana zamestnancami utvarov poistného pobociek*
obsahuje vysledky kontrolnej ¢innosti u subjektov, ktorych povinnosti v socialnom poisteni
stanovuje zakon. VonkajSie kontroly boli vykonané u zamestnavatelov a boli zamerané
na spravnost odvodu poistného, plnenie oznamovacich povinnosti, spravnost a uplnost’
registracie zamestnancov Vv registri poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia, spravnost’ a uplnost’ registracie zamestnavatel'ov v registri zamestnavatelov.

Poslednu ¢ast D. tvori ,,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti zneuZivaniu
socialneho syst¢ému a podvodom Vv Socialnej poistovni®, ktory bol vydany prikazom
generalneho riaditela Socialnej poistovne ¢.18/2017 zo dna 15. augusta 2017. Material
obsahuje jednotlivé rizikové oblasti a uvadza aktivity Socialnej poistovne, ktorych ti¢elom je
zabranit’ zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni.



SPRAVA O VYSLEQKOCH
KONTROLNEJ CINNOSTI SOCIALNEJ POISTOVNE
V ROKU 2018

A PLNENIE AKCNEHO PLANU BOJA PROTI
ZNEUZIVANIU SOCIALNEHO SYSTEMU
A PODVODOM V SOCIALNEJ POISTOVNI

Kontrolna c¢innost' v Socidlnej poistovni bola vykonavana podl'a Kontrolného poriadku

Socidlnej poistovne, Planu kontrolnej c¢innosti vykondvanej zamestnancami Socidlnej

poistovne, Ustredie, na rok 2018 a planov kontrolnej ¢innosti pobociek Vv stulade so zakonom

¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon®),

d’alsimi vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Socidlnej

poistovne.

Predmetom predloZenej Spravy o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku

2018 su vysledky:

A. vnuatornych kontrol vykonanych poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne,
ustredie (d’alej len ,,ustredie®),

B. finan¢énych kontrol vykonanych zamestnancami organizacnych ttvarov pobociek
Sociélnej poistovne (d’alej len ,,pobocka‘),

C. vonkajsich kontrol vykonanych zamestnancami utvarov poistného pobociek,

D. vyhodnotenia plnenia akéného planu boja proti zneuZzivaniu socidlneho systému
a podvodom v Socialnej poistovni (d’alej len ,,akény plan®).

A. VNUTORNA KONTROLA VYKONANA POVERENYMI
ZAMESTNANCAMI USTREDIA

Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami ustredia bola realizovana:
- zamestnancami odboru kontroly a staznosti Gstredia,
- zamestnancami ostatnych organiza¢nych ttvarov ustredia.

A. 1. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI| ODBORU KONTROLY
A STAZNOSTI USTREDIA

V ramci vnttornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a st'aznosti ustredia v roku
2018 spolu 105 kontrol, z toho 11 v tstredi a 94 v pobockach. Z tohto poétu bolo
7 planovanych kontrol v oblasti dochodkovych davok, 81 planovanych vnutornych kontrol
S inym zameranim a 17 mimoriadnych vnutornych kontrol.

A.1.1. PLANOVANE KONTROLY V OBLASTI DOCHODKOVYCH DAVOK

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti ustredia vykonali v roku 2018 v sekcii
dochodkového poistenia 7 planovanych vniatornych kontrol zameranych na kontrolu
dodrziavania ustanoveni zdkona a vnltornych predpisov pri:

- plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou spravnosti
priznania vdovského dochodku, vdoveckého dochodku a sirotského dochodku podla



zékona s prihliadnutim na nariadenie (ES) Eur6épskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
0 koordinacii systémov socialneho zabezpecenia v platnom zneni,

- priznani invalidného dochodku podl'a § 70 zdkona a podl'a nariadenia (ES) Eurépskeho
parlamentu aRady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
v platnom znent,

- priznani invalidného dochodku podla § 70 zékona,

- plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou spravnosti
rozhodovania o naroku na vdovsky dochodok a vdovecky déchodok podla § 293dm
a § 293dn zakona v zneni zdkona ¢. 407/2015 Z. z. a spravnosti zvySenia sumy
starobného dochodku podl'a § 69a zakona v zneni zékona ¢. 413/2012 Z. z.,

- uréeni sumy invalidného déchodku po zmene percentudlnej miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ podl'a § 73 zakona,

- zvySeni sumy starobného déchodku podla § 69a zédkona v zneni zakona ¢. 413/2012
Z.z.,

- plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou spravnosti
priznania starobného dochodku podla zdkona a podl'a nariadenia (ES) Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
V platnom zneni, spravnosti priznania starobného dochodku podla zakona a spravnosti
rozhodovania o naroku na vyrovnavaci priplatok podla § 69b zakona v zneni zédkona
¢. 140/2015 Z. z.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nespravne zapocitané, resp. nezapocitané obdobie dochodkového poistenia (d’alej len
»ODP*); zapocditany vymeriavaci zaklad v nespravnej sume; nebol presne a uplne
zisteny skuto¢ny stav veci — napr. obdobie dochodkového poistenia, vymeriavaci zaklad
zamestnanca, doba poskytovania nemocenského; zvySenie starobného dochodku podla
§ 69a ziakona v zneni neskorSich predpisov bolo priznané od nespravneho dia; suma
starobného doéchodku nebola zvySena za ODP ziskané po priznani predcasného
starobného déchodku do dovrSenia dochodkového veku; nespravne urceny pocet dni,
poc¢as ktorych netrval narok na vyplatu predcéasného starobného doéchodku;
neodstranenie nedostatkov zistenych pri predchadzajucich kontrolach.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 15 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pri¢in
ich vzniku, ktoré spocivali v obozndmeni zamestnancov s kontrolnymi zisteniami,
v individualnom prerokovani zistenych nedostatkov s kazdym zamestnancom, ktory ich
sposobil a v odstraneni zistenych nedostatkov.

V roku 2018 bolo odborom kontroly a staznosti ustredia priebezne vykonavané sledovanie
plnenia opatreni, resp. odstrafiovania nedostatkov zistenych vnlitornymi kontrolami v oblasti
dochodkovych davok. Odstranenim zistenych nedostatkov boli poberatelom déchodku
poukazané doplatky v uhrnnej sume 52 024,74 EUR. Administrativne preplatky boli
vy¢islené sumou 15 673,13 EUR.

A.1.2. PLANOVANE VNUTORNE KONTROLY S INYM ZAMERANIM

V roku 2018 bolo na zaklade planu kontrolnej ¢innosti vykonanych 81 vnutornych kontrol,
ktoré boli zamerané na dodrZiavanie lehdt pri predpisovani dlznych sum poistného
a prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie, vyplatu nemocenskych davok, urazovych
davok, davok v nezamestnanosti, davok garan¢ného poistenia a dochodkovych davok, téast’
obcanov Pol'skej republiky na socidlnom poisteni v Slovenskej republike a vyplatu
nemocenskych davok, podklady k nahradam davky v nezamestnanosti uplatiovanych
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obCanmi Pol'skej republiky, dodrziavanie leh6t v konani o davke v nezamestnanosti,
dodrziavanie lehot pri vystavovani formularov — potvrdeni o uplatnitelnej legislative -
prenosného dokumentu Al (d’alej aj ,,PD Al%), dodrziavanie postupov pri zabezpecovani
prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb, dodrziavanie lehot
v druhostupnovom konani o davkach v nezamestnanosti a 0 nemocenskych davkach,
na postup pobocky pri vyhodnocovani podani a pri preSetrovani staznosti a na postup
pobocky pri vykone vonkajSej kontroly u zamestndvatel'ov. NizSie uvadzame vysledky
kontrol v jednotlivych oblastiach a prijaté opatrenia.

Dodrziavanie lehdt pri predpisovani dlznych sim poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie

V pobockach bolo vykonanych 12 kontrol, v ramci ktorych bol skontrolovany postup
pobocky pri predpisovani dlznych sum poistného a prispevkov na starobné¢ déchodkové
sporenie. Celkom bolo skontrolovanych 2 016 rozhodnuti, z toho 1 844 rozhodnuti
u zamestnavatel'ov, 108 rozhodnuti u samostatne zérobkovo ¢innych os6b a 64 rozhodnuti
u dobrovol’ne poistenych osob.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrZzanie lehoty na predpisanie dlZzného poistného, nepredpisanie dlZzného poistného,
nedodrZanie lehoty na generovanie vykazov, nedodrZanie lehoty na zaslanie vyzvy
zamestnavatelovi, nedodrZanie lehoty na vystavenie rozhodnutia o vzniku socialneho
poistenia.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 31 opatreni, ktorymi
boli: upozornenie na dodrziavanie zakona a vnutornych predpisov Socialnej poistovne,
preskolenie zamestnancov, priebezna tvorba a dosledna kontrola zoznamu adeptov na predpis
poistného.

Vyplata nemocenskych davok. vyplata urazovyvch davok, vvplata dochodkovych davok,
vyplata davok v nezamestnanosti a garanéného poistenia

V oblasti vyplaty davok boli vykonané nasledovné kontroly:

-6 kontrol v pobockich so zameranim na vyplatu nemocenskych davok
(skontrolovanych 428 148 nemocenskych davok),

- 6 kontrol v pobockach so zameranim na vyplatu urazovych davok, (skontrolovanych
10 377 trazovych davok),

- 16 kontrol v pobockach so zameranim na vyplatu davok v nezamestnanosti a davok
garanéného poistenia (skontrolovanych 597 484 davok v nezamestnanosti a 2 740
davok garan¢ného poistenia),

- 1 kontrola v ustredi so zameranim na vyplatu déchodkovych davok, v ramci ktorej boli
elektronicky preverené dochodkové davky vyplatené dochodcom v roku 2017, pricom
kontrolna skupina fyzicky skontrolovala celkom 946 spisov.

V ramci kontrol bolo preverené:

- dodrziavanie § 117 zakona, t.j. poukazovanie davok na ucet prijemcu davky v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky,

- zasielanie davok na bankové ucty zamestnancov Socidlnej poistovne,
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- dodrziavanie ulohy ¢. 41/8/12 a 42/8/12 zo dna 20. februdra 2012, ktorou sa zakazuje
zamestnancom poskytnit’ svoj ucet na ucely vyplaty davok socidlneho poistenia
s vynimkou pripadov, ktoré¢ ustanovuje zakon,

- Vyplacanie davok, ak na jeden bankovy ucet boli poukazané davky rdoznych poberatel'ov
a nebola zhoda v ich priezvisku,

- dodrziavanie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zadkona, kde zamestnanec organizacnej zlozky
Socidlnej poistovne je vyluceny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom
na jeho vztah k veci, k ucastnikom konania alebo k ich zastupcom mozno mat’ pochybnost’
0 jeho nezaujatosti,

- ¢i u pribuznych osdb zamestnancov prislusnej organizacnej zlozky Socidlnej poistovne
nedochadza k uplatiovaniu naroku na nemocenské davky kratko po vzniku poistenia
subezne z viacerych poisteni.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie § 117 zakona, t. j. vyplata davky na ucet, ktorého majitel’om nie je prijemca
davky, nedosledné Setrenie majitePa ucftu, nereSpektovanie spdésobu vyplaty
nemocenskej davky a davky v nezamestnanosti, chybajici podpis na Ziadosti o zmenu
platobného profilu, nezaznamenanie vysledku Setrenia duplicity Gctu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 43 opatreni, ktorymi
boli: upozornenie zamestnancov na dosledné dodrziavanie vnitornych predpisov Socialnej
poistovne, doSetrenie preukdzania dorucenia nemocenskych dévok oprdvnenej osobe,
informovanie poberatel'ov nemocenskych davok a davok v nezamestnanosti o § 117 zakona.

Ucast’ ob&anov Pol’skej republiky na socidlnom poisteni v Slovenskej republike a vyplata
nemocenskych davok

V pobocke bola vykonana 1 kontrola zamerana na postup pobocky pri uréeni uplatnitel'nej
legislativy a dodrZiavanie opatreni a kontrolného mechanizmu uréeného Ustredim, ktoré sa
aplikuju pri registracii pol'skych zamestnavatel'ov a zamestnancov v informac¢nych systémoch
Socialnej poistovne a na vyplatu nemocenskych davok tymto zamestnancom, resp.
slovenskym zamestnancom pol’'skych zamestnavatelov.

V uvedenej oblasti neboli zistené Ziadne nedostatky.

Podklady k ndhradam davky v nezamestnanosti uplatiiovanvch ob¢anmi Pol'skej republiky

V pobocke bola vykonana 1 kontrola zamerana na podklady k refundaciam uplatiovanych
voci prislusnej pol'skej institiicii. Kontrolou boli preverené pripady, kedy pobocka priznala
narok na davku v nezamestnanosti zohladnenim dob poistenia v nezamestnanosti
nadobudnutych v $tate posledného zamestnania, t. j. v Pol'skej republike.

V uvedenej oblasti neboli zistené Ziadne nedostatky.

Dodrziavanie leho6t v konani o ddvke v nezamestnanosti

V pobockach bolo vykonanych 16 kontrol so zameranim na postup pobocky v konani
0 naroku na davku v nezamestnanosti s dorazom na dodrziavanie lehot v zmysle zdkona
a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne. Celkovo bolo skontrolovanych 2 159 rozhodnuti
v ramci 1 345 spisov. Z celkového poctu skontrolovanych spisov bolo ku dniu zacatia kontroly
v 299 pripadoch konanie preruSené. Dovodom prerusenia boli predovSetkym nedorucené
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formuldre o dobe poistenia a mzde z clenskych Statov Eurdpskej unie, Staitov EHP
a Svajciarska.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzZanie lehoty uvedenej v § 210 zdkona na vydanie rozhodnutia, prediZenie konania
po lehote, nepokracovanie v konani po odpadnuti dovodu na preruSenie konania,
neoddvodnené prediZenie, resp. preruSenie konania, nedodrZanie lehoty na predloZenie
odvolania odvolaciemu organu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 18 opatreni, ktorymi
boli: upozornenie zamestnancov na dodrziavanie zakona a vnutornych predpisov Socialnej

poistovne a preskolenie zamestnancov.

DodrZiavanie lehot pri vystavovani formularov prenosného dokumentu Al (PD Al)

V pobockach bolo vykonanych 5 kontrol so zameranim na dodrziavanie lehot pri vystavovani
PD Al v predlozenych ziadostiach o vystavenie PD Al z dovodu vyslania zamestnancov,
samostatne zarobkovo ¢innych 0so6b a Statnych zamestnancov na Uzemie iné¢ho CElenského
statu EU a lehot na postipenie Ziadosti 0 urdenie uplatnitelnej legislativy ustrediu
alkontrola v ustredi so zameranim na dodrziavanie 60 dnovej lehoty pri vystavovani
formularov PD Al odo diia dorucenia ziadosti. Celkovo bolo na pobockach skontrolovanych
1111 formularov PD Al, pricom bolo zistené, ze vicSina kontrolovanych Zziadosti bola
Socialnej poist'ovni zasland pocas vyslania, resp. spitne. V tustredi bolo skontrolovanych 171
formuldrov PD Al.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nedodrzanie lehoty na vystavenie PD Al a nedodrZanie lehoty na postupenie Ziadosti
0 urcenie uplatnitel’nej legislativy ustrediu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 9 opatreni, ktorymi
boli upozornenie zamestnancov na dodrziavanie vnutornych predpisov Socialnej poistovne,
automatizacia pri evidovani a posudzovani ziadosti a posilnenie personalneho stavu.

Dodrziavanie postupov pri zabezpeCovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
a prepravnych sluzieb

V pobockach boli vykonané 3 kontroly so zameranim na vyuctovanie spotreby pohonnych
latok, pouzitie referentskych vozidiel na plnenie pracovnych tloh zamestnancov, ktorym boli
sluzobné motorové vozidla zverené do osobnej starostlivosti a na sukromné ucely, dohody
0 zvereni tychto vozidiel na sluZzobné a stkromné Ucely, uhradzanie pohonnych latok
pouzitych na sikromné ucely a platenie dane a inventarizaciu pohonnych latok.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nenacerpanie plnej nadrze pohonnych latok k poslednému pracovnému diiu v mesiaci,
nedodrzanie terminu odovzdania tlaiva mesa¢ného vykazu spotreby pohonnych latok.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia, v ramci

ktorych boli zamestnanci upozorneni na dodrziavanie vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne.
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Dodrziavanie lehdt v druhostupfiovom konani o ddvkach v nezamestnanosti

V sekcii odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy tstredia bola vykonana 1 kontrola
S0 zameranim na dodrziavanie lehot v druhostupniovom konani o davkach v nezamestnanosti
v zmysle zakona a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne.

V uvedenej oblasti neboli zistené Ziadne nedostatky.

Dodrziavanie leho6t v druhostupfiovom konani o nemocenskych davkach

V sekcii odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy tstredia bola vykonana 1 kontrola
so zameranim na dodrziavanie leh6t v druhostupfiovom konani o nemocenskych davkach
Vv zmysle zakona a vnutornych predpisov Socialnej poistovne.

V uvedenej oblasti neboli zistené Ziadne nedostatky.

Postup poboc¢ky pri vvhodnocovani podani a pri preSetrovani st'aznosti

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorymi bolo preverené dodrziavanie zakona
€. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o st'aznostiach)
a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nespravne uvadzanie daitumu dorucenia staznosti do Socidlnej poistovne, neodloZenie

st’aznosti podla § 5 zakona o st’aZnostiach.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijaté 1 opatrenie, ktorym
bolo upozornenie na dosledné dodrziavanie vntitornych predpisov Socialnej poistovne.

Vvkon vonkaj$ej kontroly

V pobockach bolo vykonanych 7 kontrol zameranych na dodrziavanie postupu pobocky pri
vykone vonkajSej kontroly. Kontroly boli zamerané najmé na dodrZiavanie ustanoveni § 242
az § 245 zékona a vnutorného predpisu Socidlnej poistovne upravujiceho postup pobociek
pri vykone vonkajsej kontroly.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

neuvedenie povinnych naleZitosti, resp. uvedenie nespravnych nalezitosti v dokumentoch
suvisiacich s vykonom kontroly, uvedenie netiplnych kontrolnych zisteni, nedodrzanie
spravneho postupu pri vykone kontroly.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo pobockami prijatych
30 opatreni, ktorymi boli najmi: oboznamenie zamestnancov vykonavajicich vonkajsiu
kontrolu so zistenymi nedostatkami, upozornenie zamestnancov kontroly na ddsledné
dodrziavanie zakona, vnutornych predpisov Socidlnej poistovne, stanovenie kontrolnych
mechanizmov pre zamestnancov vykonavajucich vonkajsiu kontrolu.

A.1.3. KONTROLY VYKONANE MIMO PLANU KONTROLNEJ CINNOSTI

Nad ramec oblasti stanovenych v plane kontrolnej ¢innosti vykonali zamestnanci odboru
kontroly a staznosti ustredia 17 mimoriadnych vmuatornych kontrol, ktoré¢ boli zamerané
na postup pobocky pri vymaéhani pohl'addvok podla § 225a a nasl. zadkona (Spravny vykon)
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a na dodrziavanie procesnych lehdt a uréenych postupov v konani o naroku na nemocensku
davku, postdenie naroku, vypocet vysky a vyplatu nemocenskej davky.

Postup pobocky pri vymahani pohl’'adavok podl'a § 225a a nasl. zdkona (Spravny vykon)

V pobockach bolo vykonanych 16 kontrol zameranych na postup pobocky pri vymahani
pohl'adavok podl'a § 225a a nasl. zdkona (Spravny vykon), kde bolo preverené uplatiovanie
pohladavok prostrednictvom spravneho vykonu a praca s pohladavkami uplatnenymi
prostrednictvom spravneho vykonu. Celkovo bolo skontrolovanych 8 346 rozhodnuti.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

neuplatnenie niektorych pohl’adavok prostrednictvom spravneho vykonu, nedodrZanie
internej lehoty na uplatnenie pohl'adavky prostrednictvom spravneho vykonu,
nespravne zvoleny zdroj vymahania, bezdovodné zastavenie spravneho vykonu,
neuplatiiovanie spravneho vykonu na iné pohPadavky (preplatky a regresné nahrady).

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 40 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pri¢in
ich vzniku, ktorymi boli: nasadenie funkcionality v informacnom systéme APEETT
na uplatnenie inych pohladavok (preplatky a regresné ndhrady) prostrednictvom spravneho
vykonu, oboznamenie zamestnancov s vysledkami kontroly, upozornenie na dodrziavanie
vnutornych predpisov Socidlnej poistovne a priebeznd mesacna kontrola.

Dodrziavanie procesnych lehdt a uréenych postupov v konani o naroku na nemocensku
davku. posudenie naroku, vypocet vySky a vyplatu nemocenskej davky.

V pobocke bola vykonana 1 kontrola, ktora bola zamerana na dodrziavanie leh6t v zmysle
zékona a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne, vykonanie jednotlivych procesnych
ukonov v konani o davke a na postdenie vzniku naroku na nemocenski davku pri
rozhodnutiach vydanych pobockou v ramci autoremedtry.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nenahratie Ziadosti o davku do prisluSného informacného systému Vv lehote urcenej
vnutornym predpisom Socidlnej poistovne, vyplata davky skor ako bolo vydané
rozhodnutie, nedodrZanie lehoty na vydanie meritorneho rozhodnutia, preruSenie
konania aZ po uplynuti lehoty na vydanie rozhodnutia, nespravne vyznacenie
pravoplatnosti a vykonatel’'nosti rozhodnutia.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 5 opatreni na ich odstrdnenie a na odstranenie pricin
ich vzniku, ktorymi boli: zabezpecit’ dodrziavanie zdkona a vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne, dosledné preverovanie skutoCnosti a ukonov suvisiacich s preruSenim
a predizenim konania, zabezpedit spravnost postupov pri vydavani rozhodnuti a ich
oznacovani.

A.2. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI OSTATNYCH
ORGANIZACNYCH UTVAROV USTREDIA

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych tutvarov ustredia a boli zamerané
na kontrolu suladu ¢innosti vykonavanych organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne
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so zakonom, dal$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
Socialnej poistovne.

V roku 2018 bolo vykonanych celkom 14 vnuatornych kontrol, z toho 1 kontrola v ustredi
a 13 kontrol v pobockéach.

Odborna urovet vykonavania LPC v oblasti dochodkového, tirazového a nemocenského
poistenia a dodrziavanie lehot v konani

Zamestnanci odboru lekarskej posudkovej ¢innosti (d’alej len ,,LPC*) vykonali v roku 2018
6 kontrol so zameranim na odbornéi Groveii vykondvania LPC v oblasti dochodkového,
urazového a nemocenského poistenia a dodrziavanie lehot v konani.

Kontroly boli zamerané na spravnost’ postdenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
pri zistovacich a kontrolnych lekarskych prehliadkach na ucely doéchodkovych déavok
a spravnost’ ur¢enia miery poklesu vykonavat’ zarobkovu c¢innost’. Kontrolou bola preverena
medicinska uroven spracovania Lekarskych sprav najmi postdenie odbornych posudkov
o invalidite a turazovej rente, kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu, kontrola
dodrziavania lieebného rezimu a evidencia docasnej pracovnej neschopnosti. Dalej bola
preverend medicinska troven spracovania Lekarskych sprav, zapisnic a odbornych posudkov
o urazovych davkach a tiez bolo preverené vykonavanie kontroly posudzovania spdsobilosti
na pracu. Vo vSetkych uvedenych oblastiach bola kontrola zamerana aj na dodrziavanie lehot
v konani a administrativne ¢innosti vyplyvajice z vnitornych predpisov.

V uvedenej oblasti neboli zistené Ziadne nedostatky.

Konanie o novom uréeni sumy starobného ddéchodku priznaného podl'a pravnych predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004 podl'a zdkona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni v zneni
zakona ¢ 184/2017 Z. z..

V roku 2018 odbor metodiky dochodkového poistenia ustredia vykonal 1 kontrolu v ustredi
v odbore dochodkovych davok a v odbore zahranicnej agendy. Kontrola bola zamerana
na konanie o novom urc¢eni sumy starobného déochodku priznaného podl'a pravnych predpisov
u¢innych pred 1. januarom 2004 podla zdkona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni v zneni
zakona ¢ 184/2017 Z. z..

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nespravne urcenda suma starobného déchodku a vdovského dochodku, nespravne
posudeny sibeh narokov na vyplatu déchodkovych davok, nespravny datum priznania
starobného ddochodku, vo vyroku rozhodnutia nebolo uvedené ustanovenie prislusného
paragrafu a v rozhodnuti bola uvedena nespravna adresa.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 3 opatrenia, v zmysle
ktorych boli nedostatky individudlne prerokované so zamestnancom, ktory ich sposobil,
na pracovnych poradach boli zistené nedostatky prerokované za ucelom obmedzenia ich
opatovného vyskytu a o realizacii uloZenych opatreni bola informovana riaditel’ka sekcie
dochodkového poistenia ustredia.

Na zaklade zistenych nedostatkov boli vycislené nedoplatky na davkach v sume 411,45 EUR,
ktoré boli doplatené poberatel'om a administrativne preplatky v sume 178,39 EUR.
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Sprava registratury

Zamestnanci oddelenia spravy registratary vykonali 7 kontrol v oblasti registratury, ktoré
boli zamerané¢ na dodrziavanie vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov Socidlnej poistovne pri vykone spravy registratiry, evidenciu registratirnych
z4dznamov, obeh, tvorbu, vybavovanie, ukladanie. vypozi€iavanie a ochranu registratirnych
zdaznamov, materidlno-technické zabezpecenie registratir a vyradovanie registratirnych
Zaznamov.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nebol vypracovany loka¢ny plan, lokacia nebola vyznadena v prirastkovej knihe, spisy
neboli oznacené v sulade s registratirnym plianom, v pisomnom styku smerom
ku klientovi neboli iradné zaznamy (listy) spravne oznacené, odoslané uradné zaznamy
neboli evidované v automatizovanom systéme spravy registratury.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia, ktoré sa
tykali upozornenia zamestnancov na dodrziavanie registratirneho poriadku Sociélnej
poistovne.

ZAVER K CASTI A.

Socialna poistoviia vykonavala v roku 2018 kontrolni ¢innost’ priebezne. Zamestnanci
odboru kontroly a staznosti ustredia vykonavali kontrolnti Cinnost’ nezavisle od vecne
prislusnych organiza¢nych utvarov s cielom objektivneho postdenia stavu kontrolovanych
oblasti. Kontrola bola zamerana na oblasti, ktoré st dolezité z hl'adiska fungovania Socialnej
poistovne v stlade so zdkonom a z hladiska vcasného a spravneho uspokojenia zékonnych
narokov klienta.

Prehl'ad vybranych ukazovatelov — pomer kontrolovanej agendy a skontrolovanej vzorky
v ramci kontrol vykonanych odborom kontroly a staznosti v inych organizaénych tutvaroch
uvadzame v tabulke 1 — 3.

Tabulkal
e Pocet
Kontrolovana oblast’: Kontroloyané poberatel'ov N — %
davky dochodkového poistenia obdobie davok spisov '
k 31.12.2017
Narok na davku a vypocet 2017-6/2018 624 | 0,045
Vyplata dochodkovych davok 2017 1390405 946 | 0,068
Tabulka 2
Kontrolovana oblast’: Pocet Pocet
konanie o davkach Pocet | Kontrolované | vydanych | skontrol. %
vyber poistného kontrol obdobie rozhodnuti | rozhodnuti
vymahanie pohl'adivok /formulérov | /formularov
Konanie o0 davke
v nezamestnanosti — . stupeft 16 2016-2017 407 861 2 159 0,53
Konanie o davke
Vv nezamestnanosti a nemocenskej 2 2017 736 229 | 3111
davke —II stupeini
Predpisovanie poistného 12 2016-2017 402 091 2016 0,50
Vystavovanie formularov PD Al 6 2017 114 173 1282 1,12
Spravny vykon 16 I. polrok 2018 64 923 8346 | 12,86
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Tabulka 3

Kont’rolované’ oblast’: Podet Kontrolované Poéet’ Pocet
itk | kowol | owobe | Whdemier | sarol |
nemocenské davky 6 5377 497 428 148 7,96
urazové davk 6 258 487 10377 4,01
davky v nezar};estnanosti 16 2015-2017 11367 288 597 484 | 43,70
davky garan¢ného poistenia 16 5771 2740 | 4747

Na zaklade predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov mozno konstatovat’, ze prijaté
opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli v stanovenych terminoch
splnené, resp. sa priebezne plnia. Vysledky kontrol boli v polroénych intervaloch
prezentované na poradach vedenia Socidlnej poistovne. Na zdklade prezentovanych
vysledkov bola generdlnym riaditelom Socidlnej poistovne ulozend vecne prislusnym
organizaénym utvarom uloha prijat’ aj d’alSie systémové opatrenia. Jednym z opatreni bolo aj
vykonanie naslednych opakovanych kontrol v oblastiach a v poboc¢kach, kde sa vyskytoval
vacsi pocet nedostatkov. Nasledné kontroly boli vykonané v prvom Stvrtroku 2019, pricom
bol zaznamenany vyrazny pokles nedostatkov, resp. v niektorych pobockach uz neboli zistené
ziadne nedostatky v kontrolovanej oblasti.

B. FINANCNA KONTROLA VYKONANA ZAMESTNANCAMI
ORGANIZACNYCH UTVAROV POBOCIEK

V stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, prikazom generdlneho riaditela Socidlnej poistovne ¢. 3/2016
,»Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Socidlnej poistovne® v platnom zneni
a prikazmi riaditelov pobociek bolo v roku 2018 zamestnancami pobociek vykonanych
87 finan¢nych kontrol na mieste. Tieto kontroly boli vykonavané v pobockach a boli
zamerané¢ na finanéné operacie zakladnych fondov nemocenského poistenia, Grazového
poistenia (okrem urazovej renty a pozostalostnej urazovej renty), garanéného poistenia
a poistenia v nezamestnanosti. Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok,
t. j. overenie naroku na davku, spravnost’ vypoctu, ¢i bola davka poukazana v spravnej vyske
a spravnemu poberatelovi, vykonanie zakladnej financ¢nej kontroly. V ramci finan¢nych
kontrol zameranych na vyssie uvedené finan¢né operacie neboli zistené Ziadne nedostatky.

C. VONKAJSIA KONTROLA VYKONANA ZAMESTNANCAMI UTVAROV
POISTNEHO POBOCIEK

Vonkajsia kontrola v roku 2018 bola vykonand u zamestnavatelov na zdklade planov
vonkajSej kontrolnej ¢innosti, ktoré vypracovali Gtvary poistného pobociek. Na rok 2018 bolo
pobockami napldnovanych vykonat 13 881 vonkajSich kontrol. Do planov vonkajSej
kontrolnej cinnosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili povinnosti v sulade
so zékonom [napr. nepredkladali vykazy a mesaéné vykazy poistného a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie (d’alej aj ,,vykaz*), neplatili poistné a prispevky na starobné
dochodkové sporenie (d’alej len ,,poistné™), neplnili si oznamovacie povinnosti — najmé
prihlasenie alebo odhldsenie zamestnancov], nespolupracovali s organiza¢nymi utvarmi
pobocky.
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V roku 2018 bolo vykonanych a ukonéenych 14 704 vonkajSich kontrol, pricom bolo
skontrolovanych 14 433 zamestnavatelov, ¢o predstavuje 8 % z celkového poctu
evidovanych zamestnavatel’ov.

Pobocky okrem kontrol na zaklade planu kontrolnej ¢innosti vykonavali vonkajsie kontroly aj
na zaklade podnetov z vlastnej Cinnosti Socialnej poistovne, na zdklade podnetov fyzickych
osdb, inych kontrolnych orgénov a inSpektoratov prace. Planované kontroly, ktoré neboli
vykonané z dovodu vykonu inych kontrol na zaklade podnetu, boli presunuté do planov
kontrolnej ¢innosti na nasledujuce obdobie.

Z celkového poctu vykonanych kontrol bolo v roku 2018 vykonanych mimo plan 2 431
kontrol, ¢o predstavuje 16,53% z celkového pocétu vykonanych kontrol v ¢leneni:
- 1041 vykonanych kontrol na podnet utvarov nemocenského poistenia, poistenia
V nezamestnanosti a garan¢ného poistenia (42,82%),
- 1 137 vykonanych kontrol na podnet inych utvarov Socialnej poistovne (46,77%),
- 100 vykonanych kontrol na podnet fyzickych a pravnickych osob (4,11%),
- 96 vykonanych kontrol na podnet Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace
(3,95%),
- 57 vykonanych kontrol na iné podnety (2,34% ).}

Z celkového poctu ukoncenych kontrol bolo v roku 2018 ukoncenych s vysledkom
,»hevykonatel'na“ 756 vonkajsich kontrol, ¢o predstavuje 5,14%.

Spravnost’ odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola v roku 2018
skontrolovana za 317 369 zamestnancov. Celkom bolo skontrolovanych 3 165 225 mesiacov,
za ktoré zamestnavatelia odvadzali poistné za svojich zamestnancov.

Pri vykone vonkajsej kontroly bola overena spravnost’ a Uplnost’ registracie zamestnancov
V registri poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, spravnost’ a uplnost’
registrdcie zamestnavatelov v registri zamestnavatel'ov, skontrolované¢ vykdzané
vymeriavacie zdklady jednotlivych zamestnancov a zamestnavatelov, vypocet poistného
na jednotlivé druhy poistenia, rozhodujice obdobie pre urcenie vymeriavacich zakladov
najednotlivé druhy poistenia, a to porovnanim dokladov, ktoré boli predloZzené
zamestnavatel'om s vykazmi, ktoré zamestndvatel’ zasiela Socidlnej poist'ovni.

Kontrolou registra¢nych listov zamestnancov a vykazov a ich porovnanim s udajmi
v informaénom systéme Socidlnej poistovne boli zistené nedostatky u 10 008
zamestnavatelov, Co predstavuje 69% skontrolovanych zamestnavatelov, u ktorych
pri spracovavani vysledkov kontroly bolo opravenych celkom 242 685 chyb, z toho 39 985
chyb v registratnych listoch zamestnancov a 202 700 chyb vo vykazoch. Az 2 101
zamestnavatel'ov predlozilo mesané vykazy poistného a prispevkov na starobné dochodkoveé
sporenie, vykazy poistného a prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie az pri vykone
vonkajSej kontroly, ¢o prestavuje takmer 14,56% z celkového poctu skontrolovanych
zamestnavatel'ov, priCom celkom bolo predloZenych a v informa¢nom systéme zaevidovanych
5917 vykazov.

Na ziklade vykonu vonkajSich kontrol zamestnivatelia uhradili poistné v sume
5686 272,89 EUR. Uvedena suma =zahfia platby poistného uhradeného na zaklade

' *pozn.: Percentudlne vyc¢islenie je pomerom k vykonanym kontrolam mimo plan.
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vystavenych rozhodnuti pred kontrolou a platby poistného uhradeného na zaklade dodato¢ne
predlozenych a zaevidovanych vykazov pri kontrole. Platby poistného sa vzt'ahuju
ku kontrolovanému obdobiu a boli prijaté na ucet Socialnej poistovne od oznamenia kontroly
zamestnavatel'ovi az do jej ukoncenia, t.j. po¢as vykonu kontroly.

Po ukonceni vonkajSich kontrol bolo zamestnavate’om na zaklade vysledkov kontrol
rozhodnutim predpisané dlZné poistné v celkovej sume 1 655 701,06 EUR. Uvedend suma
odzrkadl'uje najma vysledky oprav vymeriavacich zakladov zamestnancov za kontrolované
obdobie, sumu poistného zo zaevidovanych vykazov, ktoré neboli pocas kontroly uhradené.

V suvislosti s vykondvanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2018 uloZenych
3 135 pokut v celkovej sume 357 999,03 EUR a bolo vydanych 3 583 rozhodnuti na penale
v celkovej sume 1 264 298,10 EUR.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov mozno konstatovat’, ze zamestnanci vonkajsej kontroly
V rdmci svojej ¢innosti vykonavanim oprav zabezpecuju korektnost’ udajov v informacnych
systtmoch  Socialnej poistovne a prispievajt  k vySSiemu vyberu poistného,
ked’ zamestnavatelia uz po ozndmeni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly alebo
po ukonceni kontroly uhradia dlzné poistné alebo c¢ast’ poistného. Osobnym kontaktom
S0 zamestnavatelom zvySuju jeho informovanost’ o povinnostiach voc¢i Socidlnej poistovni,
¢im podsobia preventivne proti nespravnym odvodom poistného do jednotlivych fondov
socialneho poistenia.

S cielom zvySenia odbornosti boli v roku 2018 vsetci zamestnanci vykonavajici vonkajsiu
kontrolu preskoleni nielen v oblasti vykonu kontroly, ale aj v inych oblastiach tzko
suvisiacich s vykonom kontroly (vybrané témy z pracovného, obchodného a obcianskeho
prava, z Gétovnictva a zakona o dani z prijmov). Zamestnanci kontroly tiez absolvovali
Skolenia k rozvoju osobnosti, ktoré vyuZzivaji pri osobnom kontakte s kontrolovanymi
subjektmi.

D. VYHODNOTENIE PLNENIA AKCNEHO PLANU

Cielom akéného planu je definovat’ nastroje a opatrenia, ktorymi sa vyluci alebo obmedzi
zneuzivanie socialneho systému, podvody v Sociadlnej poistovni a zabezpeci sa ochrana
financii. Rizikovym oblastiam definovanym v akénom pléne venuje Socidlna poistoviia
mimoriadnu pozornost’. Napriek skuto¢nosti, ze novelami zakona dochadza k eliminovaniu
zneuzivania socidlneho systému, stale je riziko zneuZitia socidlneho systému najmi v oblasti
davok socidlneho poistenia a v oblasti vyberu poistného. NizSie uvadzame aktivity, ktoré
Socialna poistoviia vykonala v jednotlivych rizikovych oblastiach:

D.1. RIZIKOVA OBLAST - DOCHODKOVE POISTENIE

V roku 2018 nebolo zistené neopravnené vyhladavanie a poskytovanie informacii
Zz davkového spisu alebo informac¢ného systému Socidlnej poistovne a ani bezdévodné
prednostné vybavovanie Ziadosti o dochodkova davku alebo Ziadosti o jej zvySenie.
V stvislosti s vybavovanim Ziadosti o davku dochodkového poistenia alebo ziadosti
0 zvySenie davky dochodkového poistenia si zamestnanci utvarov dochodkového poistenia
priebezne Skoleni a upozoriiovani na dosledné dodrziavanie pravnych predpisov, osobitne
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pravnych predpisov 0 ochrane osobnych udajov a vnutornych predpisov, vratane etického
kodexu Socialnej poistovne.

V suvislosti s poskytnutim nepravdivych, zamerne nespravnych alebo zavadzajucich
udajov ZiadatePom o dochodok, poberatelom dochodkovej davky, pripadne ich
zamestnavatelom, bol v roku 2018 zisteny 1 pripad pokusu o predlozenie opravného
eviden¢ného listu dochodkového zabezpecenia k ziadosti o invalidny dochodok s nespravnym
vy$8im vymeriavacim zakladom za zamestnanca, priCom v danej veci v sucasnosti prebieha
sudne konanie.

D.2. RIZIKOVA OBLAST - NEMOCENSKE POISTENIE

V roku 2018 Socidlna poistovila nadalej sledovala a preSetrovala spravanie
zamestnavatePov a zamestnancov, ktorych cieom je uviest’ Socidlnu poistoviiu
doomylu v otazke splnenia podmienok naroku na poskytnutie nemocenskych davok
alebo urcenia ich vySky. Zistenych bolo viac ako 700 pripadov podozreni z pokusu
vylékania plnenia zo Socialnej poistovne, kedy boli Setrenia vykonavané prostrednictvom
vonkajSich kontrol a prostrednictvom ziadosti o sucinnost inych institacii. Na zaklade
vysledkov tychto Setreni bolo pobockami Trnava, Svidnik a KoSice podanych celkom
13 trestnych oznameni na podozrenie z trestného c¢inu subvenéného podvodu, z toho
v 8 pripadoch trestné¢ konanie prebicha a v 1 pripade bolo zacaté trestné stihanie voci
nezistenému pachatelovi vystupujicemu a konajicemu za obchodni spolo¢nost —
zamestnavatela. Dotknuty zamestnavatel spidtnymi registraciami  dopomohol dvom
zamestnancom K splneniu podmienok naroku na materské a dvom zamestnancom Kk splneniu
podmienok naroku na davku v nezamestnanosti, ¢im Socialnej poistovni sposobil Skodu
v celkovej vyske 19 466,20 EUR. Trestné konanie v predmetnej veci zatial’ nie je ukoncené.

V ramci sledovania pripadov podozrenia na falSovanie a pozmerfiovanie tudajov
na Ziadostiach o nemocensku davku bolo v roku 2018 presetrovanych celkom 35 pripadov,
na zaklade ¢oho bolo podanych 28 trestnych ozndmeni, z toho v 9 pripadoch bolo trestné
ozndmenie odmietnuté, v 1 pripade bolo trestné konanie preruSené, 11 pripadov bolo
postiipenych prisluSnému organu na priestupkové konanie, v 1 pripade bolo zacaté konanie
O vine a treste a v 6 pripadoch trestné konanie prebieha. Celkova suma davok, ktoré sa
pokusili klienti vylakat’, predstavovala 4 821,10 EUR.

Predstieranie splnenia podmienok na ¢erpanie davok - niarok na materské uplatneny
inym poistencom - otcom dietat’a bolo v urcitych pripadoch Setrené v spolupraci
S prislusSnymi inSpektoratmi prace. Celkovo bol ndrok na materské uplatneny inym
poistencom — otcom dietata v 13 076 pripadoch, priom bolo manualnym spracovanim
zistené, Ze 1/3 otcov mala sibezne uzatvoreny iny pracovny pomer a matka nenastapila
do zamestnania. Z celkového poctu uplatnenych narokov, nebolo priznanych 103 narokov
na materské a to z dovodu, Ze otec neprevzal dieta do starostlivosti. Materské bolo
zasledované obdobie vyplatené inym poistencom — otcom dietata v celkovej sume
51 963 740,22 EUR. O vysledkoch bolo informované aj Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, ktoré podla poslednych informacii bude precizovat zakon
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov tak, aby sa nedal
interpretovat’ réznymi sposobmi.

Cerpanie nemocenskych davok zamestnancami evidovanymi ako dohodari
s pravidelnym prijmom, pricom v mesaénych vykazoch maji uvedené nulové
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vymeriavacie zaklady, bolo presetrené celkom v 16 pripadoch. V 2 pripadoch bol na zaklade
vysledku vonkajSej kontroly prehodnoteny pravidelny prijem na prijem nepravidelny
a nemocenska davka nebola priznand, na zdklade ¢oho vznikla Socidlnej poistovni uspora
vo vyske 13 571,90 EUR.

StubeZné cerpanie réoznych nemocenskych davok na to isté dieta rodi¢mi Socialna
poistovina presetrovala v 61 pripadoch (napr. matka materské a otec oSetrovné).
V 41 pripadoch bol podany podnet na preSetrenie prostrednictvom utvaru lekarskej
posudkovej Cinnosti, priCom v 4 pripadoch bola potreba oSetrovania vyhodnotena ako
neopodstatnena.

V oblasti oneskoreného predkladania podkladov zamestnavateI’mi a poskytovania
nespravnych tdajov bola pozornost’ zamerand na nepredlozené dokumenty zo strany
zamestnavatelov, ktoré boli relevantné na tUcely posudenia naroku na nemocenski davku
poistencov. Celkom bolo presetrenych 68 pripadov, z toho 61 pripadov sa tykalo povinnosti
zamestnavatel'a predlozit’ ziadost' o nemocenské do troch dni po 10. dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti a v 7 pripadoch bolo presetrované nepredlozenie vypisu z evidencie
na poziadanie (napr. potvrdenie zamestnavatel'a o zamestnancovi).

D.3. RIZIKOVA OBLAST - URAZOVE POISTENIE

Socidlna poistoviia s cielom detekovania wcelového uzatvarania pracovného pomeru
spolo¢nika v s. r. o., resp. vlastnika firmy na vykon inej ¢innosti ako konatel’a
vo vlastnej firme, s moZnost’ou urcenia si neprimerane vysokej mzdy voci mzde
V narodnom hospodarstve v danom odvetvi, vykonavala kontrolu uz pri evidencii
a registracii poistnych udalosti v prislusnom informac¢nom systéme pri kazdej novej poistnej
udalosti, v ktorej je zodpovednym poistenym zamestnavatelom spol. s r. o. V pripade
podozrenia na urcenie si neprimeranej mzdy su takéto pripady preSetrené podanim podnetu
na vykonanie vonkaj$ej kontroly zamestnavatel’a. Zneuzitie socialneho systému v tejto oblasti
Vv sledovanom obdobi nebolo zistené.

Socialna poist'oviia pri posudzovani naroku na urazové davky vykonavala v pripade zistenych
podozreni aj dalSie utkony a v suvislosti s podozrenim na zneuZitie finanénych
prostriedkov zakladného fondu urazového poistenia bolo Setrenych 7 pripadov
prostrednictvom vonkajsej kontroly a oslovenia prislusnych externych institacii. Vysledkom
Setreni bolo podanie 4 trestnych oznameni pre podozrenie z trestného ¢inu subven¢ného
podvodu.

D.4. RIZIKOVA OBLAST - POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Podozrenie na ucelové uzatvaranie ,,dohdd s definovanym pravidelnym prijmom
auvadzanymi nulovymi vymeriavacimi zakladmi®“ (cielom poistenca je ziskat davky
V nezamestnanosti pri neplateni poistného na poistenie v nezamestnanosti) bolo v roku 2018
zaznamenané¢ u 105 pripadov, kde bolo vykonané Setrenie. Vysledkom boli 4 pripady
prehodnotenia pravidelného prijmu na nepravidelny a 12 pripadov zruSenia poistenia.

V roku 2018 Socialna poistovila zaznamenala 144 pripadov podozreni na zneuZitie
socidlneho systému formou tcelového skoncéenia pracovnopravneho vztahu po skonceni
materskej dovolenky a na fiu nadvizujucej rodicovskej dovolenky vo vePmi kratkom
c¢asovom obdobi (staci len 1 defl) s maximilnym vymeriavacim ziakladom za ucelom
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ziskania maximalnej davky v nezamestnanosti. V pripadoch podozrenia bolo vykonané
Setrenie. V 11 pripadoch, kedy sa podozrenie potvrdilo, sa diavka v nezamestnanosti
nepriznala. V 36 pripadoch Setrenie stale prebicha. V 9 pripadoch boli podané trestné
oznamenia na podozrenie z trestného ¢inu subven¢ného podvodu, z toho v 6 pripadoch bolo
trestné oznamenie odmietnuté. V tychto pripadoch bola pobockou podana staznost’ v zmysle
Trestného zakona. V 5 pripadoch bola st'aznost’ prokuratorom zamietnutd a v 1 pripade bolo
konanie obnovené po podani staznosti.

Socialna poistoviia nad rdmec AkcEného planu s cielom predchiddzat’ neoprdvnenému
poberaniu_davky, v pripadoch zisteného stubezného poberania davky v nezamestnanosti
atrvania pracovnopravneho vztahu, z ktorého bolo odvedené poistné na poistenie
V nezamestnanosti vysSie ako povolené maximum v zmysle zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podavala podnety prisluSnym
uradom prace, socidlnych veci a rodiny, ak im boli zndme skutoCnosti oddvodnujice
vyradenie uchadzaca z evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripadoch prekryvania dob
poistenia v nezamestnanosti nadobudnutych v ¢lenskych statoch Europskej unie s evidenciou
uchéadzaca o zamestnanie, boli zo strany Socialnej poistovne podavané podnety na presetrenie
prisluSnym tradom prace, socidlnych veci a rodiny a aktivne sa spolupracovalo aj s inymi
organmi S$tatnej a verejnej spravy, ako aj s prisluSnymi inStiticiami c¢lenskych Statov
Europskej unie. V pripade zistenia sibehu dob poistenia na Gizemi dvoch Statov Eurdpske;j
unie, Utvary riesili urenie uplatnitel'nej legislativy.

Identifikované boli aj pripady fiktivneho prihlasenia zamestnanca na socialne poistenie alebo
navysSenia vymeriavacieho zdkladu za Ucelom ziskania davky v nezamestnanosti vo vyssej
sume. Pobocky Martin, Svidnik a Trnava podali v 8 pripadoch trestné oznamenia
na podozrenie z trestného ¢inu subvenéného podvodu. V 1 pripade bolo zastavené konanie
Z dévodu nepreukazania spachania trestného ¢inu a v 7 pripadoch konanie prebieha.

Socidlna poistovia zaregistrovala zvySujuci sa pocet pripadov podozreni na zneuZitie
socialneho systému pri uzatvoreni kratkodobého pracovného pomeru (napr. 2 dni)
u slovenského zamestndvatel'a s maximalnym vymeriavacim zékladom za ucelom ziskania
maximalnej davky v nezamestnanosti po navrate z Vel'kej Britanie, kde pobyt a zamestnanie
trvalo viac ako tri roky. V pripade, ak by Ziadatel' o davku v nezamestnanosti neziskal
poistenie v nezamestnanosti na Slovensku, narok na davku by mu nevznikol z dévodu
nezachovania si bydliska (centrum zdujmov) na tizemi Slovenskej republiky. Poboc¢ka Zvolen
Setrenim zistila, Ze 9 zamestnancov po skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory
trval od 8 do 13 dni, poziadalo o davku v nezamestnanosti. Vysledkom postdenia naroku
nadavku v nezamestnanosti bola maximalna vyska davky v nezamestnanosti. Obdobny
pripad rieSila pobocka Dolny Kubin u 2 Ziadatelov 0 davku v nezamestnanosti. V tychto
pripadoch obe pobocky na zaklade vysledkov Setreni podali v 11 pripadoch trestné ozndmenia
na podozrenie z trestného ¢inu subven¢ného podvodu, z toho v 6 pripadoch bolo trestné
oznamenie odmietnuté, v 4 pripadoch boli pobockou podané st'aznosti v zmysle Trestného
poriadku, na zaklade ktorych boli konania obnovené a prebiehaji. Celkovo aktualne prebieha
konanie v 9 pripadoch.

D.5. RIZIKOVA OBLAST - GARANCNE POISTENIE

V pripade vyskytu nezrovnalosti v udajoch poskytnutych zamestnavatelom prip.
Ziadatel'om o davku garanéného poistenia boli rieSené s uvedenymi subjektmi, predbeznym
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spravcom konkurznej podstaty, spravcom konkurznej podstaty, ako aj s utvarom poistného
(vratane vyuzitia inStititu vonkajSej kontroly).

Aj v roku 2018 bolo priebezne sledované, ¢i nedoslo k uzatvoreniu pracovnopravneho
vztahu po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ¢i nedoslo k zvySeniu mzdy
alebo inych pracovnopravnych narokov, ktoré boli uspokojené diavkou garancéného
poistenia alebo ¢i nebol uzatvoreny pracovnopravny vzt’ah so Statutirnym orgianom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, ktory je Ziadatel’om o davku garancného poistenia.
Pri ziadostiach o ddvku garan¢ného poistenia uplatnenych Statutdrnymi organmi alebo ¢lenmi
Statutarnych orgéanov sa preverovala ich ucast’ na majetku. Zaroven pri opakujucej sa ziadosti
ziadatel'a o davku garan¢ného poistenia postupne zamestnaného u roznych zamestnavatel'ov
alebo v pripade d’alSicho uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so zamestnavatel'om, kde je
Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu zaroven Statutdirnym orgdnom alebo ¢lenom
Statutarneho organu predchadzajiiceho platobne neschopného zamestnavatela bolo Setrené, ¢i
nedoslo k zneuzitiu socialneho systému jednotlivcom alebo skupinou oséb. Zaznamenané boli
2 pripady podozrenia na zneuZitie socialneho systému v tejto oblasti, ktoré sa v§ak nepodarilo
preukazat’.

D.6. RIZIKOVA OBLAST - LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST (LPC)

LPC v oblasti nemocenského poistenia

Za 1celom zamedzenia neobjektivneho, ucelového uznavania doc¢asnej pracovnej
neschopnosti a potreby oSetrovania s ciePom neopravneného poberania davky (simulacia
a agravacia ochorenia zo strany poistenca), vratane ucelového uznavania docasnej
pracovnej neschopnosti a potreby oSetrovania pri existencii viacerych poistnych vzt’ahov
a v ochrannej lehote, bolo v roku 2018 posudkovymi lekarmi vykonavajicimi lekarsku
posudkovu ¢innost’ pobociek Socialnej poistovne vykonanych 33 355 kontrol posudzovania
spdsobilosti na pracu, pricom skontrolovanych bolo 683 210 docasne praceneschopnych
poistencov, z ¢oho bolo uznanych za praceschopnych 72 294 poistencov, z toho na podnet
posudkového lekara 33 584 poistencov. Kontrola prebiehala podl'a vopred vypracovaného
harmonogramu préace, v 2 - 4 tyzdiiovych intervaloch, v ramci ktorej posudkovi lekari overuju
medicinsku opodstatnenost’ vzniku, trvania a spravnost’ ditumu uznania docasnej pracovnej
neschopnosti, na zaklade zdravotne; dokumentacie, predloZzenych odbornych vySetreni
a laboratérnych vysledkov, ¢im sa nadvédzuje na spolupricu pri v€asnom odhalovani
subvencnych podvodov. V pripade podozrenia zo zneuzivania socialneho systému je kontrola
posudzovania sposobilosti na pracu realizovana ihned’.

Zvysena pozornost je nadalej venovana pripadom docCasnej pracovnej neschopnosti
v ochrannej lehote, docasnej pracovnej neschopnosti vystavenej kratko pred skoncenim
pracovného pomeru, opakujicim sa docasnym pracovnym neschopnostiam v kratkom
casovom odstupe za sebou, podozrivym docasnym pracovnym neschopnostiam pri poistnych
vztahoch samostatne zarobkovo ¢innych oséb a dobrovolne nemocensky poistenych osob.
V pripade opakovanych dlhSie trvajucich docasnych pracovnych neschopnosti posudkovi
lekari vyzaduju odborné lekarske nalezy s vyjadrenim sa k progndéze ochorenia
a predpokladanému trvaniu docasnej pracovnej neschopnosti. Pri zisteni neopodstatnenosti
trvania docasnej pracovnej neschopnosti, posudkovi lekari ddvaji podnety oSetrujucim
lekdrom na jej ukonc¢enie a informuju prislusny davkovy utvar Socialnej poistovne.

V ramci ulohy generalneho riaditela Socidlnej poistovne ulozenej v roku 2018, bola
sledovand efektivita kontrolnej ¢innosti vykonavanej v ramci lekarskej posudkovej €innosti
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nemocenského poistenia, pricom boli stanovené objektivne kritéria na hodnotenie efektivity
kontrolnej c¢innosti so zohl'adnenim meratel'nych faktorov ovplyvitujicich vykonnost
kontrolnej c¢innosti v jednotlivych pobockach. Pocet vykonanych kontrol posudzovania
schopnosti na pracu za pracovny tyzden na jedného posudkového lekara bol 4,64 a pocet
kontrolovanych docasne praceneschopnych za pracovny tyzden na jedného posudkového
lekara bol 95,10.

K zamedzeniu zneuzivania socialneho systému v oblasti nemocenského poistenia a lekarskej
posudkovej Cinnosti vyrazne prispela funkcionalita a zostavy v informa¢nom systéme APV
SYRIUS zamerané na odhalovanie Spekulativneho spravania poistencov.

Dal$ou oblastou, na ktorti sa Socidlna poistoviia v ramci akéného planu zameriavala, bolo
sledovanie  dodrZiavania lieebného rezZimu a d’alSich povinnosti docasne
praceneschopného poistenca. Za rok 2018 bolo vykonanych 88 096 kontrol dodrziavania
lieCebného rezimu, z toho na podnet posudkového lekara bolo vykonanych 84 798 kontrol
a d’alsich 3 298 kontrol bolo vykonanych na zaklade podnetu externého subjektu. Pocet
kontrol za tyzdeil na jedného zamestnanca vykonavajiceho kontrolu bol 44,30. Podozrenie
Z poruSenia lieCebného rezimu bolo zistené u 22 168 pripadov, priCom Vv rdmci lekarskej
posudkovej ¢innosti bolo preukazanych 893 poruseni liecebného rezimu. Celkovy hmotny
postih (vylicenie naroku na nemocenski davku z dévodu porusenia lieCebného rezimu)
predstavoval sumu 87 445,73 EUR.

V suvislosti s porusenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2 az 4 zakona,
bolo vydanych pobockami Socidlnej poistovne 132 rozhodnuti o ulozeni pokuty podla § 293
zakona, v celkovej sume 2 409,80 EUR.

S ciePom predchadzat’ neopravnenému poberaniu davky posudkovi lekari v roku 2018
nad’alej preSetrovali spravnost’ uznania docasnej pracovnej neschopnosti v stlade
s § 12a zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZzbach suvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a rieSili sporné pripady, napr. nesulad datumu vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti s datumom vystavenia tla¢iva Potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti a nespravny datum spétného uznania docasnej pracovnej neschopnosti.
Osetrujuci lekari boli posudkovymi lekarmi upozorfiovani na vyskytujice sa pripady
zneuzivania socidlneho systému a usmerfiovani, aby pri uznivani docasnej pracovnej
neschopnosti postupovali objektivne a zodpovedne. Zarovei pri vystavovani tla¢iv v pripade
oSetrovania ¢lena rodiny boli oSetrujlci lekari nad’alej upozorfiovani posudkovymi lekdrmi
S dorazom na skutocnost’, ze musi ist o celodennti nepretrziti a nevyhnutnu starostlivost’.
Iniciativa zo strany posudkovych lekarov bude nad’alej vyvijana aj na spolo¢nych stretnutiach
S oSetrujucimi lekarmi v ramci jednotlivych regionov.

LPC v oblasti dochodkového poistenia

Za uCelom zamedzenia neobjektivneho posudzovania dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’® zarobkovu ¢innost’ posudkovym
lekarom socialneho poistenia, bolo zrecenzovanych posudkovymi lekarmi Socidlnej
poistovne, Ustredie, na vysunutych pracoviskach 72 147 Lekéarskych sprav. Specifickou
recenznou ¢innostou (t. j. kontrola Lekarskych sprav v pripadoch, ak sud zrusil rozhodnutie
Socialnej poistovne a vec bola vratend na nové konanie, na postdenie zdravotného stavu
a vydanie nového rozhodnutia) bolo v roku 2018 zrecenzovanych 95 Lekarskych sprav, z toho
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bolo odporucené doplnenie Lekarskej spravy v 9 pripadoch. Z recenznej ¢innosti vyplynulo
14 mimoriadnych kontrolnych lekarskych prehliadok.

Pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely invalidného
dochodku posudkovi lekari aj v roku 2018 postupovali objektivne, zdravotny stav
konzultovali pred prejednanim s posudkovym lekarom — koordinatorom, pripadne za ucasti
viacerych posudkovych lekéarov, pravidelne mesacne sa vyhodnocovali recenzné spravy.
V spornych pripadoch vyuzivali moznost diagnostickej hospitalizacie a znaleckého
dokazovania, taktiez spolupracovali so zdravotnymi poistoviiami za ucelom poskytnutia
vypisu z individualneho Gc¢tu poistenca.

Pre postudenie zdravotného stavu je najdolezitejSia objektivita odbornych nalezov, za ktoru
zodpoveda odborny lekar. V praxi sa CastejSie stretavaju s pripadmi, kedy st odborné lekarske
nalezy nadhodnotené a su prisposobené prilohe ¢. 4 zakona v prospech pacienta tak, aby bol
uznany invalidnym. Pripad nadhodnocovania odbornych lekarskych nalezov sa vyskytol napr.
V pobockach Socidlnej poistovne Poprad, Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas a Vel'ky Krtis.

Pobocky Socidlnej poistovne nad’alej v roku 2018 poskytovali sti¢innost’ organom ¢innym
V trestnom konani pri rieSeni podozreni na trestny ¢in subvenéného podvodu (Bratislava,
Nové Zamky) v pripadoch vydania vodi¢skych preukazov poistencom (prevazne Romom —
Levice, Trnava), ktori boli uznani invalidnymi najmd pre vrodent dusevni poruchu —
mentalnu retardaciu, priCom v niektorych pripadoch doslo nésledne k znizeniu stupna
invalidity (Galanta).

Vo viacerych pobockach Socidlnej poistovne, z dovodu zabranenia korupcii pri konzultécii,
0 ktoru poziada posudzovany posudkového lekara, je pritomny aj d’al$i zamestnanec pobocky.

LPC v oblasti eirazového poistenia

Vroku 2018 nebol zisteny Ziadny pripad neobjektivneho posudzovania dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
posudkovym lekarom sociilneho poistenia. V ramci LPC trrazového poistenia sa sporné
pripady pred postidenim zdravotného stavu vzdy rieSia za ucasti vSetkych posudkovych
lekarov LPC pobogky, prip. prostrednictvom odboru LPC, tstredie. V niektorych spornych
pripadoch boli vyZiadané znalecké posudky. Na ucely trazovej renty bol v roku 2018
posudeny pokles pracovnej schopnosti v 744 pripadoch, z toho iSlo o 422 zistovacich
prehliadok, 289 kontrolnych lekarskych prehliadok a 33 opravnych prostriedkov a odvolani.

Posudkovi lekari vykonavaju kontrolu bodového ohodnotenia pracovného uirazu a choroby
Z povolania na ucely nahrady za bolest’ a nahrady za st'aZenie spolo¢enského uplatnenia
v spornych pripadoch. V roku 2018 vykonali posudkovi lekari v pobockach Socialnej
poistovne 3 158 kontrol bodového ohodnotenia. V 1 189 pripadoch vyjadrili nesthlas
s bodovym ohodnotenim. Kontrola bola v roku 2018 posilnend vykonanim Specifickych
recenzii. Pripady neobjektivneho posudzovania neboli zistené.

LPC vieobecne

Scielom zvysit profesionalny pristup posudkovych lekarov a znizit posudkovu
chybovost’ Socidlna poistovna aj v roku 2018 realizovala vzdeldvanie posudkovych lekarov
formou odbornych semindrov, predndSok organizovanych Slovenskou lekarskou
spolo¢nostou, pripadne farmaceutickymi firmami za Ucelom ziskavania urceného poctu
kreditov (Banska Bystrica), kazuistickych seminarov organizovanych Slovenskou
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zdravotnickou univerzitou, ako aj inych odbornych podujati organizovanych d’al§imi
stavovskymi spolo¢nostami na regionalnej irovni napr. Gemersko — novohradsky lekarsky
denn (Velky Krti$), 124 posudkovych lekarov sa zucastnilo vzdelavacieho podujatia 50. Dni
posudkového lekarstva v Nimnici. Posudkovi lekari - koordinatori boli pravidelne
usmernovani na poradach odboru lekarskej posudkovej ¢innosti na dosledné dodrziavanie
Etického kdédexu Socidlnej poistovne. V suvislosti s rieSenim podnetov obcanov, nebolo
v roku 2018 zistené porusenie zasad Etického kddexu Socidlnej poistovne posudkovymi
lekarmi.

LPC v oblasti ihrad zdravotnych vykonov na uiéely socidlneho poistenia

Za ucelom znizovania chybovosti pri nahravani zdravotnych vykonov do informacného
systému Socialnej poist’ovne, ktoré boli poskytovatel’mi zdravotnej poistovne vykazané
listinne, sa Socidlna poistoviia snazi aj najd’alej maximalizovat pocet poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti, ktori vykazuji zdravotné vykony elektronicky. K 31.12.2018 malo
dohodu o elektronickej komunikacii uzatvorena 71,37% poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.

V zaujme ziskania objektivnych vysledkov kontroly elektronicky zaslanych zdravotnych
vykonov k uhrade bola zavedena nova funkcionalita v APV SYRIUS na realizaciu novej
Statistickej zostavy, ktord umozni vyhodnotenie uspeSnosti kontroly thrady vykazanych
zdravotnych vykonov.

D.7. RIZIKOVA OBLAST - VYBER POISTNEHO

Predkladanie mesacnych vykazov poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie
zo strany zamestnavatel'ov je dolezit¢ z dovodu, aby bolo mozné sparovat prislichajucu
uhradu poistného a v pripade neuhradenia poistného poistné predpisat’ rozhodnutim. Zaroven
je vykaz klicovy pri urcovani vysky davky. S cielom zabranit’ i¢elovému nepredkladaniu
vykazov zamestnavatel’om Socidlna poistoviia v roku 2018 zaslala zamestnavatel'om 37 925
pisomnych vyziev a az 131 105 SMS sprav a e-mailov na predlozenie vykazov. Na zaklade
tychto upozorneni zaslalo 19 714 zamestnavatelov chybajici vykaz. Za nepredkladanie
vykazov ulozili poboCky pokuty v celkovej sume 206 490 EUR. Pokuty boli ukladané
pri opakovanom neplneni povinnosti predkladat’ vykazy. Ak zamestnavatel' nereagoval
na vyzvy, bol dany podnet na vykonanie mimoriadnej vonkajsej kontroly.

V stvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel'ov ustanovenych zékonom (nepredkladanie
vykazov poistného, neodvadzanie poistného, nedodrZanie splatnosti poistného, uvadzanie
nespravnych tudajov vo vykazoch, uhrddzanie poistného vo vySke neodvedené¢ho poistného
za zamestnancov V pripadoch, kde je vedené trestné stihanie) bolo v hodnotenom obdobi
ulozenych 6 365 pokut v celkovej sume 594 337,93 EUR.

Socidlna poistovila bola aj v roku 2018 dustretovd voci odvadzatelom poistného
a upozornovala ich nad ramec svojich beZznych postupov na zaplatenie poistného
prostrednictvom:
- pisomnych vyziev v celkovom pocte 36 927 (z toho voc¢i zamestnavatelom 4 132),
- dorucenia SMS sprav a e-mailov,
o v pocte 434 332, ktorymi boli zamestnavatelia upozorneni na aktudlny nedoplatok
na poistnom v celkovej sume 286 018 926,40 EUR,
o v pocte 193 784, ktorymi boli samostatne zarobkovo ¢inné osoby upozornené
na dlzné poistné v celkovej sume 29 320 657,36 EUR.
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Socialna poistoviia na zlepSenie platobnej discipliny a eliminovanie negativnheho vplyvu
nedodrzania terminu splatnosti poistného, okrem vyziev a urgencii platenia poistného
realizovala najmi predpisovanie dlznych sim poistného rozhodnutim. V roku 2018 bolo
97 853 odvadzatel’om poistného predpisané dlZné poistné rozhodnutim v celkovej sume
286 306 405,33 EUR (z tohto po¢tu 57 359 zamestnavatelom v sume 251 142 652,99 EUR).
Penale bolo predpisané rozhodnutim 114 702 odvadzatelom v sume 174 665 052,09 EUR
(z tohto poctu 45 663 zamestnavatel'om v sume 160 540 278,33 EUR).

Pobocky taktiez uskutoCiiuji osobné a telefonické rokovania za uUcelom dodrziavania
splatnosti poistného. Najvacsich dlznikov pravidelne zarad’uju aj do planu vonkajsej kontroly.
V oddévodnenych pripadoch pobocky povolia splatky dlznych sum poistného formou
splatkového kalendara.

Z dévodu vzniknutého podozrenia na zneuZivanie systému socidlneho zabezpeclenia
pol’'skymi zamestnavatePmi bolo v roku 2018 skontrolovanych 19 ,rizikovych pol'skych
zamestnavatelov. Kontroly boli vykonané v pobockach Bardejov, Trnava, Senica, Zilina,
Cadca, Dolny Kubin, PreSov a Svidnik. Na =zaklade tychto kontrol bolo zistené,
7ze 16 zamestnavatelov  nevykazovalo znaky schrankovej firmy. V  suvislosti
s 3 zamestnavatelmi eSte stdle prebieha komunikéacia s prislusnou pol'skou instituciou
socialneho zabezpecenia, resp. konate'mi spolocnosti vo veci predlozenia dodatocnych
dokladov alebo vyjadrenia sa ku kontrolnym zisteniam.

Pobocky spolupracuji s organmi ¢innymi v trestnom konani a podavaji trestné oznamenia
na odvadzatel'ov poistného pri icelovom neodvadzani poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie. V pripade, ze zamestnavatel odvedie len tu Cast’ poistného, ktora
zrazil ~ zamestnancovi, Socidlna poistoviia poukazani sumu rozdeli pomerne
podl’a jednotlivych sadzieb poistného. Uplatiuje sa § 143 ods. 4 zakona, tzn. ak platba
poistného bola poukazana v nespravnej sume, Socidlna poistoviia poukazani sumu rozdeli
pomerne podl'a jednotlivych sadzieb poistného.

V roku 2018 bolo podanych celkom 4 246 trestnych ozndmeni na 3 842 odvadzatelov
poistného vo veci neplatenia a neodvadzania poistného.

D.8. OSTATNE OBLASTI

V oblasti spravy pohl'adavok, informacnych technolégii, prevadzkovej Cinnosti a verejného
obstaravania nebol zisteny ziadny pripad zneuzitia socidlneho systému.

ZAVER K CASTI D.

V roku 2018 boli prislusnymi organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne priebezne
sledované oblasti definované v akénom plane a Vv pripade zisteného podozrenia
Z0 zneuzivania socidlneho systému bolo vykonané zistovanie skutkového stavu.
V oddévodnenych pripadoch boli podavané trestné oznamenia zo spachania trestného Cinu
subvencného podvodu, falSovania listin a vO veci neplatenia poistného. Okrem vysSie
uvedenych represivnych opatreni Socidlna poistovia vyvijala aj preventivne aktivity, ktorymi
boli napr. upozoriiovanie na zaplatenie poistného este pred jeho predpisanim, priebezné
informovanie klientov, konzulticie a usmeriiovanie o zakonnych postupoch oSetrujucich
lekarov pri vykone lekarskej posudkovej ¢innosti a vzdeldvanie zamestnavatel'ov.
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