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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku 2019 a plnenie akéného
planu boja proti zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku 2019 je ¢lenena podla
druhu kontrolnej ¢innosti.

V casti A. ,,Vnutorna kontrola vykondvana poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne,

ustredie® su zhrnuté vysledky:

- vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staZnosti ustredia
podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami ostatnych organizaénych utvarov
ustredia.

V casti B. ,,Finan¢na kontrola na mieste vykonavana zamestnancami organiza¢nych utvarov
pobociek Socialnej poistovne™ su zhrnuté vysledky kontrolnej c¢innosti zamestnancov
pobociek, v oblasti finan¢nych operécii pobociek.

Cast C. ,Vonkaj$ia kontrola vykonidvana zamestnancami utvarov poistného pobociek*
obsahuje vysledky kontrolnej ¢innosti u subjektov, ktorych povinnosti v socialnom poisteni
stanovuje zakon. VonkajSie kontroly boli vykonané u zamestnavatelov a boli zamerané
na spravnost odvodu poistného, plnenie oznamovacich povinnosti, spravnost a uplnost’
registracie zamestnancov Vv registri poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia, spravnost’ a uplnost’ registracie zamestnavatel'ov v registri zamestnavatelov.

Poslednu ¢ast D. tvori ,,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti zneuZivaniu
socialneho syst¢ému a podvodom Vv Socialnej poistovni®, ktory bol vydany prikazom
generalneho riaditela Socialnej poistovne ¢.18/2017 zo dna 15. augusta 2017. Material
obsahuje jednotlivé rizikové oblasti a uvadza aktivity Socialnej poistovne, ktorych tcelom je
zabranit’ zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poist'ovni.



SPRAVA O VYSLEQKOCH
KONTROLNEJ CINNOSTI SOCIALNEJ POISTOVNE
V ROKU 2019

A PLNENIE AKCNEHO PLANU BOJA PROTI
ZNEUZIVANIU SOCIApNEHO SYSTEMU
A PODVODOM V SOCIALNEJ POISTOVNI

Kontrolna c¢innost' v Socidlnej poistovni bola vykonavana podl'a Kontrolného poriadku

Socidlnej poistovne, Planu kontrolnej c¢innosti vykondvanej zamestnancami Socidlnej

poistovne, Ustredie, na rok 2019 a planov kontrolnej ¢innosti pobociek Vv stulade so zakonom

¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon®),

d’alsimi vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Socidlnej

poistovne.

Predmetom predloZenej Spravy o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku

2019 sa vysledky:

A. vnuatornych kontrol vykonanych poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne,
ustredie (d’alej len ,,ustredie®),

B. finan¢énych kontrol vykonanych zamestnancami organizacnych ttvarov pobociek
Sociélnej poistovne (d’alej len ,,pobocka‘),

C. vonkajsich kontrol vykonanych zamestnancami utvarov poistného pobociek,

D. vyhodnotenia plnenia akéného planu boja proti zneuZzivaniu socidlneho systému
a podvodom v Sociélnej poistovni (d’alej len ,,akény plan®).

A. VNUTORNA KONTROLA VYKONANA POVERENYMI
ZAMESTNANCAMI USTREDIA

Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami ustredia bola realizovana:
- zamestnancami odboru kontroly a staznosti Gstredia,
- zamestnancami ostatnych organiza¢nych ttvarov ustredia.

A. 1. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI| ODBORU KONTROLY
A STAZNOSTI USTREDIA

V ramci vnitornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a st'aznosti ustredia v roku
2019 spolu 108 kontrol, z toho 9 v tustredi a 99 v pobockach. Z tohto pocétu bolo
7 planovanych kontrol v oblasti dochodkovych davok, 99 planovanych vnutornych kontrol
S inym zameranim a 2 mimoriadne vnutorné kontroly.

A.1.1. PLANOVANE KONTROLY V OBLASTI DOCHODKOVYCH DAVOK

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti ustredia vykonali v roku 2019 v sekcii
dochodkového poistenia 5 planovanych vniatornych kontrol zameranych na kontrolu
dodrziavania ustanoveni zakona a vnttornych predpisov Socialnej poistovne pri:



- priznani invalidného dochodku podl'a § 70 zakona a podl'a nariadenia (ES) Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
V platnom znenti,

- priznani invalidného déchodku podla § 70 zakona,

- rozhodovani o novom urceni sumy vyrovnavacieho priplatku podl'a § 69c zékona,

- urceni sumy invalidného dochodku po zmene percentualnej miery poklesu schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ podl'a § 73 zékona,

- priznani vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku a sirotského dochodku podrla § 74
a § 76 zakona.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nezapocitanie, resp. nespravne zapocitanie obdobia dochodkového poistenia; pre urcenie
osobného mzdového bodu bola nahradna doba zhodnotena v nespravnom rozsahu, resp.
nebola zhodnotena vobec; nezistenie presného a iplného skuto¢ného stavu veci o obdobi
dochodkového poistenia, o vymeriavacom ziklade a o tom, ¢i poistenec mal uzavreti
dohodu o pracovnej Cinnosti alebo vedl’ajSi pracovny pomer; pre urcenie osobného
vymeriavacieho zakladu bol vymeriavaci zaklad zapocitany v nespravnej sume, resp.
nebol zapocditany vobec; nezistenie presného a uplného skutoéného stavu veci
0 stibeZnom pracovnom pomere, o tom, ¢i sa poistenec stal invalidnym v désledku stavu,
ktory si privodil sim pozitim alkoholu, o dobe trvania zamestnania, o pocte dni
nahradnej doby, o sume vymeriavacieho ziakladu a o tom, kedy poistenec zacal plnit’,
resp. kedy splnil povinnu Skolsku dochadzku.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 18 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pri¢in
ich vzniku, ktoré spocivali v oboznameni zamestnancov s kontrolnymi zisteniami,
V individudlnom prerokovani zistenych nedostatkov s kazdym zamestnancom, ktory ich
sposobil a v odstraneni zistenych nedostatkov.

Zaroven boli v sekcii dochodkového poistenia vykonané 2 planované vnutorné kontroly
zamerané na kontrolu splnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrole:

- spravnosti priznania invalidného dochodku podl'a § 70 zédkona a podla nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinécii systémov socialneho
zabezpecenia v plathom zneni a spravnosti urCenia sumy invalidného ddéchodku
po zmene percentudlnej miery poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ podl'a
§ 73 zakona,

- spravnosti priznania invalidného dochodku podla § 70 zédkona a spravnosti zvySenia
sumy starobného dochodku podla § 69a zékona.

V ramci kontroly plnenia opatreni, odstranenim zistenych nedostatkov boli na zaklade
kontrol poberatelom doéchodku poukazané doplatky v uhrnnej sume 4 394,21 EUR.
Administrativne preplatky boli vycislené¢ sumou 2 590,64 EUR.

A.1.2. PLANOVANE VNUTORNE KONTROLY S INYM ZAMERANIM

V roku 2019 bolo na zaklade planu kontrolnej ¢innosti vykonanych 99 vnuatornych kontrol,
ktoré boli zamerané na posudenie naroku a vypocet nemocenskych davok, vyplatu
nemocenskych davok, trazovych davok, davok v nezamestnanosti a davok garan¢ného
poistenia, dodrZiavanie lehdt v konani o davke v nezamestnanosti, dodrZiavanie lehdt
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pri vystavovani potvrdeni o uplatnitel'nej legislative - prenosného dokumentu Al (dalej aj
»PD Al®), postup pobocky pri vymahani pohl'adavok podl'a § 225a a nasl. ustanoveni zakona
- Spravny vykon, na postup pobocky pri vyhodnocovani podani a pri presetrovani staznosti
v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o st'aznostiach) a na dodrziavanie postupu pri vykonavani vonkajsej kontroly. Nizsie
uvadzame vysledky kontrol v jednotlivych oblastiach a prijaté opatrenia.

Posudenie naroku a vypocet nemocenskvch davok

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorymi bolo preverené:
- priznanie nemocenskych davok z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu
Vv sulade s § 57 zakona,
- nemocenské davky u samostatne zarobkovo ¢innych osob,
- manualne zacvidované nemocenské davky,
- dodrziavanie lehot v konani o nemocenskych davkach a spdsob vyplaty v sulade
s § 116 zakona.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie lehoty v konani o davke, oneskorena vyplata davky, realizacia doplatku
davky bez vydania rozhodnutia, vyplata davky v niZSej sume, nerespektovanie klientom
zvoleného spdsobu vyplaty davky.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 16 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pricin
ich vzniku, ktorymi boli: odstranenie nedostatku - vydanie rozhodnutia, doSetrenie
kontrolovanych pripadov zo strany poboc¢ky, oboznamenie s vysledkom Kkontroly,
upozornenie na dodrziavanie zékona a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne.

Vyplata nemocenskych ddvok, vyplata Girazovych davok, vyplata davok v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia

V oblasti vyplaty davok boli vykonané nasledovné kontroly:

- 3 kontroly v pobockach S0 zameranim na vyplatu nemocenskych davok
(skontrolovanych 49 733 nemocenskych davok),

- 1 kontrola v pobocke so zameranim na vyplatu Grazovych davok, (skontrolovanych 516
urazovych davok).

- 21 kontrol v pobockach so zameranim na vyplatu davok v nezamestnanosti a davok
garan¢ného poistenia (skontrolovanych 1 012 790 davok v nezamestnanosti a 3 891
davok garan¢ného poistenia).

V ramci kontrol bolo preverené:

- dodrziavanie § 117 zakona, t.j. poukazovanie davok na tcet prijemcu davky v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky,

- zasielanie davok na bankové ¢ty zamestnancov Socialnej poistovne,

- dodrziavanie ulohy ¢. 41/8/12 a 42/8/12 zo dna 20. februara 2012, ktorou sa zakazuje
zamestnancom poskytnit’ svoj ucfet na ucely vyplaty dévok socidlneho poistenia
s vynimkou pripadov, ktoré ustanovuje zékon,

- Vvyplacanie davok, ak na jeden bankovy ucet boli poukazané davky rdoznych poberatel'ov
a nebola zhoda v ich priezvisku,

- dodrZiavanie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zdkona, kde zamestnanec organizacnej zlozky
Socialnej poistovne je vyliceny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom
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na jeho vztah k veci, k ucastnikom konania alebo k ich zastupcom mozno mat’ pochybnost’
0 jeho nezaujatosti,

- ¢i u pribuznych osdb zamestnancov prislusnej organizacnej zlozky Socialnej poistovne
nedochadza k uplatiovaniu naroku na nemocenské davky kratko po vzniku poistenia
stibezne z viacerych poisteni.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie § 117 zakona, t. j. vyplata davky na ucet, ktorého majite’om nie je prijemca
davky, nedosledné Setrenie majitel’a uctu, porusenie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zdkona,
nedodrzanie pracovnych postupov.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 19 opatreni, ktorymi
boli: vratenie davok a ich zaslanie opravnenej osobe, upozornenie zamestnancov na dosledné
dodrziavanie vnutornych predpisov Socidlnej poistovne, doSetrenie preukdzania dorucenia
nemocenskych davok opravnenej osobe, informovanie poberatelov nemocenskych davok
a davok v nezamestnanosti o § 117 zakona.

Kontroly v oblasti vyplaty nemocenskych davok a vyplaty urazovych davok boli vykonané
ako nasledné opakované kontroly v pobockach, kde boli v predchadzajicom obdobi
kontrolami zistené viaceré nedostatky, priCom z vysledkov tychto vnutornych kontrol
vyplynulo zlepSenie prace pobociek spocivajuce vo vyraznom poklese poctu nedostatkov.

Dodrziavanie leh6t v konani o ddvke v nezamestnanosti

V pobockach bolo vykonanych 23 kontrol so zameranim na postup pobocky v konani
0 naroku na davku v nezamestnanosti s dorazom na dodrziavanie lehdt v zmysle zdkona
a vnutornych predpisov Socialnej poistovne. Celkovo bolo skontrolovanych 3 165 rozhodnuti
v ramci 2 096 spisov. Z celkového poctu skontrolovanych spisov bolo ku diiu zacatia kontroly
v 518 pripadoch konanie prerusené. Dovodom preruSenia boli predovsSetkym nedorucené
formuldre o dobe poistenia a mzde z clenskych Statov Eurdpskej unie, Statov EHP
a Svajciarska.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrZanie lehoty uvedenej v § 210 zdkona na vydanie rozhodnutia, nepokracovanie
v konani po odpadnuti déovodu na preruSenie konania, neoddvodnené prediZenie, resp.
prerusenie konania, nedodrZanie lehoty na predloZenie odvolania odvolaciemu organu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bolo prijatych 41 opatreni, ktorymi
boli: upozornenie zamestnancov na dodrZiavanie zakona a vnuatornych predpisov Socialnej
poistovne, stanovenie podmienok preruSenia konania, povinnost sledovania priebehu
prerusenych konani.

Dodrziavanie lehét pri vystavovani prenosného dokumentu Al (PD Al)

V pobockach bolo vykonanych 10 kontrol so zameranim na dodrziavanie lehot pri
vystavovani PD Al z dovodu vyslania zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢innych osob
a §tatnych zamestnancov na tizemie iného ¢lenského §tatu EU a lehot na postipenie Ziadosti
0 urcenie uplatnitelnej legislativy ustrediu. V tejto oblasti bola tieZ vykonana 1 opakovana
kontrola v ustredi, so zameranim na dodrziavanie 60 dnovej lehoty pri vystavovani
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formularov PD A1 odo dina dorucenia ziadosti. Celkovo bolo na pobockach skontrolovanych
2437 7ziadosti o wurcenie uplatnitelnej legislativy, priCom bolo zistené, Ze vécSina
kontrolovanych Ziadosti bola Socialnej poistovni zo strany klienta zaslana az pocas vyslania,
resp. spatne. V ustredi bolo skontrolovanych 209 PD Al.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie lehoty na vystavenie PD Al, nedodrZanie lehoty na postiupenie Ziadosti
0 urcenie uplatnitel’nej legislativy ustrediu, nezaslanie vyzvy na odstranenie nedostatku
zamestnavatelovi, nevyZiadanie stihlasu od inStiticie v krajine vyslania, nespravne
zaevidovanie datumu dorucenia Ziadosti.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 28 opatreni, ktorymi
boli bezodkladné odstranenie nedostatku, upozornenie zamestnancov na dodrziavanie
vnutornych predpisov Socialnej poistovne, tvorba procesov smerujucich k automatizacii
evidovania a posudzovania ziadosti, vykonavanie kontroly nevybavenych ziadosti
v mesacnom intervale.

Postup poboc¢ky pri vymahani pohl'addvok podla § 225a a nasl. zakona (Spravny vvkon)

V pobockach bolo vykonanych 20 kontrol zameranych na postup pobocky pri vymahani
pohl'adavok podla § 225a a nasl. zdkona (Spravny vykon), kde bolo preverené uplatiiovanie
pohl'adavok prostrednictvom spravneho vykonu a praca s pohladdvkami uplatnenymi
prostrednictvom spravneho vykonu. Celkovo bolo skontrolovanych 8 346 rozhodnuti.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

neuplatnenie niektorych pohl'adavok prostrednictvom spravneho vykonu, nedodrZanie
internej lehoty na uplatnenie pohladavky prostrednictvom spravneho vykonu,
zastavenie spravneho vykonu pred oznamenim pravoplatnosti nového rozhodnutia pri
obnove konania, bezdovodné zruSenie exekuéného titulu.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 38 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pricin
ich vzniku, ktorymi boli: upozornenie na dodrziavanie zakona a vnutornych predpisov
Socialnej poistovne, priebeznad kontrola zostav odstiipenych rozhodnuti, zmena pracovnych
postupov.

Postup pobocky pri vvhodnocovani podani a pri pre$etrovani st'aznosti

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorymi bolo preverené dodrZiavanie zakona
o st'aznostiach a vnutornych predpisov Socialnej poistovne.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nespravne vyhodnotenie podania podl’a obsahu, neodloZenie st’aznosti.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia, ktorymi

boli oboznadmenie so zistenymi nedostatkami a upozornenie na dosledné dodrZiavanie
vnutornych predpisov Socialnej poistovne.
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Vvkon vonkajsej kontroly

V pobockach bolo vykonanych 12 kontrol zameranych na dodrziavanie postupu poboc¢ky pri
vykone vonkajsej kontroly. Kontroly boli zamerané najmé na dodrziavanie ustanoveni § 242
az § 245 zékona a vnutorného predpisu Socidlnej poistovne upravujuceho postup pobociek
pri vykone vonkajsej kontroly.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

neuvedenie povinnych naleZitosti, resp. uvedenie nespravnych nalezitosti v dokumentoch
suvisiacich s vykonom kontroly, uvedenie netplnych kontrolnych zisteni, nedodrZanie
spravneho postupu pri vykone kontroly.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo pobockami prijatych
48 opatreni, ktorymi boli najmd: oboznamenie zamestnancov vykonavajicich vonkajsiu
kontrolu so zistenymi nedostatkami, upozornenie zamestnancov kontroly na dosledné
dodrziavanie zadkona, vnutornych predpisov Socidlnej poistovne.

A.1.3. KONTROLY VYKONANE MIMO PLANU KONTROLNEJ CINNOSTI

Nad ramec oblasti stanovenych v plane kontrolnej ¢innosti vykonali zamestnanci odboru
kontroly a staznosti ustredia 2 mimoriadne vniatorné kontroly, ktoré boli zamerané
na preverenie podnetu vo veci obstardvania spiatocnych leteniek z Viedne, Bratislavy
do Bruselu s ubytovanim, ktory bol Socidlnej poistovni postapeny Uradom pre verejné
obstardvanie a na vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v oblasti dochodkového poistenia.

Preverenie podnetu Uradu pre verejné obstardvanie vo veci obstardvania spiato&nych leteniek
z Viedne do Bruselu s ubytovanim

V ustredi bola vykonana 1 kontrola, ktorej predmetom bol podnet tykajucich sa dvoch
podlimitnych zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti v oblasti dochodkového poistenia.

V pobocke bola vykonana 1 kontrola, ktorej predmetom boli spisy posudkovej lekarky
s dorazom na spravnost’ postidenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu pri zistovacich
lekarskych prehliadkach na tcely dochodkovych davok a spravnost’ urenia miery poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost (MPSVZC).

Zhodnotenim vSetkych Lekarskych sprav a naslednom podrobnom preskiimani vybranych
pripadov za kontrolované obdobie bolo zistené, ze vo vSetkych skontrolovanych 188
pripadoch rozhodujuce zdravotné postihnutia, ako aj iné zdravotné postihnutia, ktorymi bola
zvysena MPSVZC, boli podlozené prislusnymi odbornymi lekarskymi nalezmi.

V rédmci kontrolovanych lekarskych sprav boli zistené nedostatky formalneho charakteru,
ktoré vSak nemali vplyv na posudkovy zaver.
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A.2. KONTROLY VYKONANE ZAMESTNANCAMI OSTATNYCH
ORGANIZACNYCH UTVAROV USTREDIA

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych ttvarov ustredia a boli zamerané
na kontrolu stladu cinnosti vykonavanych organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne
so zékonom, dal$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
Socialnej poistovne.

V roku 2019 bolo vykonanych celkom 17 vnuatornych kontrol, z toho 1 kontrola v ustredi
a 16 kontrol v pobockéach.

Odborna turoven vykonavania lekarskej posudkovej d¢innosti v oblasti dochodkového,
urazového a nemocenského poistenia a dodrziavanie leh6t v konani

Zamestnanci odboru lekarskej posudkovej ¢innosti (d’alej len ,,LPC*) vykonali v roku 2019
6 kontrol so zameranim na odborni tirovei vykonavania LPC v oblasti doéchodkového,
urazového a nemocenského poistenia a dodrziavanie lehot.

Kontroly boli zamerané na spravnost’ posudenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
pri zistovacich a kontrolnych lekarskych prehliadkach na tcely dochodkovych dévok
a spravnost’ urcenia miery poklesu vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’. Kontrolou bola preverena
medicinska uroven spracovania Lekarskych sprav, najmi posudenie odbornych posudkov
o invalidite aurazovej rente, kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu, kontrola
dodrziavania lieCebného rezimu a evidencia docasnej pracovnej neschopnosti. Vo vsetkych
uvedenych oblastiach bola kontrola zamerand aj na dodrziavanie lehdt a administrativne
¢innosti vyplyvajice z vnatornych predpisov Socidlnej poistovne.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

na ucely postidenia trazovej renty nebol posudkovym lekdrom pouzity profesiogram
(vysledok posudenia bol vSak spravny), kontrola posudzovania spdésobilosti na pracu
nebola zaznamenana na III. Diele potvrdenia doCasnej pracovnej neschopnosti v ¢asti
wZaznamy posudkového lekara®, nespravne evidovany datum Vv informa¢nom systéme,
ktory ma vplyv na plynutie lehoty, nespriavne evidovanie udajov pre ucely
dochodkového poistenia, rozdiel v evidovani diagnézy v informacnom systéme
vV porovnani s Lekarskou spravou, neupraveny obsah Lekarskej spravy, nezasielanie
dokumentov do aktivnej e-schranky a nedodrZanie lehoty.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 5 opatreni, ktoré sa
tykali upozornenia zamestnancov na dodrZiavanie vnutornych predpisov Socialnej poistovne,
ktoré suvisia s vykonom ich préce.

Kontrola konania o zvySeni dochodkovych davok od 1. januara 2019 podla § 82 a § 293dx
zakona

V roku 2019 oddelenie metodiky ddchodkového poistenia ustredia vykonalo 1 kontrolu
v ustredi v odbore dochodkovych davok a v odbore zahrani¢nej agendy. Kontrola bola
zamerana na konanie o zvySeni dochodkovych davok od 1. januara 2019 podla § 82
a § 293dx zakona.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
nedostatocné odovodnenie rozhodnutia (nespravne uvedeny text, prip. chybajuci text),

nevydanie rozhodnutia 0 zvySeni sirotského dochodku a starobného dochodku,
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v rozhodnuti o zniZeni prispevku Sportovému reprezentantovi je nespravne uvedeny
datum zniZenia, nedoplatok na starobnom a vdovskom doéchodku, nedodrzanie lehoty
na vydanie rozhodnutia, uvedenie nespravneho vyplatného terminu o wuvolneni
sirotského dochodku Vv ozniameni o vyplate dochodku, nespravne posudenie povinnej
skolskej dochadzky, nespravne vykonanie zmena priezviska.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 3 opatrenia, v zmysle
ktorych boli nedostatky individualne prerokované so zamestnancom, ktory ich spdsobil
a na pracovnych poradach boli zistené nedostatky prerokované za ucelom zamedzenia ich
opatovného vyskytu.

Na zaklade zistenych nedostatkov boli poberatelom dochodkovych davok poukazané
doplatky v sume 1 012,85 EUR.

Sprava registratary

Zamestnanci oddelenia spravy registratury vykonali 10 kontrol v oblasti registratury, ktoré
boli zamerané¢ na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pradvnych predpisov a vnuatornych
predpisov Socidlnej poistovne pri vykone spravy registratiry, evidenciu registratirnych
zdznamov, obeh, tvorbu, vybavovanie, ukladanie, vypozi¢iavanie a ochranu registratirnych
zdznamov, materialno-technické zabezpeCenie registratir a vyrad’ovanie registratirnych
Zaznamov.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

uloZné jednotky v registratirnom stredisku neboli oznacené identifikacnymi Stitkami,
na aloZznych jednotkach neboli spravne uvedené ro¢niky spisov, registratirne znacky,
znak lehoty a lehota uloZenia, vkladanie novych zidznamov do uzatvorenych spisov
uloZenych v registratiirnom stredisku.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia, ktoré sa
tykali riadneho oznacenia tloznych jednotiek identifikaénymi Stitkami tak, aby boli v sulade
s vnutornymi predpismi Socialnej poistovne pri vykone spravy registratiry, zamedzenia
vkladania novych zdznamov do uzatvorenych spisov ulozenych v registratirnom stredisku
a vypracovania harmonogramu na preberanie uzatvorenych spisov z priru¢nych registratur.

ZAVER K CASTI A.

Socialna poistoviia vykonavala v roku 2019 kontrolnii ¢innost' priebezne Vv zmysle
schvaleného planu. Kontrolnd ¢innost' bola vykonavana zamestnancami vecnych utvarov
ustredia vramci nimi usmerfiovanej problematiky a zamestnancami odboru kontroly
a st’aznosti.

Zamestnanci odboru kontroly a st'aznosti ustredia vykonavali kontrolnu ¢innost' nezavisle
od vecne prisluSnych organiza¢nych utvarov vo va¢Som rozsahu, S cielom objektivneho
posudenia stavu kontrolovanych oblasti. Kontrola bola zamerana na oblasti, ktoré su dolezité
Z hladiska fungovania Socidlnej poistovne v sulade so zdkonom a z hladiska v€asného
a spravneho uspokojenia zédkonnych narokov klienta.
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Prehl'ad vybranych ukazovatelov — pomer kontrolovanej agendy a skontrolovanej vzorky
v ramci kontrol vykonanych odborom kontroly a staznosti v inych organiza¢nych utvaroch

uvadzame v tabulke 1 — 3.

Tabulka 1
Kontrolovana oblast’: Kontrolované Pocet Pocet
davky déchodkového Pocet kontrol : vydanych skontrol. %
S obdobie . .
poistenia rozhodnuti spisov
Narok na davku a vypocet 5 2018 285740 1 050 0,37
1. polrok 2019 ’
Tabulka 2
Kontrolovana oblast’: Podet Pocet
konanie o davkach Pocet kontrol Kontroloyané Vydan}'/ch’ skontrol.’ %
. e obdobie rozhodnuti/ | rozhodnuti/
vyber poistného ; ,
formularov* | formuldrov
vymahanie pohPadavok
Konanie o davke 23 2018 91 394 3165| 346
V nezamestnanosti
Vystavovanie formularov 1 2. polrok 2018 19 209 209 1,08
PD Al 10 1. polrok 2019 14 164 2437| 17,20
Postdenie ndroku a vijpocet 4 2018 68 829 648 0,94
nemocenskych davok
Spravny vykon 20 1. polrok 2019 45 364 10 684 23,55
Tabulka 3
Kontrolovana oblast’: ) B Pocet
vyplata davok Pocet kontrol Ko(r)ltt)r(;)ég;/:ne vyplatenych [ skontrol. %
NP, UP PvN a GP davok* davok**
Nemocenské davky 4 49 733 49 733 100
> - 2. polrok 2018
Urazové davky 1 516 516 100
Davky v nezamestnanosti 1012790] 1012790 100
— 21 2015 - 2018
Déavky garan¢ného poistenia 4498 4498 100

* pocet davok/rozhodnuti/formuldrov je uvdadzany za kontrolované pobocky a kontrolované obdobie
** v ramci kontrolovanych pobociek boli skontrolované systémovo vsetky davky

Na zaklade predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov moZno konStatovat’, Ze prijaté
opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli v stanovenych terminoch
splnené, resp. sa priebezne plnia. Vysledky kontrol boli v polro¢nych intervaloch
prezentované na poradach vedenia Socidlnej poistovne. Nasledné kontroly boli vykonané
Vv prvom Stvrtroku 2019, priCom bol zaznamenany vyrazny pokles nedostatkov, resp.
Vv niektorych pobockach uz neboli zistené Ziadne nedostatky v kontrolovanej oblasti.
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B. FINANCNA KONTROLA NA MIESTE VYKONANA ZAMESTNANCAMI
ORGANIZACNYCH UTVAROV POBOCIEK

V stlade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, prikazom generalneho riaditel'a Socialnej
poistovne €. 3/2016 ,,Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne*
v platnom zneni a prikazmi riaditelov pobociek bolo v roku 2019 zamestnancami pobociek
vykonanych 84 finanénych kontrol na mieste. Predmetom kontrol boli finan¢né operacie
pobocky, konkrétne vyplata jednotlivych druhov davok, t. j. overenie vzniku naroku na davku,
spravnost’ vypoctu, overenie, ¢i bola davka poukazanid v spravnej vySke a spravnemu
poberatelovi, vratenie poistného zaplateného bez pravneho ddévodu, spravnost’ a uplnost
dokladov suvisiacich S autoprevadzkou, sluzobnymi cestami, uplatiovanim pohladavok
a uhradzanim trov exekuc¢nych konani.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:
vratenie poistného zaplateného bez pravneho dovodu po lehote, vratenie takéhoto
poistného na ucet rodinného prislusnika odvadzatela.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia, ktorymi
boli odstranenie nedostatku, Oboznadmenie so zistenymi nedostatkami a upozornenie
na dosledné dodrziavanie vnttornych predpisov Socialnej poist'ovne.

Prehl'ad vybranych ukazovatelov — pomer kontrolovanej agendy a skontrolovanej vzorky
uvadzame v tabul’ke 4.

Tabulka 4
Por. , , Pocet Celkovy pocet Kontrol. 0
¢islo UG kontrol | davok/dokladov* vzorka &
1 Vr’atenle p0}stneho zaplateného bez 15 42 582 1493 3,51
pravneho dévodu
2 P%atobne prikazy tykajuc.e sa vyplaty 1 63 63| 100,00
davok v nezamestnanosti
3. Cestovné prikazy 1 68 68| 100,00
4. Doklady autoprevadzky 1 311 311] 100,00
5 Hrotovosrtne operacie v pokladnici 9 42 919 11 894 27.71
zakladnych fondov
6. Nemocenské davky 18 706 855 11 353 1,61
7. Davky v nezamestnanosti 17 191 273 2663 1,39
8. Urazové davky 16 12 596 845 6,71
9. Davky garanéného poistenia 4 85 72 84,71
10. | Uplatiovanie pohl'adavok 1 2909 192 6,60
11. Uhradzanie trov exek. konani 1 309 24 7,77
Spolu: 84 999 970 28 978 2,90

* celkovy pocet davok/dokladov je uvadzany za kontrolované obdobie v ramci kontrolovanej pobocky
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C. VONKAJSIA KONTROLA VYKONANA ZAMESTNANCAMI UTVAROV
POISTNEHO POBOCIEK

Vonkajsia kontrola v roku 2019 bola vykonavana u zamestnavatelov na zéklade planov
vonkajSej kontrolnej c¢innosti, ktoré vypracovali Utvary poistného pobociek. Socidlna
poistoviia v roku 2019 planovala vykonat 13 634 vonkajSich kontrol (d’alej aj ,,kontrola®).
Do planov vonkajSej kontrolnej Cinnosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili
povinnosti v stlade so zdkonom [napr. nepredkladali vykazy a mesacné vykazy poistného
a prispevkov na starobné dochodkové sporenie (dalej aj ,,vykaz®), neplatili poistné
a prispevky na starobné dochodkové sporenie (d’alej len ,,poistné*), neplnili si oznamovacie
povinnosti — najmd prihlasenie alebo odhlasenie zamestnancov], nespolupracovali
S organiza¢nymi utvarmi pobocky.

V roku 2019 bolo vykonanych a ukon¢enych 14 598 vonkajSich kontrol, pricom bolo
skontrolovanych 14 576 zamestnavatelov, o predstavuje 7,83 % z priemerného poctu
186 228 zamestnavatelov registrovanych v registri zamestnavatel’ov Socidlnej poist'ovne
pocas roka 2019.

Pobocky okrem kontrol na zadklade planu kontrolnej ¢innosti vykonavali vonkajSie kontroly aj
na zéklade podnetov z vlastnej ¢innosti Socialnej poistovne, na zédklade podnetov fyzickych
a pravnickych osdb, inych kontrolnych orgdnov a inSpektoratov prace. Planované kontroly,
ktoré neboli vykonané z dovodu vykonu inych kontrol na zéklade podnetu, boli presunuté
do planov kontrolnej ¢innosti na nasledujice obdobie.

Z celkového poctu vykonanych kontrol bolo mimo schvaleného planu v roku 2019
vykonanych 2 180 kontrol, ¢o predstavuje 14,93 % z celkového poctu vykonanych
kontrol v ¢leneni:
- 896 vykonanych kontrol na podnet uUtvarov nemocenského poistenia, poistenia
V nezamestnanosti a garanéného poistenia (41,10%),
- 949 vykonanych kontrol na podnet inych utvarov Socialnej poistovne (43,53%),
- 69 vykonanych kontrol na podnet fyzickych a pravnickych osob (3,16%),
- 131 vykonanych kontrol na podnet Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace
(6%),
- 135 vykonanych kontrol na iné podnety (6,19% ).

Z celkového poctu ukoncenych kontrol bolo v roku 2019 ukonenych s vysledkom
»hevykonatel'na“ 645 vonkajSich kontrol, ¢o predstavuje 4,42% z celkového poctu
ukoncenych kontrol.

Spravnost’ odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola v roku 2019
skontrolovana za 296 742 zamestnancov. Celkom bolo skontrolovanych 2 981 535 mesiacov,
za ktoré zamestnédvatelia odvadzali poistné za svojich zamestnancov.

Pri vykone vonkajSej kontroly bola overena spravnost’ a Uplnost’ registracie zamestnancov
V registri poistencov a sporitel'ov starobného doéchodkového sporenia, spravnost’ a uplnost’
registrdcie  zamestnavatelov v registri zamestnavatel'ov, skontrolované vykazané
vymeriavacie zdklady jednotlivych zamestnancov a zamestnivatel'ov, vypocet poistného
na jednotlivée druhy poistenia, rozhodujice obdobie pre urcenie vymeriavacich zakladov
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najednotlivé druhy poistenia, a to porovnanim dokladov, ktoré boli predlozené
zamestnavatel'om s vykazmi, ktoré zamestnavatel’ zasiela Socidlnej poistovni.

Kontrolou registraénych listov zamestnancov a vykazov a ich porovnanim s udajmi
v informacnom systéme Socialnej poistovne boli zistené nedostatky u9 961
zamestnavatel'ov, Co predstavuje 68,34% z0 skontrolovanych zamestnavatelov, u ktorych
pri spracovavani vysledkov kontroly bolo opravenych celkom 278 974 chyb, z toho:

e 33 782 chyb v registra¢nych listoch zamestnancov,

e 245 192 chyb vo vykazoch.

Z celkového poctu skontrolovanych zamestnavatelov 1 940 zamestnavatelov (13,31%)
predlozilo vykazy az pri vykone vonkajsej kontroly. U tychto zamestnavatelov bolo
na zaklade kontroly predloZzenych a v informa¢nom systéme zaevidovanych celkom 5 059
vykazov.

Na zaklade vykonu vonkajSich kontrol zamestnivatelia uhradili poistné v sume
5933 818,80 EUR. Uvedenda suma zahffia platby poistného uhradené¢ho na zaklade
vystavenych rozhodnuti pred kontrolou a platby poistného uhradeného na zaklade dodato¢ne
predlozenych a zaevidovanych vykazov pri kontrole. Platby poistného sa vztahuju
ku kontrolovanému obdobiu a boli prijaté na ucet Socialnej poistovne od oznamenia kontroly
zamestnavatel'ovi az do jej ukoncenia, t.j. pocas vykonu kontroly.

Po ukonceni vonkajSich kontrol bolo zamestnavatePom na ziaklade vysledkov kontrol
rozhodnutim predpisané dlZné poistné v celkovej sume 2 171 948,57 EUR. Uvedend suma
odzrkadl'uje najmé vysledky oprav vymeriavacich zdkladov zamestnancov za kontrolované
obdobie, sumu poistného zo zaevidovanych vykazov pri kontrole, ktoré neboli pocas kontroly
uhradené.

V suvislosti s vykonavanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2019 uloZenych
2 832 pokut v celkovej sume 339 471,97 EUR a vydanych 3 834 rozhodnuti na penale
v celkovej sume 1 793 093,00 EUR.

Na zéklade dosiahnutych vysledkov mozno konStatovat’, Ze zamestnanci vonkajSej kontroly
V ramci svojej ¢innosti vykondvanim oprav zabezpecuji korektnost’ udajov v informacénych
systtmoch  Socidlnej poistovne a prispievaji  k vySSiemu vyberu poistného,
ked’ zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly alebo
po ukonceni kontroly uhradia dlzné poistné alebo cast’ poistného. Osobnym kontaktom
S0 zamestnavatelom zvySuju jeho informovanost’ o povinnostiach voc¢i Socidlnej poist'ovni,
¢im poOsobia preventivne proti nespravnym odvodom poistného do jednotlivych fondov
socidlneho poistenia.

V roku 2019 pokracovali Skolenia zamestnancov kontroly s cielom d’alSiecho rozvoja.
K odbornym otazkam k vykonu vonkajSej kontroly sa venovala pozornost na poradach
organizovanych odborom kontroly astaznosti a taktiez priebeznymi konzultdciami
k jednotlivym problematikam.

V roku 2019 Socialna poistoviia pokracovala v rozvoji spoluprace s Narodnym inSpektoratom
prace v oblasti vymeny informacii a zefektivnenia kontrol v oblasti dodrZiavania predpisov
s cielom zabezpecCenia zdkonnych narokov v pracovnopravnej oblasti s koneCnym prinosom
nielen pre Socidlnu poistoviiu, ale aj pre klienta. Vysledkom spoluprace bolo uzavretie
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Dohody €. 3 o spolupraci spominanych institicii pri vymene informacii zistenych najma
kontrolnou ¢innostou a vytvorenie aplikacie APV SPIP sluZiacej na rychlu a bezpe¢nu
vymenu tychto informacii medzi jednotlivymi instituciami, ktora bola vytvorend Socidlnou
poistoviiou z vlastnych zdrojov.

Zaroven v ramci rozvijajicej sa spoluprace uvedenych institucii bol v roku 2019 realizovany
v Zilinskom a Banskobystrickom kraji formou su¢innostnych kontrol zamestnancov vonkajsej
kontroly Socialnej poistovne a inSpektorov prace pilotny projekt zamerany na odhalovanie
poddeklarovanej prace a nedodrziavania minimalnych mzdovych narokov zamestnancov, ¢im
dochadza k umelému znizovaniu vymeriavacich zakladov na socidlne poistenie. Vysledkom
bolo predpisanie pendle na socidlne poistenie v sume 5 115,18 EUR, zaplatenie poistného
na zaklade kontroly v sume 11 840,24 EUR a ulozenie pokuat v sume 210,90 EUR zo strany
Socialnej poistovne a ulozenie 31 sankcii zamestnavatelom zo strany inSpekcie prace
v celkovej sume 40 600 EUR.

Tato spolupraca, ako aj samotny projekt a jeho vysledky, boli kladne hodnotené Eurdpskou
Platformou boja proti nedeklarovanej prace pri Eurdpskej komisii a na zaklade jej d’alSich
odportcani bolo dohodnuté pokracovanie projektu aj na rok 2020, ale v celoslovenskom
rozsahu.

D. VYHODNOTENIE PLNENIA AKCNEHO PLANU

Cielom akéného planu je definovat’ ndstroje a opatrenia, ktorymi sa vyluc¢i alebo obmedzi
zneuzivanie socialneho systému, podvody Vv Sociadlnej poistovni a zabezpeli sa ochrana
financii. Rizikovym oblastiam definovanym v akénom plane venuje Socidlna poistoviia
mimoriadnu pozornost’. Napriek skutocnosti, Zze novelami zdkona dochadza k eliminovaniu
zneuzivania socialneho systému, stale existuje riziko zneuzitia socidlneho systému najmé
v oblasti davok socialneho poistenia a v oblasti vyberu poistného. NiZSie uvadzame aktivity,
ktoré Socialna poistovia vykonala v jednotlivych rizikovych oblastiach:

D.1. RIZIKOVA OBLAST - DOCHODKOVE POISTENIE

V suvislosti s vybavovanim Ziadosti o davku dochodkového poistenia alebo Ziadosti
0 zvySenie davky dochodkového poistenia sit zamestnanci Utvarov dochodkového poistenia
priebezne Skoleni a upozoriovani na dosledné dodrziavanie pravnych predpisov, osobitne
pravnych predpisov o ochrane osobnych tdajov a vnutornych predpisov Socialnej poistovne,
vratane etického kodexu. V tejto suvislosti nebolo v roku 2019 zistené Ziadne neopravnené
vyhPadavanie a poskytovanie informacii z davkového spisu alebo informacného systému
Socidlnej poistovne a ani bezdovodné prednostné vybavovanie Ziadosti o déochodkovu
davku alebo Ziadosti o jej zvySenie.

V odbore ddéchodkovych dévok bol zisteny 1 pripad zneuZitia socidlneho systému
zamestnancami oddelenia dochodkovych davok, ktory spoc€ival vo vydani potvrdenia
osume dochodku neopravnenej osobe. Vo¢i zamestnankyniam, ktoré sposobili
neopravnené¢ vydanie potvrdenia zddvodu osobného prospechu bola vyvodena
pracovnopravna zodpovednost' a Socidlna poistoviia prijala opatrenia, ktoré spocivali
V novych organizacno-technickych pokynoch a preskoleni zamestnancov.
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Na zaklade sledovania rizika suvisiaceho s poskytnutim nepravdivych, zamerne
nespravnych alebo zavadzajiacich udajov ZiadatePom o dochodok, poberatel’om
déchodkovej davky, pripadne ich zamestnavatelom, bol v roku 2019 zisteny 1 pripad
pokusu o predlozenie opravného evidencného listu dochodkového zabezpecenia k Ziadosti
o invalidny dochodok s nespravnym vys$im vymeriavacim zédkladom zamestnankyne, pricom
rozhodnutim Socialnej poistovne bola znizena suma invalidného dochodku. V danej veci
V sucasnosti prebieha konanie z dovodu odvolania sa proti rozhodnutiu Socidlnej poistovne.

D.2. RIZIKOVA OBLAST - NEMOCENSKE POISTENIE

V roku 2019 Socidlna poistoviia nadalej sledovala a preSetrovala spravanie
zamestnavatelov a zamestnancov, ktorych ciePom je uviest’ Socidlnu poist’oviiu do
omylu v otazke splnenia podmienok naroku na poskytnutie nemocenskych davok alebo
urcenia ich vySky. Pobockami Trnava, Galanta, Komdrno, Topol'¢any, Ziar nad Hronom,
Zilina, Banska Bystrica, Bardejov, Stard Luboviia, Svidnik a TrebiSov bolo v roku 2019
podanych celkom 29 trestnych ozndmeni na podozrenie z trestného ¢inu subvencéného
podvodu, ztoho v 13 pripadoch trestné konanie prebicha a v 16 pripadoch bolo trestné
konanie ukoncené. Okrem vysSie uvedenych podanych trestnych oznameni Socidlna
poistovia k 31.12.2019 eviduje dalsich 20 trestnych oznameni, ktoré boli podané
Vv predchadzajiicom obdobi a nie st aktudlne ukoncené.

Socialna poistoviia v roku 2019 nad’alej sledovala pripady ¢erpania davky materské
inymi poistencami. Celkovo bol narok na materské uplatneny inym poistencom — otcom
dietata v 18 002 pripadoch. Z celkového poctu uplatnenych narokov bolo presetrenych 5 114
pripadov (takmer 1/3), kde bolo zistené, ze po priznani naroku na materské poistenci nad’alej
pocas poberania materského vykonavali zarobkovu Cinnost’. Tieto pripady vykazovali znaky
fiktivneho prevzatia dietata do starostlivosti. Z vySSie uvedeného poctu nebol narok
na materské priznany v 254 pripadoch. V ostatnych preSetrenych pripadoch, v ktorych bol
narok na materské priznany, bolo vyplatené materské v celkovej sume 20 765 062,74 EUR.
Vo vSeobecnosti uvadzame, ze materské bolo podla Statistickych Udajov za sledované
obdobie vyplatené inym poistencom — otcom diet’ata v celkovej sume 77 277 493,30 EUR.

D.3. RIZIKOVA OBLAST - URAZOVE POISTENIE

Socidlna poistoviia s cielom detekovania wcelového uzatvarania pracovného pomeru
spolo¢nika v s. r. o., resp. vlastnika firmy na vykon inej ¢innosti ako konatela
vo vlastnej firme s moZnostou urcenia si neprimerane vysokej mzdy vocli mzde
V narodnom hospodarstve v danom odvetvi, vykonavala kontrolu uZz pri evidencii
a registracii poistnych udalosti v prislusnom informa¢nom systéme pri kazdej novej poistnej
udalosti, v ktorej bola zodpovednym poistenym zamestnavatelom obchodna spolo¢nost
(spol. s r. 0.). V pripade podozrenia na urCenie si neprimeranej mzdy boli takéto pripady
presetrené aj prostrednictvom vykonania vonkajSej kontroly. V sledovanom obdobi boli
zaznamenané 2 pripady vykazujice vyssie uvedené znaky, avSak podozrenie na zneuzitie
socidlneho systému sa nepodarilo preukazat. V oblasti Uirazového poistenia neboli podané
ziadne trestné oznadmenia.
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D.4. RIZIKOVA OBLAST - POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Podozrenie na ucelové uzatvaranie ,,dohdod s definovanym pravidelnym prijmom
auvadzanymi nulovymi vymeriavacimi zakladmi* (cielom poistenca je ziskat davky
V nezamestnanosti pri neplateni poistného na poistenie v nezamestnanosti) Socidlna poistovna
v roku 2019 zaznamenala u 53 pripadov a nasledne v tychto pripadoch vykonala Setrenie.
Vysledkom bolo 36 pripadov priznania davky v nezamestnanosti, v 16 pripadoch vzhl'adom
na zruSenie poistenia v nezamestnanosti nevznikol narok na davku v nezamestnanosti
a vl pripade vonkaj$ia kontrola prebieha.

V roku 2019 Sociadlna poistoviia zaznamenala 142 pripadov podozreni na zneuzitie
socidlneho systému formou ti¢elového skonéenia pracovnopravneho vztahu po skonceni
materskej dovolenky a na fu nadvizujucej rodi¢ovskej dovolenky vo vel’mi kratkom
c¢asovom obdobi (staci len 1 def) s maximilnym vymeriavacim zikladom za ucelom
ziskania maximalnej davky v nezamestnanosti. V identifikovanych pripadoch podozrenia
bolo vykonané Setrenie, pricom podozrenie zo zneuZitia socialneho systému bolo potvrdené
v 1 pripade, kedy doslo k bezodkladnej naprave stavu a v 2 pripadoch boli podané trestné
oznamenia na podozrenie z trestného ¢inu subvenéného podvodu.

V stvislosti S icelovym uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, ktory nasleduje
po ukonceni zamestnania vinom c¢lenskom Stite Europskej unie a bol ukonceny
vo vel’mi kratkom c¢asovom obdobi po jeho vzniku s vysokym alebo maximalnym
vymeriavacim zakladom, za ucelom ziskania naroku na davku v nezamestnanosti
v maximalnej vySke bolo zaznamenanych 26 pripadov podozrenia zo zneuzitia socialneho
systému. Setrenie bolo vykonané vonkajsou kontrolou v 23 pripadoch. Nakolko
sa Vv 19 pripadoch ucelovost’ nepodarilo preukdzat” bola davka v nezamestnanosti priznana,
v 3 pripadoch nebolo este o davke v nezamestnanosti rozhodnuté av 1 pripade vonkajsia
kontrola prebieha.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti bolo podané 1 trestné oznamenie, ktoré v sucasnosti
prebieha av 1 pripade prebieha Setrenie ucelového konania v sti¢innosti s InSpektoratom
prace.

V sledovanom obdobi neboli v oblasti poistenia v nezamestnanosti zistené Ziadne pripady
falSovania dokumentov.

D.5. RIZIKOVA OBLAST - GARANCNE POISTENIE

V pripade vyskytu nezrovnalosti v udajoch poskytnutych zamestnavatePom prip.
Ziadatelom o davku garanéného poistenia, boli tieto situdcie priebezne rieSené
s uvedenymi subjektmi, predbeznym spravcom konkurznej podstaty, spravcom konkurznej
podstaty, ako aj s utvarom poistného (vratane vyuzitia instititu vonkajSej kontroly), pricom
pripadné nedostatky boli odstranené, ¢im nedoslo k zneuzitiu systému v danej oblasti.

Aj v roku 2019 bolo priebezne sledované, ¢i nedoslo k uzatvoreniu pracovnopravneho
vztahu po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ¢i nedoslo k zvySeniu mzdy
alebo inych pracovnopravnych narokov, ktoré boli uspokojené davkou garancného
poistenia alebo ¢i nebol uzatvoreny pracovnopravny vzt’ah so Statutirnym orgianom
alebo ¢lenom Statutarneho organu, ktory je ZiadatePom o davku garan¢ného poistenia.
Pri Ziadostiach o davku garan¢ného poistenia uplatnenych Statutdrnymi organmi alebo ¢lenmi
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Statutdrnych organov sa preverovala ich ucast’ na majetku. Zaroven pri opakujucej sa ziadosti
ziadatel'a o davku garan¢ného poistenia postupne zamestnané¢ho u réoznych zamestnavatel'ov
alebo v pripade d’alSicho uzatvorenia pracovnopravneho vztahu so zamestnavatel'om, kde je
Statutarny orgéan alebo ¢len Statutdrneho organu zaroven Statutarnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu predchadzajuceho platobne neschopného zamestnévatel'a bolo Setrené, ¢i
nedoslo k zneuZitiu socialneho systému jednotlivcom alebo skupinou 0sdb. Zaznamenany bol
1 pripad podozrenia na zneuzitie socialneho systému v tejto oblasti a bol podany podnet na
presetrenie. VSetky zistené nezrovnalosti boli odstranené pocas kontroly a davky garan¢ného
poistenia boli pobockou vyplatené.

V sledovanom obdobi neboli v oblasti garan¢ného poistenia zistené ziadne pripady falSovania
dokumentov.

D.6. RIZIKOVA OBLAST - LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST (LPC)

LPC v oblasti nemocenského poistenia

Za ucelom zamedzenia neobjektivneho, ucelového uznavania doc¢asnej pracovnej
neschopnosti a potreby oSetrovania s cie’om neopravneného poberania davky (simulacia
a agravacia ochorenia zo strany poistenca), vratane ucelového uznavania docasnej
pracovnej neschopnosti a potreby oSetrovania pri existencii viacerych poistnych vzt'ahov
a v ochrannej lehote, bolo v roku 2019 posudkovymi lekarmi vykonavajicimi lekarsku
posudkovu ¢innost’ pobociek Socialnej poistovne vykonanych 36 122 kontrol posudzovania
sposobilosti na pracu, priCom skontrolovanych bolo 687 815 docasne praceneschopnych
poistencov, z ¢oho bolo uznanych za praceschopnych 70 404 poistencov, z toho na podnet
posudkového lekara 33 311 poistencov. Kontrola prebiehala podla vopred vypracovaného
harmonogramu préce, v 2 - 4 tyzdiiovych intervaloch, v rdmci ktorej posudkovi lekari overuja
medicinsku opodstatnenost’ vzniku, trvania a spravnost’ ditumu uznania docCasnej pracovnej
neschopnosti, na zdklade zdravotnej dokumentacie, predloZenych odbornych vySetreni
a laboratornych vysledkov, ¢im sa nadvdzuje na spolupracu pri vcéasnom odhalovani
subven¢nych podvodov. V pripade podozrenia zo zneuZivania socidlneho systému bola
kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu realizované ihned’.

Zvysena pozornost bola tiez venovana pripadom docasnej pracovnej neschopnosti
v ochrannej lehote, docasnej pracovnej neschopnosti vystavenej kratko pred skoncenim
pracovného pomeru, opakujicim sa docasnym pracovnym neschopnostiam v kratkom
casovom odstupe za sebou, podozrivym docasnym pracovnym neschopnostiam pri poistnych
vzt'ahoch samostatne zarobkovo ¢innych os6b a dobrovol'ne nemocensky poistenych osob, ¢i
pri docasnych pracovnych neschopnostiach uznanych pri dohodach o vykonani préce.
V pripade opakovanych dlhSie trvajicich docasnych pracovnych neschopnosti posudkovi
lekari vyzaduji odborné lekdrske nalezy s vyjadrenim sa k progndze ochorenia
a predpokladanému trvaniu docasnej pracovnej neschopnosti. Pri zisteni neopodstatnenosti
trvania docCasnej pracovnej neschopnosti, posudkovi lekari davali podnety oSetrujicim
lekarom na jej ukoncenie a informovali prislusny davkovy utvar Socialnej poistovne.

V ramci ulohy generalneho riaditela Socialnej poistovne ¢. 54/8/2017 bola aj v roku 2019
sledovana efektivita kontrolnej ¢innosti vykonavanej v ramci lekarskej posudkovej ¢innosti
nemocenského poistenia, pricom boli stanovené objektivne kritéria na hodnotenie efektivity
kontrolnej cinnosti so zohladnenim meratel'nych faktorov ovplyviiujucich vykonnost
kontrolnej Cinnosti v jednotlivych pobockach. Pocet vykonanych kontrol posudzovania
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schopnosti na pracu za pracovny tyzdenn na jedného posudkového lekéra bol 4,80 a pocet
kontrolovanych docasne praceneschopnych za pracovny tyzdeil na jedného posudkového
lekara bol 91,33.

K zamedzeniu zneuzivania socidlneho systému v oblasti nemocenského poistenia a lekarskej
posudkovej Cinnosti vyrazne prispela funkcionalita a zostavy v informacnom systéme APV
SYRIUS zamerana na odhalovanie $pekulativneho spravania poistencov.

V roku 2019 rieSila pobocka Trnava 6 pripadov falSovania tla¢iva Potvrdenie o docasnej
pracovnej neschopnosti, pri¢om jeden pripad bol rieSeny ako priestupok.

Pobocka Svidnik nadalej pokraCovala v poskytovani sucinnosti Policajnému zboru
Slovenskej republiky pri preukazovani ucelovych docasnych pracovnych neschopnosti
zamestnancov vo viacerych firmach. V niektorych pripadoch nad’alej prebieha stidny proces
a niektori zamestnanci uzavreli dohody o vine a treste s prokuratorom a s povinni vratit’
neopravnene vyplatené davky. Sucinnost’ Policajnému zboru Slovenskej republiky bola
V ramci preSetrovania medicinskej opodstatnenosti docasnej pracovnej neschopnosti
a dodrziavania lieCebného reZzimu poskytovand aj v pobockadch Banskd Bystrica ¢i Velky
Krtis.

V suvislosti s umoznenim pristupu posudkového lekara Socialnej poistovne do elektronickej
zdravotnej knizky podla zakona ¢. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom
systéme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaji niektoré zakony s u&innostou od 1. juna 2019, Socidlna poistoviia
v spolupraci s Narodnym centrom zdravotnickych informdcii v roku 2019 zacala projekt
integracie informacného systému Socidlnej poistovne a Narodného zdravotnickeho
informacného systému. Po zavedeni novej funkcionality do produkénej prevadzky bude
posudkovym lekarom umoznené vykonavat’ kontrolu doCasnej praceneschopnosti poistencov
online pristupom do zdravotnej dokumentacie, ¢im sa zvysi efektivita kontrolnej ¢innosti.

Dalsou oblastou, na ktort sa Socidlna poistoviia v ramci akéného planu zameriavala, bolo
sledovanie  dodrziavania lieCebného rezimu a d’alSich povinnosti docasne
praceneschopného poistenca. Za rok 2019 bolo vykonanych 86 735 kontrol dodrziavania
lieCebného rezimu, z toho na podnet posudkového lekara bolo vykonanych 83 136 kontrol.
Pocet kontrol za tyzdeil na jedného zamestnanca vykonavajiceho kontrolu bol 43,84.
Podozrenie z porusenia lieCebného rezimu bolo zistené u 21 595 pripadov, pricom v ramci
lekarskej posudkovej ¢innosti bolo preukazanych 915 poruseni lieCebného rezimu. Celkovy
hmotny postih (vyla€enie ndroku na nemocenskt davku z dovodu porusenia lieCebného
rezimu) predstavoval sumu 113 417,97 EUR.

V suvislosti s porusenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2 az 4 zakona,
bolo vydanych pobockami 303 rozhodnuti o uloZeni pokuty podl'a § 293 zakona, v celkovej
sume 5 331,00 EUR.

S ciePom predchadzat’ neopravnenému poberaniu davky posudkovi lekari v roku 2019
aj nad’alej preSetrovali spravnost’ uznania docasnej pracovnej neschopnosti v sulade
s§ 12a zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a rieSili sporné pripady, napr. nesulad datumu vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti s datumom vystavenia tlaciva Potvrdenie o doCasnej pracovnej
neschopnosti a nespravny datum spétného uznania docasnej pracovnej neschopnosti.
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Osetrujuci lekari boli posudkovymi lekarmi upozoriiovani na vyskytujice sa pripady
zneuzivania socialneho systému a usmerfiovani, aby pri uznavani docasnej pracovnej
neschopnosti postupovali objektivne a zodpovedne. Zarovei pri vystavovani tla¢iv v pripade
oSetrovania ¢lena rodiny boli oSetrujuci lekari nad’alej upozoriiovani posudkovymi lekarmi
S dorazom na skutocnost’, ze musi ist’ o celodennu nepretrzitu a nevyhnutnu starostlivost’.
Posudkovi lekari nezaznamenali Ziadne zavazné pripady nespravnych diagnostickych
postupov.

V roku 2019 odbor lekarskej posudkovej ¢innosti tstredia zacal pracovat’ na implementacii
mobilnej aplikacie na vykon kontroly dodrziavania lieCebného rezimu. Cielom je
zefektivnenie vykonu samostatnych kontrol odburanim administrativnej zataze na strane
kontrolorov. Aplikdcia umozni online prenos udajov do informac¢ného systému Socialnej
poistovne, okamzité vyuzitie informacii ziskanych z kontrol, zdokumentovanie priebehu
kontroly ako aj zaznamenavanie preukazatelnych a nespochybnitelnych dokazov o vykonani
kontroly.

LPC v oblasti dochodkového poistenia

Za Ucelom zamedzenia neobjektivheho posudzovania dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’® zarobkovu ¢innost’ posudkovym
lekarom socialneho poistenia, bolo zrecenzovanych posudkovymi lekdrmi ustredia,
na vysunutych pracoviskdch 72 368 Lekarskych sprav. Specifickou recenznou ¢innostou
(t. j. kontrola Lekarskych sprav v pripadoch, ak sid zrusil rozhodnutie Socidlnej poistovne a
vec bola vratend na nové konanie, na posudenie zdravotného stavu a vydanie nového
rozhodnutia) bolo v roku 2019 zrecenzovanych 42 Lekarskych sprav, z toho bolo odporucené
doplnenie Lekarskej spravy v 4 pripadoch. Z recenznej ¢innosti vyplynulo 32 mimoriadnych
kontrolnych lekarskych prehliadok.

Pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na tcely invalidného
dochodku posudkovi lekari aj v roku 2019 postupovali objektivne, zdravotny stav
konzultovali pred prejednanim s posudkovym lekarom — koordinatorom, pripadne za tcasti
viacerych posudkovych lekarov, pravidelne mesane sa vyhodnocovali recenzné spravy.
V spornych pripadoch vyuzivali moZnost' diagnostickej hospitalizacie a znaleckého
dokazovania, taktiez spolupracovali so zdravotnymi poistovilami za ucelom poskytnutia
vypisu z individualneho G¢tu poistenca.

Pre posudenie zdravotného stavu je najdolezitejSia objektivita odbornych nalezov, za ktora
zodpoveda odborny lekar. V praxi sa CastejSie stretavaju s pripadmi, kedy st odborné lekarske
nalezy nadhodnotené a su prisposobené prilohe ¢. 4 zakona v prospech pacienta tak, aby bol
uznany invalidnym. Pripad nadhodnocovania odbornych lekéarskych nalezov sa vyskytol napr.
V pobockach Poprad, Dolny Kubin, Vel'ky Krti§ a Rimavska Sobota.

Pobocky nad’alej v roku 2019 poskytovali st¢innost’ organom ¢innym v trestnom konani pri
rieSeni podozreni na trestny ¢in subvenéného podvodu (Nové Zamky, Trnava, Galanta), kde
v tychto pripadoch iSlo véac¢sinou o poistencov, u ktorych bola podana ziadost o priznanie
invalidného dochodku z mladosti, hlavne z dovodu mentalnej retardacie. Pobocky
spolupracovali s policiou a doSetrovali, ¢i posudzovany nie je drzitelom vodi¢ského
preukazu, ¢i nebol trestne stihany alebo vypocuty ako svedok v trestnom konani. V pobocke
Nitra bolo podané 1 trestné oznamenie pre podozrenie zo spachania trestného c¢inu
subven¢ného podvodu, ktoré nie je ukoncené.
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LPC v oblasti iirazového poistenia

Vroku 2019 nebol zisteny ziadny pripad neobjektivneho posudzovania dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
posudkovym lekirom socialneho poistenia. V ramci LPC urazového poistenia sa sporné
pripady pred posudenim zdravotného stavu vzdy rieSia za ucasti vSetkych posudkovych
lekarov LPC pobo¢ky, prip. prostrednictvom odboru LPC, ustredie. V niektorych spornych
pripadoch boli vyziadané znalecké posudky. Na ucely urazovej renty bol v roku 2019
posudeny pokles pracovnej schopnosti v 746 pripadoch, z toho iSlo o0 376 zistovacich
prehliadok, 343 kontrolnych lekarskych prehliadok a 27 opravnych prostriedkov a odvolani.

V spornych pripadoch posudkovi lekari vykonavali kontrolu bodového ohodnotenia
pracovného trazu a choroby z povolania na ucely niahrady za bolest’ a nahrady
za st’aZenie spolocenského uplatnenia. V roku 2019 vykonali posudkovi lekari v pobockach
Socialnej poistovne 3 226 kontrol bodového ohodnotenia. V 1140 pripadoch vyjadrili
nesuhlas s bodovym ohodnotenim. Kontrola bola v roku 2019 posilnend vykonanim
priebeznych recenzii.

LPC vSeobecne

Scielom zvysit profesiondlny pristup posudkovych lekarov a znizit posudkovi
chybovost’ Socidlna poistoviia aj v roku 2019 realizovala vzdelavanie posudkovych lekarov
formou odbornych semindrov, predndSok organizovanych Slovenskou lekarskou
spolo¢nostou, Slovenskou lekarskou komorou, pripadne farmaceutickymi firmami, kurzov
usporiadanych odborom T'udskych zdrojov ustredia, ako napr. kurz v Bratislave na tému
,Profesionalna komunikacia a etiketa v praci posudkového lekara®, kazuistickych seminarov
organizovanych Slovenskou zdravotnickou univerzitou, ako aj inych odbornych podujati
organizovanych d’al§imi stavovskymi spolo¢nostami na regionalnej urovni napr. Gemersko —
novohradsky lekarsky den (Velky Krti§). Na vzdelavacom podujati ,,51. Dni posudkového
lekarstva® v PreSove sa zucastnilo 150 ucastnikov. Posudkovi lekari - koordinatori boli
pravidelne usmeriiovani na poraddch odboru lekérskej posudkovej ¢innosti na dosledné
dodrziavanie Etického kddexu Socidlnej poistovne. V stvislosti s rieSenim podnetov
obc¢anov, nebolo v roku 2019 zistené porusenie zasad Etického kodexu Socialnej poistovne
posudkovymi lekarmi.

LPC v oblasti tihrad zdravotnych vykonov na u&ely socidlneho poistenia

Za ucelom znizovania chybovosti pri nahravani zdravotnych vykonov do informaéného
systému Socialnej poist’ovne, ktoré boli poskytovatel’mi zdravotnej poistovne vykazané
listinne, sa Socidlna poistoviia snazi aj najdalej maximalizovat' pocet poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti, ktori vykazuji zdravotné vykony elektronicky. K 31.12.2019 malo
dohodu o elektronickej komunikacii uzatvorenu 73,29% poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.
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D.7. RIZIKOVA OBLAST - VYBER POISTNEHO

Predkladanie mesa¢nych vykazov poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie
zo strany zamestnavatel'ov je dolezit¢ z dovodu, aby bolo mozné sparovat prisluchajucu
uhradu poistného a Vv pripade neuhradenia poistného poistné predpisat’ rozhodnutim. Zaroven
je vykaz nevyhnutny pri urovani vysky davky. S cielom zabranit ucéelovému
nepredkladaniu vykazov zamestnivateom Socialna poistoviia v roku 2019 zaslala
zamestnavatel'om 28 292 vyziev a az 131 901 SMS sprav a e-mailov na predlozenie vykazov.
Na =zéaklade tychto wupozorneni zaslalo 18 337 zamestnavatelov chybajici vykaz.
Za nepredkladanie vykazov ulozili pobocky pokuty v celkovej sume 217 372,20 EUR. Pokuty
boli ukladané pri opakovanom neplneni povinnosti predkladat’ vykazy. Ak zamestnavatel
nereagoval na vyzvy, bol dany podnet na vykonanie mimoriadnej vonkaj$ej kontroly.

V suvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel'ov ustanovenych zakonom (nepredkladanie
vykazov poistného, neodvédzanie poistného, nedodrzanie splatnosti poistného, uvadzanie
nespravnych udajov vo vykazoch, uhradzanie poistného vo vyske neodvedené¢ho poistného
za zamestnancov Vv pripadoch, kde je vedené trestné stihanie) bolo v hodnotenom obdobi
ulozenych 6 012 pokut v celkovej sume 538 738,29 EUR.

Sociadlna poistoviia bola aj v roku 2019 ustretovda voci odvadzatelom poistného
a upozornovala ich nad ramec svojich beZznych postupov na zaplatenie poistného
prostrednictvom:
- vyziev v celkovom pocte 45 127 (z toho voc¢i zamestnavatel'om 3 409),
- dorucenia SMS sprav a e-mailov,
o v pocte 405 823, ktorymi boli zamestnavatelia upozorneni na aktuélny nedoplatok
na poistnom v celkovej sume 290 611 736,79 EUR,
o v pocte 163 852, ktorymi boli samostatne zarobkovo ¢inné osoby upozornené
na dlzné poistné v celkovej sume 24 359 243,78 EUR.

Sociadlna poistovita na zlepSenie platobnej discipliny a eliminovanie negativneho vplyvu
nedodrzania terminu splatnosti poistného, okrem vyziev a urgencii platenia poistného
realizovala najmi predpisovanie dlznych sim poistného rozhodnutim. V roku 2019 bolo
103 419 odvadzatePom poistného predpisané dlZzné poistné rozhodnutim v celkovej sume
308 236 176,88 EUR (z tohto poc¢tu 63 037 zamestnavatel'om v sume 274 547 761,72 EUR).
Penale bolo predpisané rozhodnutim 115 758 odvadzatelom v sume 26 203 038,72 EUR
(z tohto poctu 45 734 zamestnavatel'om v sume 13 144 461,35 EUR).

Pobocky taktiez uskutocniovali osobné a telefonické rokovania za ucelom dodrziavania
splatnosti poistného. Najvacsich dlznikov zaradili aj do planu vonkajSej kontroly.
V odévodnenych pripadoch pobocky povolili splatky dlznych sim poistného formou
splatkového kalendara.

Z dovodu vzniknutého podozrenia na zneuZivanie systému socidlneho zabezpecenia
pol’skymi zamestnavate’mi bolo v roku 2019 skontrolovanych 15 ,rizikovych pol'skych
zamestnavatel'ov. Kontroly boli vykonané v pobockach Bardejov, Trnava, Zilina, Cadca,
Dolny Kubin a Nové Zamky. Na zaklade tychto kontrol bolo zistené, ze 10 zamestnavatel'ov
nevykazovalo znaky schrankovej firmy. V suvislosti S 5 zamestnavatel'mi eSte stale prebieha
komunikacia s prisluSnou pol'skou institliciou socidlneho zabezpecenia, resp. konatel'mi
spolo¢nosti vo veci predloZenia dodatocnych dokladov alebo vyjadrenia sa ku kontrolnym
zisteniam.

20z21



Pobocky priebezne spolupracuju s orgdnmi Cinnymi v trestnom konani a podavaju trestné
ozndmenia na odvadzatelov poistného pri uéelovom neodvadzani poistného a prispevkov
na starobné doéchodkové sporenie. V pripade, Ze zamestnavatel odvedie len ti cast’
poistného, ktort zrazil zamestnancovi, Socidlna poistoviia poukdzanu sumu rozdeli pomerne
podrla jednotlivych sadzieb poistného. Uplatinuje sa § 143 ods. 4 zakona, tzn. ak platba
poistného bola poukdzand v nespravnej sume, Socialna poistoviia poukdzani sumu rozdeli
pomerne podl'a jednotlivych sadzieb poistného.

V roku 2019 bolo podanych celkom 4 818 trestnych oznameni na 4 325 odvadzatel'ov
poistného a povinnych prispevkov vo veci neplatenia a neodvéadzania poistného.

D.8. OSTATNE OBLASTI

V oblasti spravy pohladavok, informaénych technologii, prevadzkovej ¢innosti a verejného
obstaravania nebol zisteny ziadny pripad zneuZitia socidlneho systému.

ZAVER K CASTI D.

Oblasti definované v akénom plane boli v roku 2019 prislusnymi organizacnymi zlozkami
Socialnej poistovne priebezne sledované a Vv pripade zisteného podozrenia zo zneuzivania
socidlneho systému bolo vykonané zistovanie skutkového stavu. V oddvodnenych pripadoch
boli podavané trestné oznamenia zo spachania trestného ¢inu subvenéného podvodu a vo veci
neplatenia poistného. Okrem vysSie uvedenych represivnych opatreni Socidlna poistoviia
vyvijala aj preventivne aktivity, ktorymi boli napr. upozornovanie na zaplatenie poistného
eSte pred jeho predpisanim, priebezné informovanie klientov, konzultacie a usmernovanie
0 zakonnych postupoch oSetrujicich lekarov pri vykone lekarskej posudkovej c¢innosti
a vzdelavanie zamestnavatelov.
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