Eticky kodex verejného obstaravania
Socialnej poist’'ovne

Preambula

Eticky kodex verejného obstardvania stanovuje zakladné hodnoty, pravidla, principy a zasady
spravania sa vSetkych zamestnancov Sociélne;j poistovne (SP) a
zédujemcov/uchadzacov/koncesionarov/Clenov skupiny dodavatelov vratane ich subdodavatel'ov
(d’alej len ,,hospodarske subjekty*), ktori sa akymkol'vek sposobom podiel'aju, zGcéastiuju alebo
maju zaujem zucastnit’ sa na procesoch verejného obstardvania. Zaroven predstavuje interny
dokument deklarujici dodrzanie zakladnych principov etiky vo verejnom obstaravani ako su
Cestnost,, integrita, dodrziavanie zakonnosti a zékladnych principov verejného obstardvania,
profesionalita a chapanie verejného obstaravania ako ¢innosti vo verejnom zaujme.

Eticky kodex verejného obstardvania tvori stibor zakladnych hodndt, pravidiel, principov a zasad
spravania sa zamestnancov SP a hospodarskych subjektov, ktoré st so zretelom na povinnosti
vyplyvajice zplatnej pravnej Upravy (uplatiovanie principov rovnakého zaobchéadzania,
transparentnosti, nediskriminacie, efektivnosti, hospodarnosti, zabezpecenie ochrany Cestnej
hospodarskej stit'aze, proporcionality, vykondvanie prav a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi,
podporovanie a udrziavanie zasad poctivého obchodného styku) povinni dodrziavat. Cielom tohto
etického kddexu verejného obstardvania je v maximdlnej moznej miere presadzovat’ a podporovat
dodrziavanie uvedenych hodnét, pravidiel, principov a zdsad v spravani zamestnancov SP
a hospodarskych subjektov vo vSetkych fazach procesu verejného obstardvania a zamedzit
neefektivnemu vynakladaniu verejnych prostriedkov.

Clanok 1
Verejny obstaravatel’

Zamestnanci SP, ktori sa podielaji na procese verejného obstaravania za SP a vystupuju
V postupoch zadavania zakazky ako verejny obstaravatel podla zadkona ¢&. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov, st
povinni:

a) vyhybat sa uplatneniu akychkol'vek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovnocenné
konkurencné prostredie a ¢estnil hospodarsku sut’az,

b) konat tak, aby sa nedostali do postavenia, v ktorom by boli zaviazani odplatit’ preukazanu
sluzbu, alebo akukol'vek inti ponuknuti vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost’ a objektivita
ich konania a rozhodovania,

C) neposkytnit informacie hospodarskym subjektom, pokial pristup k dokumentom,
potrebnym na vypracovanie ponuky a na preukédzanie splnenia podmienok ucasti, nebude
dostupny vSetkym hospodarskym subjektom, ktorym bola zasland vyzva na predlozenie
ponuky, alebo sa informacie nestanu verejne pristupné,



d)

9)

h)

)

k)

1)

zdrzat’ sa z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia priamo alebo sprostredkovane
ovplyviiovania  rozhodovania alebo konania ako o0s6b zcastnenych na verejnom
obstaravani; zdrzat' sa ovplyviiovania rozhodovania alebo konania s cielom zabezpecit’
prospech niektorého z hospodarskych subjektov alebo ziskat’ akykol'vek osobny, majetkovy,
finan¢ny ¢i iny prospech,

povazovat’ osobny zisk ziskany prostrednictvom zneuzitia svojich verejnych alebo osobnych
vztahov za neakceptovatelny,

vyhybat’ sa predsudkom alebo zvyhodnovaniu, mat’ rovnaky a nestranny pristup ku kazdému
ucastnikovi verejného obstaravania, konat’ objektivne a nediskriminacne,

véas identifikovat’ situacie, v ktorych by sa mohli dostat’ do konfliktu zaujmov a vyhnit sa
im,

neprijimat’ priamo alebo nepriamo dary, pozornosti, pohostenie, iné cennosti, sluzby, alebo
iné plnenia od hospodarskych subjektov, ktoré by mohli ovplyvnit’ ich rozhodovanie, alebo
by mohli vzbudit' podozrenie, ze mo6zu ovplyvnit' rozhodnutia v procesoch verejného
obstaravania,

neustdle si prehlbovat’ znalosti o verejnom obstaravani a zucastiiovat sa na dalSom
vzdeldvani, ato aj individudlnym vzdelavanim, s cielom skvalitiovania vykonnosti
a odbornosti,

zachovavat mlcanlivost’ pocas celého procesu verejného obstardvania a pracovat s
informaciami ziskanymi v tomto procese s potrebnou dévernostou a ochranou, ato aj po
skonceni procesu verejného obstardvania,

nevyuzivat' informacie ziskané pri verejnom obstaravani v prospech seba a svojej rodiny,
blizkych pribuznych, priatelov a v prospech 0sob alebo organizacii, s ktorymi mali/maja

obchodné vztahy alebo v prospech d’alSich osdb,

neuvadzat’ vedome do omylu verejnost’ a ostatnych ti€astnikov tohto procesu,

m) pri nadobudnuti podozrenia z narusenia hospodarskej sut'aze (o. i. prepojenie hospodarskych

subjektov, napriklad pri podobnosti predloZzenych ponuk, najmé ich Struktiry, obdobnych
chyb a pod.), pripadne z mozného korup¢ného spravania, zabezpeéit' zaznamenanie danych
skutoCnosti a postupit’ zistené podozrenie kontrolnym orgdnom a organom cinnym v
trestnom konani.

Za poruSenie etického koédexu verejného obstardvania zamestnancom SP alebo byvalym
zamestnancom SP sa povazuje aj vedomé poskytnutie dovernych informacii s cielom ziskania
okamzitej alebo budticej vyhody pre seba alebo int osobu.

Clanok 2
Zaujemca/Uchadzac/Clen skupiny
dodavatel’ov/Koncesionar/Subdodavatel’’Hospodarsky subjekt



Pojmy zaujemca, uchadzaé, ¢len skupiny dodavatelov, koncesionar, subdodavatel’ a hospodarsky
subjekt su definované v zakone ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Hospodarske subjekty su povinné v procesoch verejného obstaravania postupovat’ plne v sulade
s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, Eurdpskej unie a zaroven tak, aby boli
dodrzané principy rovnakého zaobchadzania, nediskrimindcie, transparentnosti, hospodarnosti a
efektivnosti, aby bola zabezpecena Cestna hospodarska sut'az, zdsady poctivého obchodného styku a
zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by uvedené principy mohlo ohrozit” alebo narusit’.

Hospodarske subjekty st povinné v procesoch verejného obstaravania postupovat’ tak, aby nedoslo
ku vzniku konfliktu zdujmov, pricom konflikt zaujmov zahiia najma situacie, ak osoba, ktora méze
ovplyvnit’ vysledok alebo priebeh verejného obstaravania (vratane osoby bez nutnosti formalneho
zapojenia do priebehu verejného obstaravania) ma priamy alebo nepriamy finan¢ny, ekonomicky,
osobny alebo iny zaujem, ktory mozno povazovat’ za ohrozenie jej nestrannosti a nezavislosti v
suvislosti s obstaravanim.

Hospodarske subjekty s povinné v procesoch verejného obstaravania:

a) ziadnym spOsobom nezneuzivat’ svoje postavenie v procese verejného obstaravania,

b) neposkytovat’, ani neziadat’ poskytnit’ akikol'vek materidlnu alebo nematerialnu vyhodu,
odmenu, odplatu, spojent so svojim postavenim v procese verejné¢ho obstaravania,

c) predkladat v ponukach pravdivé a neskreslené informacie a podklady a uvadzat’ skutocné
hodnoty kritérii, ktoré je mozné zavézne riadne plnit,

d) saneprimeranym spdsobom nekontaktovat’ a neovplyviiovat’:

1. osobu zodpovedni alebo podielajicu sa na procese pripravy verejného
obstaravania,

2. osobu zodpovednu alebo podielajicu sa na procese vyhodnocovania ponuk,

navrhov a podmienok ucasti,

osobu zodpovednu alebo podiel'ajucu sa na procese reviznych postupov,

osobu zodpovednt alebo podiel’ajucu sa na procese kontroly a/alebo dohl'adu,

osobu zodpovednu alebo podielajuicu sa na procese administrativnych,

ekonomickych, pravnych, znaleckych, konzultatnych a inych podpornych

¢innosti stivisiacich s procesom verejného obstaravania,

6. osobu, ktora by mohla ovplyvnit’ osoby podl'a predchadzajucich bodov

gk w

so zamerom ziskania neopravneného prospechu alebo neopravnenej konkurencnej vyhody,

e) nezneuzivat' zakonné revizne postupy so zamerom predlzovat, komplikovat' alebo inak
ovplyviiovat priebeh verejného obstaravania,

f) podporovat poctivy obchodny styk,

g) zdrzat' sa nekalo stit'azného konania,



h) neuzavriet, ani sa nepodiel’at’ na Ziadnej pisomnej, ustnej, konkludentnej dohode, ktora by
mohla ohrozit’ alebo obmedzit’ ¢estni hospodarsku sut'az,

1) zodpovedne plnit’ svoje zakonné povinnosti vo vztahu ku kontrolnym organom a organom
¢innym v trestnom konanti,

J) zabezpecovat’ ochranu informacii ziskanych v priebehu verejného obstaravania a zdrziavat’
sa konania, ktorym by vedome uviedli do omylu iné hospodarske subjekty s cielom ziskania
neopravneného prospechu alebo neopravnenej konkuren¢nej vyhody,

k) oboznamit’ sa a dodrziavat’ pravidla a zasady upravujuce procesy verejného obstardvania
svojimi zamestnancami, pracovnikmi, subdodavatel'mi a inymi spolupracujucimi osobami.

Zaverecéné ustanovenia

S etickym kédexom verejného obstardvania je povinny sa oboznamit’ kazdy sti¢asny i novoprijaty
zamestnanec SP, ktory sa akymkol'vek sposobom podiel'a na procese verejného obstaravania.
Vsetky osoby, ktoré plnia tlohy pre SP musia byt upozornené na povinnost oboznamit’ sa
s etickym kodexom verejného obstaravania a dodrziavat’ ho pri plneni uloh vo vSetkych fazach a
procesoch verejného obstaravania.

Tento eticky kodex verejného obstaravania nadobuda ucinnost’ 01. aprila 2022.



