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NÁVRH  

DODATKU Č. 1 K ORGANIZAČNÉMU PORIADKU  

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 
 

  

 

Dôvod predloženia: 

 

v súlade s § 123 ods. 2 písm. c) prvý 

bod zákona č. 461/2003 Z. z.  

o sociálnom poistení v znení  

neskorších predpisov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá: 

 

Ing. Ľubomír Vážny 

generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

3. Návrh dodatku č. 1 

k organizačnému poriadku Sociálnej 

poisťovne 

 

4. Prílohu 
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Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

 

  

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

 

prerokovala 

 

návrh dodatku č. 1 k organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne.  

 



  

 

 

Predkladacia správa 

 

 

 Návrh dodatku č. 1 k organizačnému poriadku Sociálnej poisťovne (ďalej len 

„dodatok“) sa predkladá na prerokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade 

s § 123 ods. 2 písm. c) prvý bod zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“). 

  

V súčasnosti je platný a účinný organizačný poriadok Sociálnej poisťovne, ktorý bol 

prerokovaný Dozornou radou Sociálnej poisťovne dňa 22. augusta 2017 a schválený 

generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne s účinnosťou  odo dňa  1. októbra 2017. 

 

Účelom navrhovaného dodatku je zefektívnenie procesov: 

 verejného obstarávania v rámci Sociálnej poisťovne spojením všetkých činností 

predmetnej agendy, vrátane presunu agendy zákaziek s nízkou hodnotou zo sekcie 

prevádzky, pod odbor verejného obstarávania,  

 zahraničnej agendy v sekcii dôchodkového poistenia, vzhľadom na potrebu prerozdelenia 

činností na oddeleniach odboru zahraničnej agendy na základe potrieb z praktickej  

činnosti. 

 

Účinnosť dodatku sa navrhuje od 1. januára 2018. 

 

 

 

 

 

 


