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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

prerokovala

navrh mzdového poriadku Socidlnej poist'ovne.



Predkladacia sprava

Navrh mzdového poriadku Socialnej poistovne sa predklada na prerokovanie
Dozornej rady Socialnej poistovne v stlade s § 123 0ds.2 pism.c) prvy bod zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 socidlnom poisteni‘).

V stcasnosti je platny a Géinny mzdovy poriadok Socidlnej poistovne, ktory bol
prerokovany Dozornou radou Socidlnej poistovne dna 21. aprila 2015 aschvaleny
generalnym riaditel'om Socialnej poistovne s Gi¢innostou 0do dia 1. maja 2015.

Navrh mzdového poriadku Socialnej poistovne vychddza zo sucasne platného znenia
mzdového poriadku Socialnej poistovne bez zdsadnej zmeny zakladnej Struktiry doterajSicho
predpisu. Medzi zakladné navrhované zmeny patri:

e rozsirenie rozsahu narokovej zlozky mzdy o novl samostatnii zlozku mzdy, a to

priplatok za vedenie v adaptacnej priprave alebo odbornej priprave,

e zavedenie moznosti predkladania ndvrhov na Gpravu mzdy len v ur€enom termine,
a to 1-krat v roku k 1. junu kalendarneho roka,

e urcenie ro¢n¢ho limitu pouzitelného objemu finanénych prostriedkov pre tipravu
miezd pre kazdy organiza¢ny utvar v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho
riaditel'a (pobocky aj organiza¢né utvary ustredia),

e priplatok za vedenie zamestnanca v adaptacnej priprave alebo odbornej priprave
ako samostatny mzdovy druh (doteraz bol stc¢ast'ou osobného ohodnotenia),

e Uprava sposobu realizacie zmeny osobného ohodnotenia, a to formou osobitného
rozhodnutia s moznost'ou priznania osobného ohodnotenia do vysky 100 %
minimalnej mzdovej tarify, do ktorej je zaradeny zamestnanec,

e predkladanie néavrhov na priznanie alebo zmenu osobného ohodnotenia
v rovnakom c¢asovom obdobi ako Uprava tarifnej mzdy, t. j. 1-krat v roku
v urCenom termine,

e rozsirenie dovodov na priznavanie odmien, a to zavedenie nového druhu odmien,
tzv. cielova odmena s uvedenim $pecifikacie postupu jej priznavania.

Tarifnd mzda zamestnanca priznand pred U¢innostou nového mzdového poriadku
Socidlnej poistovne sa nemeni. Sucasne platné prilohy k mzdovému poriadku Socidlnej
poistovne ,,Priloha ¢. 2 Katalog pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace a ,,Priloha
¢. 3 Katalog pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou
fyzickej prace® sa nemenia. Mzdové oblasti, ktoré nie st v predloZzenom ndvrhu mzdového
poriadku Socidlnej poistovne osobitne upravené, sa rovnako ako doteraz riadia prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika préce.

Navrh mzdového poriadku Socidlnej poistovne je schvaleny odborovymi
organizaciami pdsobiacimi v Socidlnej poistovni.

Utinnost mzdového poriadku Socialnej poistovne sa navrhuje od 1. januéra 2018.



