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XXxxx/2017-BA

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Mzdovy poriadok Socialnej poistovne (d’alej len ,,mzdovy poriadok®) upravuje
odmenovanie zamestnancov Socialnej poistovne (d’alej len ,,zamestnanec®), ktori vykonéavaju
pracu v Socialnej poistovni (dalej len ,,zamestnavatel*) v pracovnom pomere Vv sulade so
zakonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace Vv zneni neskorSich predpisov azakonom
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2
Spolo¢né ustanovenia o0 mzde

(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v zmysle
tohto mzdového poriadku.

(2) Mzda na tGéely mzdového poriadku je penazné plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za vykonani pracu apefazné plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného alebo zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo socialneho fondu.

(3) Za mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky
zo socialneho fondu, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
nahrada mzdy za pracovnui pohotovost’ a iné plnenia poskytované zamestnancovi, ktoré¢ nemaji
charakter mzdy.

(4) Mzda sa zamestnancovi poskytuje vo forme mesa¢nej mzdy ako uhrn jednotlivych zloziek
mzdy.

(5) Mzdové podmienky so zamestnancami zamestnavatel’a dohodne v pracovnej zmluve alebo
dohode 0zmene obsahu pracovnej zmluvy prislusny vedici zamestnanec zamestnavatela
v sulade s tymto mzdovym poriadkom.

(6) Mzdové podmienky generalneho riaditel'a Socidlnej poistovne (dalej len ,,generalny
riaditel**) a hlavného kontroléra Socialnej poistovne ustanovuje osobitny predpis®).

(7) Mzdové podmienky riaditel'a pobocky Socialnej poistovne (d’alej len ,,riaditel’ pobocky*) a
veduceho zamestnanca Socialnej poistovne, Gstredie (dalej len ,,ustredie) v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditela dohodne so zamestnancom generalny riaditel’.

(8) Navrh na vysku a zlozenie mzdy zamestnancov pobocky Socidlnej poistovne (d’alej len
,,pobocka“) predlozi veduci utvaru ekonomiky a prevadzky na schvalenie riaditelovi pobocky
po predchadzajiicom schvaleni z hl'adiska stiladu s rozpisom rozpoctu na prislusny rozpoctovy
rok (d’alej len ,,z hl'adiska rozpoctu®).

(9) Navrh na vysku a zlozenie mzdy zamestnancov Ustredia predklada priamy nadriadeny
veduci zamestnanec vedicemu zamestnancovi v priamej riadiacej pOsobnosti generalneho
riaditel’a, po predchddzajucom odsuhlaseni z hl'adiska rozpoctu riaditel'om sekcie ekonomiky,
na schvalenie generalnemu riaditel'ovi.

1) Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kovalifikaény predpoklad na ucely mzdového poriadku ustanoveny pre najnaroénejsiu
pracovnu Cinnost, ktori méa zamestnanec vykondvat' v rdmci druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve, je
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikatny predpoklad podla osobitného vnatorného predpisu
zamestnavatel'a %),

(2) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na Gi¢ely mzdového poriadku je

a) primarne vzdelanie alebo niz$ie stredné vzdelanie (d’alej len "zakladné vzdelanie"),

b) nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len "stredné
vzdelanie™),

C) Gplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len
"aplné stredné vzdelanie"),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(3) Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku 2 sa posudzuje
podl’a osobitnych predpisov 3).

(4) Osobitny kvalifika¢ny predpoklad na ucely mzdového poriadku je absolvovanie odbornej
skugky ustanovenej osobitnym vnutornym predpisom zamestnavatel'a ), ktora je nevyhnutna
na ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon ur¢enej pracovnej ¢innosti.

(5) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespiiia osobitny kvalifika¢ny
predpoklad podl'a odseku 4, je povinny splnit’ ho v ¢ase ustanovenom Vv 0sobitnom vnutornom
predpise. Po tomto ¢ase nemozno jeho nesplnenie odpustit’.

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kvalifika¢nych predpokladov

(1) Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti, miera ich
zlozitosti a zodpovednosti, psychickd a fyzickd zataz su uvedené v charakteristikach tarifnych
tried pre pracovné ¢innosti:
a) v prilohe ¢. 2 - Katal6g pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace,
b) v prilohe ¢. 3 - Katalog pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipula¢nych s prevahou fyzickej prace.

(2) Kuvalifika¢né predpoklady uvedené Vv charakteristikach tarifnych tried musi zamestnanec
spliat’ po cely €as vykonu prace u zamestnavatel’a.

(3) Ak zamestnanec nespiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny mzdovym poriadkom,
nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je d’alej ustanovené inak.

2 Prikaz GR SP &. 48/2007 k vstupnej adaptaénej priprave zamestnancov Socialnej poistovne
%) Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4) Prikaz GR SP &. 2/2016 k odbornej priprave zamestnancov sekcie dochodkového poistenia Socidlnej poistovne.



Clinok 5
Tarifné triedy a zarad’ovanie zamestnancov do tarifnych tried

(1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do tarifnej triedy podl'a najnaroénejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktorti ma
vykonavat podla druhu prace dohodnut¢ho v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonévanie.

(2) Zamestnavatel' zaradi vediiceho zamestnanca do tarifnej triedy podla najnaro¢nejsej
pracovnej Cinnosti nim vykondvanej, najmenej do tarifnej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejsia pracovna ¢innost’ vykonavand v nim riadenom organiza¢nom utvare.

(3) Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z tarifnych tried 3 az 13.

(4) Ak ma zamestnanec vykonavat’ remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z tarifnych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy musi byt’ v sulade s
a) charakteristikou tarifnej triedy,
b) katalégom pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace a katalogom pracovnych
¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej préce.

(6) Ak najnaro¢nejSia pracovna ¢innost’, ktord ma zamestnanec vykonavat’ podla pracovne;j
naplne v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel ho doCasne zaradi do tarifnej triedy na zéklade porovnania tejto pracovnej
¢innosti s pracovnymi ¢innost'ami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa
vychadza z charakteristiky prislusnej tarifnej triedy pricom pracovné ¢innosti sa porovnavaju
Z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zlozitosti,

) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

(7) Ak zamestnavatel' doCasne zaradi zamestnanca do tarifnej triedy podl'a odseku 6, bez
zbyto¢ného odkladu doplni katalog o novu pracovnu cCinnost. O definitivnom zaradeni
zamestnanca do tarifnej triedy rozhodne zamestnavatel’ v stilade s doplnenim tejto pracovnej
¢innosti do katalogu. Financné néroky zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajuce
Z nesuladu docasného zaradenia zamestnanca do tarifnej triedy a jeho definitivneho zaradenia
do tarifnej triedy sa nevyrovnavaju.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykonavat remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 6. tarifnej triedy
alebo do 7. tarifnej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej
vykondvanie podla rozhodnutia sta¢i stredné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom odbore a
najmenej pat rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do tarifnej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupen vzdelania ako je stupenn vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu,
ktoré st v katalogu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavant najnaro¢nejsiu
pracovnu ¢innost’.



(10) Navrh na zaradenie zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a do
tarifnej triedy, na zmenu zaradenia, na vysku a upravu tarifnej mzdy, pripadne na iné zmeny
mzdovych podmienok, predklada riaditel odboru l'udskych zdrojov na odsthlasenie sekcii
ekonomiky z hl'adiska rozpoctu a nasledne na schvalenie generalnemu riaditel'ovi.

(11) Navrh na zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy, na zmenu zaradenia zamestnanca,
navysku a upravu tarifnej mzdy =zamestnanca, pripadne na iné zmeny mzdovych
podmienok zamestnanca Ustredia, predklada jeho priamy nadriadeny vedaci zamestnanec
prostrednictvom svojich nadriadenych veducich zamestnancov na odsuhlasenie sekcii
ekonomiky z hl'adiska rozpoc¢tu a nasledne, v dostato¢nom ¢asovom predstihu, najneskor 10
pracovnych dni pred G¢innostou navrhu riaditel'ovi odboru l'udskych zdrojov na zabezpecenie
postupu Vv sulade s ¢lankom 1 odsekom 2 Pracovného poriadku Socialnej poistovne, okrem
priznania priplatku za zastupovanie a priznania upravy mzdy podl'a ¢lanku 8 odseku 2.

(12) Navrh na zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy, na zmenu zaradenia zamestnanca,
na vySku a upravu tarifnej mzdy zamestnanca, pripadne na in¢ zmeny mzdovych podmienok
zamestnanca pobocky, predklada jeho priamy nadriadeny veduci zamestnanec riaditel'ovi
pobocky, po predchddzajicom odsuhlaseni z hl'adiska rozpoctu.

(13) Navrh na zaradenie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej poOsobnosti riaditel’a
pobocky, na vysku atapravu tarifnej mzdy, pripadne iné zmeny mzdovych podmienok
vediuceho zamestnanca predklada, po predchadzajicom odsthlaseni z hladiska rozpoctu,
veduci utvaru ekonomiky a prevadzky riaditelovi pobocky.

(14) Navrh na zmenu zaradenia zamestnanca, na vysku a Gpravu tarifnej mzdy, pripadne iné
zmeny mzdovych podmienok zamestnanca, sa musi predlozit’ pred prvym ditom nasledujiiceho
mesiaca po dosiahnuti podmienok na konkrétnu zmenu, okrem priznaného priplatku za
zastupovanie.

(15) Ak je zamestnanec preradeny do inej tarifnej triedy, patri mu tarifna mzda zodpovedajtca
novému zaradeniu odo dna tc¢innosti tohto preradenia najmenej vo vySke minimalnej mzdovej
tarify tarifnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Clanok 6
Mzda zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto mzdovym poriadkom sa
poskytuje mzda.

(2) Zakladna (fixna) zlozka mzdy je tarifna mzda.

(3) Priplatky (narokova zlozka mzdy) tvoria
a) priplatok za zastupovanie,
b) priplatok za vedenie zamestnanca v adaptacnej priprave alebo odbornej priprave,
¢) mzdové zvyhodnenie za pracu,

nad¢as,’)

VO sviatok,

V Nnoci,

v sobotu a v nedel’u.

AN

(4) Mzda za pracovnu pohotovost’ je narokova zlozka mzdy.

° ) Prikaz GR SP ¢€.7/2017 Pravidla nariadeného a dohodnutého vykonu prace nad¢as v Socialnej poist'ovni.



(5) Pohybliva (variabilna) zlozka mzdy, ktora tvori
a) osobné ohodnotenie,
b) odmena pri pracovnom vyroci,
€) odmena pri zivotnom jubileu,
d) cielova odmena,
e) odmena.

(6) Mzda zamestnanca pozostava z dvoch zloziek mzdy
a) znarokovej zlozky, na ktort ma zamestnanec narok - zlozky mzdy uvedené
v odsekoch 2 az 4 a odseku 5 pism. b) a ¢) pri splneni uréenych predpokladov,
b) z pohyblivej (variabilnej) zlozky, ktora nie je narokova - zlozky mzdy uvedené
v odseku 5 pism. a), d) a e) mézu byt zamestnancovi priznané ako ohodnotenie jeho
vykonu a pracovnej iniciativy.

(7) Zlozky mzdy uvedené v odseku 2 a odseku 3 pism. a) a b) dohodnuté v pracovnej zmluve
zamestnanca sa urcia pevnou sumou zaokruhlenou na jedno euro nahor.

Clanok 7
Tarifna mzda

(1) Vyska tarifnej mzdy pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru sa odvija od
minimalnej mzdovej tarify prislusne;j tarifnej triedy a od dosiahnutej odbornej praxe.

(2) Tarifnu mzdu pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru dohodne prislusny veduci
zamestnanec so zamestnancom najmenej vo vyske minimalnej mzdovej tarify tarifnej triedy, do
ktorej je zaradeny. Minimalne mzdové tarify st uvedené v prilohe €. 1.

(3) So zamestnancom, ktory po dosiahnuti potrebného stupnia vzdelania nema odbornu prax
pre vykonavanie pozadovanych pracovnych €innosti, mdze zamestnavatel', poCas ziskavania
a) 3. tarifnej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,
b) 4. tarifnej triedy, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie,
c) 8. tarifnej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
d) 9. tarifnej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(4) Nastupna tarifnd mzda zamestnanca bez pozadovanej odbornej praxe alebo s odbornou
praxou nizSou ako 6 mesiacov, pri poziadavke stredného vzdelania a vysokoSkolského
vzdelania 1. stupia mozZe presiahnut’ minimélnu mzdovu tarifu az 040 % a pri poziadavke
vysokoskolského vzdelania II. stupiia aZ o 45 %.

(5) Pocas trvania pracovného pomeru sa zamestnancovi pri zmene vySky priznanej mzdy
upravuje prednostne nenarokova zlozka mzdy uvedena v ¢lanku 6 odseku 5 pism. a).

(6) Zamestnanec, podla odseku 3, moze byt takto zaradeny najdlhsie jeden rok od zaciatku
vykonavania pozadovanej pracovnej ¢innosti. Do tohto obdobia sa vSak nezapocita obdobie,
poCas ktorého je zamestnanec vyradeny z evidencného poctu zamestnancov (materska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, dlhodobé pracovné vol'no bez ndhrady mzdy).

(7) Ak zamestnanec bez odbornej praxe neukoncil adaptacnu pripravu podla osobitného
vnutorného predpisu zamestnavatela, moze byt zaradeny do niZSej tarifnej triedy ako je
uvedené v odseku 3 na zaklade vykondvania pracovnej Cinnosti zaradenej v nizSej tarifnej
triede.
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(8) Odborna prax pri nastupe do pracovného pomeru sa hodnoti podl'a pravidiel upravenych
v osobitnom vnutornom predpise °).

Clanok 8
Zvysenie tarifnej mzdy

(1) Mzda sa zamestnancovi upravi formou zvySenia tarifnej mzdy pri zvySeni minimalnej
mzdovej tarify.

(2) Mzda sa zamestnancovi upravi aj formou zvySenia tarifnej mzdy pri GspeSnom ukonéeni
adaptaénej pripravy zamestnanca, podl'a osobitného vnttorného predpisu zamestnavatel'a, od
prvého dia nasledujiceho mesiaca

1. zaradenému do 3. tarifnej triedy max. o 40 eur,
2. zaradenému do 4. a 5. tarifnej triedy max. o 50 eur,
3. zaradenému do 6. tarifnej triedy max. o 60 eur,
4. zaradenému do 7. tarifnej triedy max. o 100 eur,
5. zaradenému do 8. tarifnej triedy max. 0 120 eur,
6. zaradenému do 9. a vyssej tarifnej triedy max. 0 150 eur.

(3) V pripade dostato¢ného objemu finan¢nych prostriedkov je mozné d’alej upravit’ tarifni
mzdu, ato 1 X vroku k terminu 1. juna kalendarneho roka, v sulade s uréenim rozpisu
disponibilného objemu finan¢nych prostriedkov pre prislusny organiza¢ny utvar

a) pri preradeni zamestnanca do vyssej tarifnej triedy, a to

1. do4.ab. tarifnej triedy max. o 70 eur,
2. do6.a7.tarifnej triedy max. o 100 eur,
3. do 8. tarifnej triedy max. 0 120 eur,
4. do 9. tarifnej triedy max. 0 150 eur,
5. do 10. a vyssej tarifnej triedy max. o 180 eur,

b) pri rozsireni rozsahu pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom rozsirenim pracovnej
naplne o nové pracovné cinnosti napr. Vv suvislosti s legislativnymi zmenami, resp.
organiza¢nymi zmenami

max. o 130 eur,

¢) individualne v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca na zaklade
hodnotenia pracovného vykonu
max. o 100 eur.

(4) V pripade dostatocného objemu finanénych prostriedkov, je mozné na navrh riaditela
sekcie ekonomiky, pri dodrzani vSeobecne zavidznych predpisov, percentualne zvysit
zamestnancom tarifné mzdy na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel’a.

(5) Tarifna mzda, osobné ohodnotenie, zvysenie tarifnej mzdy a priplatky ur¢ené mesacnou
sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavant v rozsahu ustanoveného pracovného
casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom cCase, pefiazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného Gasu.

(6) Tarifna mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky patria
zamestnancovi v pomernej vySke zodpovedajicej odpracovanému casu.

®) Prikaz GR SP ¢.79/2007 Pravidla na hodnotenie odbornej praxe pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru v Socialnej poistovni.



(7) PouziteI'ny objem finan¢nych prostriedkov na tpravu tarifnej mzdy zamestnancom podla
odseku 3 pism. b) a c), odseku 4 a na upravu osobného ohodnotenia podl'a ¢lanku 11 odseku 1,
okrem priplatku za =zastupovanic podla ¢lanku 9, priplatku za vedenie zamestnanca
v adaptacnej priprave podla ¢lanku 10 a zvySenia mzdy po uUspesnom ukonceni adaptacnej
pripravy podla ¢lanku 8 odseku 2 ur¢i sumou, ako percento z objemu miezd zamestnancov
V prislusnom organiza¢nom utvare, po odsthlaseni generdlnym riaditel'om, Vv rocnom objeme
sekcia ekonomiky ako zavédzny limit pre prisluSny organiza¢ny utvar v priamej riadiacej
poOsobnosti generdlneho riaditel’a.

Clanok 9
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie so zretel'om na rozsah riadeného organiza¢ného ttvaru.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i so zretelom na rozsah riadeného organiza¢ného utvaru zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(3) Uvedeny priplatok je mozné priznat' aj pri zastupovani prechodne neobsadenej veduce;j
funkcie.

(4) Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca Vv celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyZzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
so zretelom na rozsah ¢innosti zastupovaného zamestnanca.

(5) Navrh na priznanie priplatku za zastupovanie predklada priamy nadriadeny veduci
zamestnanec zamestnanca alebo zastupovaného vediiceho zamestnanca po uplynuti Styroch
tyzdiov zastupovania. Priplatok za zastupovanie je mozné priznat’ do vysky 50 % minimalne;j
mzdovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny zastupovany zamestnanec.

(6) Priplatok za zastupovanie je mozné subezne priznat aj viacerym zamestnancom pri
rozdeleni rozsahu zastupovanej Cinnosti, avSak thrnom maximalne do vysky stanovenej
v odseku 5.

Clanok 10
Priplatok za vedenie zamestnanca v adaptacnej priprave alebo odbornej
adaptacnej priprave na ziskanie odbornej sposobilosti

(1) Pri povereni zamestnanca vedenim zamestnanca v adapta¢nej priprave alebo odbornej
adaptacnej priprave na ziskanie odbornej spdsobilosti sa prizna priplatok za zamestnanca

a) zaradeného do 3, 4 a 5. tarifnej triedy do vysky 35 eur, za kazdého d’alSieho
zamestnanca do vysky 15 eur, najviac vo vyske 65 eur,

b) zaradeného do 6. a7. tarifnej triedy do vysky 50 eur, za kazdého dalSieho
zamestnanca do vysky 25 eur, najviac vo vySke 100 eur,



) zaradeného do 8. 9. a 10 tarifnej triedy do vysky 100 eur, za kazdého d’al$icho
zamestnanca do vySky 40 eur, najviac vo vyske 180 eur,

d) zaradeného do 11. a vyssej tarifnej triedy do vysky 120 eur, za kazdého dalSieho
zamestnanca do vysky 40 eur, najviac vo vyske 200 eur.

Priplatok za vedenie zamestnanca v adaptacnej priprave alebo odbornej adaptacnej
priprave na ziskanie odbornej sposobilosti je mozné priznat’ sibezne i Viacerym zamestnancom,
avSak thrnom maximalne do prislusnej vysSky uvedenej v pismene a) az d).

(2) Priamemu nadriadenému vediucemu zamestnancovi, poverenému vedenim zamestnanca
nebude z uvedené¢ho dévodu priznany priplatok za individualne vedenie zamestnanca v ¢ase
adaptacnej pripravy.

(3) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie tohto priplatku zamestnancovi
ustredia pisomne predkladé priamy nadriadeny veduci zamestnanec na schvalenie generalnemu
riaditelovi az po predchadzajucom odsuhlaseni sekciou ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.

(4) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie tohto priplatku zamestnancovi
pobocky pisomne predlozi priamy nadriadeny veduci zamestnanec na schvalenie riaditel'ovi
pobocky, po predchadzajicom schvaleni vedicim tGtvaru ekonomiky a prevadzky z hl'adiska
rozpoctu.

Clanok 11
Osobné ohodnotenie

(1) Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov,
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, mozno v pripade dostatocného
pouzitelného objemu finan¢nych prostriedkov v spravnom fonde uréenych na mzdy a v sulade
s urenim rozpisu disponibilného objemu mzdovych prostriedkov pre prislusny organizacny
utvar priznat’® osobné ohodnotenie az do vySky 100 % minimalnej mzdovej tarify tarifnej
triedy, do ktorej je zaradeny zamestnanec. Osobné ohodnotenie sa ur¢i pevnou sumou,
zaokrihlenou na euro nahor.

(2) Navrh na priznanie osobného ohodnotenia predklada prislusny veduci zamestnanec najskor
po uplynuti sktiSobnej doby zamestnanca. Vynimoc¢ne sa osobné ohodnotenie moze priznat
zamestnancovi ihned’ pri uzatvoreni pracovného pomeru, ak su zname jeho pracovné kvality,
pretoze uz bol v organizacii zamestnany, dlhodobo pracoval v danom odvetvi, dlhodobo tizko
spolupracuje so zamestnavatel'om, alebo je vSeobecne zndmym a uzndvanym odbornikom
V prislusnej oblasti.

(3) Osobné ohodnotenie mozno zvysit, znizit alebo odobrat’ osobitnym rozhodnutim
zamestnavatel'a na zdklade prehodnotenia Urovne kvality plnenia pracovnych uloh, resp. na
zaklade vysledkov pracovného hodnotenia zamestnanca vykonaného podla osobitného
vnatorného predpisu poistovne’).

(4) Osobné ohodnotenie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho
riaditel’a urci generalny riaditel’.

(5) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratic osobného ohodnotenia
zamestnancov Ustredia, na zdklade hodnotenia pracovného vykonu, predklada v zasade 1 X

") Prikaz GR SP ¢. 1/2012 k individualnemu pracovnému hodnoteniu zamestnancov Socialnej poistovne.



v roku k terminu 1. juna kalendarneho roka, priamy nadriadeny veduci zamestnanec vedicemu
zamestnancovi V priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela v sulade so zavdznym
limitom ur¢enym pre prislusny organiza¢ny utvar, po predchadzajucom odsuhlaseni sekciou
ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.

(6) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratic = osobného ohodnotenia
zamestnancov pobocky predlozi priamy nadriadeny vedici zamestnanec na schvalenie
riaditel'ovi pobocky, po predchadzajucom schvéleni vedicim utvaru ekonomiky a prevadzky
z hl'adiska rozpoctu.

Clanok 12
Mzdové zvyhodnenia

(1) Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok
a) zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok dosiahnutda mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 70 % jeho priemerného zarobku,
b) v pripade subehu prace nadCas a prace vo sviatok patria zamestnancovi obidve
mzdové zvyhodnenia popri sebe.

(2) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
v sume 25 % hodinovej sadzby mzdy ur¢enej zamestnancovi podl'a ¢lanku 6 odsek 1.

Clanok 13
Pracovna pohotovost’

(1) Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vyske 100 % hodinovej sadzby mzdy ur¢enej zamestnancovi podl'a ¢lanku 6 odseku 1.
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as ¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi mzda
nepatri.

(2) Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel' zaradil do planu vyrozumenia, aktory v stlade
S planom vyrozumenia zamestnavatel'a je povinny v stave bezpecnosti hlasit’ miesto pobytu
a sposob vyrozumenia mimo pracovného casu, pripravovat’ sa na plnenie osobitnych uloh,
ktoré bude plnit’ v obdobi krizovej situécie, a byt’ pripraveny dostavit’ sa ur€enym sposobom na
ich pInenie v obdobi krizovej situacie, patri mesacne nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situdcie vo vyske 4,2 % minimalnej mzdovej tarify 1. tarifnej
triedy podl'a prilohy €. 1.

(3) Suma sa zaokrtihl'uje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 14
Odmena

(1) V pripade dostato¢ného pouzitelného objemu finanénych prostriedkov v spravnom fonde
ur¢eného na mzdy moze zamestnavatel’ poskytnat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnej c¢innosti, presahujucej ramec pracovnej c¢innosti
vyplyvajuce] z dohodnutého druhu prace, na zaklade prislusného rozhodnutia
generalneho riaditel’a,

b) splnenie vopred ur¢enych mimoriadne dolezitych a strategickych tloh zamestnavatel'a
- cielova odmena; podmienky pre poskytnutie ciel'ovej odmeny na konkrétny tcel urci
zamestnavatel' vopred. Cielova odmena sa moéze viazat' na jednotlivca alebo na
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kolektiv zamestnancov zamestnavatela. O vypisani cielove] odmeny rozhodne
generalny riaditel’ spravidla na zaklade navrhu vediceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti generdlneho riaditela. Splnenie ulohy vyhodnoti veduci
zamestnanec, ktory vypisanie cielovej odmeny navrhol a navrh na vyplatu odmeny
predlozi generalnemu riaditel'ovi na schvalenie.

) pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov veku,
maximalne do vysky 60% tarifnej mzdy dohodnutej so zamestnancom podl'a ¢lanku 6
odsek 2 k rozhodujucemu diu v salade s kolektivnou zmluvou,

d) 10 a viac rokov kvalitne vykonavanych pracovnych ¢innosti pre zamestnavatela a jej
pravnych predchodcoch v sulade s kolektivnou zmluvou.

(2) Finan¢né prostriedky na jednotlivé druhy odmien schvaluje generalny riaditel’ na zaklade
navrhu riaditel’a sekcie ekonomiky v nadviznosti na vecné priority a Vv stlade s disponibilnym
objemom finan¢nych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi ustredia podla odseku 1 pism. c) ad)
predklada prislusny vedici zamestnanec Vedicemu zamestnancovi Vv priamej riadiacej
pOsobnosti  generadlneho riaditela, schvaluje riaditel odboru T'udskych zdrojov
po predchadzajicom schvaleni riaditelom sekcie ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.

(4) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pobo¢ky podla odseku 1 pism. ¢) a d)
predkladd  prislusSny vedici zamestnanec na  schvalenie riaditelovi  pobocky
po predchadzajicom schvaleni vedicim utvaru ekonomiky a prevadzky z hladiska rozpoctu.

(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi ustredia podl'a odseku 1 pism. a) predklada
prisluSny veduci zamestnanec vedicemu zamestnancovi v priamej riadiacej pOsobnosti
generalneho riaditela po predchddzajicom odsuhlaseni riaditelom sekcie ekonomiky
z hladiska rozpoctu.

(6) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pobo¢ky podla odseku 1 pism. a) pisomne
predklada prislusny vedtci zamestnanec riaditelovi pobocky prostrednictvom vediceho
utvaru ekonomiky a prevadzky v stulade s poskytnutymi finanénymi prostriedkami.

Clanok 15
Vyplata mzdy

(1) Tarifna mzda, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky urCené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak
sa zamestnavatel' dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom cCase, pefiazné plnenia mu
patria v pomernej vyske zodpovedajticej dizke dohodnutého pracovného ¢asu.

(2) Tarifna mzda, zvySenie tarifnej mzdy a priplatok za zastupovanie patria zamestnancovi v
pomernej vyske zodpovedajlicej odpracovanému Casu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloziek mzdy sa zaokrahl'uji na najblizsi eurocent nahor.

Clanok 16
Prehodnotenie minimalnych mzdovych tarif a d’alSich zloziek mzdy

(1) Generalny riaditel na zéklade navrhu riaditel'a sekcie ekonomiky schvaluje zvySenie
minimalnych mzdovych tarif spravidla v dvojroénych intervaloch. V pripade, ak sa minimalna

mzda Vv hospodarstve Slovenskej republiky dostane nad urovein minimalnej mzdovej tarify
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najnizsej tarifnej triedy zamestnavatela, zvySenie minimalnych mzdovych tarif sa realizuje
kazdy rok.

(2) Zvysenie minimalnych mzdovych tarif sa odvija od medziroéného narastu minimalnej
mzdy Vv hospodarstve Slovenskej republiky tak, aby priemerné zvySenie minimalnych
mzdovych tarif za vSetky tarifné triedy dosiahlo minimélne troven posledného medzirocného
zvySenia minimalnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vyjadreného v percentach.

Clanok 17
Spolo¢né ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu tdajov 0 mzde, o nalezitostiach S tym
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost’
poskytnut’ idaje o mzde, o nalezitostiach s tym stvisiacich a o inych pefiaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

(2) Veduci zamestnanci zamestnavatela na vSetkych stupnoch riadenia s dosahom
na odmenovanie podriadenych zamestnancov st povinni dodrziavat zasadu cestnosti,
spravodlivosti, etiky, zasluhovosti, neuprednostiovanie inych dovodov ako pracovnych, zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnakl préacu alebo za pracu rovnakej hodnoty v zavislosti od
kvality prace, plnenia tuloh, vyuZivania kvalifikacie, dizky odbornej praxe a z nej vyplyvajtcich
skusenosti, pracovnej prisposobivosti, zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti.

(3) S obsahom mzdového poriadku musia byt oboznameni vSetci zamestnanci v lehote
najneskor do jedného mesiaca odo dita nadobudnutia jeho u¢innosti.

(4) Mzdovy poriadok bude od datumu UGCinnosti zverejneny a pristupny vSetkym
zamestnancom Vv zékladnych dokumentoch zamestndvatela vo verejnych prieCinkoch
vnutorného elektronického komunika¢ného systému zamestnavatela.

(5) Dodrziavanie a napiiianie zdmerov mzdovej politiky v prislusnom kalendarnom roku sa
bude preukazovat® ahodnotit’ Stvrtro€ne v spravach o0 plneni rozpoctu zamestnavatela
za prislusné obdobie.

(6) Oblast odmefiovania zamestnancov neupravena v mzdovom poriadku sa spravuje
Zakonnikom prace a platnou kolektivnou zmluvou.

(7) Vo vynimo¢nych individudlnych pripadoch je mozné pisomne poziadat’ generalneho
riaditela o udelenie vynimky pri uplatiovani mzdového poriadku. Predkladanie ndvrhu na
upravu mzdy zamestnanca v inom termine ako je uvedené v €l. 8, ods. 3 aVv¢l 11, ods. 5 je
mozné len v odovodnenych pripadoch po odstihlaseni generalnym riaditel'om.

Clanok 18
Prechodné ustanovenia

(1) Pri zmene mzdy z dovodu zmeny mzdového poriadku je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
so zamestnancom pisomnt dohodu.

(2) Osobné ohodnotenie zamestnanca priznané podla ¢lanku 13 odseku 2 doterajSicho
mzdového poriadku do ukoncenia doby jeho trvania sa povazuje za priplatok za vedenie
zamestnanca Vv adaptacnej priprave alebo odbornej adaptacnej priprave na ziskanie odbornej
sposobilosti podl'a ¢lanku 10 tohto mzdového poriadku.
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Clanok 19
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa mzdovy poriadok Socidlnej poistovne schvaleny generalnym riaditelom
Socialnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socialnej poistovne uznesenim ¢. 46/02/15
z 21. aprila 2015.

Clanok 20
Uc¢innost’
Tento mzdovy poriadok bol prerokovany Dozornou radou Sociilnej poistovne dna

............. 2017, schvaleny odborovymi organizaciami posobiacimi u zamestnavatela V sulade
s platnou kolektivnou zmluvou a nadobuda G¢innost’ ............. 2018.

Ing. Cubomir Vazny
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne
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Zoznam priloh

Priloha ¢. 1 Tarifna trieda a minimélna mzdova tarifa

Priloha ¢. 2 Katalog pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace

Priloha ¢. 3 Katal6g pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace
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