Priloha ¢. 2 k mzdovému poriadku Socialnej poistovne

Katalég pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace

03. TARIFNA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie

01 Praca s davkovymi spismi podla danych postupov a prevadzkovych rezimov na
vymedzenom useku manipulécie.

02 Vybavovanie koreSpondencie podl'a pokynov alebo podla v§eobecnych postupov.

03 Prijimanie  a zhromazd’ovanie ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych
podkladov.

04 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

05 ZabezpecCovanie ¢innosti podatel'ne a expedicie.

06 Zist'ovanie ¢iastkovych Statistickych tidajov a ich sumarizacia.

07 Poskytovanie jednoduchych informacii o odbornych agendach.

08 Manipulécia so spravnymi poplatkami spojend s hmotnou zodpovednost'ou.

09 Preberanie, zhromazd’ovanie a priprava podkladov pod odbornym vedenim, Eiastkové
¢innosti pri vybavovani jednoduchych agend.

04. TARIFNA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo tplné stredné vzdelanie

01 Zabezpecovanie agendy suvisiacej so zanikom alebo s uvolnovanim vyplaty davok
socialneho poistenia.

02 Organizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
Zzamestnanca.

03 Spractvanie prehladov, vykazov alebo Statistik (napr. v oblasti socidlneho poistenia, v
personalnej oblasti, mzdovej oblasti).

04 Jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych Uctov, kontrola spravnosti uctovnych
dokladov.

05 Pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania.
06 Komplexné zabezpeCovanie ¢innosti podatelne, expedicie a prirucnej registratiry.
07 Priprava vstupnych udajov pre hromadné spracovanie dat.

08 Vybavovanie rutinnych odbornych agend ako podklad na riadenie, rozhodovanie alebo
kontrolu.

09 Spractivanie prehladov, vykazov alebo Statistik ako podklad na riadenie, rozhodovanie
alebo progndzovanie a kontrolu.

05. TARIFNA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie

01 Likvidacia individualnych vyplat davok socidlneho poistenia podl'a ur¢enych pracovnych
postupov.



02 Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych zloziek a utvarov s programom
Statutarneho organu alebo vediceho zamestnanca na druhom stupni riadenia, kontrola plnenia
uloh.

03 ZabezpeCovanie informacnej, organizatnej a evidenCnej prace sekretariatu U
zamestnavatel'a na celoStatnej Grovni.

04 Ciastkova praca na tseku ekonomiky prace.
05 Organizacné zabezpecovanie Skoliacich akcii alebo vzdelavacich akcii.

06 ZabezpeCovanie agendy spojenej so spravou budovy, hnutelného majetku a
nehnutel'ného majetku vo vymedzenej oblasti (napr. zabezpecovanie udrzby a oprav).

07 Komplexné zabezpeCovanie a usmernovanie podatel'ne a expedicie.
08 Zabezpecovanie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpec¢nosti.

09 Oznacovanie spisov a ich ukladanie v registratirnom stredisku.

06. TARIFNA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie
01 Vyhodnocovanie dob zamestnania na tcely dochodkového poistenia.

02 Prijem, evidovanie a spracuvanie registratnych listov  fyzickych  0sob
a zamestnavatel'ov alebo mesacnych vykazov v oblasti socidlneho poistenia.

03 Likvidacia individudlnych vyplat davok dochodkového poistenia v oblasti zahrani¢nej
agendy alebo agendy osobitnych druhov poukazov.

04 Likvidéacia individudlnych vyplat davok doéchodkového poistenia v oblasti exekucnej

agendy.
05 Kontrola v likvida¢nej €asti pri vyplatach davok dochodkového poistenia.

06 Odborné spractuvanie podkladov stvisiacich s uplatiovanim nahrad vyplatenych davok
socidlneho poistenia v dosledku protipravneho konania tretej osoby.

07 Samostatné zabezpecovanie Ciastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej oblasti.

08 Odborna uctovnicka praca (napr. vo finan¢nej  uctarni, v utvare evidencie zasob
a majetku, v Utvare zabezpeCovania davkovej prevadzky).

09 Samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolocného stravovania.

10 Pokladni¢na praca  (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych a
vydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti).

11 ZabezpecCovanie zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych ciest a zahrani¢nych
pracovnych, alebo sluZzobnych stykov vratane organizovania prijati zahrani¢nych delegacii.

12 Organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb podla platnych
pravnych predpisov a spolupraca na vypractivani Casti sitaznych podkladov.

13 Rozpracuvanie Uloh a opatreni civilnej ochrany, ich organizovanie a komplexné
zabezpecovanie na urovni zamestnavatel’a.

14 Samostatné zabezpeCovanie a vykondvanie ochrany utajovanych skuto¢nosti.

15 Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov, prepocet a
sumarizacia hodnoty zasob, odsthlasenie s uctovnymi dokladmi, vyc¢isl'ovanie inventirnych
rozdielov a vyhotovovanie protokolu.



16 Komplexné zabezpecovanie vyuzivania dopravnych prostriedkov.

17 Samostatné zabezpecovanie prevadzky autodopravy vratane kontroly technického stavu
vozidiel.

18 Sledovanic a riadenie centralneho regulacného systému, zabezpeCovanie kontroly
ovladacich centier, klimatizacnych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymennikovych stanic
prostrednictvom Specidlneho programu vypoctovej techniky vratane koordinovania
odstrafiovania zavad.

19 Spractvanie vecnych, finanénych a ¢asovych udajov o pripravovanych stavbach.
20 ZabezpecCovanie prevadzky zariadeni informacnych systémov.

21 Samostatné vykonavanie knihovnickej prace, subeznej a retrospektivnej akvizicie
knizni¢nych dokumentov.

22 Vedenie odbornej dokumentacie registratirneho strediska — knihy prirastkov, vypozic¢iek
a loka¢ného prehl'adu.

23 Samostatnd odborna praca spojena so zabezpecovanim podkladov na uzatvéranie zmlav.

07. TARIFNA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom

01 Vypocet davok dochodkového poistenia na vymedzenom useku.

02 Vykon agendy zrazok z davok ddéchodkového poistenia na zéklade nuteného vykonu
rozhodnutia v plnom rozsahu (postidenie moznosti vykonavania zrazok z dochodku, urcenie
vysky zrazok z doéchodku, zaradenie pohladavok do poradia, zabezpeCovanie poukéizania
zrazok z dochodku opravnenym, a pod.).

03 Kontrola na tiseku vyhodnocovania dob zamestnania na uc¢ely dochodkového poistenia.

04 Analytické ¢innost na Useku registrov subjektov alebo platitelov  poistného
na socialne poistenie.

05 Kontrola platieb poistného na socidlne poistenie.

06 Kontrola v likvida¢nej €asti na Giseku individualnych vyplat ddvok dochodkového poistenia
v oblasti zahrani¢nej agendy alebo agendy osobitnych druhov poukazov.

07 Kontrola v likvida¢nej €asti na tiseku individualnych vyplat ddvok dochodkového poistenia
v oblasti exekucnej agendy.

08 Zabezpecovanie odbornej agendy v oblasti lekarskej posudkovej ¢innosti pobocky.

09 Vedenie a kontrola eviden¢nych listov dochodkového poistenia zamestnancov, samostatne
zéarobkovo ¢innych 0sob a osobitnych skupin poistencov.

10 ZabezpeCovanie odbornej prace a agendy v kanceldrii generdlneho riaditel'a
(napr. koordinovanie spracuvania stanovisk a materidlov, organizaéné zabezpeCovanie
medzinarodnych stykov).

11 Samostatnd odbornd praca na vymedzenom useku personalnej prace (napr. posudzovanie
naroku na dovolenku, praca nadc¢as, podklady pre mzdovl uctaren).

12 Samostatna odbornd Gctovnicka praca (napr. vo finan¢nej u€tarni, v tvare evidencie zasob
a majetku, v utvare zabezpecovania davkovej prevadzky).



13 Samostatna odborna praca na vymedzenom tseku ekonomiky prace.
14 Samostatna odborna praca na useku rozpoctovania a financovania.
15 ZabezpecCovanie odbornej agendy spojenej so spristupiiovanim informacii.

16 Spraciivanie navrhov opatreni pre obdobie brannej pohotovosti $tatu na useku
hospodarskej mobilizacie na Girovni zamestnavatel’a.

17 Samostatné vybavovanie ucelenej agendy na useku persondlneho naplnenia funkcii pre
branntl pohotovost’ statu, hospodarsku mobilizaciu alebo int krizovu situéciu.

18 Usmerniovanie  a kontrola utajovanych  skutoCnosti ~zamestnancom po ziskani
osveddenia.”

19 Komplexné bilancovanie dodavok, ndkupu a merania spotreby energie (elektrina, teplo,
plyn) a vody, kontrola ich raciondlneho vyuzivania.

20 Technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi Gpravami, udrziavacimi pracami a
stavebnymi ¢ast’ami stavby.

21 Koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov s prevahou fyzickej prace.

22 Zabezpecovanie spravy majetku zamestndvatela vo vymedzenej oblasti (napr. sprava
strojov, pristrojov a zariadeni).

23 ZabezpeCovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpe¢nostia ~ ochrany  zdravia
pri praci zamestnancom po splneni odborne;j spésobilostiz) alebo v oblasti poziarnej ochrany
zamestnancom po splneni odbornej spf)sobilostig) alebo v oblasti hygieny prace na urovni
zamestnavatel'a.

24 Samostatné spractiivanie kalkulacii na zaklade projektovej dokumentéacie investi¢ného
charakteru.

25 Komplexné zabezpeCovanie a usmeriiovanie registratir zamestnavatel'a, vratane vedenia a
dopliiovania evidencie registratirnych zdznamov.

08. TARIFNA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom

01 Samostatné zabezpecovanie a rieSenie pripadov v rozhodovacom procese priznavania
davok socialneho poistenia.

02 Vymeriavanie, vyplata a odsuhlasenie vysky davky socidlneho poistenia podl'a predpisov
0 socialnom poisteni.

03 Kontrola vykonu agendy zraZzok z davok dochodkového poistenia na zéklade niteného
vykonu rozhodnutia v plnom rozsahu.

04 Metodicka ¢innost’ v likvidacnej Casti v oblasti dochodkového poistenia.

05 Rozhodovacia ¢innost v oblasti  vyberu poistného na socidlne poistenie
V druhostupniovom konani.

06 Analytickd Cinnost’ v oblasti registra, vyberu alebo vymahania poistného na socialne
poistenie na celoStatnej Grovni.

07 Kontrola u platitel'ov poistného na socialne poistenie.



08 Zabezpecovanie odbornej agendy, metodickej a kontrolnej ¢innosti v oblasti lekarskej
posudkovej ¢innosti socidlneho poistenia v ustredi.

09 Odborna cinnost’ suvisiaca s uplathovanim ndhrad nakladov za poskytnuta zdravotni
starostlivost’ alebo vyplatenych davok socialneho poistenia v désledku protipravneho konania
tretej osoby.

10 Odborné spractivanie podkladov, rozhodovanie a vykonavanie odbornych cCinnosti
suvisiacich s poskytovanim dévok a penaznych ndhrad z garan¢ného fondu alebo davok
déchodkového poistenia na regionalnej urovni.

11 Posudzovanie a rozhodovanie 0 opravnenosti narokov na nahradu $kody z Grazového
poistenia.

12 Metodické usmernovanie poistencov a platitelov socidlneho poistenia.

13 Posudzovanie a rozhodovanie o naroku na davku dochodkového poistenia a jej vyplate
podrla predpisov o socidlnom poisteni.

14 Registrovanie platitelov vratane poradenstva v oblasti socidlneho poistenia.

15 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’ o technicki twroven
zariadeni.

16 Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend.

17 ZabezpecCovanie odbornych prehliadok a skuSok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni vykondvané zamestnancom po ziskani
osvedcenia o odborne;j sp650bi10sti.4)

18 Koordinovanie a zabezpeCovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstardvani tovarov, prac a sluzieb zamestnancom po ziskani odbornej
spésobilosti.S)

19 Metodické usmeriiovanie a kontrola utajovanych skutocnosti u zamestnavatela na

celostatnej Urovni alebo u zamestnavatel’a s priamo riadenymi zamestnavatelmi vykonavané
p . w1

zamestnancom po ziskani osvedcenia. )

20 Samostatné zabezpecovanie a spracuvanie ndro¢nej mzdovej agendy.

21 Samostatné zabezpecovanie odbornej ¢innosti na useku civilnej ochrany obyvatel'stva obce
v oblasti informac¢ného systému civilnej ochrany alebo individudlnej ochrany obyvatelstva,
zdravotnickych a veterindrnych opatreni alebo operacného systému pripravy na civilni
ochranu a komplexného zachranného systému.

22 ZabezpeCovanie personalnej politiky v  priamom prepojeni na  problematiku
odmenovania.

23 Zabezpecovanie personalnej politiky a personalnej prace v oblasti vychovy
a vzdelavania zamestnancov a starostlivosti 0 zamestnancov.

24 Organizovanie a koordinovanie prac pri zabezpecovani vzdelavania dospelych.

25 Ziskavanie a spracuvanie informdcii a vysvetleni pre verejnost’, masmedidlnu oblast’ alebo
iné inStitacie.

26 Kontrolna ¢innost’ v oblasti spravy registratary.

27 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ v oblasti autodopravy u zamestnavatel'a na celosStatnej
urovni.



28 Protokolarne zabezpeCovanie  oficialnych alebo  zahrani¢nych  pracovnych, alebo
sluzobnych navstev.

29 ZabezpecCovanie prevadzky Casti informacného systému.

30 ZabezpecCovanie a vykondvanie organizaCnej a realizacnej fazy Statistického zistovania
a spracovania Statistickych tdajov v oblasti dochodkového poistenia na celostatnej urovni.

31 Odborné spracuvanie podkladov suvisiacich s rozpoctovanim a hodnotenim vyvoja
priznavanych a vyplacanych davok socialneho poistenia.

32 Odborna cinnost’ suvisiaca s fyzickou bezpecnostou, so zabezpeCovanim prevadzky
a funk¢nosti bezpe¢nostnych systémov, ochrany majetku a osdb, pristupovych prav systému
kontroly vstupu a systému kontroly vstupu a systému dochadzky.

09. TARIFNA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupia a
osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Rozhodovacia ¢innost’ v osobitnych pripadoch (vo veciach odvodu poistného a sankcii v
druhostupfiovom konani.

02 Vystavovanie rozhodnuti, exekuénych prikazov alebo zabezpeCovanie vymahania
pohladavok.

03 Schval'ovanie rozhodnuti o ddvkach dochodkového poistenia a jej vyplate podl'a predpisov
o0 socialnom poisteni.

04 Metodicka ¢innost’ v oblasti zraZok z davok dochodkového poistenia na zéklade nateného
vykonu rozhodnutia.

05 Posudzovanie a rozhodovanie o ndroku na davku dochodkového poistenia a jej vyplatu
podl'a medzindrodnych zmliv o socidlnom poisteni

06 Specialna ¢innost suvisiaca s uplatiiovanim nahrad nakladov za vyplatené davky
socidlneho poistenia v dosledku protipravneho konania tretej osoby.

07 Vykonavanie agendy individualnych uctov poistencov — vyhotovenie informacii o stave
individudlneho G¢tu poistenca a informacii o zmenach stavu individualneho Uc¢tu poistenca,
vybavovanie reklamacii, metodickd cCinnost’® v oblasti agendy individualnych {ctov
poistencov.

08 Rozhodovanie o povinnosti zaplatit poistné na socidlne poistenie a penale
V prvostupiiovom konani.

09 Schval'ovanie likvidacie poistnych udalosti z irazového poistenia.

10 Konzulta¢na a poradensko-informa¢na c¢innost' a rieSenie spornych pripadov v oblasti
socidlneho poistenia na regionalnej Grovni.

11 Konzultaéna a poradenska ¢innost vo vymedzenej oblasti registra, vyberu, vymahania
poistného a sankcii.

12 Vykonavanie odbornych prac  na  celoStatnej Urovni v  oblasti  zahrani¢nych
vztahov Socidlnej poistovne.



13 Vytvaranie pouzivatel'skych aplikacii na zéklade vopred pripravenych algoritmov.
14 Zabezpecovanie diagnostiky informacnych systémov.

15 Samostatna praca na useku preverovania podnetov a staznosti ob¢anov.

16 Samostatné zabezpeCovanie ekonomiky prace.

17 Samostatné zabezpeCovanie rozpoctovania alebo financovania.

18 Metodickd cinnost' pri  zabezpeCovani a spracuvani mzdovej agendy zUrovne
zamestnavatel'a na celostatnej urovni alebo s priamo riadenymi zamestnavatel'mi.

19 Samostatné zabezpeCovanie prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba vnutornych
predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy).

20 Poskytovanie pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti na urovni zamestnavatela.
21 Pisomné preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

22 ZabezpeCovanie informacnych, publicistickych a tlatovych vztahov zamestnavatela k
verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom.

23 ZabezpecCovanie spravy hnute'ného majetku a nehnutel'ného majetku (napr. spravy budov).

24 Samostatnd metodicka a kontrolnd ¢innost v energetickom a vodnom hospodarstve u
zamestnavatel'a na celoStatnej urovni.

25 Metodické usmernovanie a kontrola v oblasti spravy registratiry na celostatnej urovni.

26 Vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani zamestnancom po
ziskani odbornej spdosobilosti. 2

27 Rozpractivanie metodiky Gi¢tovnictva a vykaznictva u zamestnavatel’a na celostatnej Grovni
alebo u zamestnavatel’a s priamo riadenymi zamestnavatel'mi.

28 ZabezpeCovanie a metodické usmernovanie plnenia uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zamestnancom po splneni odborne;j spésobilostiz) alebo v oblasti poZiarnej
ochrany zamestnancom po splneni odborne; spésobilostis) u zamestnavatel’a.

29 Samostatna tvorba pouZivatel'skych softvérovych aplikécii.

30 Zabezpecovanie prevadzky pocitacovej siete typu LAN alebo zariadeni informacénych
systémov, bazy dat a aplikacii.

31 Diagnostikovanie a nasledné odstranenie chyb pocitaCovych systémov a sieti.

32 Komplexné zabezpeCovanie beznych poziadaviek 1 neStandardnych poziadaviek
na informacie z informa¢ného systému zamestnavatel’a.

33 Realizacia odbornych informaénych prieskumova  analyticko-syntetické  spractivanie
informdcii ziskanych zo Specializovanych zdrojov informdcii (napr. vedecko-technické,
ekonomické).

34 Navrhovanie postupov a opatreni na useku spractivania davok socialneho poistenia.
35 Samostatné zabezpecovanie financovania a ¢tovnictva.

36 Samostatné zabezpecCovanie spravy, prevadzky, funkénosti a diagnostiky bezpecnostnych
systémov EPS, PSN, SKV a PTV ED, ochrany majetku a osob.



10. TARIFNA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupia a
osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Aprobacna c¢innost v oblasti vyberu poistného alebo nemocenského poistenia
V druhostupniovom konani.

02 Metodické usmernovanie ¢innosti VO vymedzenej oblasti poistnych vztahov (napr. vznik
poistného vzt'ahu, vyska poistného, vymeriavaci zaklad, kontrolna cinnost) na
celostatnej irovni.

03 Tvorba metodiky v oblasti vyberu alebo vymahania poistného na socialne poistenie a
sankcii.

04 Schval'ovanie rozhodnuti o davke doéchodkového poistenia a jej vyplate podl'a predpisov o
socidlnom poisteni a podl'a medzinarodnych zmliv o socidlnom poisteni.

05 Tvorba a uréovanie postupov v oblasti socialneho poistenia.
06 Koordinacna a kontrolna ¢innost’ v prvostupiiovom konani v oblasti socidlneho poistenia.

07 Koordina¢na c¢innost’ v oblasti procesov a postupov suvisiacich so spristupfiovanim
jednotnej komplexnej informacie o individudlnom ucte poistenca.

08 Analyza a vyhodnocovanie ¢innosti v oblasti spravy registratiiry na celostatnej urovni.
09 Vnutorna kontrolné ¢innost’ v uréenom rozsahu.
10 Vykonavanie komplexnej kontrolnej ¢innosti v rozsahu pdsobnosti Socialnej poist'ovne.

11 Rozhodovanie o uplatneni prava Socialnej poistovne na nahradu vyplatenych poistnych
plneni.

12 Tvorba a urcovanie postupov v oblasti urazového poistenia.

13 Komplexné zabezpeCovanie personalnej politiky (napr. vykonavanie personalneho
marketingu, vyber, prijimanie, Umiestfiovanie a hodnotenie zamestnancov).

14 Komplexné zabezpecCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti u zamestnavatel'a
s rozmanitou profesijnou Strukturou zamestnancov.

15 Tvorba a koordinovanie systémov vzdelavania zameranych na rozvoj l'udskych zdrojov.
16 ZabezpecCovanie pravnej agendy vratane zastupovania zamestnavatel'a v pravnych sporoch.
17 Odborna $pecializovana praca na tseku rozpoctovania alebo financovania a ti¢tovnictva.

18 Tvorivé spractvanie informdcii, stanovisk a masmedidlnych vystupov v oblasti
komunikacie s hromadnymi oznamovacimi prostriedkami.

19 Samostatné zabezpecovanie opatreni pre obdobie brannej pohotovosti Statu na useku
hospodarskej mobilizacie u zamestnavatel’a na celoStatnej irovni.

20 Investi¢na Cinnost’ pri priprave alebo uskuto¢iiovani stavieb, alebo technologickych Casti
stavieb.

21 Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢ast'ami stavieb.

22 Komplexné zabezpecCovanie spravy rozsiahleho hnutelného majetku a nehnutel'ného
majetku alebo rozsiahlych rekrea¢nych zariadeni na celoStatnej irovni.



23 Analytickd, organiza¢nad arozhodovacia Cinnost' v oblasti spristupiiovania informécii
vratane priameho spracovania a spristupnenia informacii u zamestnavatel'a na celostatnej
urovni.

24 InSpekcna Cinnost’ vo vymedzenej oblasti technickych zariadeni.

25 Metodické usmeriiovanie plnenia tloh priamo riadenych zamestndvatelov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancom po splneni odbornej s dsobilosti?
alebo v oblasti poZiarnej ochrany zamestnancom po splneni odbornej sposobilosti™.

26 Zabezpecovanie pravnej agendy a majetkovopravnych vztahov k nehnutel'nostiam v etape
investi¢nej pripravy stavieb.

27 Systémova administracia a udrzba dat v informaénych systémoch.
28 Sprava bezpecnosti bazy dat v informacnych systémoch.

29 Vypracuvanie analyz a podkladov na tvorbu aplikacnych programov.
30 Zabezpecovanie chodu a udrzby informa¢ného systému.

31 Preberanie projektov  aplikaného programového vybavenia vratane testovania
systémového a aplikacného programového vybavenia pre jednotlivé vyuzivané typy
pocitacov.

32 Analyza a spristupiiovanie informacnych zdrojov vo vymedzenych oblastiach informacii
(napr. vedecko-technické, ekonomické).

33 Samostatna vnutorna kontrolna ¢innost’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani.

34 Odborna $pecializovana ¢innost’ pri zabezpe¢ovani vymahania pohl'adavok.
35 Koncepena, analyticka a rozhodovacia ¢innost’ registratiirneho strediska.

36 ZabezpeCovanie pravnej agendy v oblasti lekarskej posudkovej Cinnosti socidlneho
poistenia.

11. TARIFNA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

01 Analytickd a metodicka ¢innost’ v oblasti socidlneho poistenia.

02 Specializovana pravna poradenska ¢innost’ v oblasti socialneho poistenia.

03 Rozhodovacia ¢innost’ v druhostupiiovom konani v oblasti socidlneho poistenia.
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04 Koordinovanie, usmerfiovanie a organizovanie komplexnej kontrolnej ¢innosti nizsich
organizacnych zloziek Socialnej poist'ovne.

05 Tvorba stratégie riadenia I'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane odmenovania) u
zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifikacnou a profesijnou Struktirou zamestnancov.

06 Koordinovanie a metodické usmeriiovanie pravnej agendy zamestnavatela
na celoStatnej trovni.

07 Tvorba koncepcii a projektov vzdelavania.

08 Komplexné zabezpeCovanie prac na useku rozpoctovania a financovania.



09 TImocenie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

10 Analyza, posudzovanie a vyhodnocovanie investicnej Cinnosti z hladiska tzemnych
celkov.

11 Koordina¢na cinnost' pri zabezpecCovani technického rozvoja a realizacii technicko-
prevadzkovych ¢innosti u zamestnavatel’a s rozsiahlym majetkom.

12 Koordina¢na a metodicka cinnost' pri zabezpecCovani opatreni pre obdobie brannej
pohotovosti Statu na useku hospodarskej mobilizacie u zamestnavatel'a na celostatnej arovni.

13 Koncep¢né a koordina¢né zabezpecovanie sut'aznych podkladov s rozhodujucim vplyvom
na vysledok procesu verejného obstardvania zamestnancom po ziskani odbornej
spésobilosti.S)

14 Koordinovanie a metodické usmeriiovanie civilnej ochrany a obrany u zamestnavatel'a na
celostatne urovni.

15 Tvorba pouzivatel'skych softvérovych aplikécii pre rdézne typy pocitacovych architektir a
sieti alebo zabezpecovanie prevadzky, spravy a inovacii web aplikacii.

16 Zabezpecovanie prevadzky zlozitych pocitacovych sieti typu WAN.

17 ZabezpeCovanie spravy systémovej Udrzby databdz, databazového prostredia a
databazovych aplikécii.

18 ZabezpeCovanie bezpecnostnej politiky v oblasti informaénych a komunikaénych
technologii.

19 Systémova a metodicka Cinnost’ pri vyvoji a sprave informacnych systémov.

20 Koordinovanie zavadzania projektov aplikaéného programového vybavenia vratane
metodického usmeriiovania a testovania systémového a aplika¢ného programového vybavenia
s celoStatnou posobnostou.

21 Koordinovanie komplexov  $pecializovanych odbornych informaénych cinnosti
vo vizbe na multidisciplinarne informaéné zdroje vedecko-technickych, ekonomickych alebo
inych informécii a globalne sietové prostredie.

22 Koordinovanie, organizovanie, metodické usmerniovanie a vedenie vnutornej kontrolnej
¢innosti u zamestnavatel’a.

23 Lekarske posudkova cinnost v oblasti socidlneho poistenia vykondvana lekarom
po ziskani zakladnej Specializacie.

24 Koordina¢nd, metodickd akoncepnd Cinnost v oblasti spravy registratary
na celostatnej Grovni.

25 Koordinovanie a metodické usmerfiovanie vykondvania socidlneho poistenia
v rozsahu kompetencie zamestnavatel’a na celoStatnej Grovni.

26 Komplexné zabezpecovanie prac na tseku financovania a uctovania.
27 Tvorba metodiky G¢tovania, koncepcii a projektov ti€tovania.

28 Analyticka, koncepcna a metodicka ¢innost’ v oblasti socidlneho poistenia so zohl'adnenim
makroekonomickych vykonovych ukazovatel'ov a demografického vyvoja.

29 Tvorba dlhodobych a strednodobych vyhladov v oblasti zdrojov a prijmov Socialnej
poistovne.

30 Tvoriva, koncepénd, analyticka a koordina¢na ¢innost’ v oblasti masmedidlnych vztahov
zamestnavatel’a k verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom.
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31 Metodické a koordina¢né Cinnosti v oblasti bezpe¢nostnych systémov, ochrany majetku a
0s0b na celoslovenskej tirovni.

12. TARIFNA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Tvorivé a koncepcné rieSenie najzlozitejSich uloh pre vykonavanie socidlneho poistenia v
oblasti modelovania a reengineeringu pracovnych procesov.

02 Tvorivé a koncepéné rieSenie najzlozitejSich uloh v oblasti spracovania vysledkov
modelovania a reengineeringu pracovnych procesov vo vztahu k informacnej podpore
vykondvania socidlneho poistenia.

03 Koncepéna a metodicka ¢innost’ v rozhodovacej ¢innosti v oblasti socidlneho poistenia.
04 Tvorba koncepcie registra, vyberu, vymahania poistného na socialne poistenie.

05 Tvorba medzinarodnych dokumentov v oblasti socidlneho poistenia.

06 Tvorba koncepcie socialneho poistenia.

07 Metodickd a analytickd cinnost' posudkového lekdra v oblasti socidlneho poistenia
vykonavana lekarom po ziskani zdkladnej Specializacie a nadstavbovej Specializacie
V prislusnom odbore.?

08 Lekarska posudkova cinnost v oblasti socidlneho poistenia vykonavana lekarom
po ziskani zadkladnej Specializacie a nadstavbovej Specializacie v prisluSnom odbore. 6

09 Koncepéna, metodicka a koordina¢na ¢innost’ na celostatnej urovni v oblasti kontrolnej
¢innosti Socialnej poistovne.

10 Koncep¢na a analytickd ¢innost’ a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomickych
otazkach spadajtcich do rozsahu kompetencie zamestndvatel’a na celoStatnej urovni.

11 RieSenie zloZitej pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestnavatela v pravnych sporoch.

12 Koncep¢na a metodicka ¢innost’ v investicnej vystavbe na celoStatnej trovni.

13 Metodické usmeriiovanie Cinnosti v oblasti verejného obstardvania z Urovne
zamestnavatel'a na celoStatnej Urovni zamestnancom po ziskani odbornej spésobilosti.s)

14 Vyvoj zlozitych aplikacii a informaénych systémov v architekture klient-server.
15 Systémova a metodicka ¢innost’ pri vyvoji a sprave sietovych operacnych systémov.

16 Koordinovanie projektov zlozitych pocitacovych sieti typu WAN s prepojenim
na medzindrodnll uroven.

17 Systémova koordinacia projektovych c¢innosti, analytickd a metodicka cinnost
pri realizécii projektov alebo informaénych technologii s celoStatnou pdsobnostou.

18 Koncepcéna, metodickd a analytickd Cinnost’ pri projektovani zlozitych informacnych
systémov na celostatnej Grovni.

19 Tvorivé akoncepéné rieSenie v oblasti matematického modelovania dlhodobych
a strednodobych vyhladov prijmov, vydavkov a kone¢nych bilancii jednotlivych zékladnych

fondov socidlneho poistenia vratane bilancie fondu prispevkov na starobné dochodkové
sporenie.
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20 Tvorivé a koncepcné rieSenie v oblasti bezpecnostnych systémov, ochrany majetku a osdb
na celostatnej urovni.

13 . TARIFNA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Spracovanie Struktary integrovaného informac¢ného systému a tvorba zasad jeho realizacie
v sulade so schvalenou architektirou integrovaného informac¢ného systému Socidlnej
poistovne.

02 Tvorba dlhodobych stratégii a koncepcii rozvoja a systémovej integracie osobitnych
informacnych systémov Socialnej poistovne na celostatnej urovni a koordinovanie ich
realizacie.

03 Tvorba koncepcie rozvoja a strategické planovanie Socidlnej poistovne
na celoStatnej trovni.

04 Koncep¢na cinnost’” posudkového lekdra v oblasti socidlneho poistenia vykondvana

lekarom po ziskani zakladnej Specializicie a nadstavbovej Specializacie v prisluSnom
6)

odbore.

05 Tvorba dlhodobych stratégii a medzinarodnych dokumentov, koordinovanie ¢innosti
systému socialneho poistenia.

06 Tvorba medzinarodnych dokumentov, koordinovanie ¢innosti v oblasti pravnych
vzt'ahov z medzindrodnych zmliv v systémoch socialneho poistenia.

07 Koordinovanie celostaitnych a  medzinarodnych systtmov v multidisciplinarnych
programoch Eurdpskej tnie.

08 Tvorba medzinarodnych zmluv alebo inych medzinarodnych dokumentov, vypracuvanie
pravnych expertiz a pravnych rieSeni na celoStatnej trovni alebo s vdzbou na zahranicie.

09 Koordinovanie systémovych informaénych ¢innosti, metodické usmeriiovanie a projektové
riadenie Casti Statneho informacného systému alebo informacného systému s celoStatnou
posobnostou.

1) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov
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2) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

3) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov

4) Vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci S technickymi zariadeniami, tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené
technické zariadenia

5) Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

6) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. 0 odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti
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