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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poist’ovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

berie na vedomie

informdciu o priprave vymahania pohl'adavok socidlnou poistoviiou od 1. jula 2017.



Predkladacia sprava

Na zéklade zakona ¢. 2/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. osudnych exekutoroch aexekucnej cinnosti
(Exekuény poriadok) a 0 zmene a doplneni d’alSich zakonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony s Gi¢innostou od 1. jala 2017, sa menia
ustanovenia zakona ¢.461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni tykajuce sa vymahania
pohladavok.

Podla doterajSej pravnej upravy Socidlna poistovita vyméha pohladavky
v exeku¢nom konani prostrednictvom studnych exekttorov a prevedenim pohladavok do
mandatnej spravy. Vsetky ukony spojené s najbeznejSimi spdsobmi vykonavania exekucii
(prikédzanie pohladavky z Gétu, zrazky zo mzdy a zrazky z davok vyplacanych Socidlnou
poistoviiou), ktoré po podani navrhu na exekuciu vykonava sudny exekutor bude vykonavat
zamestnanec Socialnej poistovne. Pravna uprava urcila vymdahanie pohladdvok
prostrednictvom Socidlnej poistovne za prioritny spdsob vymahania, to znamend, ze kazdé
rozhodnutie pravoplatné po 1. jali 2017 bude musiet prejst vymahanim prostrednictvom
Socialnej poistovne a az po netispesnom vymahani bude moct’ byt vymahané v exeku¢nom
konani alebo v mandétnej sprave. Zlozitost ukonov vo vyméhani dané novou pravnou
upravou bude klast na zamestnancov Socialnej poistovne zvySené naroky na pracnost
a pocetnost’ tikonov, ktoré bude treba vynalozit' na dosiahnutie Ziadanych vysledkov vo
vymahani. Z vysledkov vymahania zroku 2015 a po analyze potrebnosti utkonov na
vymozenie 40 miliébnov eur v prvom roku vymahania prostrednictvom exekucii a mandatnej
spravy vychadza, ze pre pocetnost’ a zlozitost ilkonov by bolo potrebné mat’ bud’ 2,5 krat
viac zamestnancov vymahania na pobockach alebo bude potrebné pocitat’ s tym, Ze pri
sticasnom pocte 283 zamestnancov, ktori rieSia predmetnt problematiku bude uplatnena len
jedna tretina vydanych rozhodnuti, ¢o by prinieslo v prvy rok vymahania 13 miliénov eur
a roc¢ne by zostalo neuplatnenych cca. 2/3 rozhodnuti.

Nova pradvna uprava vymadhania pohladdvok Socidlnej poistovne prinesie do
budticnosti odt’azenie suidneho systému o jednu Sestinu exekucii z celkového poctu exekucii.

Druhy pozitivny aspekt bude vtom, ze pre dlznikov Socialnej poistovne zlacnie
vymahanie ich zavdzkov voci Socialnej poistovni. V roku 2016 prisli thrady zo vSetkych
exekucii v prospech Socidlnej poistovne vo vyske 30 milionov eur, povinni museli zaplatit’
minimalne 6 milibnov eur na odmeny sudnym exekitorom, plus museli uhradit’ trovy
exekuénych konani, o ktorych vySke Socidlna poistoviia nema informacie. Vymahanie
pohladavok Socialnou poistoviiou sposobom, ktory bude aplikovany od 1. jila 2017 nebude
stat’ dlznikov Ziadne finan¢né prostriedky navyse.

Na druhej strane to bude znamenat’ zvySen¢ néklady Socidlnej poistovne, a to prvotné,
spocivajliice v zabezpeceni informa¢ného systému na vymahanie pohl'adavok, zabezpecenie
rozhrani zo zdrojovych a davkovych systémov, technické zabezpecenie pre zamestnancov,
ako aj zvySené rocné prevadzkové naklady, a to na uhradu ndkladov za komunikaciu s
bankami a mzdové naklady na zamestnancov.

Socidlna poistoviia v suvislosti so zavedenim novych postupov vo vymahani
pohladavok musi zabezpecit' vSetky podmienky na bezproblémovy proces vymahania
pohl'addvok po stranke metodickej, technickej a persondlnej. Uvedené bude mat’ dopad na
naklady zo spravneho fondu Socidlnej poistovne.



Personilny dopad a finanény dopad

2. polrok 2017 rok 2018

personalny dopad 66 98
v tom

zvysenie poctu zamestnancov pobocky 58 90
zvySenie poctu zamestnancov Ustredie 8 8
finan¢ny dopad v Eur 596 638 1441 338
v tom

mzdové naklady, odvody (od 1.4.2017)* 444 838 1367 738
prvotné zriad'ovacie ndklady 151 800 73 600

* postupné zvysenie poctu zamestnancov od 1.4 do 31.12.2017 o 66

zamestnancov
a do 30.6.2018 o 98 zamestnancov

Priloha



