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ORGANIZACNY PORIADOK SOCIALNEJ POISTOVNE

PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Socialnej poistovne je zakladny vnutorny predpis
Socialnej poistovne (dalej len ,poistoviia®), ktory je zavazny pre vSetky organy
poistovne, organizacné zlozky poistovne a pre vSetkych zamestnancov poistovne.

(2) Vsulade so zakonom ¢€.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom poisteni®), Statutom poistovne
a dalSimi vnutornymi predpismi poistovne upravuje riadiace vazby, organizacné
usporiadanie a pésobnost’ jednotlivych organizacnych utvarov poistovne.

Clanok 2
Organy poistovne

(1) Organy poistovne su

a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len ,generalny riaditel),
b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,dozorna rada®“),
c) riaditel poboCky Socialnej poistovne (dalej len ,riaditel pobocky®).

(2) Poistoviu riadi generalny riaditel.

(3) Postavenie a pdsobnost organov poistovne upravuje Statut poistovne.

Clanok 3
Organizac¢né zlozky poistovne

(1) Organiza¢né zlozky poistovne su

a) ustredie,
b) pobocky.

(2) Organizacné zlozky poistovne vykonavaju podla zakona o socialnom poisteni
socialne poistenie, a to

a) nemocenské poistenie,
b) déchodkové poistenie,
C) Urazové poistenie,
d) poistenie v nezamestnanosti,
e) garancne poistenie
a starobné déchodkové sporenie v rozsahu stanovenom osobitnymi predpismi.

(3) Uzemné obvody asidla organizaénych zloZiek poistovne uréuje S$tatit
poistovne.



Clanok 4
Stupne riadenia organizaénych zloziek poist'ovne

(1) V poistovni sa uplatiuju tieto stupne riadenia

a) v ustredi
1. sekcia,
2. odbor,
3. oddelenie,

b) v pobocke
1. odbor,
2. oddelenie,
3. referat,
4. vysunuté pracovisko.

Uplatnenie jednotlivych stupriov riadenia v poboCke urCuje osobitny vnutorny
predpis poistovne.

(2) Podrla stupriov riadenia jednotlivé organizacné utvary riadi

a) v ustredi
1. generalny riaditel,
2. riaditel sekcie,
3. riaditel odboru,
4, veduci oddelenia,

b) v pobocke
1. riaditel pobocky,
2. veduci odboru,
3. veduci oddelenia,
4. veduci referatu,
5. veduci vysunutého pracoviska.

(3) Veducich zamestnancov uUstredia v priamej riadiacej pésobnosti generalneho
riaditela a riaditefov pobocCiek vymenuva a odvolava po prerokovani v dozornej rade
generalny riaditel. Spdsob ustanovovania dalSich veducich zamestnancov do funkcie
uruje osobitny vnutorny predpis poistovne.

DRp HA CAST
Ustredie

Clanok 5
Organizac¢né ¢lenenie ustredia

(1) Ustredie riadi generalny riaditel poistovne.
(2) Ustredie sa dalej &leni na

a) kancelariu generalneho riaditela,

b) komunikacny odbor,

c) odbor kontroly a staznosti

d) odbor fudskych zdrojov,

e) odbor lekarskej posudkovej Cinnosti,

f) odbor odvolacich konani a pravnej sluzby,

g) odbor trazovych rent a metodiky NP, UP, PvN a GP,
h) sekciu dochodkového poistenia,

i) sekciu ekonomiky,



J) sekciu informatiky,
k) sekciu stratégie a obsluznych Cinnosti.

Clanok 6
Hlavny kontrolor Socialnej poistovne

(1) Hlavny kontrolor Socialnej poistovne (dalej len ,hlavny kontrolér®), veduci
zamestnanec poistovne, vykonava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti nakladania
s vlastnym majetkom poistovne a podla zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite v zneni neskorsSich predpisov.

(2) Hlavného kontroléra voli a odvolava dozorna rada za podmienok ustanovenych
zakonom o socialnom poisteni. Za svoju Cinnost zodpoveda dozornej rade.

Clanok 7
Kancelaria generalneho riaditela

(1) Kancelaria generalneho riaditela sa ¢leni na

a) oddelenie organizacie a riadenie vykonu,
b) odbor registratury a podatelne.

(2) Cinnost kancelarie generalneho riaditela riadi riaditel kancelarie generalneho
riaditela.

(3) Kancelaria generalneho riaditela najma
a) Vv oblasti riadenia

1. organizacne, technicky a administrativne zabezpec€uje pripravu zasadnutia
dozornej rady, vypracuva a uchovava zapisnicu zo zasadnutia dozornej rady,

2. vypracuva navrh rokovacieho poriadku dozornej rady, navrhy na jeho zmeny
a doplnenia na zaklade podnetu ¢lena dozornej rady, vypracuva navrh
vecného a ¢asového planu konania zasadnuti dozornej rady,

3. organizaCne zabezpecCuje kontrolné akcie dozornej rady, vedie evidenciu
protokolov a dokumentov z vykonanych kontrol dozornej rady, zabezpecuje
zverejiiovanie materiadlov prerokovanych dozornou radou na internetovej
stranke poistovne,

4. vsulade so zakonom o socialnom poisteni v spolupraci s prislusnymi
organizacnymi utvarmi poistovne a s poziadavkami organov dozoru Statu
a Najvyssieho kontrolného Gradu (NKU), zabezpeéuje pripravu podkladov
pre vykon dozoru $tatu a NKU,

5. sleduje terminy uloh vyplyvajucich zo zaverov kontroly organov dozoru $tatu
aNKU akoordinuje s prislusnymi organizaénymi Gtvarmi poistovne
vypracuvanie pisomnych sprav o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov a tieto predklada generalnemu riaditefovi,

6. vedie kompletni agendu o vysledkoch kontroly organov dozoru $tatu a NKU
v organizacnych zlozkach poistovne,

7. organizacne, technicky a administrativne zabezpecuje vykon dozoru Statu
a NKU,

8. koordinuje vypracuvanie podkladov, stanovisk a informacii pre generalneho
riaditela,

9. organizaCne zabezpeCuje vytvaranie podmienok na plnenie uloh
generalneho riaditela,

10. zabezpecuje a zodpoveda za predkladanie materidlov na rokovanie Vlady
SR a Narodnej rady SR,



11.

12.
13.

zabezpeCuje a zodpoveda za realizaciu porad generalneho riaditela
s riaditefmi pobociek,

zabezpecuje operativne porady vedenia ustredia poistovne,

vykonava rozpis a kontrolu plnenia uloh ulozenych generalnym riaditefom,

b) v oblasti zahraniénych vztahov

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

zabezpecuje a koordinuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi
Utvarmi pripravu stanovisk poistovne k novym legislativnym navrhom EU,
k podaniam pred Eurépskym sudnym dvorom a Eurépskou komisiou,
koordinuje uplatfiovanie nariadeni EU, pripravu stanovisk, legislativnych
navrhov a not poistovne v oblasti koordinacie systémov socialneho
zabezpecCenia aich predkladanie ustrednym organom Statnej spravy
a Spravnej komisii pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia,
zabezpecCuje komunikaciu medzi prisluSnymi instituciami Clenskych Statov
EU a ginnosti vyplyvajuce z postavenia poistovne ako styéného organu pri
vykone socialneho poistenia,

vypracuva stanoviska k navrhom vnutornych predpisov poistovne suvisiacich
s koordinaénymi nariadeniami EU,

sleduje a vyhodnocuje predpisy EU suvisiace so socidlnym zabezpe&enim
a informuje o nich vecne prisludné organizacné utvary poistovne,

poskytuje suc€innost pri uplatiiovani prava poistovne na nahradu Skody
v pripadoch so zahraniénym prvkom,

spolupracuje s vecne prislusSnymi organizacnymi Utvarmi poistovne
a instittciami EU pri prevode déchodkovych prav,

poskytuje poradensku a konzultaénu Ccinnost vo veciach suvisiacich
s koordinaciou systémov socialneho zabezpecenia,

koordinuje pripravu stanovisk k navrhom medzinarodnych zmlav o socialnom
zabezpeceni, pripravu tlaciv, suvisiacich s uplatfovanim narokov na davky
podlfa medzinarodnych zmluv a komunikaciu so zahrani¢nymi instituciami pri
uplatfovani medzinarodnych zmluv,

pripravuje Vv spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi dohody o spolupraci
s prislusnymi inStituciami v oblasti koordinacie systémov socialneho
zabezpecenia a vyhodnocuje ich plnenie,

zabezpec€uje komunikaciu s medzinarodnymi organizaciami, ¢lenom ktorych
je poistovna,

zabezpecuje realizaciu zahraniCnych pracovnych ciest po organizacno-
technickej stranke,

vykonava likvidaciu cestovnych nahrad pri zahrani¢nych pracovnych
cestach,

zabezpecuje €innosti suvisiace s prijatim zastupcov zahraniénych institucii,
vypracuva plany zahraniénych pracovnych ciest a prijati zahrani¢nych
navstev a sleduje ich plnenie, vratane planovania finanénych prostriedkov
potrebnych na zabezpeCenie ucCasti poistovne v medzinarodnych
organizaciach,

vedie evidenciu a Statistiku zahrani¢nych pracovnych ciest,

zabezpecuje vykon prekladatelskych a timocnickych €innosti a spolupracuje
s prekladatelskou agenturou,

vyhotovuje objednavky a podklady pre likvidaciu faktur,

vykonava preklady vybranych podani pre vecne prislusné organizacné
utvary.



a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

K)

(4) oddelenie organizacie a riadenia vykonu najma

vykonava koncepcCné, metodické a koordinacné prace v oblasti systému riadenia

a organizacie prace,

zabezpecuje pripravu podkladov do sprav o plneni uloh poistovne vyplyvajucich

Z uzneseni organov Statnej spravy, pripravu materialov pre Vladu SR a materialov

zasadného vyznamu,

vybavuje podania fyzickych a pravnickych oséb, z ktorych obsahu nie je mozné

urcit vecne prislusny organizacny utvar na ich vybavenie,

vypracuva Vyrocnu spravu o cinnosti poistovne za prislusny kalendarny rok na

zaklade podkladov organizacnych utvarov poistovne,

vypracuva navrh Statutu poistovne, navrhy na jeho zmeny a doplnenia,

pripravuje organizacny poriadok poistovne, navrhy na jeho zmeny a doplnenia,

vypracuva navrh vecného a ¢asového planu konania porad ustredia s pobockami

na prisludny kalendarny rok, zabezpecuje jeho aktualizaciu a v spolupraci s DaRZ

Staré Hory koordinuje ich realizaciu,

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne pre oblast organizacie

a riadenia,

vykonava pripomienkoveé konanie vnutornych predpisov poistovne,

zabezpecuje evidenciu vnutornych predpisov poistovne, ich zverejfiovanie vo

verejnych prie€inkoch a priebeznu aktualizaciu zoznamu vydanych vnutornych

predpisov poistovne,

vykonava analyzu systému riadenia a organizacie prace pobociek v spolupraci

s ostatnymi  organizaCnymi  utvarmi poistovne a analyzu zataZenosti

zamestnancov pobociek,

vyhodnocuje ucelnost a efektivnost v oblasti organizacie a riadenia pobociek

poistovne a ich vysunutych pracovisk a predklada generalnemu riaditefovi navrhy

na rieSenie,

vykonava evidenciu a aktualizaciu zakladnych udajov a vSeobecnych prehladov

0 pobockach a zabezpecCuje komunikaciu medzi ustredim a poboCkami,

vykonava udrzbu dat v organizathom manazmente, ktory je neoddelitefnou

sucastou modulu HR aplikacie SAP, zahffiajucu:

na) zakladanie organizacnych jednotiek organizanej Struktury s vymedzenim
Casovej zavislosti pre zachovanie historie objektov,

nb) priradovanie nakladovych stredisk, definovanych v module CO aplikacie SAP,
k tymto organizaCnym jednotkam,

pIni dalSie ulohy uloZené generalnym riaditelom.

Clanok 8
Odbor registratury a podatelne

Odbor registratury a podatelne najma

metodicky riadi, usmerfiuje, kontroluje a zabezpecCuje predarchivnu starostlivost
o vSetky zaevidované registraturne zaznamy a spisy v poistovni,

vypracuva navrh registraturneho poriadku poistovne,

koordinuje a vykonava pripravu a vyradovanie registraturnych zaznamov,
vykonava vyber atechnicku Uupravu registraturnych zaznamov, ktoré boli
posudené vo vyradovacom konani ako archivne dokumenty,

vyhotovuje navrh na vyradovanie spisov poistovne a vyradovacie zoznamy,
zodpoveda za ochranu registraturnych zaznamov a spisov ulozenych
v registraturnom stredisku,

vykonava kontrolu v oblasti spravy registratury vo vSetkych organizacnych
utvaroch poistovne a navrhuje odstranenie zistenych nedostatkov,



8. vykonava instruktdZze a Skolenia pre zamestnancov poistovne o pouzivani
registraturneho poriadku,

9. vykonava preberanie registraturnych zaznamov a spisov z priru¢nych registratur
do registraturneho strediska,

10.vykonava vypozicnu sluzbu spisov z registraturneho strediska,

11.vykonava inStruktaze a Skolenia pre zamestnancov Ustredia poistovne
0 pouzivani automatizovaného systému spravy registratury,

12.prijima vSetky druhy zasielok doru€enych prostrednictvom Slovenskej posty, a.s.
(dalej len ,posta“), osobne, kuriérom alebo elektronickou postou,

13.kontroluje spravnost adresy, pocet prijatych doporuéenych zasielok podla
evidencie na uhrnnom podacom listku z posty a neporusitelnost’ obalov zasielok,
omylom doruCené zasielky zasiela poste naspat, pripadné iné nedostatky
reklamuje,

14.spracovava vratené doruCenky z posty, nedorucitelné zasielky a odovzdava ich
prisluSnému organizacnému utvaru,

15.na poziadanie potvrdzuje na kopii podania alebo na osobithom listku prijatie
zaznamu doruceného osobne,

16.zabezpecCuje rozmnoZenie originalu v pripade, Ze vybavenie podania sa tyka
viacerych spracovatelov,

17.triedi podania podla obsahu na organizacné utvary a zaeviduje ich v prisluSnom
systéme,

18.zabezpecCuje manipulaciu s podaniami medzi ustredim a dislokovanymi
pracoviskami,

19.odsuhlasuje v systéme komplexnost supisiek zaslanych novych Ziadosti
o0 déchodkovu davku a komunikuje s jednotlivymi poboCkami pri odstranovani
nedostatkov a nezrovnalosti pri preberani Ziadosti,

20.zabezpecCuje triedenie a odosielanie zasielok prostrednictvom poSty, pricom
reSpektuje prepravné podmienky vyznacené spracovatefom priamo na zasielke,
resp. na obalke zasielky,

21.v prislusnom systéme prostrednictvom podacich harkov vedie evidenciu
doporucenych listov, uradnych a expresnych zasielok a zabezpecluje ich
reklamaciu v pripade nedorucenia adresatovi,

22. zodpoveda za spravnu vysSku poplatku za jednotlivé zasielky podla sadzobnika
tuzemského a medzinarodného styku a ich ofrankovanie prostrednictvom
digitalnych frankovacich strojov,

23.spracovava zasielky prostrednictvom obalkovacej linky,

24.vyhotovuje ziadosti a platobné prikazy k nastaveniu limitu finanénych prostriedkov
na jednotlivé frankovacie hlavice,

25.vykonava ukony spojené s centralnou fakturaciou (odsuhlasovanie fakturovanych
vykonov za jednotlivé pobocky, predkladanie likvidaCnych doloZiek, reklamacie),

26.v suvislosti so schvalenim resp. zruSenim novej technologickej zfavy zabezpecuje
aktualizaciu realizovanych ukonov ako celok,

27.zabezpeCuje spracovanie uceleného poctu Statistickych udajov z prijatych
a odoslanych zasielok,

28.vedie evidenciu peciatok registratury.

Clanok 9
Komunikaény odbor

(1) Komunikaény odbor sa €leni na

a) informaéno-poradenské centrum,
b) oddelenie sucinnosti,
c) oddelenie individualnych uctov.



a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
)

a)

b)

c)

d)

a)

(2) Komunikaény odbor najma
vybavuje poziadavky novinarov,
ponuka témy na medializovanie,
poskytuje alebo sprostredkuje médiam odborné konzultacie,
pripravuje a realizuje tlacové konferencie a brifingy,
tvori Strukturu webovej stranky poistovne,
zodpoveda za dizajn webu a aktualizaciu informacii,
zvySuje informovanost klienta o sluzbach poistovne,
zvySuje informovanost klienta o jeho povinnostiach voci poistovni,
zistuje urover spokojnosti klienta so sluzbami ustredia a pobociek poistovne,
zabezpecuje komunikaciu o prioritnych témach vo vnutornom prostredi poistovne,
zabezpecuje tok informacii medzi ustredim a pobockami a pobockami navzajom,
realizuje projekty na podporu budovania jednotného obrazu pobociek.

(3) Informaéno-poradenské centrum najma
zabezpecCuje poskytovanie kvalifikovanych odbornych informacii o socialnom
poisteni v osobnom, telefonickom a elektronickom kontakte,
prijima podnety a reklamacie klientov poistovne a postupuje ich na vybavenie
vecne prislusnému organizacnému utvaru,
poskytuje dispozicie na zariadenie mimoriadnej vyplaty davok déchodkového
poistenia v odévodnenych pripadoch,
vedie denne evidenciu o pocCtoch osobnych navstev a o poctoch telefonickych
hovorov ob¢anov,
vyhotovuje pomocou vypoctovej techniky potvrdenia o vyplate davok
doéchodkoveého poistenia osobnym navstevam,
vyhotovuje fotokdpie originalnych dokladov a overuje ich spravnost na ucely
konania o davke déchodkového poistenia,
vyhodnocuje doby poistenia (zamestnania) a doby im na uroven postavené
a vyhotovuje vypis evidovanych déb poistenia (zamestnania) na poziadanie osdb
Zijucich v zahranici,
vybavuje podania fyzickych osdb v uvedenej vecnej pésobnosti
vykonava kontrolu kvality zapisu udajov z evidenénych listov déchodkoveho
zabezpecenia, resp. poistenia,

(4) oddelenie su€innosti najma
vybavuje sucinnosti v rozsahu potrebnom na plnenie uloh organov verejnej moci,
sudov, organov Statnej spravy, verejnej spravy a samospravy z dévodu ddlezitého
verejného zaujmu (verejnym zaujmom je dolezity zaujem Statu realizovany pri
vykone verejnej moci, ktory prevazuje nad opravnenym zaujmom fyzickej osoby
alebo viacerych fyzickych oséb, prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
ostatnym fyzickym osobam alebo mnohym z nich a bez jeho realizacie by mohli
vzniknut' rozsiahle alebo nenahraditeflné Skody) a v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom
vybavuje reklamacie sudnych exekutorov suvisiace s odpovedou poistovne
v ramci elektronického poskytovania sucinnosti a na tento ucCel spolupracuje
s inymi vecne organizaCnymi utvarmi poistovne,
spolupracuje pri rieSeni uloh v suvislosti s pripravou dohéd o elektronickom
poskytovani udajov z IS poistovne pre spolupracujuce institucie,
podiela sa na zabezpeceni prevadzky informaéno-poradenského centra Ustredia,

(5) oddelenie individualnych uétov najma
koordinuje vSetky procesy, postupy a opatrenia suvisiace s pripravou nového
spésobu spristupnenia jednotnej komplexnej informacie o individualnom ucte
poistenca (IUP),



b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

a)
b)
c)

a)

vyhotovuje na zaklade Ziadosti poistenca informéaciu o stave IUP a informéaciu
0 zmenéch stavu IUP,

vybavuje reklamacie informacie o stave IUP a informaciu o zmenach stavu IUP
ana tento ucCel v individualnych pripadoch vyZzaduje podklady od sekcie
dbéchodkoveého poistenia,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom zmien
pravnej upravy tykajice sa vykonu agendy IUP,

sleduje pravne predpisy a pri ich zmene, ktora ma dopad na vykon agendy IUP,
iniciuje zmenu APV na vykon agendy IUP a poskytuje zhotovitelovi potrebné
konzultacie,

vykonava overovanie a ski$obné spracovanie nového APV na vykon agendy IUP
a vyhodnocuje vysledky skusobného spracovania,

vypracuva navrhy vnutornych predpisov upravujucich pracovné postupy
zamestnancov pri vykone agendy IUP,

vykonava instruktaznu c&innost vo vztahu k zamestnancom pobociek v oblasti
vykonu agendy IUP.

Clanok 10
Odbor kontroly a st'aznosti

(1) Odbor kontroly a staznosti sa ¢leni na

oddelenie vnutornej kontroly,
oddelenie vonkajsej kontroly,
oddelenie staznosti.

(2) Odbor kontroly a staznosti najma

oddelenie vnutornej kontroly

1. vypracuva navrh planu kontrolnej c&innosti vykonavanej zamestnancami
ustredia na prislusny kalendarny rok a sleduje jeho plnenie,

2. vykonava planované vnutorné kontroly v organizacnych utvaroch poistovne
podla zakona o socialnom poisteni,

3. na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela Socialnej poistovne, resp. na
podnet inych organov vykonava mimoriadne vnutorné kontroly v organizaénych
utvaroch poistovne,

4. kontroluje c&innost pobociek v oblasti vyberu poistného, najmd v oblasti

predpisovania poistného,

kontroluje Cinnost pobociek v oblasti vymahania pohladavok,

vykonava vnutornu kontrolu utvarov ekonomiky a prevadzky v Ustredi

a v pobockach,

vykonava kontrolu vypoctu a vyplaty davok socialneho poistenia,

vykonava kontrolu v oblasti déchodkovych davok,

organizacne zabezpecuje a koordinuje kontrolu €innosti pobocky a na zaklade

Ciastkovych vystupnych podkladov vypracuva Spravu z kontroly cinnosti

pobocky,

10.vykonava kontrolu postupu pri zakazkach, ktoré nie su nadlimitnymi ani
podlimitnymi v zmysle zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni,

11.vykonava nasledné financné kontroly v poistovni zamerané na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti pri hospodareni s verejnymi finanCnymi
prostriedkami v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi poistovne,

12.vyhodnocuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov prijaté
kontrolovanymi subjektmi a sleduje ich plnenie,

o o

© o N
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b)

13.sleduje a koordinuje vyhodnotenie ak&ného planu boja proti zneuzivaniu

socialneho systému a podvodom v poistovni,

14.v spolupraci s prislusnymi organizaCnymi utvarmi ustredia vypracuva rocnu

spravu o kontrolnej Cinnosti poistovne a plnenie akéného planu boja proti
zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v poistovni,

15.vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne v oblasti vnutornej kontroly,

oddelenie vonkajsej kontroly

1.

2.

v spolupraci so zamestnancami poboCky poistovne vykonava vonkajsiu
kontrolu odvodu poistného u zamestnavatelov,

preveruje podnety obCanov v oblasti vyplacania mzdy, ktora nie je evidovana
v mzdovych podkladoch zamestnavatefa v ramci vonkajSej kontroly, a to najma
formou aktivnej komunikacie so zamestnancami zamestnavatela,

v pripade zistenia vyplacania mzdy, ktora nie je evidovana v mzdovych
podkladoch zamestnavatela spolupracuje s inymi kontrolnymi organmi
(InSpektorat prace SR, Darovy urad SR),

v oddévodnenych pripadoch podava podnet organom €innym v tresthom konani,
pri vykone vonkajSej kontroly postupuje v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi postupmi, zakonom o socialnom poisteni a vnutornymi predpismi
poistovne,

vyhodnocuje efektivitu vykonu vonkajSej kontroly vykonavanej zamestnancami
pobociek poistovne a navrhuje systémoveé rieSenia,

kontroluje plnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
pri€in u kontrolovanych subjektov,

oddelenie st'aznosti

1.

© ~N

prijima podania fyzickych a pravnickych oséb a vyhodnocuje ich podla obsahu
v zmysle zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona €. 289/2012

Z. z. (dalej len ,zakon o staznostiach®),

eviduje, preSetruje a vybavuje staznosti fyzickych osdb a pravnickych oséb
tykajuce sa Cinnosti poistovne v sulade so zakonom o staznostiach a platnym
metodickym usmernenim poistovne,

centralne eviduje, kompletizuje a uchovava staznosti, oznamenia, podnety,
peticie a dokumentaciu k tymto podaniam oddelene od ostatnych pisomnosti
za ustredie v zmysle zakona o staznostiach a zakona ¢. 85/1990 Zb.
o petiénom prave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o petichom
prave®),

. analyzuje pri€iny vzniku opodstatnenych staznosti, vyhodnocuje navrhované

opatrenia na ich odstranenie tak, aby boli v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi poistovne,

osobitne sleduje opodstatnené staznosti podfa jednotlivych organizacnych
ZloZiek poistovne,

zabezpecCuje metodicku c&innost pre poboCky Vv oblasti evidovania,
preSetrovania a vybavovania staznosti,

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne v oblasti staznosti,
vypracuva raz ro€ne informaciu o vybavovani staznosti fyzickych oséb
a pravnickych os6b dorucenych do poistovne,

navrhuje rieSenia podnetov a peticii jednotlivcov, skupin ob¢anov, organov
a organizacii vo veciach socialneho poistenia, prip. ich odstupuje prislusSnym
organom v sulade so zakonom o peti€chom prave,

10.podania, ktoré nie su staznostou, odstupuje vecne prisluSnym organizaCnym

utvarom poistovne na priame vybavenie alebo ich priamo vybavi (elektronické
podania dorucené na linku ,bezkorupcie” aj zaeviduje),



11.podania, na vybavenie ktorych nie je prislusna poistoviia, bezodkladne postupi

(1)

prisluSnému organu verejnej spravy.

Clanok 11
Odbor l'udskych zdrojov

Odbor ludskych zdrojov sa €leni na

a) oddelenie ludskych zdrojov,
b) oddelenie mzdovej uctarne.

(@)

Odbor ludskych zdrojov najma

a) oddelenie 'udskych zdrojov

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

vypracuva na zaklade personalnych analyz a metdd personalneho planovania
navrh potrieb pocCtu zamestnancov v spolupraci s organizaCnymi utvarmi
poistovne,

vykonava rozpis systemizacie pracovnych miest v ustredi,

uskutoCnuje analyzy kvalifikacnej a vekovej Struktury zamestnancov,
vypracuva navrh pracovného poriadku poistovne a kontroluje jeho
dodrziavanie,

zabezpeCuje pravne ukony suvisiace so vznikom, trvanim, zmenami
a skon€enim pracovnopravnych vztahov zamestnancov ustredia a riaditefov
pobociek poistovne,

predklada odboru pravnej sluzby a zahraniCnych vztahov na posudenie
dokumenty suvisiace s porusenim pracovnej discipliny zamestnancov Ustredia
zakladajuce skoncenie pracovného pomeru,

vedie pracovnopravnu agendu, evidenciu zamestnancov v APV SAP HR
Personalistika, ktorého je kluCovym uzivatelom a evidenciu osobnych spisov
zamestnancov ustredia a riaditelov pobociek poistovne,

vedie evidenciu vykonu prace nad€as zamestnancov,

vyhodnocuje auchovava udaje o majetkovych pomeroch veducich
zamestnancov ustredia a riaditefov pobodiek,

vykonava oznamovaciu povinnost' v suvislosti so zdravotnym poistenim voci
zdravotnym poistovniam a utvaru mzdovej uctarne za vSetkych zamestnancov
poistovne,

pIni povinnosti zamestnavatela podla § 231 zakona o socialnom poisteni,
vykonava cCinnosti suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi vratane sporovej
agendy, spracuva S$tatistické vykazy z personalnej oblasti,

poskytuje pracovnopravne poradenstvo zamestnancom,

zodpoveda za ucelenu evidenciu udajov o dochadzke zamestnancov ustredia
v centralnom dochadzkovom systéme, ktoré su podkladom pre vypocet miezd,
podfa potrieb vyhodnocuje vyuzZivanie fondu pracovného ¢&asu v ramci
automatizovaného spracovania dochadzky,

usmerfiuje pobocky v pracovnopravnej oblasti a podiela sa na komplexnych
kontrolach €innosti pobociek v pracovnopravnej oblasti,

pracuje s personalnymi informaciami v intenciach vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov poistovne,

vypracuva navrh kolektivnej zmluvy poistovne, kontroluje a vyhodnocuje jej
plnenie v spolupraci s odborovymi organizaciami pésobiacimi v poistovni,
zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

vypracuva plan socialnej starostlivosti o zamestnancov a zabezpecuje jeho
plnenie v spolupraci s organizaCnymi utvarmi poistovne a s odborovymi
organizaciami pdsobiacimi v poistovni,
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21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

pripravuje podklady na tvorbu a Cerpanie prostriedkov socialneho fondu
ustredia, zodpoveda za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu,
zabezpecuje pomoc pri rieSeni socialnych problémov zamestnancov,
zabezpecuje kulturnu a Sportovu €innost' zamestnancov,

prijima, eviduje, preSetruje a vybavuje staznosti zamestnancov podané
vsulade s § 13 ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov,

vypracuva navrhy strategickych cielov rozvoja ludskych zdrojov, navrhuje
zasady personalnej politiky, vypracuva koncepciu riadenia fudskych zdrojov
a postupy na dosiahnutie strategickych cielov,

buduje a rozvija firemnu kulturu v sulade s etickym kddexom poistovne,
vypracuva navrh  potrebnych finanCnych  prostriedkov  a nakladov
na zabezpecenie stanovenych cielov v oblasti rozvoja ludskych zdrojov,
vyhodnocuje u€innost’ systémov riadenia fudskych zdrojov,

v suvislosti s vyberovymi a prijimacimi konaniami vypracuva analyzy
pracovnych miest a definuje poZiadavky na obsadzované pracovné miesta,
vypracuva metody naboru zamestnancov a zabezpecuje inzerciu vofnych
pracovnych miest podla poZiadaviek organizaénych utvarov poistovne,
pripravuje podklady na vyberové konania,

uskutoCnuje osobnostno-psychologické posudenie uchadzacov prihlasenych
do prijimacich konani a zamestnancov preradovanych na iné pracovné miesta
podfa pozZiadaviek organizaénych utvarov poistovne,

rozmiestniuje novoprijatych zamestnancov podla poziadaviek a skutoCnych
potrieb organizacnych utvarov poistovne,

monitoruje a analyzuje fluktuacné tendencie a podava navrhy na stabilizaciu
zamestnancov,

vykonava prieskumy zamerané na zistovanie motivacnej Urovne
zamestnancov poistovne a urovne ich identifikacie s pracou (zistuje
informacie o motivacnych faktoroch u jednotlivych skupin zamestnancov
poistovne, vykonava analyzy socialno-psychologickej atmosféry v pracovnych
kolektivoch, vykonava prieskumy spokojnosti zamestnancov),

navrhuje v spolupraci s organizaCnymi utvarmi poistovne programy motivacie
pre jednotlivé skupiny zamestnancov tak, aby sa dosiahlo zvySenie
produktivity a kvality prace a su€asne vzrastala aj spokojnost zamestnancov
na zaklade zisteni z prieskumov,

navrhuje systémy a postupy hodnotenia zamestnancov Vv spolupraci
s organiza¢nymi utvarmi poistovne a metodicky riadi tento proces,

premieta do programu rozvoja zamestnancov a do tvorby kariérovych planov
vysledky hodnotenia zamestnancov,

vypracuva navrh planu personalnych rezerv na zaklade hodnotenia
zamestnancov,

vyhodnocuje ucinnost navrhovanych opatreni v predmetnej oblasti a dava
navrhy na korekcie a zmeny mechanizmov ovplyviovacich procesov,
poskytuje poradenské sluzby veducim zamestnancom na vSetkych urovniach
riadenia podporujuce ich kvalifikované personalne rozhodnutia a tvorbu
efektivnych pracovnych skupin,

planuje finanéné prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v rozpocte
poistovne a vedie ich evidenciu,

monitoruje vyzvy na Cerpanie finanénych prostriedkov z eurofondov, podava
projekty a v pripade schvalenia ich realizuje,

koncepCne buduje systém vzdelavania s ciefom dosiahnut vyS$Siu uc€innost,
efektivnost a modernizaciu vzdelavania vSetkych zamestnancov poistovne za
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

ucelom zvySovania ich odbornych kompetencii, pracovnej vykonnosti ako aj
osobného rozvoja,

na zaklade identifikacie a analyzy vzdelavacich potrieb vypracuva plany
vzdelavania zamestnancov na prislusny kalendarny rok a osnovy v spolupraci
s organizaCnymi utvarmi poistovne,

navrhuje obsah, organizuje a monitoruje adaptacnu pripravu novoprijatych
zamestnancov a podava navrhy na jej optimalizaciu,

v spolupraci so sekciou dochodkového poistenia navrhuje obsah odbornej
adaptacnej pripravy davkovych referentov, organizuje a monitoruje odbornu
adaptaénu pripravu a podava navrhy na jej optimalizaciu,

v spolupraci s odbornymi sekciami navrhuje obsah odbornej adaptacnej
pripravy odbornych zamestnancov,

v sulade so strategickymi ciefmi poistovne zabezpecCuje sustavné vzdelavanie
manazérov a zamestnancov prvého kontaktu,

v sulade s narodnym referenénym ramcom pre roky 2007 — 2013 v oblasti
elektronizacie Statnej a verejnej spravy pripravuje zamestnancov v oblasti
pocitatovych zruénosti na urovni ECDL,

zabezpecuje organizaCne vzdelavaciu Cinnost vratane vzdelavania veducich
zamestnancov a pripravy personalnych rezerv,

buduje interny lektorsky zbor poistovne a zabezpecuje metodicku pripravu
jeho clenov,

organizaCne zabezpeCuje zvySovanie kvalifikacie zamestnancov ustredia
poistovne Studiom popri zamestnani,

kontroluje priebeh Studia, dodrZiavanie Studijnych planov a Cerpanie
Studijného volna,

zabezpecCuje pravidelné preskuSanie odbornej spésobilosti zamestnancov
v robotnickych profesiach,

zabezpecCuje pripravu na ziskanie odbornej spdsobilosti zamestnancov
zaradenych na pracovné miesta, kde sa tato podla osobitnych predpisov
vyZaduje,

zabezpeCuje jazykovu pripravu veducich zamestnancov a odbornych
zamestnancov podla potrieb poistovne,

organizatne zabezpeCuje v spolupraci so vzdelavacimi inStituciami
kratkodobé kurzy, seminare a prednasky pre zamestnancov poistovne,

po predchadzajicom  monitoringu a prieskume trhu  spolupracuje
so vzdelavacimi instituciami a externymi lektormi pri priprave a organizacii
vzdelavacich podujati,

sleduje vyuzitelnost rokovacich a vzdelavacich miestnosti a zabezpecuje ich
vybavenie didaktickou technikou,

vedie evidenciu a Statistiku v tejto oblasti,

zabezpecCuje prevadzku kniznice a jej operativnu evidenciu,

b) oddelenie mzdovej uétarne

1.

2.

3.

zabezpecCuje likvidaciu mzdovych a ostatnych nalezitosti zamestnancov
organizac¢nych zloZiek poistovne,

vedie mzdové listy a vyhotovuje evidencné listy dochodkového poistenia
zamestnancov organizacnych zloZiek poistovne,

zabezpeCuje odvody prispevkov na doplnkové dbéchodkové sporenie za
zamestnancov organizatnych zloZiek poistovne, za zamestnavatela
a vyhotovuje prislusné vykazy,

zabezpeCuje odvod poistného na socidlne a na zdravotné poistenie
za zamestnancov organizaCnych zloziek poistovne aza zamestnavatela,
vratane vykonania ro¢ného zuctovania v zmysle platnej legislativy,
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(1)

5. vykonava zdanovanie prijmov zo zavislej innosti, vratane ro¢ného zuctovania
preddavkov na dan z tychto prijmov a plni povinnosti platitela dane vo vztahu
k dafiovému uradu,

6. vykonava zrazky z prijmov zamestnancov organizacnych zloziek poistovne

v zmysle Zakonnika prace, podfa potreby vedie evidenciu a vyhotovuje

prehlady,

vykonava ro¢nu uzavierku miezd,

realizuje vyplatu nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnancov organizacnych zloziek poistovne za prvych desat dni doCasnej

pracovnej neschopnosti,

9. odstupuje doklady (vymeriavacie zaklady na platenie poistného
na nemocenské poistenie zamestnanca) zamestnancov organizacnych zloziek
poistovne, potrebné na posudenie naroku a k vyplate nemocenskych davok,

10. spracuva poziadavky na funkcionalitu IS SAP modul HR pre oblast’ miezd,

11. poskytuje konzultacnu Cinnost a podkladové materialy pre zastupcov
zhotovitela IS SAP modul HR pre oblast miezd,

12. poskytuje sucinnost pri testovani novych pracovnych postupov a zmien v IS
SAP modul HR pre oblast miezd,

13. zabezpecuje konzultacnu cinnost a odbornu pomoc pouzivatelom IS SAP
modul HR pre oblast’ miezd.

o~

Clanok 12
Odbor lekarskej posudkovej €innosti

Odbor lekarskej posudkovej Cinnosti zabezpe€uje a zodpoveda najma za vykon
lekarskej posudkovej &innosti (LPC) v poistovni; riadi, kontroluje a metodicky
usmerriuje posudkovych lekarov vykonavajucich LPC; sleduje, analyzuje
a navrhuje opatrenia v suvislosti s rieSenim personalneho stavu posudkovych
lekarov poistovne a odbornych referentov vykonavajucich LPC v poistovni.

(2) Odbor lekarskej posudkovej Cinnosti sa €leni na

a)
b)
c)

a)

oddelenie medicinskych sudnych sporov, recenznej Cinnosti a vzdelavania,
oddelenie pravnej agendy a metodiky,
oddelenie vykonu lekarskej posudkovej €innosti.

Oddelenie medicinskych sudnych sporov, recenznej ¢innosti a vzdelavania
aa) v oblasti LPC déchodkového poistenia, nemocenského poistenia a Grazového
poistenia

1. vydava posudky o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave a poklese
schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost a poklese pracovnej schopnosti
na ucely sudneho konania,

2. posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata,
choroby a stav nezaopatreného dietata, ktoré si vyzaduju osobitnu
starostlivost v ramci odvolacieho konania,

3. vydava stanoviskd v odvolacom konani na ucely urazovych davok a
nemocenskych davok,

4. vydava posudky v odvolacom konani na ucely urazovych davok,

5. preSetruje a vypracUva stanoviskd k staznostiam vo veci LPC
déchodkového poistenia a urazového poistenia,

6. vybavuje pisomné podania a podnety vo veci LPC déchodkového poistenia
a urazového poistenia,
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ab) v oblasti recenznej €innosti, kontrolnej ¢innosti a agendy sudnych sporov

1.

2.

vypracuva zasadné stanoviska pre posudzovanie dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu obCanov v ramci spornych pripadov sudnych
medicinskych sporov a spolupracuje s vecne prisluSnym organizacnym
utvarom sekcie dbéchodkového poistenia pri rieSeni agendy sudnych
medicinskych sporov,

vykonava recenznu cCinnost a kontrolnu c¢innost posudkovych lekarov
poistovne, navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
vykonava S$pecificki recenznu ¢&innost posudkovych lekarov na ucely
déchodkového poistenia a urazového poistenia,

vykonava recenznu cinnost v oblasti posudzovania zdravotného stavu
obCanov v sulade s medzinarodnymi zmluvami o socialnom poisteni a
nariadeniami EU,

ac) v oblasti vzdelavania LPC a externej komunikéacie

1.

zabezpecuje vzdelavanie posudkovych lekarov socialneho poistenia v
spolupraci so Slovenskou zdravotnickou univerzitou, Slovenskou lekarskou
spolo¢nostou, Slovenskou lekarskou komorou, Klinikou pracovného
lekarstva a toxikolégie a dalSimi instituciami,

zabezpeCuje  zvySovanie odbornosti a  profesionalnej  pripravy
zamestnancov z oblasti LPC,

zabezpeCuje Specialne vzdelavanie posudkovych lekarov socialneho
poistenia z hfadiska medicinskych poznatkov a uplathovania zmien
pravnych uprav v socidlnom poisteni, spolupracuje pri vzdelavacich
podujatiach ostatnych zamestnancov poistovne,

ad) v oblasti informaénych systémov (IS) LPC

1.

~

spolupracuje pri Cinnostiach suvisiacich s projektami na vytvaranie novych
a transformaciu sucCasnych IS, spracuva poziadavky na funkcionalitu,
udajovu zakladriu a identifikaciu rozhrani IS LPC,

poskytuje konzultaénu Cinnost a podkladové materialy pre zastupcov
zhotovitela IS vo vecnej pésobnosti LPC,

participuje na priprave, priebehu a vyhodnoteni testovania IS vo vetve pre
LPC, vypractuva testovacie podklady s dérazom na kritéria funk&nosti
testovaného produktu,

zabezpecCuje spracovanie Statistickych udajov pre veducich zamestnancov
poistovne a na poziadanie externych institicii vo vztahu k LPC,
zabezpecuje konzultacnu Cinnost a odbornd pomoc pouzivatelom APV a
vykonava Ccinnosti spojené s metodickym usmernovanim odbornych
referentov LPC pobogiek a Ustredia zabezpe&ovanim $koleni, vytvaranim
pracovnych skupin v sulvislosti s testovanim novych aplikacii a
spoluorganizovanim pracovnych porad suvisiacich s aplikaciou novych
pravnych predpisov, formularov, $ablon a vykaznictva,

vedie databazu pouzivatelov IS pre vetvu LPC,

vybavuje Ziadosti o poskytovanie informacii zo $tatistiky LPC pre externych
Ziadatelov,

zuCasthuje sa na pracach suvisiacich s OPIS pre oblast LPC
v podmienkach poistovne,

spolupracuje pri rieSeni agendy elektronického vykazovania zdravotnych
vykonov,

14



ae) dalsia Specificka ¢innost
1. spolupracuje s oddelenim pravnej agendy a metodiky a oddelenim vykonu

lekarskej posudkovej cCinnosti pri  organizovani vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci na ucCely posudzovania
zdravotnej spOsobilosti na pracu (§ 30e zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) a vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci na ucCely posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu.

b) oddelenie pravnej agendy a metodiky
ba) v oblasti pravnej agendy a metodiky

1.

2.
3.

10.

11.

12.

zabezpecuje koncepcnu Cinnost a navrhovanie strategickych zamerov
rozvoja LPC,

metodicky usmerfiuje posudkovych lekarov pri vykone LPC,

vypracuva v spornych pripadoch zasadné stanoviska a posudky vo veci
zdravotného stavu fyzickych oséb,

vyhotovuje rozhodnutia odboru LPC v prvom stupni o trovach konania,
vzniknutych v konaniach o naroku na jednotlivé davky, v rozsahu
pdsobnosti odboru LPC,

poskytuje sucinnost a podklady pre rozhodnutia Ustredia v druhom stupni
proti rozhodnutiam o trovach konania podfa bodu 4 tohto clanku
a zastupuje poistoviiu v sudnych konaniach v uvedenych pripadoch,
zabezpecCuje rozhodovaciu €innost v druhom stupni proti rozhodnutiam
o pokutach, patriacich v prvom stupni do pésobnosti utvarov LPC
poboCiek a zastupuje poistoviu v sudnych konaniach v uvedenych
pripadoch,

vypracuva navrhy legislativnych zmien v oblasti socialneho poistenia
a zdravotnictva pre oblast LPC a vypraciva navrhy vnatornych predpisov
pre oblast LPC,

zabezpeCuje v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi
poistovne pripravu zmluv v oblasti LPC,

poskytuje poradenstvo a rieSenie spornych a problematickych pripadov
doru€enych z pobociek a podnetov poistencov adresovanych poistovni,
ustredie

zabezpeCuje spolupracu so zahrani¢nymi  inStiticiami pri vymene
lekarskych informacii podla prislusnej eurdpskej legislativy a
medzinarodnych zmluv,

spolupracuje a zasiela podnety inym institiciam za u¢elom predchadzania
zneuzivania socialneho systému (Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, Slovenska lekarska komora, samospravne kraje a iné),
poskytuje suginnost inym subjektom v rozsahu vykonu LPC
(poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, sudy, dafiové urady,
zamestnavatelia),

bb) podpora informa&ného systému pre LPC
1.

vykonava tvorivé a koncepCné prace suvisiace s rieSenim modelov
pracovnych procesov s interdisciplinarnymi vazbami s ciefom zabezpecit
informaént podporu pre LPC na medzirezortnej, celodtatnej alebo
medzinarodnej urovni,

spolupracuje pri €innostiach suvisiacich s projektmi na vytvaranie nového
a transformaciu sucasného IS, spracuva poziadavky na funkcionalitu,
udajovu zakladriu a identifikaciu rozhrani pre IS LPC,

poskytuje konzultaCnu cinnost a podkladové materialy pre zastupcov
zhotovitela IS pre LPC,
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4. zodpoveda za dodrziavanie informacnych a technologickych Standardov
udajovej zakladne IS LPC vo vztahu k externym IS,

5. zu&astfuje sa na pracach suvisiacich s OPIS pre oblast LPC
v podmienkach poistovne,

bc) evidencia, kontrola a uhrada zdravotnych vykonov na ucely socialneho
poistenia

1. metodické vedenie posudkovych lekarov a utvarov LPC v oblasti evidencie,
kontroly a uhrady vykazanych zdravotnych vykonov na ucely socialneho
poistenia,

2. evidencia, zadavanie zmien a rozSireni funkcionality pre Modul evidencie,
kontroly a uhrady zdravotnych vykonov v aplikaénom programovom
vybaveni, ich nasledné testovanie po realizacii a schvalovanie nasadenia
zmien,

3. konzultatna a publikacna Ccinnost pre externych klientov (najma
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti),

4. spracovanie tuzemskych i cezhraniénych uhrad za zdravotné vykony na
ucely socialneho poistenia prostrednictvom aplikacného programového
vybavenia aich postupenie odboru uctovnictva na realizaciu cez Statnu
pokladnicu,

bd) dalSie Specifické ¢innosti
1. vykonava rozbory invalidizacie a navrhuje opatrenia na ovplyvnenie vyvoja

nepriaznivych ukazovatefov,

2. vykonava rozbory vyvoja doCasnej pracovnej neschopnosti, rozbory pri€in
choréb z povolania a pracovnych uUrazov a navrhuje opatrenia na
ovplyvnenie vyvoja nepriaznivych ukazovatelov,
usmernuje pobocky v oblasti evidencie doCasnej pracovnej neschopnosti,
preSetruje a vypracuva stanoviska k staznostiam,
spolupracuje s odborom bezpecnosti pri zabezpecovani vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby,

6. metodicky usmerfiuje a zabezpeCuje organizaciu vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci na ucely posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu (§ 30e zakona ¢&. 355/2007 Z. z.) a
vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucely
posudzovania zdravotnej spbsobilosti na pracu,

ok ow

c) oddelenie vykonu lekarskej posudkovej €innosti

ca) v oblasti riadenia
1. riadi a kontroluje posudkovych lekarov vykonavajucich LPC,
2. sleduje, analyzuje anavrhuje opatrenia v suvislosti s rieSenim
personalneho stavu posudkovych lekarov poistovne a odbornych
referentov vykonavajucich LPC,

cb) v oblasti vykonu LPC

1. posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost,

2. posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata,
chorobu a stav nezaopatreného dietata, ktoré si vyzaduju osobitnu
starostlivost na ucely déchodkového poistenia,

3. posudzuje pokles pracovnej schopnosti na ucely urazového poistenia,
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4. posudzuje zdravotnu spbsobilost poskodeného absolvovat pracovnu
rehabilitaciu alebo rekvalifikaciu na ucCely opatovného zaradenia
do pracovného procesu,

5. kontroluje bodové ohodnotenie pracovného urazu a choroby z povolania na
ucely nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia
v spornych pripadoch,

6. posudzuje ucCelnost’ vynalozenych nakladov spojenych s lieCenim, za ktoré
sa povazuju naklady na lieCiva a lieky, zdravotnicke pomécky, dietetické
potraviny a doprava poskodeného spojena s lieCenim,

7. kontroluje posudzovanie spésobilosti na pracu oSetrujucim lekarom
a organizuje kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu

8. zabezpecuje agendu v suvislosti s kontrolou zdravotnych vykonov na ucely
socialneho poistenia vykazované zdravotnickymi zariadeniami, so zretelom
na ucelné vynakladanie finanénych prostriedkov,

9. spolupracuje s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni a s Uradom pre
dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

10. posudzuje zdravotny stav na ucely socialneho poistenia pri kontrolnej
lekarskej prehliadke,

11. kontroluje dodrzZiavanie lieCebného rezimu doCasne praceneschopného
poistenca,

12. vypracuva stanoviska v pripadoch porusenia lieCebného rezimu
a v suvislosti s ukon€enim doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

13. pripravuje a predklada podklady vo veci trov konania a vo veci ulozenia
pokuty za uloZenie povinnosti zistenych v suvislosti s vykonavanim kontroly
dodrziavania lieCebného rezimu,

14. vyhotovuje a predklada podklady pre povolenie alebo nariadenie obnovy
konania vo veci trov konania aovo veci uloZzenia pokuty suvisiace
s dodrziavanim lieCebného rezimu, ak v poslednom stupni rozhodol odbor
LPC,

15. sleduje plnenie opatreni z kontrolnej €innosti.

1.

cc) dalSia Specificka €innost

vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucely
posudzovania zdravotnej spbsobilosti na pracu (§ 30e zakona €. 355/2007
Z. z.) azabezpeCuje organizaciu vykonu lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci.

Clanok 13
Odbor odvolacich konani a pravnej sluzby

(1) Odbor odvolacich konani a pravnej sluzby sa €leni na

a) oddelenie opravnych prostriedkov a Zal6éb déchodkoveého poistenia,
b) oddelenie opravnych prostriedkov a zaléb NP, UP, PvN a GP,

c) oddelenie opravnych prostriedkov a Zaléb poistného,

d) oddelenie pravnej sluzby a legislativy.

(2)Odbor odvolacich konani a pravnej sluzby najma

a) oddelenie opravnych prostriedkov a zal6b déchodkového poistenia

1. vybavuje opravné prostriedky proti rozhodnutiam o narokoch na déchodkové

davky a ich vyplatu,
2. podava odvolania a dovolania na sudy,
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9.

podava podnety na generalnu prokuratiru na podanie mimoriadneho dovolania
vo veciach déchodkovych davok,

vymaha dbéchodkové davky a sumy poskytnuté z déchodkového poistenia bez
pravneho dévodu alebo plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol a vedie ich
evidenciu,

zastupuje poistovhu pred sudmi v preskimavacom konani vo veciach
déchodkového poistenia avobCianskom sudnom konani v suvislosti
s vymahanim dochodkovych davok asum poskytnutych z déchodkového
poistenia bez pravneho dbévodu alebo plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol,

usmernuje Ccinnost externych pravnych zastupcov poistovne vo veciach
déchodkového poistenia,

vedie evidenciu rozhodnuti krajskych sudov v Slovenskej republike (SR) a
NajvysSieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi sud®) tykajucich sa
zasadnej problematiky pri aplikacii pravnych predpisov v oblasti déchodkového
poistenia,

pripravuje podklady na Statistické evidovanie druhov, poCtu a spdsobu
vybavenia jednotlivych opravnych prostriedkov a vymahanych pohladavok
vzniknutych na déchodkovych davkach,

spracuva podklady na automatizovanu evidenciu déchodkov a oznamenia
vyhotovené pocitacom, ak je potrebné vydat rozhodnutie,

10.vybavuje pisomné podania v suvislosti s vybavovanim opravnych prostriedkov

a podanymi zalobami,

11.zabezpecuje spisovy a operativny styk so sudmi SR,
12.rozhoduje o vylu€eni zamestnancov ustredia z konania,

b) oddelenie opravnych prostriedkov a zaléb NP, UP, PvN a GP

1.

rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol utvar
NP, UP, PvN a GP poboéky a v prvom stupni o zastaveni konania v pripadoch,
ak ucastnik konania vzal spat odvolanie podané proti rozhodnutiu pobocky
a preruseni konania,
rozhoduje v druhom stupni vo veciach urazovych rent a pozostalostnych rent,
v ktorych v prvom stupni rozhodol Odbor Grazovych rent a metodiky NP, UP,
PvN a GP,
povoluje alebo nariaduje obnovu konania vo veci uloZenia pokuty za porusenie
povinnosti preukazovat skuto¢nosti rozhodujuce na vznik, zanik naroku na
nemocensku davku, jej vyplatu a jej sumu, ak v poslednom stupni rozhodovalo
ustredie, s vynimkou ak ide o uloZenie pokuty za poruSenie povinnosti zistenych
v suvislosti s vykonavanim kontroly dodrziavania lieCebného rezimu,
spracuva stanoviska pre sudy v suvislosti so Zalobami podanymi proti
pravoplatnym rozhodnutiam ustredia,
zastupuje poistoviiu pred stdmi v konani o Zalobach v oblasti NP, UP, PvN, GP
a urazovych rent a usmernuje externych pravnych zastupcov poistovne pre
uvedené oblasti,
kontroluje a overuje spravnost rozhodovacich procesov pobociek,
vedie evidenciu rozhodnuti najvy$Sieho sudu tykajucich sa problematiky
aplikacie pravnych predpisov,
pripravuje podklady pre $tatisticku evidenciu druhov, poctu a spdsobu vybavenia
jednotlivych opravnych prostriedkov,
vybavuje opravné prostriedky proti rozhodnutiam ustredia vo veci rent,
0 povinnosti poberatela renty vratit rentu alebo jej Cast vyplatenu nepravom,
alebo vo vysS8ej sume ako patrila, o povinnosti zamestnavatefa nahradit
nepravom vyplatené sumy na rente,
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10.podava odvolania a dovolania na sudy,

11.podava podnety na generalnu prokuraturu,

12.spracuva stanoviska v suvislosti s preskiumavanim rozhodnuti poistovne sudmi,

13. pripravuje podklady pre Statisticku evidenciu druhov, poctu a spésobu vybavenia
Zalbb proti druhostuprfiovym rozhodnutiam ustredia,

14.rozhoduje o vyluCeni zamestnancov ustredia z konania,

c) oddelenie opravnych prostriedkov a zaléb poistného

1. rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam pobociek vo veciach poistného
a prispevkov, pokuty a penale,

2. rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam pobociek vo veciach vzniku,
preruSenia a zaniku socialneho poistenia,

3. rozhoduje o vylu€eni zamestnancov ustredia z konania, o odpusteni zmeskania
lehoty, o preruSeni konania, o zastaveni konania, o trovach konania, ako aj
0 obnove konania a proteste prokuratora v oblasti vecnej pésobnosti odboru,

4. spracuva stanoviska v suvislosti s preskumavanim rozhodnuti poistovne sudmi
v oblasti vecnej pdsobnosti odboru,

5. spracuva stanoviska v suvislosti s odvolanim voci rozsudkom krajskych sudov
v oblasti vecnej pésobnosti odboru,

6. zastupuje poistoviiu pred sudmi vkonani o Zalobach a opravnych
prostriedkoch proti druhostupnovym rozhodnutiam vo veciach vzniku,
preruSenia a zaniku socialneho poistenia, poistného a prispevkov, pokuty
a penale a usmernuje externych pravnych zastupcov poistovne pre uvedenu
oblast,

7. vedie evidenciu rozhodnuti krajskych sudov a najvysSieho sudu tykajucu sa
zasadnej problematiky pri aplikacii pravnych predpisov o poisthom
a prispevkoch, o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho poistenia, o pokute
a penale,

8. kontroluje spravnost rozhodovacich procesov pobociek vo veciach vzniku,
preruSenia a zaniku socialneho poistenia, poistného a prispevkov, pokuty
a penale,

9. podava informacie vo veciach vzniku, prerusenia a zaniku socialneho poistenia,
poistného a prispevkov, pokuty a penale,

10.vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych os6b a pravnickych
0s0b tykajuce sa vecnej pésobnosti oddelenia,

11.vypracuva vyjadrenia k dovolaniam podanym voc€i rozsudkom najvysSieho
sudu,

12.podava odvolania na najvy$si sud v oblasti vecnej pésobnosti odboru,

13.pripravuje podklady pre Statisticku evidenciu druhov, poCtu a spdsobu
vybavenia jednotlivych opravnych prostriedkov v oblasti vecnej pdsobnosti
odboru,

14.vypracuva stanoviska a pripomienky k navrhom vnutornych predpisov
poistovne, knavrhom zmien a doplneni platnych pravnych predpisov
a k navrhom novych pravnych predpisov,

15.vypracuva stanoviska a vyjadrenia k zlozitym meritornym problémom
v suvislosti s rozhodovacou ¢innostou pobo iek a ustredia.

d) oddelenie pravnej sluzby a legislativy

1. zabezpecuje pravnu agendu poistovne okrem konania vo veciach socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia,

2. vybavuje zZiadosti o nahradu Skody spésobenej vydanim nezakonného
rozhodnutia alebo nespravnym uradnym postupom dorucené ustrediu od
Ziadatela alebo z pobocky podla zakona &. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za
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Skodu pri vykone verejnej moci a 0 zmene niektorych zakonov (dalej len ,zakon
0 zodpovednosti za Skodu®),

3. zabezpecluje uplatnenie nahrady Skody spdsobenej podla zakona
0 zodpovednosti za Skodu vydanim nezakonného rozhodnutia alebo
nespravnym uradnym postupom voCi zamestnancovi Uustredia v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace,

4. vyhodnocuje obsah pravnych predpisov uverejnenych v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky a informacie o novych pravnych predpisoch vztahujucich
sa na cCinnost' poistovne zverejiuje prostrednictvom outlooku vo verejnych
priecCinkoch,

5. posudzuje navrhy zmluv obcianskopravnej, obchodnopravnej

a pracovnopravnej povahy, vypracuva k nim stanoviska a uchovava originaly

zmluv uzatvorenych poistovnou,

vypracuva stanoviska k pracovnopravnym otazkam,

vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii,

rieSi pravne otazky tykajuce sa ochrany osobnych udajov poistencov

a zamestnancov podfa zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a spolupracuje s Uradom na ochranu osobnych tdajov,

9. vypracuva stanoviska k vnutornym predpisom poistovne,

10.zistuje vecnu prisluSsnost organizacnych zloziek poistovne v sudnych
a exekucnych konaniach, vedie ich evidenciu a odstupuje ich vecne prislusnym
organizacnym utvarom poistovne,

11.vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne vyplyvajucich z organizacnej
naplne utvaru pravneho,

12.zastupuje  poistoviiu v sporoch ~a konaniach obcianskopravnej,
obchodnopravnej a pracovnopravnej povahy,

13.uplatriuje vlastnicke pravo poistovne k nehnutelnostiam evidovanym v katastri
nehnutelnosti,

14.poskytuje konzultacie v pravnych veciach organiza¢nych zloziek poistovne,

15.usmernuje, metodicky riadi a kontroluje CcCinnost pobociek vo veciach
uplatiiovania prava poistovne voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora
poistovni vznikla vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho
konania (dalej len ,pravo na nahradu Skody*),

16.zabezpecuje v sucinnosti s prisluSnou pobockou uplathovanie prava poistovne
na nahradu skody v pripadoch so zahraniénym prvkom (s nositefom poistenia
v krajinach EU),

17.zabezpecCuje v sucinnosti s prislusSnymi organizacnymi utvarmi poistovne
overovanie udajov na vznik prava poistovne na nahradu Skody,

18.zastupuje v zlozitych sudnych sporoch pri uplatiiovani prava poistovne na
nahradu $kody, na poziadanie pobocky,

19.vypracuva analyzy uplathovania prava poistovne na nahradu skody,

20.vypracuva stanoviska k navrhom koncepCnych materidlov suvisiacich
s predmetom Cinnosti poistovne predkladanych Ministerstvu prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) a ostatnymi ustrednymi
organmi Statnej spravy,

21.vypracuva stanoviska k navrhom pravnych predpisov predlozenym poistovni,

22.vypracuva podnety na legislativne upravy, zmeny a doplnenia pravnych
predpisov suvisiacich s predmetom ¢€innosti poistovne,

23.koordinuje zastupovanie a zabezpeCuje styk poistovhe s MPSVR SR,
Ministerstvom financii Slovenskej republiky (MF SR), dalSimi ustrednymi
organmi Statnej spravy a dalSimi instituciami,

24.zabezpecuje informovanost vybranych subjektov o stanoviskach poistovne
k navrhom pravnych predpisov,

©oNO
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25.vypracuva stanoviska k navrhom vnutornych predpisov poistovne, metodicky
usmerfiuje pobocCky pri vydavani vnutornych predpisov a kontroluje cinnost
pobocky pri ich tvorbe.

Clanok 14 ]
Odbor urazovych rent a metodiky NP, UP, PvN a GP

(1) Odbor urazovych rent a metodiky NP, UP, PvN a GP sa ¢&leni na

a) oddelenie Urazovy rent,
b) oddelenie metodiky NP, UP, PvN a GP.

(2) Odbor urazovych rent a metodiky NP, UP, PvN a GP najma

a) oddelenie urazovych rent

1. rozhoduje v prvom stupni o naroku na urazovu rentu alebo pozostalostnu
urazovu rentu (dalej len ,renta“) a na ich vyplatu podfa zakona o socialnom
poisteni, podla nariadeni EU pripadne podla medzinarodnych zmiuv,

2. vykonava komplexné spracovanie davkového spisu, vydava rozhodnutia
o naroku na rentu a zabezpecuje jej vyplatu opravnenému,

3. vykonava zrazky z vyplacanych rent na zaklade sudnych rozhodnuti podla
Obcianskeho sudneho poriadku, Exekuéného poriadku a dalSich pravnych
predpisov upravujucich nuateny vykon rozhodnutia a zabezpecCuje ich
poukazovanie opravnenym osobam,

4. vybavuje pisomné podania Ziadatelov, poberatelov rent alebo inych fyzickych
a pravnickych osob,

5. zabezpecluje styk ustredia s posStou vo veciach doruCovania rent a zmien
vyplatnych terminov, vyhotovuje podklady na zabezpecenie vyplaty rent
postovymi poukazmi na vyplatu alebo prevodom na bankové ucty vratane
spracovania vratenych platieb,

6. rozhoduje o sumach urazovych rent nepravom vyplatenych, vedie evidenciu
tychto pohladavok, vykonava s tym suvisiace opatrenia,

7. predklada utvaru actovnictva zaznamy preukazujuce vznik pohladavky
suvisiacej s rentami, jej zmenu a zanik na zauctovanie do uctovnej evidencie
na zaklade pravoplatného a vykonatelného rozhodnutia,

8. poskytuje vecne prislusnym organizacnym utvarom sekcie ekonomiky podklady
na ucely zuctovania preplatkov na rentach s priznanou davkou déchodkového
poistenia,

9. organizovanie pripravy a realizacie hromadne vykonavanych uprav Urazovych
rent a pozostalostnych urazovych rent,

10.vydava potvrdenia o davkach klientom poistovne,

11.podiefa sa na priprave navrhov na zmeny IS davkovej agendy urazového
poistenia,

12.spracuva a vedie evidenciu pohladavok podfa ustanovenia § 279 ods. 4 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov vo i
zamestnavatelskym subjektom,

b) oddelenie metodiky NP, UP, PvN a GP

1. vykonava koordina¢nu Cinnost pobociek v oblasti posudzovania a poskytovania
NP, UP, PvN a GP podla vnutrostatnych a medzinarodnych pravnych predpisov
a koordinacnych nariadeni,

2. vydava metodické usmernia a vnutorné predpisy v oblasti NP, UP, PvN a GP
vo vztahu k vnutrostatnej legislative a koordinaénym nariadeniam,
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a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

3. vypracovava zavazné stanoviska a vyjadrenia k zlozitym globalnym problémom
vo veciach NP, UP, PvN a GP aich vyplaty — stanoviska tykajlce sa rieenia
mimoriadnych globalnych situacii zistenych pri vykone agendy vo vztahu
k vnutrosStatnej legislative a koordinaCnym nariadeniam,

4. vypracovava navrhy tladiv pouzivanych v oblasti vykonu NP, UP, PvN , GP a
UR, uskutodfiuje ich aktualizaciu z hladiska pravnej, vecnej a formalnej
spravnosti a vedie ich evidenciu,

5. vypracovava stanoviska k navrhom novych pravnych predpisov a navrhuje
legislativne zmeny v oblasti NP, UP, PvN, GP a UR,

6. pripravuje podklady a predklada pripomienky k materialom vo vztahu k EU vo
veci NP, UP, PvN, GP a UR (koordinaéné nariadenia, spravy zo zasadania
Spravnej komisie, navrhy noét a pod.) a podiela sa na priprave medzinarodnych
zmlav a spravnych dohdd o socidlnom poisteni a nariadeni EU vo vztahu k NP,
UP, PvN, GP a UR (ugast na medzinarodnych rokovaniach, konferenciach
a seminaroch),

7. preSetruje avypracovava stanoviska kvybranym staZnostiam klientov
poistovne vo veci naroku na NP, UP, PvN, GP a UR a k podaniam verejne;
ochrankyne prav vo veci naroku na NP, UP, PvN, GP a UR,

8. spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy pri rieSeni problémov
v oblasti aplikacie pravnych predpisov a nariadeni EU,

9. pripravuje aktualizacie materialov na web stranku poistovne,

10.vykonava poradensku €innost pobociek (stanoviska, Skolenia, porady, kontrola
spornych rozhodnuti a pod.) vo vztahu k vnutroStatnej legislative
a koordinaCnym nariadeniam,

11.sumarizuje navrhy pobodiek na racionalizaciu &innosti Gtvarov NP, UP, PvN,
GP, vyhodnocuje ich a zavadza do praxe,

12.vybavuje pisomné podania klientov vo veci naroku na NP, UP, PvN a GP
(poistenci, zamestnavatelia) vo vztahu k vnutroStatnej legislative
a koordinaCnym nariadeniam,

13.vydava potvrdenia o davkach klientom poistovne,

14.vykonava evidenciu déb poistenia migrujucich osdb na ucely zhodnotenia déb
poistenia ziskanych v inych Statoch pri posudzovani naroku na NP, PvN a GP,

15.tvori koncepciu rozvoja informacného systému v oblasti NP, UP, PVN, GP a UR
so zameranim na elektronizaciu vykonu a koordinuje jej realizaciu,

16.vykonava systémové analyzy v oblasti NP, UP, PvN, GP a UR.

Clanok 15
Sekcia dochodkového poistenia

Sekcia déchodkového poistenia sa Cleni na

odbor déchodkovych davok,

odbor davkovej prevadzky,

odbor metodiky déchodkového poistenia,
odbor zahrani¢nej agendy.

Clanok 16
Odbor déchodkovych davok
(1) Odbor déchodkovych davok sa €leni na

oddelenie déchodkovych davok |,
oddelenie déchodkovych davok |,
oddelenie déchodkovych davok IllI,

22



oddelenie déchodkovych davok 1V,
oddelenie déchodkovych davok V,
oddelenie déchodkovych davok VI,
oddelenie déchodkovych davok VII,
oddelenie déchodkovych davok VIII.

(2) Odbor déchodkovych davok najma

a) az h) oddelenia dochodkovych davok |-Vl

1.

akwn

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rozhoduju o individualnych narokoch na déchodkové davky a ich vyplatu podla
zakona o socialnom poisteni, osobitnych predpisov a vnutornych predpisov
poistovne s vynimkou narokov na davky podla medzinarodnych zmluv,

rozhoduju o nepravom vyplatenych sumach na déchodkovych davkach,

vybavuju pisomné podania poberatefov déchodkovych davok a inych subjektov,
vyhotovuju podklady na automatizované spracovanie udajov,

vykonavaju likvidaciu déchodkovych davok, vykon a zapis uctovnych operacii
na uctovnych dokladoch individualnych vyplat doéchodkovych davok vratane
vyplat déchodkovych davok do zariadeni socialnych sluzieb a obdobnych
zariadeni socialnych sluzieb, vyplat déchodkovych davok inej osobe a vyplat
déchodkovych davok poukazovanych na ucty prijemcu dbéchodkovej davky
v banke, okrem déchodkovych davok podla medzinarodnych zmluav, vyplat
déchodkovych davok, z ktorych sa vykonavaju zrazky na zaklade sudnych
rozhodnuti a platobnych prikazov,

. vyhotovuju  podklady na vyplatu dbéchodkovych davok na postach,

bezhotovostnych platieb na ucty v bankach a zariadeniach socialnych sluzieb,
zariaduju reklamacné konanie,

. zabezpecluju vykon rozhodnutia poistovne o povinnosti vratit nepravom

vyplatené sumy na doéchodkovych davkach podfa zakona o socialnom poisteni
a na zaklade nuteného vykonu rozhodnutia a vedu evidenciu zrazok,

. vykonavaju zanik vyplat a spracovanie déchodkovych listov vratenych poStami

z dévodu prerusenia vyplaty déchodkovych davok,

prinlasuju do konania o dediCstve neuhradené pohladavky na déchodkovych
davkach,

vo veciach nahrady Skody, ktora vznikla vyplatou dbéchodkovych davok
v désledku zavineného protipravneho konania podla § 238 zakona o socialnom
poisteni, urCuju rozsah pozadovanej nahrady dochodkovej davky,

preberaju z utvaru socialneho poistenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(MV SR) a z Vojenského uradu socialneho zabezpecCenia Slovenskej republiky
podklady, ktoré sa tykaju obdobia vykonu sluzby policajta, profesionalneho
vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu alebo ktoré nebolo
zhodnotené na narok na invalidny vysluhovy dbéchodok, invalidny déchodok
alebo Ciasto€ny invalidny déchodok podfa osobitného predpisu,

pripravuju davkové spisy dbéchodkového poistenia, ktorym uplynula lehota
uloZenia na vyradenie,

poskytuju informacie pri osobnych navstevach ob&anov a vybavuju telefonické
Ziadosti a reklamacie suvisiace s déchodkovym poistenim,

overuju a vykonavaju skusobné spracovanie novych programovych aplikacii
a novych technolégii prace v realnych podmienkach s realnymi udajmi, vedu
dokumentaciu o priebehu a vysledkoch skusobného spracovania,

spolupracuju s utvarom organizacie prace,

23



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

zabezpecCuju podklady na vykonanie zuctovania sumy dbdchodkovych davok
so sumami nemocenskych davok, urazovej renty, urazového priplatku a davky
v nezamestnanosti vyplatenymi za ten isty Cas,

vykonavaju komplexné spracovanie davkového spisu déchodkového poistenia
novou technoloégiou prace vyuzivajucou v interaktivnhom rezime vypoctovy
systém IBM s podporou prislusného APV a optického archivacného systému
(OAS),

vykonavaju spracovanie narokovych podkladov potrebnych na rozhodnutie
0 naroku na déchodkoveé davky,

vyhotovuju osobné listy dochodkového poistenia (zabezpecenia),

vykonavaju spracovanie a vypoCet déchodkovej davky v interaktivnom rezime
vyuZzivajuc vypoctovy systém IBM s podporou prislusného APV,

vykonavaju zrazky z déchodkovych davok na zaklade sudnych rozhodnuti podla
Obcianskeho sudneho poriadku a prikazov podla Exekuéného poriadku
a dalSich pravnych predpisov upravujucich nateny vykon rozhodnutia
a zabezpecuju ich poukazovanie opravnenym osobam,

vykonavaju likvidaciu déchodkovych davok, vykon a zapis uctovnych operacii
na uctovnych dokladoch individualnych vyplat déchodkovych davok v pripadoch,
v ktorych sa vykonavaju zrazky z dochodkovej davky na zaklade nuteného
vykonu rozhodnutia,

vybavuju podania sudov, sudnych exekutorov a dalSich organov, ktoré nariaduju
vykon rozhodnutia zrazkami z déchodkovej davky, opravnenych a povinnych
0s0b suvisiacich s vykonavanim zrazok z déchodkovych davok a ich vyplatou.

Clanok 17
Odbor davkovej prevadzky

(1) Odbor davkovej prevadzky sa €leni na

a) oddelenie kontroly nalezitosti vyplat,

b) oddelenie spracovania podani,

c) oddelenie evidencie davkovych spisov,

d) oddelenie evidencie narokovych podkladov, OAS a kancelarskej spravy.

(2) Odbor davkovej prevadzky najma

a) oddelenie kontroly nalezitosti vyplat

1.

2.

[O20F ~N

vykonava kontrolu mesacnych vyuctovani vyplat déchodkovych davok
predkladanych postami,

vykonava periodicku inventarizaciu vyplat déchodkovych davok na postach
a porovnava stav vyplat déchodkovych davok so stavom v evidencii vyplacanych
déchodkov,

. vykonava denné doplatkové a mesacné poukazy déchodkovych davok

(hromadné poukazy, osobitné druhy poukazov, poukazy na sporozirovy ucet, na
ucet v banke),

. vykonava reklamacné konania,
. vykonava pripdjanie likvidacnych dokladov k davkovym spisom ddchodkového

poistenia a inym dokladom (likvidacné predpisy, vratené platby, zoznamy z post,
zostavy z pocitaCa, podania),

. spravuje evidenciu likvidaénych dokladov (likvidacné listy, zrazkova evidencia,

vratené prikazy na vyplatu déchodkovych davok a vratené platby),

. vedie a spravuje evidenciu leh6t v pripadoch nezaradenych do automatizovanej

evidencie,

. zabezpecCuje styk s regionalnymi postovymi centrami, prip. postami vo veciach

vyrovnavania preplatkov v déchodkovej sluzbe a zmien vyplatnych terminov,
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10.

11.

12.

13.

. vykonava vstupnu a vystupnu kontrolu spracovanych dokladov v agende domovy

déchodcov, osobitnych druhov poukazov (ODP), agendy sporoziro a priplatku
za $tatnu sluzbu,

zapisuje udaje o nerealizovanych platbach déchodkovych davok poukazanych
postovym penaznym poukazom E,

vykonava zapis udajov do automatizovanej evidencie o odvodoch exekuénych
zrazok a rozdvojenych vyplat déchodkovych davok do Ceskej republiky,
vypracuva harmonogramy spracovania dat a vyplat déchodkovych davok
pre agendu domovy dbéchodcov, ODP, pre vyplaty déchodkovych davok
a exekuénych zrazok do Ceskej republiky a zabezpeduije ich distribuciu,
pripravuje na vyradenie likvidacné doklady z mesacného vyuctovania vyplat
déchodkovych davok, ktorym uplynula lehota ulozenia,

b) oddelenie spracovania podani

1.

2.
3. spracuva Standardné podania (dotazniky detskej evidencie, dotazniky kontrolnej

10.

11.

12.

13.

vykonava triedenie doslych podani podfa obsahu a predpokladaného spésobu
ich dalSieho spracovania,
zistuje rodné Cisla za pomoci suborov na magnetickych médiach,

lekarskej prehliadky a ich evidenciu, vratené prikazy na vyplatu déchodkovych
davok z posty, spracovanie zanikov z dévodu umrtia dbéchodcu) a vycleriuje
sporné podania, ktoré je potrebné spracovat v utvare déchodkovych davok,
vykonava kontrolu a zapis udajov zo ziadosti o déchodok, vyhotovenie etikiet
Ciarového kodu, nalepiek a nasledne vyhotovenie davkovych spisov
dbéchodkoveého poistenia,

vykonava centralizovany zapis udajov zo vstupnych dokladov,

. vykonava vstupnu kontrolu dokladov urenych na zapis udajov

na automatizované spracovanie,

. vykonava vystupnu kontrolu dokladov z automatizovaného spracovania a ich

distribuciu,

. vypracuva harmonogramy automatizovaného spracovania povymeriavacej Casti

déchodkovej agendy a podsystému davkové konanie a vykonava ich distribuciu,

. vykonava odstrafiovanie nezrovnalosti zistenych pocas automatizovaného

spracovania,

vykonava kontrolu prikazov na vyplatu déchodkovych davok s likvidaCnymi
dokladmi (vratane vyplat dochodkovych davok na ucet v banke) a ich
kompletizaciu pred odoslanim zasielky na posty vratane vystupov z hromadného
zvySovania déchodkovych davok,

spolupracuje s utvarom organizacie prace pri odstrafovani vzniknutych
nezrovnalosti,

spravuje evidenciu davkovych spisov déchodkoveho poistenia v prirucnej
registratire oddelenia, evidenciu likvidaCnych listov k zasielke prikazov
na vyplatu doéchodkovych davok, k neodpisanym oznameniam o umrti,
kartiCkovu evidenciu lehét kontrolnej lekarskej prehliadky pripadov neprevzatych
do evidencie vyplacanych déchodkov,

odstraniuje nezrovnalosti zistené pri poskytovani informacii o poberateloch
invalidného déchodku Allianz - Slovenskej poistovni, a. s.,

c) oddelenie evidencie davkovych spisov

1.

spravuje, sleduje a vedie davkovu registraturu a vysunuté registratury, pripaja
doslé podania k davkovym spisom déchodkového poistenia, postupuje davkové
spisy dochodkového poistenia na spracovanie a po vybaveni na odbornych
pracoviskach ich zaklada do eviden¢ného radu v davkovej registrature,
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. spravuje, sleduje avedie pohyb davkovych spisov dochodkového poistenia

v systéme IDENT a zaklada podania do davkovych spisov déchodkového
poistenia nachadzajucich sa v odbornych pracoviskach,

. Spravuje, sleduje a vedie evidenciu vyhotovenych nahradnych davkovych spisov

dbéchodkoveého poistenia,

. vykonava oznacCovanie davkovych spisov dochodkového poistenia etiketami

Ciarového kodu,

. priebezne vybera pripravny spisovy material z davkovych spisov déchodkového

poistenia uloZzenych v davkovej registrature ur€enych na vyradenie,

. pripravuje na vyradenie po uplynuti lehoty uloZzenia neaktivhe davkové spisy

déchodkoveého poistenia vratane suvisiaceho spisového materialu a zabezpecuje
ich odovzdavanie v sulade s registraturnym poriadkom poistovne,

. sleduje plynutie lehét uloZenia davkovych spisov dbchodkového poistenia

v pripadoch neukonceného davkového konania a v pripade umrtia poberatela
déchodkovej davky alebo zaniku naroku na déchodkovu davku,

. zistuje spravne rodné Cisla poberatela déchodkovej davky v Registri obyvatelov

Slovenskej republiky,

. spravuje menny index poberatelov doéchodkovych davok, zistuje chybajuce

rodné Cisla v pripadoch neoznacenych podani, vyZzaduje doplnenie rodného Cisla
od fyzickych os6b a pravnickych oséb,

d) oddelenie evidencie narokovych podkladov, OAS a kancelarskej spravy

1.
2.

o a

spravuje centralnu evidenciu narokovych podkladov,

pripaja fotokdpie evidenéného materialu k ziadostiam o vyhotovenie vypisu déb

poistenia pre obcCanov a tieto spolu so Ziadostami o vyhotovenie vypisu dob

poistenia zasiela na vybavenie Ceskej sprave socialneho zabezpedenia,

pripaja evidencny material k Ziadostiam MV SR, Slovenskej informacnej sluzby,

Vojenského uradu socialneho zabezpecenia Slovenskej republiky, Ministerstva

vnutra Ceskej republiky, Ministerstva obrany Ceskej republiky a do davkovych

spisov k sudnym sporom,

vykonava kontrolu uplnosti a spravnosti podkladov o dobach poistenia podla

udajov uvedenych v ziadostiach o dbéchodok ana evidencnych listoch

déchodkového zabezpecCenia, resp. poistenia zasielanych pobockami

na spracovanie technoldgiou OAS, vedie evidenciu a zabezpecCuje odstranenie

zistenych nedostatkov,

pripravuje na vyradenie eviden¢ny material, ktorému uplynula lehota ulozenia,

vyziadava narokové podklady od Ceskej spravy socidlneho zabezpeéenia

a poskytuje na poziadanie narokové podklady pre Cesku spravu socialneho

zabezpecenia,

Vv ramci spracovania evidenéného materialu technolégiou OAS

7a. triedi doklady uréené na skenovanie,

7b. vykonava zapis identifikacnych udajov do databazy a ich kontrolu,

7c. oznacCuje doklady uréené na skenovanie ¢iarovym kédom,

7d. vykonava skenovanie dokladov, kontrolu uplnosti a kvality skenovania
a opatovného zoskenovania dokladov z dévodu ich neditatelnosti,

7e. zabezpecuje odsun zoskenovanych dokladov do registratury a tieto
zaklada,

7f. vyhotovuje na poziadanie fotokdpie zoskenovaného evidencného
materialu,

vyhotovuje Cistopisy rozhodnuti o déchodkovych davkach podfa vypoctovych

vloziek alebo podla konceptov,

vyhotovuje Cistopisy listov, zaznamov a inych pisomnosti podfa konceptov,
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10. vykonava  kontrolu  spravnosti  vyhotovenych  Cistopisov  rozhodnuti

0 déchodkovych davkach a inych pisomnosti,

11. otlaci na Cistopisy koreSpondencii pecliatku poistovne.

Clanok 18
Odbor metodiky dochodkového poistenia

(1) Odbor metodiky déchodkoveho poistenia sa Cleni na

a) oddelenie metodiky déchodkového poistenia,
b) oddelenie organizacie prace.

a)

(2) Odbor metodiky déchodkového poistenia najma

oddelenie metodiky déchodkového poistenia

1.

10.

11.

12.

13.

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne zameranych na aplikaciu
pravnych predpisov v oblasti déchodkového poistenia vratane nariadenia (ES)
Eurdépskeho parlamentu a Rady ¢&. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpeCenia v zneni neskorSich predpisov a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia (dalej len ,nariadenia EU“) a vykonava odborné $kolenia
suvisiace s ich aplikaciou,

vypracuva odborné stanoviska k zlozitym a zasadnym problémom suvisiacim
s narokom na déchodkové davky a ich vyplatu,

spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy pri rieSeni problémov, ktoré
vyplyvaju z aplikacie pravnych predpisov o déchodkovom poisteni a nariadeni
EU pri rozhodovani o narokoch na déchodkové davky,

podiela sa na priprave navrhov medzinarodnych zmlGv a nariadeni EU
v oblasti déchodkového poistenia,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov v oblasti déchodkoveého poistenia,

rozhoduje v druhom stupni vo veciach déchodkovych davok a o ulozeni
pokuty za poruSenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
socialneho poistenia,

vykonava metodicki  a kontrolno-instruktaznu  ¢innost vo  vztahu
k zamestnancom pobociek v oblasti déchodkového poistenia,

organizuje porady s utvarmi déchodkového poistenia pobociek a je zaroven
ich odbornym garantom,

poskytuje konzultacie potrebné natvorbu a aktualizaciu APV urCeného
na podporu vykonu dochodkového poistenia k zlozitym  meritornym
problémom déchodkového poistenia a podiela sa na overeni ich funk&nosti,
vybavuje pisomné podania fyzickych o0s6b (s vynimkou poberatefov
doéchodkovych davok) a pravnickych oséb tykajuce sa dochodkového
poistenia,

sleduje pravne predpisy délezité z hladiska vykonavania agendy
doéchodkového poistenia ainformuje o nich zamestnancov utvarov
doéchodkového poistenia pobociek,

vypracuva stanoviska k podaniam staZovatefov postupenych poistovni
generalnou prokuraturou vo veciach narokov na dochodkové davky a ich
vyplatu,

vypracuva formulare tladiv urené na vykonanie medzinarodnych zmluav,
nariadeni EU a v spolupraci s prislusnymi organizaénymi utvarmi poistovne
tlaCiva z oblasti déchodkoveho poistenia a vedie ich evidenciu,
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14. vykonava kontrolu dodrzZiavania pravnych predpisov, medzinarodnych zmlav,
nariadeni EU a vnatornych predpisov poistovne zamestnancami sekcie
déchodkového poistenia v ramci konania o déchodkovu davku,

15. podiela sa na zabezpeCeni odbornej pripravy zamestnancov zameranej
na ziskanie a udrzanie ich odbornej spdsobilosti na rozhodovanie o naroku na
déchodkovu davku,

b) oddelenie organizacie prace

1. vypracuva navrhy strategickych cielov sekcie déchodkového poistenia
a zabezpecuje ich rozpracovanie,

2. poskytuje sucinnost’ pri implementacii zmien procesov,

3. definuje a analyzuje procesy v sekcii dochodkového poistenia, vecné okruhy
problémov a predklada navrhy na ich optimalizaciu a racionalizaciu,

4. koordinuje vSetky procesy, postupy a opatrenia realizované v oblasti
doéchodkového poistenia a operativne rieSi problémy suvisiace s ich
organizacnym zabezpecCenim,

5. vyhodnocuje ucinnost, aktualnost” a ucelnost organizacie prace, dokladovej
sustavy, metodickych usmerneni a dava navrhy na ich racionalizaciu,

6. vypracuva navrhy vecnych poziadaviek na rieSenie z oblasti dochodkového
poistenia v suvislosti s rozvojom IS socialneho poistenia,

7. ziskava, eviduje, posudzuje a spracuva vecné poziadavky pobocCiek a ustredia
na zmeny APV,

8. vypracuva pracovné postupy, ktoré stanovuju organizaciu prace
administrativnych postupov v konani o naroku na ddéchodkovu davku a jej
vyplatu,

9. vykonava vecny rozbor poZiadaviek externych subjektov, ktoré maju dopad
na vykon sekcie dochodkového poistenia a vypracuva navrh vecného
a Casového postupu rieSenia a realizacie poziadaviek,

10.koordinuje postup a suc€innost dotknutych organizaénych utvarov poistovne
v oblasti vecnej pésobnosti sekcie dochodkového poistenia pri odskusavani
novych postupov a APV, vratane vyhodnotenia vysledkov odskuSavania,

11.organizuje  pripravu  arealizaciu  hromadne  vykonavanych  Uprav
déchodkovych davok, vypracuva navrh rieSenia a spracuva prislusné
organizacno-technické zabezpecenia ich vykonania.

12.zabezpecuje reporting udajov sekcie déchodkového poistenia.

Clanok 19
Odbor zahraniénej agendy

(1) Odbor zahrani¢nej agendy sa €leni na

a) oddelenie zahrani¢nej agendy |,
b) oddelenie zahrani¢nej agendy II,
c) oddelenie zahrani¢nej agendy lII.

(2) Odbor zahrani¢nej agendy najma

a) az b) oddelenie zahraniénej agendy | - I
1. rozhoduje o individualnych narokoch na déchodkové davky a ich vyplatu podla
platnych pravnych predpisov SR, vratane nariadeni EU, a medzinarodnych
zmluv o socialnom zabezpeceni uzavretych SR,
2. rozhoduje o nepravom vyplatenych sumach na déchodkovych davkach,
3. vybavuje podania fyzickych oséb a pravnickych os6b tykajuce sa naroku
na déchodkové davky, na ktoré sa vztahuju medzinarodné zmluvy, nariadenia
EU, ako aj podania z ostatnej cudziny
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8.

9.

vykonava likvidaciu déchodkovych davok, vykonava a zapisuje uctovné
operacie na uctovnych dokladoch individualnych vyplat déchodkovych davok
podla medzindrodnych zmliv ob&anov Zijucich v SR, nariadeni EU
a dochodkovych davok, ktoré sa poukazuju do cudziny,

odovzdava a prebera spisovy material a vyplaty dbéchodkovych davok
od zahrani¢nych nositelov poistenia,

podiefa sa na priprave navrhov medzinarodnych zmlidv o socialnom
zabezpeceni,

vyhotovuje platobné prikazy vyplat déchodkovych davok mimo uzemia SR a
realizuje platobné prikazy z cudziny,

podava informacie pri osobnych navstevach a vybavuje telefonické Ziadosti
a reklamacie suvisiace s dochodkovym poistenim,

vyhotovuje podklady na automatizované spracovanie udajov,

10.vyhotovuje podklady na zabezpecenie vyplaty déchodkovych davok na postach

11.

12.

13.

a na ucet v penaznom ustave v SR,

vykonava zrazky z déchodkovych davok na zaklade sudnych rozhodnuti podla
Obcianskeho sudneho poriadku a prikazov podla Exekuc¢ného poriadku
a dalSich pravnych predpisov upravujucich nuteny vykon rozhodnutia
a zabezpecuje ich poukazovanie opravnenym osobam,

vykonava likvidaciu déchodkovych davok, vykon a zapis uctovnych operacii
na uctovnych dokladoch individualnych vyplat déchodkovych davok
v pripadoch, v ktorych sa vykonavaju zrazky z déchodkovej davky na zaklade
nuteného vykonu rozhodnutia,

vybavuje podania sudov, sudnych exekutorov a dalSich organov, ktoré
nariaduju vykon rozhodnutia zrazkami z déchodkovej davky, opravnenych
a povinnych osOb suvisiacich s vykonavanim zrazok z déchodkovych davok
a ich vyplatou,

c) oddelenie zahrani¢énej agendy Il

1.

wn

rozhoduje o individualnych narokoch na déchodkové davky a ich vyplatu podla
platnych pravnych predpisov SR a nariadeni EU, s vynimkou, ak ide o narok so
vztahom k Ceskej republike, a rozhoduje o individualnych narokoch na
dochodkové davky a ich vyplatu Ziadatefov Zijucich v nezmluvnej cudzine (tzn.
mimo Uzemia $tatov aplikujucich nariadenia EU a mimo Uzemia $tatov,
s ktorymi ma SR uzavretu zmluvu o socialnom zabezpeceni),

rozhoduje o nepravom vyplatenych sumach na déchodkovych davkach,
vybavuje podania fyzickych oséb a pravnickych os6b tykajuce sa naroku
na déchodkové davky podla nariadenia EU,

vykonava likvidaciu déchodkovych davok, vykonava a zapisuje uctovné
operacie na uctovnych dokladoch individualnych vyplat déchodkovych davok
ob&anov Zijucich v SR podra nariadeni EU,

odovzdava a prebera spisovy material a vyplaty dbéchodkovych davok
od nositelov poistenia, ktory vykonavaju nariadenia EU,

podiefa sa na priprave navrhov medzinarodnych zmldv o socialnom
zabezpeceni,

vyhotovuje platobné prikazy vyplat déchodkovych davok do Statov aplikujucich
nariadenia EU a realizuje platobné prikazy z uvedenych $tatov,

podava informacie pri osobnych navstevach a vybavuje telefonické ziadosti
a reklamacie suvisiace s déchodkovym poistenim,

vyhotovuje podklady pre automatizované spracovanie udajov, vyhotovuje
podklady na zabezpecenie vyplaty déchodkovych davok na postach a na ucet
v penfaznom ustave v SR,
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a)
b)
c)

a)

10.vykonava zrazky z dochodkovych davok na zaklade sudnych rozhodnuti podla
Obcianskeho sudneho poriadku a prikazov podla Exekucného poriadku
a dalSich pravnych predpisov upravujucich nuteny vykon rozhodnutia
a zabezpecuje ich poukazovanie opravnenym osobam,

11.vykonava likvidaciu déchodkovych davok, vykon a zapis uctovnych operacii
na uctovnych dokladoch individualnych vyplat dbéchodkovych — davok
v pripadoch, v ktorych sa vykonavaju zrazky z déchodkovej davky na zaklade
nuteného vykonu rozhodnutia,

12.vybavuje podania sudov, sudnych exekutorov a dalSich organov, ktoré
nariaduju vykon rozhodnutia zrazkami z déchodkovej davky, opravnenych
a povinnych oséb suvisiacich s vykonavanim zrazok z déchodkovych davok
a ich vyplatou.

Clanok 20
Sekcia ekonomiky

Sekcia ekonomiky sa €leni na

odbor ekonomiky a spravy fondov,

odbor poistného,

odbor pohfadavok,

odbor uctovnictva,

odbor spravy aplikacii poistného a pohfadavok.

Clanok 21
Odbor ekonomiky a spravy fondov

(1) Odbor ekonomiky a spravy fondov sa Cleni na

oddelenie suhrnného rozpoctu a spravy zakladnych fondov,
oddelenie spravneho fondu,
oddelenie Statistickych informacii.

(2) Odbor ekonomiky a spravy fondov najma

oddelenie suhrnného rozpoc¢tu a spravy zakladnych fondov

1. metodicky riadi a usmerfiuje cinnosti v oblasti rozpoctového procesu
poistovne,

2. vypracuva navrh rozpoctu v oblasti prijmov a v oblasti vydavkov na davky na
prislusny kalendarny rok s predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na
davky na obdobie najmenej 3 rokov,

3. kompletizuje navrh rozpoctu a podrobny rozpis rozpoctu poistovne na prislusny
kalendarny rok s predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie
najmenej 3 rokov,

4. vyhodnocuje mesacné prijmy avydavky na davky na zaklade uctovnych

vykazov a vypracuva spravy o hospodareni poistovne,

gestoruje vSetky vydavky zakladnych fondov a rezervného fondu solidarity,

zabezpecuje aplikaciu metodiky Eurdpsky systém uctov (ESA 95) vo verejnej

sprave pri bilancovani prijmov a vydavkov poistovne,

7. eviduje uhradu finanénych prostriedkov a pohladavky za vyplatené davky
od zamestnavatela za plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom 1993,
ktoré od neho prevzala poistovria,

8. analyzuje vyvoj solventnosti jednotlivych zakladnych fondov z hladiska
strednodobého a dilhodobého vyhladu,

o a
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

analyzuje makroekonomické ukazovatele hospodarstva SR a demograficky
vyvoj z hladiska dopadov na socialne poistenie, vy€isluje vydavky na socialne
poistenie v pomere k hrubému domacemu produktu (HDP),

vykonava vlastnu pasportizaciu vybranych vykonovych a finanénych
ukazovatefov v oblasti nemocenského poistenia, starobného poistenia,
invalidného poistenia, urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia, vypracuva analyzy finanénych ukazovatelov v oblasti
socialneho poistenia vratane sledovania rezervného fondu solidarity,

aplikuje rozpoctovu klasifikaciu v oblasti zakladnych fondov a navrhuje jej
zmeny,

zabezpeduje problematiku stvisiacu s vedenim étov v Statnej pokladnici,
stanovuje sumu docasne volnych financnych prostriedkov na ich zhodnotenie,
zabezpecuje prostrednictvom rozpoctového IS (RIS) informacie o rozpocte
poistovne v $trukture rozpoétovej klasifikacie v systéme Statnej pokladnice,
zabezpecCuje poukazovanie poistného zo zakladného fondu invalidného
poistenia a zakladného fondu urazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia,

postupuje prispevky na starobné déchodkoveé sporenie (dalej len "prispevky")
déchodkovym spravcovskym spoloCnostiam v pripadoch, ked platitelom
prispevkov je Stat a poistoviia,

zabezpecCuje evidenciu a zuctovanie platieb poistného za skupinu poistencov,
za ktorych poistné plati Stat prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MPSVR SR,
vykazuje a zucétovava financné prostriedky na uhradu nakladov na davky, ktoré
hradi Stat,

realizuje refundaciu vyplatenych davok v nezamestnanosti osobam prislusnych
&lenskych $tatov EU podla nariadeni EU,

zabezpecCuje  poukazovanie finanénych prostriedkov zo  zudtovania
déchodkovych davok s davkou v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi uradom prace, socialnych veci a rodiny,

zabezpecCuje zuctovavanie financnych prostriedkov medzi zakladnymi fondmi
nadvazne na zucCtovanie dbéchodkovych davok s nemocenskymi davkami,
rentou, urazovym priplatkom a davkou v nezamestnanosti,

vystavuje potvrdenia o dobe poistenia poberatela invalidného dbéchodku
a poberatela urazovej renty pre ucely naroku na déchodkovu davku,

sleduje nové pravne predpisy zoblasti socialneho poistenia s dopadom
na financné hospodarenie a zabezpecuje ich aplikaciu v praxi,

vypracuva stanoviska k navrhom pravnych predpisov z oblasti socialneho
poistenia a rozpoCtu a k materidlom, ktoré suvisia s ¢innostou oddelenia,

b) oddelenie spravneho fondu

1.

spolupracuje s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi uUstredia a pobociek
vo vSetkych etapach rozpocétového procesu vratane hodnotenia a kontroly
plnenia rozpoctu,

vypracuva komplexné podklady navrhu rozpoctu poistovne v oblasti spravneho
fondu na prislusny rok podla rozpoctovej klasifikacie,

vykonava rozpis schvaleného rozpoctu spravneho fondu na organizacné utvary
ustredia a na pobocky,

vykonava metodicku €innost' v oblasti financovania s prostriedkami spravneho
fondu,

zabezpeduje predkladanie rozpoétu spravneho fondu Statnej pokladnici v etape
navrhu rozpoctu, schvaleného rozpoctu, v priebehu rozpoctového roka
predklada Statnej pokladnici zmeny rozpodtu. V tejto oblasti komunikuje so
Statnou pokladnicou prostrednictvom RIS a Modulu Gpravy rozpoétu,
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11.

12.
13.
14.
15.

analyzuje a vyhodnocuje mesacne Cerpanie vydavkov zo spravneho fondu
v ustredi a v pobocCkach a navrhuje prislusné rozpoctove a dalSie opatrenia,
vedie evidenciu schvalenych rozpoc&tovych opatreni,

aplikuje rozpoctovu klasifikaciu v Strukture rozpoCtu spravneho fondu
a navrhuje jej zmeny,

vypracuva navrhy mzdového poriadku poistovne a sleduje jeho dodrziavanie,

. vypracuva stanoviska vo veciach uplatiovania mzdovych predpisov

a mzdoveho poriadku, pripravuje podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu na ucely kolektivheho vyjednavania,

vykonava metodicku Cinnost v oblasti pokladni¢nej sluzby poistovne
a zabezpecuje pokladnic¢nu sluzbu ustredia vratane valutovej pokladnice,
vypracuva stanoviska k navrhom rozpoctovych opatreni,

zabezpecuje stravné kupony pre zamestnancov ustredia,

vypracuva Statistické formulare vykazov o praci,

vypracuva rozpis pocCtu zamestnancov na poboCky a mesaCne spracuva
prehlady o skuto€nom pocte zamestnancov podla organizaCnych utvarov
pobociek.

c) oddelenie statistickych informacii

1.

2.

10.

vypracuva stanoviska k navrhom pravnych predpisov z oblasti socialneho
poistenia a Statistiky a k materialom, ktoré suvisia s ¢innostou oddelenia,

tvori koncepciu Statistického vykaznictva poistovne 2z oblasti socialneho
poistenia, pripravuje podklady pre program celostatnych Statistickych zistovani
SU SR, ktorému tiez poskytuje zoznam administrativnych zdrojov udajov v
poistovni pre mozné vyuzitie externymi organizaciami,

zabezpeduje vykon spravodajskej povinnosti voéi SU SR, MF SR a MPSVR SR
(Statne a rezortné vykazy), usmernuje pobocky,

poskytuje suhrnné Statistické informacie z oblasti socialneho poistenia v zmysle
zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

vypracuva zadania na automatizované spracovanie Statistickych prehladov
z oblasti socialneho poistenia, starobného déchodkového sporenia aich
aktualizaciu v spolupraci so sekciou informatiky,

spracuva mesacné, StvrtroCné a ro¢né Statistické prehlady, ako aj operativno-
prevadzkovu Statistiku pre potreby riadenia,

pripravuje podklady z oblasti Statistickych informacii socialneho poistenia pre
generalneho riaditela a organy dozoru $tatu, ako aj pre publikacie, ktoré
pravidelne vydava MPSVR SR, In&titut pre vyskum prace, socialnych veci
a rodiny a podklady do Statistickej ro&enky SR pre SU SR,

spracuva podklady a zabezpeduje vydavanie ,Statistickej rodenky z oblasti
déchodkového poistenia® a ,Statistiky zdravotnych prigin priznavanych
invalidnych déchodkov®,

zhromazduje Statistické udaje socialneho poistenia, a to z oblasti prijmov
(poCty poistencov, vymeriavacie zaklady, prijmy z poistného podla fondov
a pohfadavky), z oblasti vydavkov (napr. poéty vyplatenych davok, priemerné
vySky a vydavky na jednotlivé davky a vydavky podla fondov), ako aj
informacie z oblasti sledovania zdravotného stavu obyvatelstva, zhromazduje
makroekonomické udaje v ¢asovych radoch za ucelom tvorby analyz
a prognoz, spracovania Statistickych vykazov, ako aj ich dalSieho poskytovania
(napr. komunikaCnému utvaru na internetovu stranku poistovne ainym
vnutornym pouzivatelom),

poskytuje udaje pre medzinarodné projekty a podklady pre porovnania v oblasti
socialnej Statistiky podla metodiky ESSPROS (Eurdpsky systém jednotnych
Statistik socialnej ochrany) a zabezpecCuje Statistické vystupy v sulade
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11.

12.

13.

14.

s poziadavkami SU EU (Eurostat), resp. podla poziadaviek medzinarodnych
organizacii (MMF, Svetova banka, ILO, OECD a i.),

spolupracuje s oddelenim eurdpskej integracie SU SR pri rieSeni metodickych
problémov pri aplikacii nariadeni EU v oblasti socialnej tatistiky,

vykonava analyzy vyvoja Statistickych ukazovatelov, hlavne v oblasti
déchodkovej Statistiky a demografickej Statistiky, na ich zaklade tvorbu prognéz
poctu déchodcov, déchodkov, priemernej vysky, vyplacanych
a novopriznavanych déchodkov, resp. vydavkov v I. a Il. pilieri dochodkového
zabezpecenia,

zabezpeCuje tvorbu podkladov pre normativhe (legislativne) upravy
v déchodkovom poisteni na zaklade matematickych vypoctov,

vypracuva stanoviska k navrhom pravnych predpisov z oblasti socialneho
poistenia a z oblasti Statistickych zistovani.

Clanok 22
Odbor poistného

(1) Odbor poistného sa Cleni na

a) oddelenie poistnych vztahov a poistného,
b) oddelenie koordinacie medzinarodnych poistnych vztahov.

(2) Odbor poistného najma

a) oddelenie poistnych vzt'ahov a poistného

1.
2.

3.

oo

8.

9.

riadi a koordinuje €innost’ pobociek vo veciach poistného a prispevkov,
vykonava metodicko-poradensku Cinnost vo vztahu k poboCkam v oblasti
poistného a prispevkov,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov suvisiacich s poistnymi vztahmi a poistnym,

vypracuva odborné stanoviska k uplathovaniu predpisov vo veci poistného a
prispevkov,

vypracuva odborné stanoviska k problémom z oblasti poistného a prispevkov,
vypracuva v spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi poistovne navrhy
tlaciv, formularov a Ziadosti v oblasti poistného a prispevkov a vykonava ich
aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej a formalnej,

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne meritorneho charakteru vo
veciach poistného a poskytuje konzultacie priich aplikacii,

spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy pri rieSeni problémov v
oblasti poistného,

podiefa sa na odbornej priprave zamestnancov utvarov poistného pobociek a
organizuje porady veducich zamestnancov utvarov poistného pobociek,

10.preSetruje a vypracuva stanoviska k staznostiam fyzickych oséb a

zamestnavatelov vo veci poistného,

11.vybavuje pisomné podania fyzickych os6b a pravnickych oséb tykajuce sa

oblasti vecnej pbsobnosti oddelenia a poskytuje im uUstne a telefonické
informacie,

12.kontroluje uroven rozhodovacich procesov utvarov poistného pobociek vo

veciach plnenia odvodovych povinnosti odvadzatelov poistného a prispevkov,

b) oddelenie koordinacie medzinarodnych poistnych vztahov

1.

vykonava metodicko-poradensku cinnost vo vztahu k pobockam v oblasti
poistnych vztahov a poistného a prispevkov v suvislosti s aplikaciou nariadeni
EU,
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©

10.

11.

12.

13.

14.

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov stvisiacich s aplikaciou nariadeni EU v oblasti poistného,
vypracuva odborné stanoviska k problémom z oblasti poistného v suvislosti s
aplikaciou koordinaénych nariadeni EU,

vypracuva aj v spolupraci s prislusnymi organizacnymi utvarmi poistovne
navrhy tlaCiv, formularov a Ziadosti v oblasti vysielania pri aplikacii nariadeni
EU a vykonava ich aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej a formalne;j,
vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne meritorneho charakteru vo
veciach aplikacie nariadeni EU a vysielania a poskytuje konzultacie pri ich
aplikacii,

podiefa sa na priprave medzinarodnych zmldv o socialnom poisteni
a nariadeni EU,

pripravuje podklady a predklada pripomienky k materidlom vo vztahu k EU
v oblasti poistného,

posudzuje Ziadosti o uréenie uplatnitelnej legislativy EU,

spolupracuje s ustrednymi organmi S$tatnej spravy pri rieSeni problémov
vyplyvajucich z aplikacie nariadeni EU,

podiela sa na odbornej priprave zamestnancov utvarov poistného pobociek vo
vztahu k EU v oblasti poistného,

preSetruje a vypracuva stanoviska k staZnostiam fyzickych o0s6b
a zamestnavatelov vo veci aplikacii nariadeni EU,

vybavuje pisomné podania fyzickych oséb a pravnickych oséb tykajuce sa
oblasti vecnej pdsobnosti oddelenia a poskytuje im ustne a telefonické
informacie,

vykonava kontrolu €innosti utvarov poistného pobociek v oblasti uplatnitefnej
legislativy EU,

vystavuje formulare E 101/PD A1.

Clanok 23
Odbor pohladavok

(1) Odbor pohladavok sa €leni na

a) oddelenie mandatnej spravy,
b) oddelenie spravy pohladavok,
c) oddelenie vymahania pohladavok.

(2) Odbor pohladavok najma

a) oddelenie mandatnej spravy

1.

komplexne zabezpecCuje spolupracu s mandatarom pri realizacii pohlfadavok
v MS, spracuva podklady z poboliek na vyradenie pohladavok z MS
a predklada na rozhodnutie riaditelovi sekcie ekonomiky,

zabezpecuje vSetky ukony spojené s ukonCenim mandatnej spravy a spracuva
Statistiky ohfadne mandatnej spravy

spracuva akceptacné protokoly z pobociek a zabezpecluje pisomné podklady
k vyplateniu odplaty mandatarovi

monitoruje dlZznikov v urCenych pasmach za ucelom navrhovania strategickych
opatreni na zabranenie narastu pohladavok SP

zhromazduje a spracuva udaje o majetkovych pomeroch dlznikov za ucelom
vytvorenia databazy o ich majetnosti a bonite pohlfadavok

analyzuje pri¢iny vzniku a narastu pohladavok SP a navrhuje opatrenia na ich
ucelné vymahanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

metodicky riadi a usmerniuje poboCky v oblasti spravy pohfadavok a v oblasti
vymahania a uplatiiovania pohladavok (okrem pohladavok vzniknutych
z obCianskopravnych, obchodnopravnych a pracovnopravnych vztahov)
v exeku€nom konani, v konkurze, v reStrukturalizacii (vyrovnani) ako aj pri
odpisovani pohladavok a povolfovani splatok dlznych sum poistného,
prispevkov a sankcii,

metodicky usmerfiuje postupovanie pohfadavok tretej osobe za odplatu,
pripravuje navrh zmluv o postupeni pohladavok a podmienky obchodnej
verejnej sutaze,

metodicky usmerfiuje prevod vymahania pohladavok tretej osobe (mandatna
sprava pohladavok), pripravuje podklady pre verejné obstaravanie s tym
suvisiacej sluzby vratane navrhu mandatnej zmluvy,

sleduje lehoty na odovzdanie agendy pohladavok z poboCiek na ustredie a
vedie evidenciu pohfadavok prevzatych z pobociek na ustredie pri vyhlaseni
konkurzov a povoleni reStrukturalizacii

vedie agendu spoluprace s FS SR a VSZP ohladne spolo¢nych postupov pri
podavani navrhov na konkurz a pripravuje podklady pre rozhodnutie GR pri
podavani navrhov na konkurz

navrhuje realizaciu opatreni a vykonava kontrolu ich plnenia vo vztahu
k pobo¢kam na zaklade zisteni nedodrziavania pracovnych postupov pri
vymahani a uplatiiovani pohladavok v spolupraci s oddelenim spravy aplikacii
zabezpeCuje kompletizaciu materialov na rokovanie DR SP za odbor
pohfadavok

vypracuva rozhodnutia v prvom stupni vo veci zZiadosti o splatky diznych sum
pri pohladavkach, u ktorych bolo prevedené vymahanie na tretiu osobu
(mandatna sprava),

vypracuva navrhy zmlav o spolupraci pri vykonavani exekucii,

vypracuva rozhodnutia v druhom stupni vo veciach odvolaniach voci
rozhodnutiu poboc¢ky podla zakona. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich
predpisov,

vypracuva rozhodnutia v druhom stupni vo veci odvolania vo&i rozhodnutiu
poboCky poistovne o zastaveni konania v pripade Ziadosti povinnej osoby
0 odpustenie povinnosti zaplatit penale alebo znizenie penale,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov suvisiacich so spravou a vymahanim pohladavok,
vypracuva odborné stanoviska k uplathovaniu véeobecne zavaznych pravnych
predpisov avnutornych predpisov upravujucich spravu a vymahanie
pohladavok,

vypracuva pripomienky k vnutornym predpisom

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne meritérneho charakteru
vo veciach spravy a vymahania pohladavok,

podiela sa na odbornej priprave zamestnancov utvarov vymahania pohladavok
pobociek a organizuje porady zamestnancov utvarov vymahania pohfadavok
pobociek,

preSetruje a vypracuva stanoviska k staznostiam fyzickych os6b a pravnickych
0sbb vo veciach suvisiacich s uplathiovanim a vymahanim pohladavok,
vybavuje pisomné podania fyzickych osdb a pravnickych osob tykajuce sa
oblasti vecnej pOsobnosti oddelenia a poskytuje im Uustne a telefonické
informacie,

vykonava kontrolu ¢innosti utvarov vymahania pohladavok pobociek,

b) oddelenie spravy pohladavok

1.

systematicky sleduje a analyzuje stav, Strukturu a vyvoj pohfadavok,
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

vykonava analyzy uspesnosti jednotlivych foriem vymahania pohladavok a na
zaklade vysledkov navrhuje opatrenia pre zvySenie ucCinnosti vymahania
pohladavok,

pripravuje podklady na rozhodovanie generalnemu riaditefovi o odpisani
pohladavok,

pripravuje podklady na realizaciu postupenia pohfadavok,

analyzuje vysledky jednotlivych exekutorov a pravidelne predklada ich celkové
hodnotenie,

spracuva a predklada informacie pre organy poistovne z oblasti spravy
a vymahania pohfadavok,

sumarizuje a spracuva Statistické udaje o pohladavkach a vymahani
z pobociek,

sumarizuje a spracuva podklady z pobocCiek krealizacii postupenia
pohladavok, odpisania pohfadavok ainych spdsobov  nakladania
S pohladavkami,

vedie prehlad vyvoja pohladavok voci zdravotnickym zariadeniam,

. poskytuje konzultacie potrebné na tvorbu a aktualizaciu APV urCeného

na podporu spravy avymahania pohladavok a podiela sa na overeni jeho
funkénosti,

podiela sa na priprave Skoleni zamestnancov utvarov vymahania pohladavok
pobociek suvisiacich s pouzivanim APV na podporu spravy a vymahania
pohladavok,

konzultuje a podiefa sa na overeni funkénosti prepojenia APV uréeného na
podporu spravy a vymahania pohfadavok s ostatnymi IS v ramci poistovne,
zabezpecuje vSetky ukony v APV urCeného na podporu spravy a vymahania
pohladavok pri vdetkych spésoboch uplatiovania pohladavok,

sumarizuje podklady z pobociek tykajuce sa nevymahatelnych pohladavok
Statu,

sleduje Obchodny vestnik a zabezpecuje vyznaCovanie pravne vyznamnych
skutocnosti do IS. Oznamuje informacie z OV ostatnym organizacnym zlozkam
poistovne,

vedie evidenciu zmluv o spolupraci pri vykonavani exekucii

poskytuje stanoviska k odblokovaniu dokladov vymahania pre oddelenie spravy
aplikacii,

vybavuje denné hlasenia vo vztahu k IS,

eviduje Ziadosti o spolupracu pri vykonavani exekucii,

zabezpecuje zmeny v APEET na zaklade rozhodnuti generalneho riaditela,

c) oddelenie vymahania pohladavok

1.

2.

©xoNOo O

zabezpecuje uplatnenie pohladavok  vodi diznikom v konkurze
a restrukturalizacii

uplatiiuje pohladavky na preplatkoch na davkach nutenym vykonom
rozhodnutia,

zastupuje poistoviiu na schbdzi veritelov a zasadnutiach veritelského vyboru
v konkurznych  konaniach ana  zasadnutiach  veritel[ského  vyboru
a schvalovacej schodze v restrukturalizaénom konani,

zastupuje poistoviu v konaniach pred sudmi,

realizuje cezhrani¢né vymahanie pohfadavok Socialnou poistovriou,

metodicky riadi pobocky pri zabezpefeni vymahania pohladavok v zahranici,
aplikuje nalezitosti cezhrani¢ného vymahania prostrednictvom systému EESSI
metodicky usmerfiuje postupy v suvislosti s poskytovanim Statnej pomoci,
zabezpecCuje spolupracu so Slovenskou konsolida¢nou, a.s. v suvislosti
s postupovanim pohfadavok,
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10.realizuje ukony suvisiace s podavanim trestnych oznameni na diznikov, pri

pohladavkach, u ktorych doslo k prechodu vecnej prislusnosti na ustredie,

11.realizuje postupenie pohladavok voci diznikom v konkurze av likvidacii na

tretiu osobu so 100 %-nou majetkovou ucastou Statu,

12.na zaklade skusenosti z konkurzov a res$trukturalizacii podava navrhy na

upravu legislativy,

13.sumarizuje ziadosti o odpustenie povinnosti zaplatit penale, ktoré je prijmom

Statneho rozpoCtu a predklada tieto Ziadosti MF SR na udelenie suhlasu
s odpustenim povinnosti zaplatit' toto penale,

14.zabezpecCuje komunikaciu s MF SR sudvisiacu s trvalym upustenim od

vymahania pohfadavok S§tatu a pripravuje podklady pre rozhodnutie
generalnemu riaditelovi.

Clanok 24
Odbor uctovnictva

(1) Odbor uctovnictva sa Cleni na

a) oddelenie suhrnného uctovnictva a spravneho fondu,
b) oddelenie uctarne zakladnych fondov.

(2) Odbor uctovnictva najma

a) oddelenie suhrnného uétovnictva a spravneho fondu

1.

2.

3.

No

P © 0

11.
12.

13.

14.

15.

usmernuje a kontroluje organizacné utvary ustredia a poboCiek v oblasti
uctovnictva,

vypracuva zasadné stanoviska k uplatfiovaniu pravnych predpisov v oblasti
uctovnictva,

vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne v oblasti uctovnictva
a poskytuje konzultacie pri ich aplikacii,

spracuva a sumarizuje ucétovné knihy, uctovné vykazy (mesacne) a financné
vykazy (mesacne, Stvrtrocne a rocne)

na zaklade vyZiadania predklada podklady =z uctovnictva prisluSnym
organizacnym utvarom poistovne na dalSie spracovanie,

zostavuje uctovy rozvrh poistovne,

pri uctovani prijmov a vydavkov spravneho fondu uplatriuje poloZzky rozpoctove;j
klasifikacie,

zostavuje uctovnu zavierku poistovne ako celku,

spracuva navrh roCnej uctovnej zavierky poistovne,

. zostavuje danové priznanie k dani z prijmov pravnickych oséb za poistovnu ako

celok z Cinnosti poistovne, ktorymi sa dosahuje zisk alebo ktorymi sa da zisk
dosiahnut,

zostavuje Statistické vykazy za oblast’ uctovnictva,

vedie podvojné uctovnictvo uctovnych pripadov spravneho fondu poistovne,
centralneho uctu poistovne a socialneho fondu poistovne, Ustredie,

vedie centralnu evidenciu kmenovych zaznamov dodavatelov a odberatefov
v IS SAP,

vedie evidenciu doSlych faktur dodavatelov, ich uhrad a zabezpecuje ich
likvidaciu, vratane dodavatelskych faktuar, tykajucich sa centralizovaného
nakupu zabezpefovaného pre pobocky,

vedie evidenciu odoslanych faktur, ich uhrad a zabezpecuje ich likvidaciu
a aktualizaciu Ciselnika schvalovatelov v IS SAP,
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16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

vykonava likvidaciu cestovnych prikazov zamestnancov ustredia a c&lenov
dozornej rady a vedie centralnu evidenciu zlikvidovanych cestovnych prikazov
poistovne,

spolupracuje s organmi dozoru $tatu a NKU pri vykonavani kontrolnej ginnosti
a predklada pozadované informacie a dokumentaciu z oblasti u¢tovnictva,
spolupracuje pri inventarizacii majetku a zavazkov,

poskytuje informacie o evidencii pohladavok spravneho fondu voci dlznikom
v konkurznom konani vecnym utvarom,

pripravuje podklady pre zverejiiovanie faktur v zmysle platnej legislativy,
spracovava poziadavky na funkcionalitu IS SAP pre modul Fl,

poskytuje konzultaCnu Cinnost a podkladové materialy pre zastupcov
zhotovitela IS SAP modulu Fl,

poskytuje suc€innost’ pri testovani a testuje nové postupy vyplyvajuce zo zmien
IS SAP modul FI,

zabezpecuje konzultatnu Cinnost a odbornu pomoc pouzivatefom IS SAP pre
modul Fl,

b) oddelenie uctarne zakladnych fondov

1.

10.

11.

12.

13.

vedie podvojné uctovnictvo zakladnych fondov a rezervného fondu solidarity
v zmysle pravnych predpisov na urovni ustredia a uplatiiuje rozpoctovu
klasifikaciu v oblasti prijmov a vydavkov,

zabezpecCuje realizaciu tuzemskych a cezhranicnych platobnych operacii na
ustoch Ustredia vedenych v Statnej pokladnici,

realizuje uhrady preddavkov na vyplatu déchodkovych davok riaditelstvam post
a zabezpecuje ich zuctovanie,

zabezpecCuje zuctovanie vsetkych druhov poukazov zo zakladného fondu
starobného poistenia a zakladného fondu invalidného poistenia a poukazov
urazovych davok zo zakladného fondu urazového poistenia realizovanych na
urovni ustredia (E-poukazy, prevody na ucty poberatefov davok, vyplatu davok
do zahranicia, sporoziro),

vykonava zuctovanie s poboCkami v oblasti zakladnych fondov a davok,
na ktoré finanéné prostriedky poskytuje stat,

zabezpecCuje vykon agendy pohladavok z titulu preplatkov na doéchodkovych
davkach v pripade, ak narok na déchodkovu davku zanikol alebo ak sa
doéchodkova davka nevyplaca,

vedie operativhu evidenciu vratenych platieb déchodkovych davok v Cleneni
podfa jednotlivych druhov a predklada vecne prislusnému utvaru poistovne
prehfady o vratenych platbach,

poskytuje informacie o zostatkoch na uctoch diznikov a o evidencii pohladavok
zakladnych fondov ustredia voci dlznikom elektronickou formou organizacnym
zlozkam poistovne,

predklada vecne prislusnym organizacnym utvarom poistovne vysledky
z ucCtovnictva zakladnych fondov na dalSie spracovanie,

doSetruje neidentifikované platby pripisané v prospech uctov zakladnych
fondov,

poskytuje informacie vecnym utvarom v suvislosti s prihlasovanim pohladavok
z titulu preplatkov na déchodkovych davkach do konkurzu a reStrukturalizacie,
vykonava aktivity suvisiace s aktualizaciou dokumentacie potrebnej pre Cinnost
poistovne v systéme Statnej pokladnice,

spolupracuje pri inventarizacii majetku a zavazkov.
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Clanok 25
Odbor spravy aplikacii poistného a pohladavok

(1) Odbor spravy aplikacii poistného a pohlfadavok sa ¢leni na

a) oddelenie spravy aplikacii a systémovych analyz,
b) oddelenie Il. piliera starobného déchodkového sporenia.

(2) Odbor spravy aplikacii poistného a pohladavok najma

a) oddelenie spravy aplikacii a systémovych analyz

1. zhromazduje, posudzuje a spracuva v spolupraci s vecne prisluSnymi
organizacnymi utvarmi namety a poziadavky na funkcionalitu a zmenu
funkcionality IS vo vecnej pdsobnosti sekcie ekonomiky,

2. definuje vazby medzi IS vo vecnej pésobnosti sekcie ekonomiky a ostatnymi IS
poistovne,

3. definuje v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi sekcie
ekonomiky problémy, ktoré je potrebné rieSit pomocou informacnych
technolégii,

4. analyzuje pracovné postupy vo vecnej pésobnosti sekcie ekonomiky za ucelom
spracovania poziadaviek na vytvorenie alebo aktualizaciu IS,

5. zabezpecluje podkladové materialy a konzultacie pre IS vo vecnej pésobnosti
sekcie ekonomiky,

6. spolupracuje s pouzivateflom a rieSitelom IS pri testovani novych IS pred ich
zavedenim do prevadzky a poCas prevadzky IS,

7. poskytuje konzultaénu, poradensku a Skolitelska Cinnost v oblasti IS vyberu
poistného a vymahania pohladavok pre zamestnancov utvarov poistného a
vymahania pobociek,

8. testuje  spravnost  realizacie pozadovanych zmien funkcionality
prevadzkovanych IS pred ich zaradenim do prevadzky,

9. aktualizuje Ciselniky v IS v oblasti vyberu poisthého a vymahania pohladavok,
datumy sviatkov na nasledovny kalendarny rok v CcCiselnikoch JVP podla
kalendara,

10.vytvara a aktualizuje Sablény pre IS v oblasti vyberu poistného a vymahania
pohfadavok v sulade s pracovnymi postupmi tejto aplikacie,

11.navrhuje v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi sekcie
ekonomiky pracovné postupy pri pouzivani IS vo vecnej pésobnosti sekcie
ekonomiky s nadvaznostou automatizovanych a neautomatizovanych €innosti,

12.zhromazduje data za ucCelom Statistik, podiefa sa na vytvarani Statistickych
zostav tabuliek a prehladov,

13.poskytuje konzultacie potrebné na tvorbu a aktualizaciu APV uréeného na
podporu vyberu poistného a prispevkov a vymahania pohladavok a pri tvorbe
registra zamestnavatelov, registra poistencov a podiela sa na overeni jeho
funkénosti,

14.konzultuje a podiela sa na overeni funkénosti prepojenia APV jednotného
vyberu poistného (JVP) s ostatnymi IS v ramci poistovne,

15.vypracuva v spolupraci s prislusnymi organizaénymi utvarmi poistovne navrhy
tlaCiv, formularov a ziadosti v oblasti vyberu poistného a prispevkov a
vysielania pri aplikacii nariadeni EU a vykonava ich aktualizaciu po stranke
pravnej, vecnej a formalnej,

16.sumarizuje prijmy poistného na sociadlne poistenie v €leneni na poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné
poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné na garanéné poistenie, poistné
na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity,
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b)

17.pripravuje podklady pre u¢tovanie prijmov poistného a predpisov poistného,
18.sleduje a vypracuva suhrnné Statistiky mesacnych vykazov poistného

a prispevkov,

19.sumarizuje a analyzuje pocCty poistencov a zamestnavatefov,

20.vypracuva suhrnné informacie v oblasti vyberu poistného a prispevkov
a vymahania pohfadavok,

21.vypracuva podklady a spolupracuje pri ucCtovani podkladov trvalo
nevymahatefnych pohladavkach S$tatu, pri odpisani pohladavok, postupeni
pohladavok a pri prevode pohladavok tretej osobe (mandatna sprava),

22.spracuva inventarizatné zostavy pohladavok a opravnych poloZiek

a spolupracuje pri ich uctovani,

23.spracuva zostavy pohladavok pre zverejnenie diznikov na webe, zabezpecuje
ich zverejnenie a kontrolu spravnosti zverejnenych udajov,

24.vykonava kontrolu cCinnosti utvarov poistného pobociek v oblasti vyberu
poistného vyplyvajucich zo zakona o socialnom poisteni a vnutornych
predpisov poistovne vztahujucich sa na uvedenu €innost, najma

a) spracovanie mesacnych vykazov poistného a prispevkov a vykazov
poistného a prispevkov, registracnych listov fyzickych osdb a registracnych
listov zamestnavatelov,

b) spracovanie platieb poistného a prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

c) vystavovanie rozhodnuti na poistné a prispevky,

d) predpisovanie penale a ukladanie pokut,

e) odstupovanie rozhodnuti, ktorymi boli predpisané poistné a prispevky,
penale a ulozené pokuty a ktoré neboli zaplatené, utvaru vymahania
pohladavok pobocky,

f) spracovanie uplatnenia odstupenych rozhodnuti z utvaru vyberu poistného
v IS

g) spracovanie a evidenciu jednotlivych spdsobov uplatnenia a nakladania s
pohladavkami ako exekucia, mandatna sprava, odpis, postupenie, konkurz,
reStrukturalizacia, likvidacia, dediCské konanie, splatkové kalendare, atd.
v IS,

25.preSetruje  a vypracuva stanoviska k staznostiam fyzickych o0s6b
a zamestnavatelov vo veciach vo vecnej pésobnosti oddelenia.

oddelenie Il. piliera starobného dochodkového sporenia

1. poskytuje konzultacie potrebné pri tvorbe registra sporitefov starobného

dbéchodkového sporenia a registra zmluv o starobnom déchodkovom sporeni a

podiefla sa na overeni jeho funkénosti,

konzultuje a podiela sa na tvorbe APV starobného déchodkového sporenia,

vykonava metodicko-poradensku cinnost vo vztahu k pobockam v oblasti

starobného déchodkového sporenia,

4. vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov suvisiacich so starobnym déchodkovym sporenim,

5. vypracuva odborné stanoviska k uplatiiovaniu predpisov vo veci starobného
déchodkového sporenia,

6. vypracuva v spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi poistovne navrhy
tlaiv, formularov a ziadosti v oblasti starobného déchodkového sporenia
a vykonava ich aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej a formalnej,

7. vypracuva navrhy vnutornych predpisov poistovne meritorneho charakteru vo
veciach starobného déchodkového sporenia,

8. podiefa sa na odbornej priprave zamestnancov utvarov poistného pobociek,

w N
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9.

preSetruje a vypracuva stanoviska k staznostiam fyzickych osdb vo veci
starobného déchodkového sporenia,

10. vybavuje pisomné podania fyzickych oséb a pravnickych oséb tykajuce sa

oblasti vecnej pdsobnosti oddelenia a poskytuje im ustne a telefonické
informacie,

11. vykonava kontrolu Cinnosti utvarov poistného pobociek vo veciach starobného

déchodkového sporenia,

12. komunikuje s déchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami.

Clanok 26
Sekcia informatiky

Sekcia informatiky sa Cleni na

a) odbor vyvoja a integracie IS,
b) odbor riadenia prevadzky a sluzieb IS,
c) odbor koncepcii, integracie a riadenia projektov.

Clanok 27
Odbor vyvoja a integracie IS

(1) Odbor vyvoja a integracie IS sa ¢leni na

a) oddelenie vyvoja IS déchodkového poistenia,
b) oddelenie vyvoja IS starobného dochodkového sporenia a podpornych Casti IS.

(2)

Odbor vyvoja a integracie IS najma

a) oddelenie vyvoja IS déchodkového poistenia

1.

2.

3.

»

©NOo O

10.

11.
12.

13.
14.
15.

vykonava analytické, projektové a programovacie prace v ramci tvorby
a rozvoja IS na podporu vykonu déchodkoveého poistenia,

spracovava poziadavky na realizaciu aplikachého programového vybavenia
a odovzdava realizované Casti IS do pouzivania,

vypracuva analytické modely systémov a podsystémov na podporu vykonu
doéchodkového poistenia, riedi a udrziava analyticky datovy model, navrhuje
analyticky funk&ny model,

vytvara logicky navrh a fyzicky navrh aj so Specifikovanim tlaCovych zostav,
navrhov obrazoviek a pouzivatelskych menu,

vytvara programové vybavenie a zabezpecuje jeho rozvoj,

zabezpecuje integraciu vyvijaného systému s existujucimi IS,

vykonava realizaciu legislativnych zmien v IS déchodkového poistenia,
vypracuva navrhy na pravidelnu aktualizaciu udajovej zakladne, navrhuje
a vytvara interné Ciselniky a zabezpecuje ich aktualizaciu,

vypracuva analyticku, programovu, prevadzkovu a pouzivatelsku dokumentaciu
a zabezpecuje ich aktualizaciu,

pripravuje a realizuje testovanie softvérového systému, spolupracuje
na overovani systému,

vykonava prezentacie aplikacii a Skolenia pouzivatelov,

poskytuje konzultacie a pripravuje podklady na spresnenie a tvorbu pracovnych
postupov,

spolupracuje pri projektoch rozvoja a integracie 1S,

implementuje prislusné bezpecnostné mechanizmy pri tvorbe APV,
zabezpeCuje integraciu  systémov rieSenych externymi  dodavatelmi
do existujucich IS déchodkového poistenia,
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16. spolupracuje na priprave doh6éd o vzajomnom poskytovani udajov a prehladov
so spolupracujucimi instituciami a zabezpecuje ich implementaciu v rozsahu IS
déchodkového poistenia,

17. vytvara prehlady stavovej, pohybovej a prevadzkovej Statistiky v oblasti
déchodkového poistenia,

18. realizuje, resp. zabezpeduje implementaciu nariadeni EU vrozsahu IS
déchodkového poistenia,

b) oddelenie vyvoja IS starobného déchodkového sporenia a podpornych ¢asti

IS

1. vykonava analytické, projektové a programovacie prace v ramci tvorby
arozvoja IS starobného dbéchodkového sporenia a IS na podporu
centralizovaného spracovania udajov o klientoch poistovne,

2. vykonava analytické, projektové a programovacie prace pre integraciu IS
a poskytovanie udajov (komunikaciu) externym spolupracujucim instituciam,

3. spracovava poziadavky na realizaciu aplikatného programového vybavenia
a odovzdava realizované Casti IS do pouzivania,

4. zabezpecuje vyvoj uréenych prierezovych IS a integracnych rozhrani,

5. vykonava analyzu systému, Specifikuje datovy a funkény model systému,

6. vypracuva logicky navrh systému, Specifikuje tlaové zostavy a pouzivatelské
interfejsy (obrazovky a pouzivatelské menu),

7. vypracuva fyzicky navrh systému, priCom zohfadnuje vybrané implementacné
prostredie,

8. vyvija uvedené softvérové systémy s vyuzitim databaz,

9. vytvara platformu pre aplikacnu a datovu integraciu IS,

10. vypracuva navrhy na pravidelnu aktualizaciu databaz,

11. navrhuje vyuZzitie zdrojov dat (internych aj externych) v IS,

12. navrhuje spdsob migracie dat a realizuje migraciu dat do databaz,

13. implementuje softvérovy systém na zaklade logického a fyzického navrhu pre
koncového pouzivatela,

14. vytvara programove Sablony a framework pre dané implementacné prostredie,

15. overuje a testuje systém, vykonava akceptaCné a integracné testovanie
modulov,

16. vypracuva pouzivatelské prirucky k vytvorenému systému a Skoli pouzivatelov,

17. spolupracuje pri projektoch rozvoja a integracie IS,

18. vytvara pravidelné a ad hoc prehlady z oblasti starobného déchodkového
sporenia a o klientoch poistovne,

19. realizuje, resp. zabezpeduje implementaciu nariadeni EU v rozsahu uvedenych
IS,

20. vykonava analytické a programovacie prace v ramci vyvoja podpornych
aplikacnych sluzieb,

21. zabezpeCuje tvorbu, uchovavanie elektronickych formularov a Sablén
dokumentov a ich spristupfovanie pre pouzivatelov IS,

22. vytvara katalog dokumentov potrebnych pri vykone socialneho poistenia, ktoré
nie su vystupom z jednotlivych IS,

23. prispOsobuje formulare a Sablony dokumentov na pouzivanie v réznom
technologickom prostredi.

Clanok 28
Odbor riadenia prevadzky a sluzieb IS

(1) Odbor riadenia prevadzky a sluzieb IS sa ¢leni na
a) oddelenie spravy technickej a komunikacnej infrastruktury,
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b) oddelenie spravy softvérovych technoldgii,
c) oddelenie prevadzkovych a podpornych ¢innosti,
d) oddelenie centralneho dispec€ingu a monitorovania sluzieb IS SP.

(2) Odbor riadenia prevadzky a sluzieb IS najma

a) oddelenie spravy technickej a komunikaénej infrastruktury

1.

zabezpecuje technicky servis a diagnostiku HW a komunikacnych prostriedkov
(rozboCovace, prepinace, smerovace, firewally, mikrovinné zariadenia a pod.),
vratane telekomunikacnej techniky (telefonne ustredne, telefony, faxy, modemy,
telekomunikaéna siet, mobilné telefony a zariadenia pre mobilny Internet a
pod.), klimatizaCnych zariadeni a reprografickych zariadeni v ustredi,

vykonava inStalacie a zmeny v konfiguraciach HW, komunikacnych
prostriedkov a zariadeni telekomunikacnej techniky,

vytvara instalacné prostredie pre integraciu novych aaj pbévodnych HW
prostriedkov do sietovej komunikacnej infrastruktury v prostredi IS SP,
implementuje klasifikaciu prevadzky datovych tokov a mechanizmus QoS do
WAN a LAN siete IS poistovne,

navrhuje a realizuje zmeny v sietovej topoldgii LAN a WAN siete a v topologii
zapojenia telekomunikacnych prostriedkov,

analyzuje a odstranuje technické poruchy zariadeni HW, komunika¢nych
zariadeni a telekomunikacnej techniky,

posudzuje moznost nasadenia bezpecnostnych opatreni a zabezpecuje ich
implementaciu v spolupraci s utvarom bezpecnosti,

vykonava kontrolu a preberanie prac, sluzieb atovarov od zmluvnych
partnerov, vecné preskumanie faktur za dodané prace, sluzby a tovary
v oblasti technickej, komunikacnej infrastruktary IS poistovne
a telekomunikacnej techniky,

sleduje stav a zabezpecCuje obstaravanie a skladové hospodarstvo pre oblast
nahradnych dielov a spotrebného materialu (funkéné Casti zariadeni vypoctovej
techniky (VT), tonery, developery, optické valce, a pod.) potrebného pre udrzbu
a prevadzku zariadeni VT,

b) oddelenie spravy softvérovych technologii

1.

S

© N

10.
11.

12.
13.

zabezpecCuje instalaciu, konfiguraciu, spravu  a monitorovanie  prevadzky
operacnych a databazovych systémov na serveroch IS poistovne,

inStaluje, konfiguruje, spravuje a monitoruje zalohovanie, archivaciu a obnovu
centralnych systémov a udajovej zakladne na serveroch IS poistovne,
zabezpecuje instalaciu opravnych balikov do IS poistovne,

zabezpecuje instalaciu, konfiguraciu, spravu, monitorovanie, zalohovanie,
archivaciu a obnovu datovych skladov,

zabezpecuje spravu pristupovych prav a pravidiel pristupu do IS poistovne,
analyzuje arieSi prevadzkové problémy na serveroch a zabezpecuje podporu
pre pouzivatelov IS,

vykonava spravu a aktualizaciu centralnej antivirovej ochrany,

posudzuje moznost nasadenia bezpecnostnych opatreni a zabezpecuje ich
implementaciu v spolupraci s utvarom bezpecnosti,

zabezpecCuje rutinné spracovanie APV,

prebera APV do rutinného spracovania,

zabezpeCuje centralnu spravu APV, udajovej zakladne, Ciselnikov
a pristupovych prav do APV,

zabezpecCuje podporu pre pouzivatelov APV, ktoré je v rutinnej prevadzke,
zabezpeCuje inStalacie, konfiguracie, antivirovi ochranu a funkénost
kancelarskej vypoctovej techniky,
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14. vykonava kontroly dodrziavania vnutornych predpisov poistovne v oblasti

prevadzky IS,

c) oddelenie prevadzkovych a podpornych €innosti

1.
2.

3.
4.

No

zabezpecuje prevadzku v ramci IS déchodkového poistenia,
zabezpecCuje prevadzku a obsluhu pridavnych zariadeni IS déchodkového

poistenia,
prebera APV déchodkového poistenia do rutinného spracovania,
zabezpecuje spravu APV déchodkového poistenia, udajovej

zakladne, Ciselnikov, harmonogramov spracovani a pristupovych prav do APV
déchodkového poistenia,

vyhotovuje bezpecnostné kopie udajovej zakladne, zabezpecuje jej archivaciu
a evakuaciu vsetkych datovych archivacnych médii vytvorenych v ramci utvaru
riadenia prevadzky a sluzieb IS,

zabezpecuje podporu pre pouzivatelov APV déchodkového poistenia,
vykonava reprografické cinnosti — kopirovanie, viazanie a kompletizovanie
materialov potrebnych k €innosti organizaénych utvarov ustredia a organov
poistovne,

d) oddelenie centralneho dispe€ingu a monitorovania sluzieb IS SP

1.
2.

3.

zabezpecuje komunikaciu s pouzivatelmi IS,

zabezpecCuje centralizovanu spravu a rieSenie poZiadaviek pouzivatelov IS,
riadi a kontroluje ich vecné a ¢asové pinenie,

sleduje plnenie zmluvnych podmienok servisu externymi dodavatelmi
a vykonava reklamacie v pripade ich nedodrzania,

pripravuje usmernenia pre pouzivatefov jednotlivych IS, v ktorych definuje
Specifické zasady a pravidla pre rieSenie prevadzkovych problémov pocas
skusobnej a rutinnej prevadzky IS,

monitoruje dostupnost a funkénost dbélezitych zdrojov komunikacnych,
informacnych a aplikacnych systémov v rozsahu implementovanych nastrojov.

Clanok 29
Odbor koncepcii, integracie a riadenia projektov

Odbor koncepcii, integracie a riadenia projektov najma

1.

vypracuva koncepéné dokumenty rozvoja informacného systému pri
reSpektovani principov elektronizacie verejnej spravy (eGovernment) a cielov
definovanych stratégiou poistovne,

koordinuje a podporuje vecné utvary pri analyze a navrhu zmien procesov
vykonu socialneho poistenia s dbrazom na zabezpecenie jeho transformacie do
systému elektronickych sluZzieb,

navrhuje realizaciu zmien s ciefom zniZzovat administrativhe zatazenie klientov
a rozvijat' elektronicki komunikaciu s klientmi a spolupracujucimi instituciami
verejnej spravy,

zodpoveda za koordinaciu projektov, riadenie zmien a integraciu jednotlivych
komponentov (systémov) do jednotného rieSenia s dérazom na spravnost,
uplnost a integritu udajov,

zabezpeCuje navrh implementatného modelu identifikovanych projektov
vratane nastavenia projektového a programoveého riadenia, nastavenia modelu
integracie a spolo¢nej architektury,

komplexne zabezpecuje koordinaciu projektov a Cinnosti Projektovej kancelarie
vratane kontroly protokolov, faktur a platieb,

zodpoveda za dosiahnutie efektivnosti a udrzatelnosti realizovanych projektov,
vyuziva metodiku analyzy nakladov a prinosov ,Cost Benefit Analysis®,
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b)
c)

e)

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

riadi pripomienkové konanie k dokumentom a zmenam tykajucich sa projektov,
riadi a koordinuje proces preberania jednotlivych dodavok, zodpoveda za
vyhotovenie prislusnej dokumentacie, odovzdavacich a preberacich protokolov,
komplexne zabezpeCuje pripravu rozpoctu, vratane analytickej Ccinnosti
a pripravy podkladov na rozhodovanie o jeho zostaveni, spracuva podklady pre
zmeny Vrozpise rozpocCtu spravneho fondu za blok sekcie informatiky
rozpoCtovymi presunmi formou rozpoctovych opatreni v sucinnosti so sekciou
ekonomiky,

sleduje Cerpanie rozpoctu spravneho fondu v Strukture vecnej a ekonomickej
klasifikacie v IS SAP za blok sekcie informatiky, finanény controling platobnych
podmienok a finanéného plnenia predmetu zmluvnych zavazkov projektov IKT
v IS SAP,

komplexne spracuva udaje pre Statistické vykaznictvo za sekciu informatiky
v spolupraci s vecne prislusnymi organizaCnymi utvarmi poistovne,

zodpoveda za pripravu podkladov pre zaradenie DLHM, DLNM, DHM a DNM
pre oblast IKT pre ustredie a pobocky (zakladanie kmenovych zaznamov,
vypracuvanie protokolov pre zaradenie do pouzivania majetku a do operativnej
evidencie),

vypracuva mesacné vykazy o stave a Cerpani rozpoctovych prostriedkov
spravneho fondu za blok sekcie informatiky vo vazbe na zmluvné zavazky,
vypracuva navrh vecného a ¢asového harmonogramu verejného obstaravania
pre oblast IKT azabezpeCuje jeho plnenie v su€innosti s utvarom
zabezpecujucim proces verejného obstaravania,

zabezpecuje vypracovanie vecnej stranky sutaznych podkladov na predmety
zakazky v kompetencii sekcie informatiky a nasledne ich zasiela utvaru
zabezpecCujucemu proces verejného obstaravania,

koordinuje a realizuje pripravu zmluvnych vztahov v kompetencii sekcie
informatiky, zabezpecuje ich vyhodnocovanie,

vypracuva podklady pre vyhotovenie oznameni a informacii o plneni
zmluvy, o uzavreti kazdého dodatku kzmluve pri nadlimitnej zakazke
a nasledne tieto podklady zasiela utvaru zabezpecCujucemu proces verejného
obstaravania,

zabezpecCuje realizaciu zadavania zakaziek s nizkymi hodnotami v sulade so
zdkonom o verejnom obstaravani a vnutornymi predpismi poistovne na
predmety zakazky v kompetencii sekcie informatiky,

poskytuje suc€innosti v celom procese verejného obstaravania pre oblast IKT
utvaru zabezpecujucemu proces verejneho obstaravania,

koordinuje aktivity suvisiace s realizaciou projektu Elektronické sluzby
poistovne,

spolupracuje s prisluSnymi ministerstvami, organmi a uradmi Statnej spravy
v oblasti realizacie projektu Elektronické sluzby poistovne.

Clanok 30
Sekcia stratégie a obsluznych €innosti

Sekcia stratégie a obsluznych Cinnosti sa €leni na

odbor investicii a spravy majetku,

odbor bezpecnosti,

odbor verejného obstaravania a nakupu,
odbor prevadzky,

oddelenie stratégie.
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a)

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Clanok 31
Odbor investicii a spravy majetku

(1) Odbor investicii a spravy majetku sa Cleni na:

oddelenie spravy majetku a najomnych zmluav.

(2) Odbor investicii a spravy majetku najma

zabezpecuje cely investicny proces na useku stavebnych a strojnych investicii
okrem VT,

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpis rozpoCtu na prislusny rok
za stavby, interiérové vybavenie, projektovu dokumentaciu a ostatné investicie
(budovy a pozemky),

spracuva stanoviska k poziadavkam na investicie v etape pripravy a realizacie
rozpoctu,

sleduje plnenie rozpisu rozpoCtu vo svojej pdsobnosti z hladiska ucelnosti
a hospodarnosti,

zabezpecuje obeh uctovnych dokladov v ramci svojej pésobnosti, spracovanie
poziadaviek na rozpoctové presuny formou rozpoctového opatrenia vyplyvajuce
z realizacie zmluvnych vztahov,

pripravuje podklady na zaradenie obstaranych hmotnych investicii vo svojej
pOsobnosti do evidencie majetku poistovne a zabezpecuje ich odovzdanie
pouzivatelovi,

zabezpecuje podklady pre analyzovanie stavu materialno-technickych podmienok
pre ¢innost' poistovne,

vypracuva podfa potreby analytické materialy pre etapu pripravy rozpoctu
a vykonanie prieskumu trhu v oblasti investi¢nych akcii,

zabezpecuje kupu a pripadny predaj pozemkov a budou,

. poskytuje podklady utvaru zabezpecujucemu verejné obstaravanie o predmete

obstaravania, ak dalej nie je ustanovené inak, dotykajuceho sa jeho pdsobnosti; v
tejto suvislosti vypracuva a zodpoveda za jednoznacnu, podrobnu a uplnu
Specifikaciu predmetu prisluSnej zakazky, ktora je nevyhnutna pre potreby
verejného obstaravania,

realizuje verejné obstaravanie v ramci svojej pésobnosti pri zakazkach s nizkou
hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi predpismi
poistovne a pripravuje navrhy zmluv, ktoré predklada na posudenie utvaru
zabezpecujucemu verejné obstaravanie,

pripravuje navrhy zmluvnych vztahov v ramci svojej pdsobnosti,

zabezpecuje predprojektovu a projektovu pripravu stavieb,

zabezpecuje ostatnu inZiniersko-investicnu Cinnost pri  priprave a realizacii
stavieb,

zabezpecuje a sleduje plnenie zavazkov vyplyvajucich z uzatvorenych zmluvnych
vztahov v ramci svojej pdsobnosti,

prebera zmluvne dohodnuté prace a dodavky, technologie a interiérové vybavenie
od zhotovitelov do vlastnictva poistovne a rozhoduje o ukonéeni procesu
obstarania hmotnych investicii,

zabezpecuje zarucny servis a reklamacné konanie v ramci svojej pésobnosti,

oddelenie spravy majetku a najomnych zmluav

1. vedie operativnu evidenciu drobného hmotného a nehmotného majetku na
zaklade zaloZzenych kmenovych zaznamov v SAP FI-AA  prisluSnymi
kompetentnymi organizaCnymi utvarmi poistovne a predlozenych prvotnych
uctovnych dokladov (faktura, dodaci list, pokladni¢ny doklad a pod.),

2. posudzuje poziadavky jednotlivych organizaénych utvarov poistovne na
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zakupenie drobného a dlhodobého hmotného majetku, okrem zariadeni VT
a jeho prisluSenstva,

3. poskytuje aktualny prehfad o stave majetku, pohybe majetku a jeho
umiestnenia, realizuje presuny majetku v ustredi v ramci evidennych miest
a budov, realizuje prevody majetku medzi organizacnymi zlozkami poistovne,
vystavuje odovzdavajuce a preberacie protokoly, zabezpecuje oznacenie
majetku Ciarovymi kddmi a ich pravidelnu kontrolu,

4. vedie operativhu a uctovnu evidenciu dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku v SAP FI-AA na zaklade podkladov ziskanych od jednotlivych
organizacnych utvarov poistovne, zabezpec€uje udajovu zakladru pre uctovnu
evidenciu majetku ustredia, zaraduje majetok na zaklade vytvorenych
kmefiovych  zaznamov azapisu o zaradeni dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku; vykonava prevod majetku medzi ustredim
a poboc¢kami, predklada navrhy na vyradenie majetku a zabezpecuje
realizaciu rozhodnuti generalneho riaditela vo veci nakladania s vyradenym
majetkom; plni povinnosti vyplyvajuce zo zakona o nakladani s majetkom
verejnopravnych institucii,

5. vykonava mesacCnu uzavierku a porovnava stav majetkovych uctov medzi
hlavhou knihou a vedlajSou knihou, zabezpecluje centralizované mesacné
odpisovanie majetku poistovne (Ustredie a pobocky) v module SAP FI-AA,

6. vykonava v spolupraci s utvarom uctovnictva metodicku c&innost v oblasti
uctovnej evidencie majetku; participuje na kontrolnej Cinnosti v pobockach
poistovne za oblast materialno-technického zabezpecenia a spravy majetku,

7. zabezpeCuje evidenciu o zapoziiavani majetku poistovne v zmysle
kolektivnej zmluvy,

8. realizuje cCinnosti suvisiace s platenim koncesionarskych poplatkov a dani
z nehnutelnosti v zmysle osobitnych predpisov,

9. vedie agendu poistenia majetku, zabezpec€uje uhradu poistného a rieSenie
poistnych udalosti,

10.pripravuje podklady pre Skodovu komisiu v pripade vzniku $kody na majetku
poistovne,

11.pripravuje podklady pre inventarizaciu majetku, participuje na fyzickej
inventure majetku a zabezpeCuje realizaciu opatreni  vyplyvajucich
z inventarizacie majetku,

12.vypracuva navrhy vnutornych predpisov v oblasti spravy majetku a poskytuje
konzultacie pri ich aplikacii,

13.zodpoveda za pripravu, zmenoveé riadenie a spravu zmliv o0 najme
a prenajme nebytovych priestorov,

14.zabezpecuje technicku evidenciu budov a majetku ustredia a pobociek.

Clanok 32
Odbor bezpecnosti

(1) Odbor bezpecnosti najma

a) v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci aochrany zivotného

prostredia

1. zabezpeCuje a metodicky usmerniuje plnenie uloh v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v organizaCnych zlozkach poistovne,

2. vypracuva vnutorné predpisy pre organizatné zlozky poistovne za
oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

3. vypracovava materialy a odborné stanoviska za oblast bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci pre organizac¢né zlozky poistovne,
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kontroluje zabezpeCenie a vykonavanie C¢innosti za oblast bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci v pobockach,

vypracuva pre organiza¢né zlozky poistovne pisomny dokument o posudeni

rizika u vSetkych zamestnancov poistovne, najma pre osobitné skupiny

zamestnancov a o vyhodnoteni  neodstranitelnych  nebezpecenstiev

a neodstranitelnych ohrozeni  vyplyvajucich  z pracovného  procesu

a pracovného prostredia v poistovni,

vypracuva pre organizacné zlozky poistovne koncepciu politiky bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci v poistovni,

vypracuva pre organizacné zlozky poistovne hodnotenie nebezpecenstiev

vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a na jeho zaklade

vypracuva zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v poistovni,

vypracuva informaciu o stave zabezpeCovania bezpecCnosti a ochrany zdravia

pri praci v poistovni na poziadanie veducich zamestnancov poistovne,

zamestnancov odborového organu a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost

a ochranu zdravia pri praci,

v ramci zabezpec€ovania plnenia uloh v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia

pri praci v ustredi:

a) vedie auchovava predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidencie
suvisiace s bezpeCnostou a ochranou zdravia pri praci v sulade
so skuto¢nym stavom a platnou legislativou,

b) vykonava vstupné oboznamovanie z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
pre novoprijatych zamestnancov,

C) najmenej raz za rok organizuje a zabezpeCuje vykonanie spolocnej
previerky pracovisk a stavu pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach Ustredia poistovne v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoru pripravuje avykonava v spolupraci
S prislusnymi organizacnymi zlozkami poistovne a zastupcami
zamestnancov pre bezpecnost,

d) vykonava informovanie a Skolenie zamestnancov inych organizacii
(zdrziavajucich sa v priestoroch organizacie so suhlasom organizacie za
ucelom vykonu prac ainych Ccinnosti), periodické oboznamovanie,
informovanie a S$kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov,
opakované Skolenie zamestnancov v Specifickych pripadoch (nastup do
zamestnania po materskej dovolenke, pri preradeni alebo zaradeni na inu
pracovnu Cinnost) a zabezpeCenie vyskolenia urCeného poctu
zamestnancov na vykonavanie a poskytovanie prvej pomoci,

e) vykonava oboznamovanie a informovanie z bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci pre Studentov odbornej praxe vramci pripravy na povolanie,
absolventov evidovanych na urade prace vykonavajuci absolventsku prax,
zamestnancov, ktori pracuju na dohodu o vykonani prace,

f) spolupracuje s organmi S$tatneho dozoru pri ich kontrolnej pbsobnosti
VvV organizacii,

g) pripravuje sutazné podklady pre verejné obstaravanie za oblast
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dohliada na plnenie zavazkov
vyplyvajucich z uzatvorenych zmluv,

h) spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou v oblasti ochrany zdravia pri
praci,

i) zabezpeCuje a metodicky riadi organizacné zloZzky poistovne v oblasti
odpadového hospodarstva v zmysle platnych pravnych predpisov,

j) vytvara systém separacie druhotnych surovin v podmienkach poistovne,
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K) v spolupraci s odborom lekarskej posudkovej Cinnosti vykonava cinnosti
bezpecnostno-technickej sluzby vo vztahu k zabezpeCovaniu pracovnej
zdravotnej sluzby podla § 30a a 30d zakona &. 355/2007 Z. z.,

b) v oblasti ochrany pred poziarmi

1.

2.

3.

zabezpeCuje a metodicky usmernuje plnenie uloh v oblasti ochrany

pred poziarmi v organizaCnych zlozkach poistovne,

vypracuva vnutorné predpisy pre organizacné zlozky poistovne za

oblast’ ochrany pred poZiarmi,

kontroluje zabezpeCenie a vykonavanie Ccinnosti za oblast ochrany pred

poziarmi v pobocCkach,

vypracovava materialy a odborné stanoviska za oblast ochrany pred poziarmi

pre organizacné zlozky poistovne,

pripravuje sutazné podklady pre verejné obstaravanie za oblast’ ochrany pred

poziarmi a dohliada na plnenie zavazkov vyplyvajucich z uzatvorenych zmluv,

v ramci zabezpecCovania plnenia uloh v oblasti ochrany pred poziarmi v ustredi:

a) vykonava preventivne protipoZiarne prehliadky a kontroluje odstranenie
zistenych nedostatkov,

b) uruje miesta so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a oznacuje
ich prisluSsnymi prikazmi, zakazmi a pokynmi,

c) urCuje akontroluje plnenie opatreni na ochranu pred poziarmi
vV mimopracovnom ¢ase,

d) vykonava vstupné oboznamovanie 2z ochrany pred poZiarmi pre
novoprijatych zamestnancov,

e) vykonava informovanie a Skolenie zamestnancov inych organizacii
(zdrziavajucich sa v priestoroch organizacie so suhlasom organizacie za
ucelom vykonu prac ainych cinnosti), periodické oboznamovanie,
informovanie a Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov,
opakované Skolenie zamestnancov v Specifickych pripadoch (nastup do
zamestnania po materskej dovolenke, pri preradeni alebo zaradeni na inu
pracovnu ¢innost),

f) vykonava oboznamovanie a informovanie ochrany pred poziarmi pre
Studentov odbornej praxe vramci pripravy na povolanie, absolventov
evidovanych na urade prace vykonavajuci absolventsku prax,
zamestnancov, ktori pracuju na dohodu o vykonani prace,

g) vypracovava, vedie a udrziava dokumentaciu ochrany pred poziarmi
v sulade so skutoénym stavom a platnou legislativou,

h) poskytuje informacie a podklady organom vykonavajucim $tatny poziarny
dozor,

i) dohliada na plnenie opatreni a kontroluje odstranenie zistenych
nedostatkov uloZzenych organom vykonavajucim Statny poZiarny dozor
alebo obcou,

J) zabezpecCuje a dozera na vykonavanie pravidelnych kontrol stavu poziarno-
technickych, technickych a technologickych zariadeni, hasiCskej techniky
a vecnych prostriedkov ochrany pred poziarmi v lehotach ustanovenych
v8eobecne zavaznym pravnym predpisom,

k) dohliada na dodrZiavanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpecnosti stavieb,

[) dohliada na plnenie poZiadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri skladovani,
ukladani a manipulacii s horfavymi latkami,

m) pripravuje a vykonava urcené opatrenia na ucinné zdolavanie poziarov,
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c) v oblasti krizového riadenia, hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany
a ochrany utajovanych skutoénosti

1.

riadi, vykonava a kontroluje pripravu poistovne na krizové situacie a na plnenie

opatreni hospodarskej mobilizacie. V krizovej situacii odbor plni ulohy

sekretariatu krizového Stabu poistovne,

pIni ulohy reZzimového pracoviska, na ktoré sa vztahuju opatrenia vyplyvajuce

zo zakona o ochrane utajovanych skutoCnosti,

plni najma tieto ulohy:

a) rozpracovava a zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich pre poistoviu zo
zakonov a vyplyvajucich pre generalneho riaditela z uzneseni Narodnej
rady Slovenskej republiky, VIady Slovenskej republiky a Bezpecnostnej rady
Slovenskej republiky,

b) vypracovava materialy a odborné stanoviska pre generalneho riaditela za
oblast krizového riadenia, hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany
a ochrany utajovanych skutocCnosti,

c) zabezpecuje plnenie uloh organizacie pripravy poistovne na obdobie
krizovej situacie, t. j. vojny, vojnového stavu, vynimocCného stavu
a nudzoveého stavu,

d) spolupracuje s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi Statnej
spravy v priprave poistovne na krizové situacie,

e) zabezpecuje realizaciu uloh a opatreni civilne ochrany obyvatelstva a
hospodarskej mobilizacie v spolupraci s organizacnymi zlozkami poistovne,

f) usmerfiuje a kontroluje oblast ochrany utajovanych skutoCnosti v sulade
s prislusnymi zadkonmi a predpismi, navrhuje generalnemu riaditelovi
zoznam zamestnancov a funkénych miest, pri ktorych sa mobzu
zamestnanci oboznamovat s utajovanymi skuto¢nostami,

g) spracovava, vedie a aktualizuje dokumentaciu na plnenie uloh v krizovych
situaciach, odborne a metodiky usmernuje pri jej spracovavani organizacneé
Zlozky poistovne,

h) kontroluje plnenie uloh poistovne v oblasti krizového riadenia, hospodarske;j
mobilizacie, civilnej ochrany a ochrany utajovanych skutoCnosti,

i) vypracuva vnutorné predpisy poistovne na zabezpeclenie plnenia uloh
hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany a ochrany utajovanych
skuto¢nosti v podmienkach poistovne,

j) vypracuva planovaciu dokumentaciu hospodarskej mobilizacie a civilnej
ochrany ustredia poistovne a metodiky riadi a kontroluje vypracovanie tejto
dokumentacie v organiza¢nych zlozkach poistovne,

k) voblasti ochrany utajovanych skutoCnosti zabezpecuje vykon ochrany
utajovanych skutoCnosti v poistovni v oblasti personalnej bezpecnosti,
administrativnej bezpec€nosti, fyzickej a objektovej bezpecnosti, bezpelnosti
technickych prostriedkov a priemyselnej bezpecnosti v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) v oblasti fyzickej bezpecnosti

1.

2.

3.

zabezpecCuje ochranu osdb a majetku poistovne prostrednictvom sukromnej
bezpelnostnej sluzby (dalej len ,SBS*),

prostrednictvom SBS zabezpecluje fyzicki ochranu v sulade s vnutornymi
predpismi poistovne,

vypracuva navrhy vykonavacich vnutornych predpisov SBS pre oblast fyzickej
ochrany v poistovni,

prostrednictvom zmluvného vztahu o bezpecénostnych sluzbach pri ochrane
majetku zabezpelCuje v Uustredi prevoz financnej hotovosti a inych veci
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vyzadujucich osobitnu ochranu, pri¢om tiez zabezpecuje kontrolu a sucinnost’ s
prisluSnymi organizaCnymi utvarmi ustredia,

5. pri vzniku mimoriadnych udalosti koordinuje €innost so zamestnancami SBS a
zasahujucimi zloZzkami Integrovaného zachranného systému,

6. zabezpecuje v suc€innosti s SBS vyrozumenie osdb a varovanie zamestnancov
podfa prislusnej dokumentacie,

7. pri evakuacii objektov ustredia koordinuje spolupracu veduceho evakuacie so
zamestnancami SBS a usmerriuje ich Cinnost’ pri zabezpecCovani evakuacie
0s0b a majetku poistovne,

8. prostrednictvom digitalneho zaznamnika a monitorovacieho systému dohliada
na bezpecnostnu situaciu v dolezitych priestoroch poistovne,

9. v pripade vzniku bezpecnostnych incidentov zabezpecuje prostrednictvom SBS
ich eliminaciu alebo vykon zasahu na zamedzenie vzniku $kod,

10.zabezpecuje v sucinnosti s SBS informovanie a usmerfiovanie Kklientov
poistovne,

11.vykonava kontrolu Cinnosti SBS,

12.zabezpecluje prostrednictvom SBS uschovu klucov, pristupovych kariet, ako aj
ich evidenciu a vydaj opravnenym osobam,

13.zabezpecuje prostrednictvom SBS vykon dennej kontroly elektrickej poziarnej
signalizacie, obsluhu poplachového systému na hlasenie naru$enia,
priemyselnej televizie a systému kontroly vstupov vztahujucich sa na
predmetné objekty v sulade s podmienkami ich pouzivania,

14.zabezpeCuje  prostrednictvom  SBS pravidelny vykon  preventivno-
bezpeénostnej kontroly objektov poistovne,

15.vykonava v spolupraci s SBS opatrenia na zamedzenie strat na majetku
ustredia,

16.v predmetnej oblasti zabezpecCuje komunikaciu s policajnymi organmi,

17.zaznamenava v spolupraci s SBS zistené nedostatky a poruchy, o ktorych
informuje prislusné organizacné utvary poistovne zodpovedné za ich
odstranenie,

e) v oblasti technickej bezpecnosti

1. koordinuje a metodicky riadi ¢innosti v oblasti fyzickej a technickej bezpecnosti
v organizacnych zlozkach poistovne,

2. vypracuva vnutorné predpisy poistovne pre oblast fyzickej a technickej
bezpecnosti,

3. vykonava kontrolnu c&innost v pobocCkach za oblast fyzickej a technickej
bezpecnosti,

4. zabezpecluje organizacné zlozky poistovne bezpecnostnymi systémami EPS,
EZS, UTVO a ER,

5. poskytuje podklady utvaru zabezpecCujucemu verejné obstaravanie, ak dalej nie
je ustanovené inak, dotykajuceho sa jeho pbsobnosti. V tejto suvislosti
vypracuva a zodpoveda za jednoznacnu, podrobnu a uplnu Specifikaciu
predmetu prislusnej zakazky, ktora je nevyhnutna pre potreby verejného
obstaravania,

6. zabezpeluje pripravu verejného obstaravania vramci svojej pdsobnosti
pri zakazkach s nizkou hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani
a vnutornymi predpismi poistovne, ktoré predklada utvaru zabezpecCujucemu
verejné obstaravanie,
dohliada na plnenie zavazkov vyplyvajucich z uzatvorenych zmluav,
vypracuva Standard fyzickej a technickej bezpecnosti na zabezpecenie objektov
poistovne Specialnymi prvkami stavebno-mechanickej ochrany, rezimovymi

© ~N
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10.

11.

12.
13.

14.

(1)

opatreniami a bezpecnostnymi systémami k dosiahnutiu zvySenia urovne
ochrany majetku a oséb,

v ustredi vykonava odbornu cCinnost pri zabezpeCovani vyuZitia prevadzky
a funk¢nosti bezpecnostnych systémov na ochranu oséb a majetku,

nastavuje a eviduje pristupové prava pre ucely systému kontroly vstupov
na identifikacné karty a dohliada na plnenie ur€enych rezimovych opatreni,

v ustredi zabezpecCuje vykonavanie pravidelnych odbornych prehliadok,
odbornych skusSok, udrzby a odstrafiovanie poruch na inStalovanych
bezpe&nostnych systémoch EPS, EZS, UTVO a ER,

metodicky riadi a koordinuje plnenie uloh pri ochrane a pouZzivani pecatidiel
v poistovni, v ustredi zabezpecuje vedenie evidencie a ochranu pecatidiel,
pripravuje a vyhotovuje podklady pre rieSenie bezpecnostnych incidentov pre
organy cinné v trestnom konani,

vedie evidenciu sluzobnych peciatok (s logom) a pecatidiel,

Clanok 33
Odbor verejného obstaravania a nakupu

Odbor verejného obstaravania a nakupu sa ¢leni na:

a) oddelenie verejného obstaravania,
b) oddelenie nakupu.

(2)

Odbor verejného obstaravania a nakupu najma

a) oddelenie verejného obstaravania

1.

2.

© N

10.
11.

12

zodpoveda za definovanie a optimalizovanie nakupnych procesov

V organizacii,

priamo zabezpeCuje verejné obstaravanie s vynimkou zakaziek s nizkou

hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi

predpismi poistovne,

koordinuje a kontroluje postupy pri nakupe u zakaziek s nizkou hodnotou, po

dohode s pobo¢kami alebo odbornymi utvarmi ustredia aj priamo zabezpecuje

obstaravanie tychto zakaziek,

zabezpecCuje metodické, poradenské a koordinaCné prace v oblasti metod

a postupov vyplyvajucich zo zakona o verejnom obstaravani,

vypracuva vecny a ¢asovy harmonogram verejného obstaravania na zaklade

podkladov vecne prislusnych organizacnych utvarov poistovne,

vypraciva azasiela na zverejnenie Uradu pre verejné obstaravanie

predbezné oznamenia, oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania,

oznamenie o zaCati rokovacieho konania bez zverejnenia a oznamenia

o vysledku verejného obstaravania,

vybavuje Ziadosti o napravu a vyjadrenia k namietkam,

pripravuje navrhy ustanoveni, ktoré budu sucastou zmluv, ktoré su vysledkom

verejného obstaravania,

vykonava priebeznu kontrolu plnenia harmonogramu verejného obstaravania

a tento podla potreby vyhodnocuje,

sleduje vyvoj plnenia harmonogramu verejného obstaravania,

vypracuva predbezné oznamenie, ak celkova predpokladana hodnota

zakaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzieb, obstaravanych

postupom zadavania nadlimitnych zakaziek v kalendarnom roku, je najmenej

750000 EUR (na zaklade podkladov od obstaravatelskych atvarov)

a predkladd ho UVO na zverejnenie vo Vestniku verejného obstaravania

a publikaénému tradu EU,

. vypracuva spravu o kazdej zmluve, kazdej ramcovej dohode a o kazdom
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

zriadeni dynamického nakupného systému, uzavretych postupom zadavania
nadlimitnej zaékazky, za uplynuly kalendarny rok a preklada ju UVO
a na poziadanie Eurdpskej komisii. Povinnost verejného obstaravatela je
poslat Europskej komisii spravu, ak vylu€i ponuku s neobvykle nizkou cenou,
vypracuva oznamenie o vysledku verejného obstaravania za zmluvy uzavreté
na zaklade ramcovej dohody alebo zmluvy uzavreté v ramci dynamického
nakupného systému a po skonCeni kazdého Stvrtroka ich hromadne
predklada UVO,

posudzuje navrhy informacii o plneni zmluv, ktoré boli uzavreté pouzitim
postupu zadavania nadlimitnej zakazky, navrhy informacii o uzavreti dodatkov
k takymto zmluvam a navrhy informacii o uzavreti zmlav, ktoré boli uzavreté
pouzitim postupu zadavania podprahovych zakaziek,

spravuje priru¢nu registraturu verejného obstaravania a uchovava ju v zmysle
zakona o verejnom obstaravani,

spolupracuje pri kontrolach a previerkach, ktoré vykonavaju organizacné
utvary poistovne v oblasti verejného obstaravania,

poskytuje informacie o pravnych predpisoch a sudnych rozhodnutiach
vo veciach verejného obstaravania,

metodicky usmernuje poboc€ky v oblasti verejného obstaravania,

zabezpecuje realizaciu verejného obstaravania z prostriedkov ESF a pripade
z dalSich eurépskych fondov,

v zavislosti od zvoleného spdsobu obstaravania v spolupraci s odbornymi
utvarmi vykonava predbezny vyber moznych dodavatelov,

koordinuje a metodicky riadi pracu poboCiek v procese obstaravania
a nakupu,

v spolupraci s odbornymi utvarmi vykonava hodnotenie dodavatefov,
priebezne aktualizuje elektronicky systém na podporu verejného obstaravania,
z vecného hladiska spravuje systém elektronickych aukcii,

b) oddelenie nakupu

1.

zabezpecuje realizaciu zmluvnych vztahov v oblasti zasobovania tovarom
a sluzbami, zabezpeCuje a sleduje plnenie zavazkov vyplyvajucich
z uzatvorenych zmluvnych vztahov ustredia a pobociek. Vykonava vecné
preskumanie faktur za dodané tovary a sluzby vramci svojej pdsobnosti
vykonava predbeznu finanénu kontrolu dodavatelskych faktur,

metodicky zabezpeCuje a riadi procesy zasobovania tovarom a sluzbami
v celej poistovni,

zabezpecCuje obstaravanie v oblasti kancelarskeho materialu, nahradnych
dielov pre udrzbu, Cistiacich a hygienickych prostriedkov, tlaciv, osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a ostatného spotrebného materialu,
okrem nahradnych dielov a spotrebného materialu VT,

zabezpecuje nakup drobného hmotného majetku, vykonava drobné nakupy
spotrebného materialu,

zabezpecCuje reklamacné konanie a pripravu podkladov pre sankéné postihy
v ramci svojej pésobnosti,

poskytuje podklady utvaru zabezpecujucemu verejné obstaravanie, ak dalej
nie je ustanovené inak, dotykajuceho sa jeho pdsobnosti; v tejto suvislosti
vypracuva a zodpoveda za jednoznacnu, podrobnu a uplnu Specifikaciu
predmetu prislusnej zakazky, ktora je nevyhnutna pre potreby verejného
obstaravania,

. realizuje verejné obstaravanie vramci svojej pdsobnosti pri zakazkach

S nizkou hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi
predpismi poistovne a pripravuje navrhy zmluv, ktoré predklada na posudenie
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utvaru zabezpecCujucemu verejné obstaravanie,

zabezpecCuje obeh uctovnych dokladov a zodpoveda za dodrzanie rozpisu
rozpoCtu ajeho Cerpanie v pbésobnosti sekcie; sleduje stav fakturacie
Vv procese realizacie zmluvnych vztahov,

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpisu rozpoctu na prislusny rok
vramci svojej pdsobnosti; sleduje plnenie rozpisu rozpoltu vo svojej
posobnosti z hladiska ucelnosti a hospodarnosti,

10.vypracuva navrhy vnutornych predpisov v oblasti zasobovania a poskytuje

konzultacie pri ich aplikacii.

Clanok 34
Odbor prevadzky

(1) Odbor prevadzky sa €leni na

a) oddelenie udrzby,
b) oddelenie dopravy,
c) oddelenie DaRZ.

(2) Oddelenie prevadzky najma

a) oddelenie udrzby

1.

10.
11.
12.

13.

vykonava drobné opravy a beznu udrzbu uréenych objektov a majetku vratane
inStalatérskych, elektrikarskych, stolarskych a zamocnickych prac v budovach
ustredia na Ul. 29. augusta 8 a 10, Cukrovej 5, Nevadzovej 8 a 10,
Hagarovej 9, Galvaniho ul., Lazaretskej 25 a v Samorine,

zabezpecCuje odborné prehliadky a skusky, udrzbu a opravy vyhradenych
technickych zariadeni dodavatelskym spésobom na plynovych, tlakovych,
zdvihacich, elektrickych zariadeniach, gastrozariadeniach, vzduchotechnike,
zabezpecCuje servis elektrickych a mechanickych zariadeni v ustredi,

poskytuje podklady utvaru zabezpecujucemu verejné obstaravanie o predmete
obstaravania, ak dalej nie je ustanovené inak, dotykajuceho sa jeho
pdsobnosti; v tejto suvislosti vypracuva a zodpoveda za jednoznacnu, podrobnu
a uplnu Specifikaciu predmetu prislusnej zakazky, ktora je nevyhnutna pre
potreby verejného obstaravania,

realizuje verejné obstaravanie v ramci svojej pésobnosti pri zakazkach s nizkou
hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi predpismi
poistovne a pripravuje navrhy zmluv, ktoré predklada na posudenie utvaru
zabezpecujucemu verejné obstaravanie,

zabezpecCuje realizaciu prac a sluzieb s dodavatelskymi organizaciami v ramci
svojej podsobnosti, vzmysle zmluv o dielo ana zaklade cenovych ponuk
objednava nad kapacitné a Specialne udrzbarske a opravarenské prace (napr.
opravy striech, maliarske a murarske prace, pokladanie kobercov, atd.) v ramci
svojej pésobnosti,

kontroluje plnenie zmluvnych vztahov, uplnost, kvalitu zmluvnych prac
a sluzieb v ramci svojej pésobnosti,

vykonava prevzatie prac zabezpecCenych dodavatelskym spésobom,
zabezpecuje reklamacné konania v ramci svojej pésobnosti,

zabezpecuje obeh uctovnych dokladov v ramci svojej pdsobnosti,

zodpoveda za dodrzanie rozpisu rozpoctu v posobnosti oddelenia,

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpis rozpo€tu na prislusny rok
v ramci svojej pdésobnosti,

spracuva stanoviska k poziadavkam na prevadzku, opravu a udrzbu v etape
pripravy a realizacie rozpoctu,
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

b) od
1.

2.
3.
4

No o

© o

10.

zabezpecuje prevadzku objektov v sprave Socialnej poistovne

zabezpecuje dodrziavanie ubytovacieho a prevadzkového poriadku ubytovne,
spracuva podklady pre fakturaciu za ubytovacie sluzby a fakturaciu prenajmov,
tvorbu zmluv na prenajom nebytovych priestorov ustredia,

priamo riadi a zabezpecuje evidenciu, prijem, vydaj a preskladnenie materialu
a tovarov urCenych na sklad, riadi a zabezpeCuje doobjednavanie materialu
a tovaru (kancelarske potreby, OOPP, Cistiace potreby, material pre udrzbu,
atd) cez POBJ IS SAP na prisludny sklad ustredia v jeho p&sobnosti, riadi
a zabezpecCuje inventarizaciu skladovych zasob podla prislusnych a platnych
internych predpisov,

zabezpecCuje prijem, vydaj, pranie a Cistenie postelnej bielizne,

zabezpecuje dezinfekciu, deratizaciu a upratovanie urCenych objektov,
zabezpecCuje upratovanie urCenych objektov dodavatelskym spésobom,
zabezpecuje presun inventaru, letnu a zimnu udrzbu nadvoria, roznos materialu
MTZ zo skladu na jednotlivé oddelenia, roznos materialov z rozmnozovne
a tla€iv na jednotlivé miesta urcenia,

zabezpecuje vykurovanie objektov a prace spojené s pripravou teplej uzitkovej
vody v budovach v sprave Socialnej poistovne

vypracuva dlhodobé plany, bilancie energii, odberové diagramy energii
a rozpocet energii pre vSetky odberné miesta ustredia,

vypracuva rozpis ro¢ného fondu elektrickej energie a zmenové odpocty,
vypracuva navrhy zmluv pre vSetky, i novo vzniknuté, odberné miesta,
vykonava kontrolu trafostanic a odberu energii,

vykonava rokovania s dodavatelmi pre dodavky energii,

kontroluje plynulé zasobovanie a neprekroCenie stanovenych limitov paliv
a energii formou dodavatel'skych zmluv,

kontroluje Cerpanie nakladov a zabezpecuje vecnu kontrolu faktur za dodavky
energii,

kontroluje pripravenost odbernych miest na zacatie a ukonCenie vykurovacej
sezony,

zabezpecuje opravy a udrzbu trafostanic ustredia dodavatelskym spésobom,
zabezpecuje dislokaciu utvarov v ramci objektov ustredia a stahovacie sluzby,

delenie dopravy

zabezpecuje prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel ustredia,
zabezpecCuje opravu a udrzbu sluZzobnych motorovych vozidiel ustredia,
zabezpecuje dispecing sluzobnych motorovych vozidiel ustredia,

metodicky usmernuje prevadzku, udrzbu a opravy motorovych vozidiel
pobociek,

prihlasuje a odhlasuje sluzobné motorové vozidla do evidencie,

hlasi Skody na motorovych vozidlach prislusnej poistovni,

hlasi prislusnym oddeleniam policie poskodenia sluzobnych motorovych
vozidiel, pokusy vlamania do nich, odcudzenia veci z nich a kradeze vozidiel
a napomaha pri rieSeni dopravnych nehéd za ucasti sluzobnych motorovych
vozidiel ustredia,

navrhuje vyradenie sluzobnych motorovych vozidiel ustredia z prevadzky,
poskytuje podklady utvaru zabezpelujucemu verejné obstaravanie
o predmete obstaravania, ak dalej nie je ustanovené inak, dotykajuceho sa
jeho pbsobnosti; v tejto suvislosti vypracuva a zodpoveda za jednoznacnu,
podrobni a uplnu Specifikaciu predmetu prislusnej zakazky, ktora je
nevyhnutna pre potreby verejného obstaravania,

realizuje verejné obstaravanie vramci svojej pdsobnosti pri zakazkach
S nizkou hodnotou v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi
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predpismi poistovne a pripravuje navrhy zmluv, ktoré predklada na posudenie
utvaru zabezpecCujucemu verejné obstaravanie,

11. spracuva podklady na vyplatu miezd,

12. zabezpeCuje a sleduje plnenie zavazkov vyplyvajucich z uzavretych
zmluvnych vztahov v pésobnosti oddelenia,

13. vykonava prevzatie prac zabezpecCovanych dodavatelskym spésobom v ramci
svojej pésobnosti,

14. zabezpecuje reklamacné konanie v ramci svojej posobnosti,

15. kontroluje a vedie evidenciu pravidelnych lekarskych prehliadok vodicov,

16. zabezpeCuje Skolenie vodiCov cestnych motorovych vozidiel z Vyhlasky
Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu
€. 208/1991 Z. z. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke,
udrzbe a opravach vozidiel a zo zdkona NR SR €. 315/96 Z. z. o premavke na
pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov,

oddelenie doskol'ovacich a rekreaénych zariadeni

1. zabezpecuje prevadzku DaRZ poistovne,

2. zabezpecuje dodrZiavanie ubytovacieho a prevadzkového poriadku DaRZ,

3. sleduje plnenie rozpisu rozpoCtu vo svojej pdsobnosti z hfadiska ucelnosti
a hospodarnosti,

4. spracuva podklady pre fakturaciu za ubytovacie sluzby a dalSie poskytované
sluzby,

5. mesacCne spracuva podklady pre vyplatu miezd a vykonava potrebné
vykaznictvo,

6. zabezpeCuje dodrZiavanie schvalenych limitov a vnuatornych predpisov

poistovne v oblasti drobného nakupu a stravovacich jednotiek,

kontroluje plnenie zmluvnych vztahov, uplnost a kvalitu zmluvnych prac,

predklada utvaru uctovnictva zaznamy preukazujuce vznik uctovného pripadu,

sleduje plnenie rozpisu rozpoctu vo svojej pdsobnosti z hfadiska ucelnosti

a hospodarnosti,

10. zabezpeCuje poskytovanie rekreaénych pobytov v DaRZ poistovne
zamestnancom poistovne.

© oo N

Clanok 35
Oddelenie bezpeénosti informaénych systémov

Oddelenie bezpeénosti informaénych systémov najma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zabezpecuje tvorbu koncepcie bezpeénosti a metodiky bezpec€nosti IS,

poskytuje konzultacie, odbornu podporu a poradenstvo pre organizaCné utvary
poistovne v oblasti bezpec€nosti IS,

navrhuje rozpocet v oblastiach bezpecnosti IS v spolupraci so sekciou informatiky,
zodpoveda za zosuladenie projektov IS s principmi definovanymi v riadiacich
dokumentoch bezpecnosti IS, riadi vypracovanie bezpecnostnej kapitoly v tychto
projektoch a dohliada na jej implementaciu,

metodicky a odborne riadi implementaciu autorizovanych bezpecnostnych
mechanizmov do podsystémov IS, riadi aplikaciu autorizovanych zmien
do existujuceho prostredia bezpecnosti IS,

metodicky a odborne riadi pripravu procesnych a technickych opatreni v oblasti
bezpec€nosti poistovne pri styku s tretimi stranami,

zabezpecuje vykon a administraciu vybranych bezpecnostnych opatreni,
metodicky riadi vykon spravy bezpecnostnych opatreni v organizaénych utvaroch
poistovne,
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)
K)

)

n)

0)

autorizuje pristupové profily pre pouzivatelov do podsystémov IS, autorizuje
Ziadosti o pristup, zmenu a zruSenie pristupu do IS, vedie evidenciu a vykonava
kontroly aktualnych nastaveni pristupovych prav,

vykonava administraciu pouzivatelov IS na urovni pridelovania pristupovych prav
v ramci prevadzkovanych aplikacii,

metodicky riadi zosuladenie vnutornych predpisov poistovne s bezpecnostnymi
zasadami v riadiacich dokumentoch bezpecnosti IS,

podava spravy o stave bezpecnosti IS generalnemu riaditelovi,

riadi prijatie opatreni pri mimoriadnych udalostiach tykajucich sa bezpecnosti IS
a podava hlasenia generalnemu riaditelovi,

vedie vnutorné vySetrovanie bezpecnostnych incidentov,

zabezpeCuje navrh na autorizovanie vynimiek z riadiacich dokumentov
bezpeCnosti pre generalneho riaditefa a autorizuje vynimky 2z prevadzkovych
predpisov bezpecnosti IS,

riadi vyvoj planov kontinuity funkcii IS, riadi timy zodpovedné za ich vypracovanie,
vykonava pravidelné a systematické kontroly dodrziavania vnutornych predpisov
poistovhe v oblasti bezpe€nosti IS, vydava rozhodnutie na odstranenie
nedostatkov zistenych pri kontrole,

zabezpeCuje odbornu pripravu seminarov o rieSeni bezpecénosti pre veducich
zamestnancov poistovne.

Clanok 36
Oddelenie stratégie

Oddelenie stratégie najma v spolupraci s vecne prislusnymi organizaénymi

utvarmi poistovne

a)
b)

c)

vypracuva navrh strategickych zamerov €innosti poistovne,

koordinuje a v spolupraci s vecne prisluSnymi organizacnymi utvarmi poistovne
zabezpeduje realizaciu strategickych cielov poistovne,

v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi utvarmi poistovne vypracuva
spravu o plneni strategickych zamerov Cinnosti poistovne.

TRETIA CAST
Pobocka

Clanok 37
Riaditel pobocky

PobocCku riadi riaditef poboCky a za jej Cinnost zodpoveda generalnemu
riaditelovi.

Clanok 38
Organizac¢né ¢lenenie pobo¢ky Bratislava

Pobocka Bratislava (dalej len ,pobocCka BA®) sa €leni na

suhrnny odbor

referat informatiky

referat staznosti a informacii

odbor déchodkového poistenia,

odbor nemocenského poistenia,

odbor urazového poistenia,

odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
odbor lekarskej posudkovej Cinnosti
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i) odbor poistného,
j) odbor vymahania pohfadavok,
K) vysunuté pracoviska.

Clanok 39
Suhrnny odbor

(1) Suhrnny odbor je organizacny utvar riaditela poboCky BA, ktory sa €leni na

a) oddelenie organizacie a personalistiky,
b) oddelenie ekonomiky,
c) oddelenie prevadzky.

(2) Suhrnny odbor najma

a) oddelenie organizacie a personalistiky

1.
2.
3.

4.
5

N o

9.

10.

11.

vybavuje agendu spojenu s vykonom funkcie riaditela pobocky,

organizacne zabezpecuje porady riaditela poboc¢ky a vyhotovuje z nich zapisy,
vypracuva vnutorné predpisy riaditela poboCky po predlozeni navrhov od
prislusnych organiza¢nych utvarov,

vypracuva spravy o c¢innosti pobocky,

zabezpecCuje pravnu agendu pobocCky okrem konania vo veciach socialneho
poistenia,

vedie evidenciu vnutornych predpisov,

uchovavania udajov o majetkovych pomeroch veducich zamestnancov
pobocky,

posudzuje navrhy zmluv obcianskopravnej, obchodnopravnej
a pracovnopravnej povahy, vypracuva k nim stanoviska a uchovava originaly
zmluv uzatvorenych pobockou,

zastupuje poistoviu v sporoch a konaniach obcCianskopravnej,
obchodnopravnej a pracovnopravnej povahy v pdsobnosti pobocky,
zabezpecCuje spravu registratury a metodické usmerfiovanie organizacnych
utvarov pobocCky o vykone €innosti podla registraturneho poriadku,

vykonava pracovnopravnu agendu zamestnancov pobocky, vratane dochadzky,
vyberu, vzdelavania, socialnej starostlivosti a tvorby a rozdelovania socialneho
fondu,

b) oddelenie ekonomiky

1.

oO~NoO A

(o]

zostavuje podklady k navrhu rozpoctu poistovne za pobocku, spolupracuje
s prislusnymi organizacnymi utvarmi pobocCky vo vSetkych etapach rozpoctoveho
procesu,

. zabezpecuje rovnomerné a ucelové Cerpanie prostriedkov z rozpoctu spravneho

fondu poistovne a vyhodnocuje prijmy a vydavky zakladnych fondov,

. zabezpecuje zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov tykajucich sa zakladnych

fondov poboc¢ky podla podkladov z utvaru poistného,

. vedie uctovnictvo pobocky, uplatiiuje rozpoctovu klasifikaciu v oblasti prijmov

a vydavkov a zostavuje uctovnu zavierku pobocky,

vedie evidenciu doslych faktur dodavatelov a zabezpeduje ich likvidaciu,

vedie evidenciu odoslanych faktur, ich uhrad a zabezpecuje ich likvidaciu,
vykonava likvidaciu cestovnych prikazov zamestnancov pobocky,

vedie synteticku a analyticku evidenciu prijmov a vydavkov spravneho fondu,
vedie evidenciu schvalenych rozpoctovych opatreni,

. realizuje uhrady davok socidlneho poistenia a prispevkov déchodkovym

spravcovskym spolo¢nostiam,
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10. zabezpecluje zuctovanie vSetkych druhov poukazov zo zakladnych fondov
realizovanych na urovni poboCky (E — poukazy, prevody na ucty prijimatelov,
vratky poistného),

11. pripravuje podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pobocky a realizuje
rozhodnutia o tvorbe a pouziti socialneho fondu pobocky,

12. zodpoveda za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu pobocky,

c) oddelenie prevadzky
1. vykonava cCinnosti spojené so spravou a udrzbou majetku poistovne, ktory bol
pobocCke zvereny,
2. vykonava Cinnosti spojené s inventarizaciou majetku,
3. prehodnocuje stav majetku, predklada navrhy na vyradenie majetku
a zabezpecCuje realizaciu rozhodnutia riaditela poboCky vo veci nakladania
s vyradenym majetkom,
vedie a aktualizuje operativnu evidenciu majetku,
zabezpecuje Cinnost telefonnej Ustredne,
zabezpecuje €¢innost' podatelne a expedicie v pobocke,
zabezpecuje spracuvanie zasielok v ramci centralnej fakturacie,
vykonava agendu autodopravy a zabezpecuje prevadzku motorovych vozidiel
v pobocke, ich opravu a udrzbu,
9. vykonava pokladni¢nu sluzbu v pobocke,
10.vykonava cinnosti spojené s plnenim zavazkov pobocky voli zmluvnym
partnerom,
11.vykonava platobny a zuétovaci styk v stlade so zakonom o Statnej pokladnici,
12.zabezpecuje verejné obstaravanie pre pobocku,
13.zabezpeCuje  objednavanie  kancelarskych  potrieb, tonerov  a tlaciv
prostrednictvom ustredia a realizuje ostatné drobné nakupy,
14.vedie evidenciu a ochranu sluzobnych peciatok a pecatidiel.
15.zabezpeCuje a zodpoveda za fyzicku, objektovu, personalnu, technicku a
informacnu bezpec€nost,
16.prostrednictvom SBS zabezpecuje fyzicku ochranu a vykonava vySetrovanie pri
naruseni bezpecnosti,
17.vykonava Cinnosti v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany, hospodarskej
mobilizacie a ochrany utajovanych skuto¢nosti,
18.zabezpecuje a zodpoveda za bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu
pred poZiarmi.

©oNo O A

Clanok 40
Referat informatiky

1. zabezpecCuje prevadzku zariadeni VT, zakladného programového vybavenia
a APV v pobocke,

2. koordinuje vyuZivanie zariadeni VT a programoveého vybavenia jednotlivymi
organizacnymi utvarmi pobocky,

3. spolupracuje na vytvarani dlhodobych koncepcii rozvoja IS pobocky,

4. analyzuje pracovné postupy vo vecnej pobsobnosti pobolky za ucelom
spracovania poziadaviek na vytvorenie alebo aktualizaciu IS,

5. zabezpecCuje zaSkolenie zamestnancov poboCky na pracu s programovym
vybavenim a zariadeniami VT,

6. spolupracuje s pouzivatelom a rieSitefom pri testovani novych IS pred ich

zavedenim do prevadzky,
. pIni ulohy v oblasti informacnej a prevadzkovej bezpe&nosti,
. zabezpecuje udrzbu databaz a uchovavanie udajov.

o ~
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Clanok 41
Referat st'aznosti a informacii

1. vwkonava agendu staznosti aoznameni obcCanov, vedie evidenciu
o staznostiach a ich vybaveni,

2. zabezpeluje vybavenie ZzZiadosti o spristupnenie informacie podla zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam.

Clanok 42
Organizac¢né ¢lenenie pobo€ky Trnava, Trencin, Nitra, Banska Bystrica, Zilina,
Kosice, PreSov

Pobo&ky Trnava, Trené&in, Nitra, Banska Bystrica, Zilina, KoSice, PreSov sa

Clenia na

a) suhrnny odbor,

b) odbor dochodkového poistenia,

c) odbor nemocenského a urazoveého poistenia,

d) odbor poistenia v nezamestnanosti a garanc¢ného poistenia,

e) odbor lekarskej posudkovej €innosti,

f) odbor poistného,

g) odbor vymahania pohfadavok,

h) vysunuté pracoviska.

Clanok 43 §
Suhrnny odbor poboc€iek Trnava, Trenéin, Nitra, Banska Bystrica, Zilina, KoSice,
Presov

Suhrnny odbor je organiza¢ny utvar riaditela pobocky, ktory najma:

1. vybavuje agendu spojenu s vykonom funkcie riaditela pobocky,
2. organizacne zabezpecuje porady riaditela poboCky a vyhotovuje z nich zapisy,
3. vypracuva vnutorné predpisy riaditela pobocky po predloZzeni navrhov od
prislusnych organiza¢nych utvarov,
. vypracuva spravy o €innosti pobocky,
. zabezpecCuje pravnu agendu poboCky okrem konania vo veciach socialneho
poistenia,
vedie evidenciu vnutornych predpisov,
uchovavania udajov o majetkovych pomeroch veducich zamestnancov pobocky,
. posudzuje navrhy zmluv obcianskopravnej, obchodnopravnej a pracovnopravne;j
povahy, vypracuva k nim stanoviska a uchovava originaly zmluv uzatvorenych
pobockou,
9. zastupuje poistovriu v sporoch a konaniach obcianskopravnej, obchodnopravne;j
a pracovnopravnej povahy v pésobnosti pobocky,
10. zabezpecuje spravu registratury a metodické usmerfiovanie organizacnych
utvarov pobocky o vykone €innosti podfa registraturneho poriadku
11. zostavuje podklady k navrhu rozpoc€tu poistovne za pobocku, spolupracuje
s prislusnymi organizacnymi utvarmi pobocky vo vSetkych etapach rozpoctového
procesu,
12. zabezpeCuje rovnomerné a ucCelové Cerpanie prostriedkov z rozpoctu
spravneho fondu poistovne a vyhodnocuje prijmy a vydavky zakladnych fondov,
13. zabezpeCuje zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov tykajucich sa
zakladnych fondov pobocky podfa podkladov z utvaru poistného,
14. vedie uctovnictvo pobocky, uplatriuje rozpoctovu klasifikaciu v oblasti prijmov
a vydavkov a zostavuje uctovnu zavierku pobocky,

o1 b~
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15. vedie evidenciu doslych faktur dodavatelov a zabezpecuje ich likvidaciu,

16. vedie evidenciu odoslanych faktur, ich uhrad a zabezpecuje ich likvidaciu,

17. vykonava likvidaciu cestovnych prikazov zamestnancov pobocky,

18. vedie synteticku a analyticku evidenciu prijmov a vydavkov spravneho fondu,
vedie evidenciu schvalenych rozpoctovych opatreni,

19. realizuje uhrady davok socialneho poistenia a prispevkov dbchodkovym
spravcovskym spolo¢nostiam,

20. zabezpecuje zuctovanie vSetkych druhov poukazov zo zakladnych fondov
realizovanych na urovni poboCky (E — poukazy, prevody na ucty prijimatelov,
vratky poistného),

21. pripravuje podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pobocky a realizuje
rozhodnutia o tvorbe a pouziti socialneho fondu pobocky,

22. zodpoveda za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu pobocky.

23. Vykonava pracovnopravnu agendu zamestnancov pobocCky, vratane
dochadzky, vyberu, vzdelavania, socialnej starostlivosti a tvorby a rozdelovania
socialneho fondu

24. vykonava agendu staznosti a oznameni obcCanov, vedie evidenciu
o staznostiach a ich vybaveni

25. zabezpecCuje vybavenie ziadosti o spristupnenie informacie podla zakona
o slobodnom pristupe k informaciam,

26. vykonava cinnosti spojené so spravou a udrzbou majetku poistovne, ktory bol
pobocke zvereny,

27. vykonava Cinnosti spojené s inventarizaciou majetku,

28. prehodnocuje stav majetku, predklada navrhy na vyradenie majetku
a zabezpecCuje realizaciu rozhodnutia riaditela poboCky vo veci nakladania
s vyradenym majetkom,

29. vedie a aktualizuje operativnu evidenciu majetku,

30. zabezpecuje Cinnost telefonnej ustredne,

31. zabezpecuje Cinnost podatelne a expedicie v pobocke,

32. zabezpecuje spracuvanie zasielok v ramci centralnej fakturacie,

33. vykonava agendu autodopravy a zabezpecCuje prevadzku motorovych vozidiel
v pobocke, ich opravu a udrzbu,

34. vykonava pokladni¢nu sluzbu v pobocke,

35. vykonava Ccinnosti spojené s plnenim zavazkov pobocky vo€i zmluvnym
partnerom,

36. vykonava platobny a zG&tovaci styk v sulade so zakonom o Statnej pokladnici,

37. zabezpecuje verejné obstaravanie pre pobocku,

38. zabezpeCuje  objednavanie  kancelarskych  potrieb, tonerov  atladiv
prostrednictvom ustredia a realizuje ostatné drobné nakupy,

39. vedie evidenciu a ochranu sluzobnych peciatok a pecatidiel,

40. zabezpeluje a zodpoveda za fyzicku, objektovu, personalnu, technicku a
informacnu bezpecnost,

41. prostrednictvom SBS zabezpeduje fyzickd ochranu a vykonava vysetrovanie pri
naruseni bezpecnosti,

42. vykonava Cinnosti v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany, hospodarskej
mobilizacie a ochrany utajovanych skutonosti,

43. zabezpecuje a zodpoveda za bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a ochranu
pred poziarmi,

44. zabezpecCuje prevadzku zariadeni VT, zakladného programového vybavenia
a APV v pobocke,

45. koordinuje vyuzivanie zariadeni VT a programového vybavenia jednotlivymi
organizacnymi utvarmi pobocky,

46. spolupracuje na vytvarani dlhodobych koncepcii rozvoja IS pobocky,

61



47.

analyzuje pracovné postupy vo vecnej pdsobnosti poboCky za ucelom

spracovania poziadaviek na vytvorenie alebo aktualizaciu IS,

48.

zabezpecCuje zaSkolenie zamestnancov pobocCky na pracu s programovym

vybavenim a zariadeniami VT,

49.

spolupracuje s pouzivatelom a rieSitefom pri testovani novych IS pred ich

zavedenim do prevadzky,

50.
51.

plni ulohy v oblasti informacnej a prevadzkovej bezpecnosti,
zabezpecuje udrzbu databaz a uchovavanie udajov.

Clanok 44
Organizacéné ¢lenenie ostatnych poboc€iek

Pobocdka sa &leni na

a) oddelenie ekonomiky a prevadzky,

b) oddelenie dochodkového poistenia,

c) oddelenie nemocenského a urazoveého poistenia,

d) oddelenie poistenia v nezamestnanosti a garanc¢ného poistenia,
e) oddelenie lekarskej posudkovej €innosti,

f) oddelenie poistného,

g) oddelenie vymahania pohfadavok,

h) vysunuté pracovisko, ak je v pd6sobnosti pobocky zriadené.

Clanok 45
Oddelenie ekonomiky a prevadzky ostatnych pobociek

Oddelenie ekonomiky a prevadzky je organizaCny utvar riaditefa poboc¢ky, ktory najma

1.
2.
3.

ok

N o

10.

11.

12.

13.

vybavuje agendu spojenu s vykonom funkcie riaditela pobocky,

organizacne zabezpecuje porady riaditela poboc¢ky a vyhotovuje z nich zapisy,
vypracuva vnutorné predpisy riaditela pobocCky po predlozeni navrhov od
prislusnych organiza¢nych utvarov,

vypracuva spravy o ¢innosti pobocky,

zabezpecCuje pravnu agendu poboCky okrem konania vo veciach socialneho
poistenia,

vedie evidenciu vnutornych predpisov,

uchovavania udajov o0 majetkovych pomeroch veducich zamestnancov
pobocky,

posudzuje navrhy zmluv obcianskopravnej, obchodnopravnej
a pracovnopravnej povahy, vypracuva k nim stanoviska a uchovava originaly
zmluv uzatvorenych pobockou,

zastupuje poistoviu v sporoch a konaniach obcCianskopravnej,
obchodnopravnej a pracovnopravnej povahy v pdsobnosti pobocky,
zabezpeCuje spravu registratury a metodické usmerfiovanie organizacnych
utvarov pobocky o vykone Cinnosti podfa registraturneho poriadku,

zostavuje podklady k navrhu rozpoctu poistovne za pobocku, spolupracuje
s prislusnymi  organizaCnymi utvarmi poboCky vo vSetkych etapach
rozpoctového procesu,

zabezpeCuje rovnomerné a ucCelové Cerpanie prostriedkov z rozpoctu
spravneho fondu poistovne a vyhodnocuje prijmy a vydavky zakladnych
fondov,

zabezpecCuje zaucltovanie vSetkych uctovnych pripadov tykajucich sa
zakladnych fondov pobo&ky podla podkladov z utvaru poistného,
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14.

15.
16.
. vykonava likvidaciu cestovnych prikazov zamestnancov pobocky,
18.

17

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42

43.

44.

vedie uctovnictvo pobocky, uplatiuje rozpoctovu klasifikaciu v oblasti prijmov
a vydavkov a zostavuje uctovnu zavierku pobocky,

vedie evidenciu doslych faktur dodavatelov a zabezpecuje ich likvidaciu,

vedie evidenciu odoslanych faktur, ich uhrad a zabezpecuje ich likvidaciu,

vedie synteticku a analyticku evidenciu prijmov a vydavkov spravneho fondu,
vedie evidenciu schvalenych rozpoctovych opatreni,

realizuje uhrady davok socialneho poistenia a prispevkov ddchodkovym
spravcovskym spoloCnostiam,

zabezpecCuje zuctovanie vSetkych druhov poukazov zo zakladnych fondov
realizovanych na urovni poboCky (E — poukazy, prevody na udéty prijimatelov,
vratky poistného),

pripravuje podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pobocky a realizuje
rozhodnutia o tvorbe a pouZiti socialneho fondu pobocky,

zodpoveda za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu pobocky,
vykonava pracovnopravnu agendu zamestnancov pobocky, vratane dochadzky,
vyberu, vzdelavania, socialnej starostlivosti a tvorby a rozdelovania socialneho
fondu,

vykonava agendu staznosti aoznameni obcCanov, vedie evidenciu
o staznostiach a ich vybaveni,

zabezpeCuje vybavenie Ziadosti o spristupnenie informacie podla zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

. vykonava Cinnosti spojené so spravou a udrzbou majetku poistovne, ktory bol

pobocke zvereny,

vykonava €innosti spojené s inventarizaciou majetku,

prehodnocuje stav majetku, predklada navrhy na vyradenie majetku
a zabezpecCuje realizaciu rozhodnutia riaditefa poboCky vo veci nakladania
s vyradenym majetkom,

vedie a aktualizuje operativnu evidenciu majetku,

zabezpecuje €innost telefonnej ustredne,

zabezpecCuje Cinnost podatelne a expedicie v pobocke,

zabezpecuje spracuvanie zasielok v ramci centralnej fakturacie,

vykonava agendu autodopravy a zabezpecuje prevadzku motorovych vozidiel
v pobocke, ich opravu a udrzbu,

vykonava pokladni¢nu sluzbu v pobocke,

vykonava cinnosti spojené s plnenim zavazkov pobocCky voli zmluvnym
partnerom,

vykonava platobny a zuétovaci styk v stlade so zakonom o Statnej pokladnici,
zabezpecCuje verejné obstaravanie pre pobocku,

zabezpeCuje  objednavanie  kancelarskych  potrieb, tonerov  a tladiv
prostrednictvom ustredia a realizuje ostatné drobné nakupy,

vedie evidenciu a ochranu sluZzobnych peciatok a pecatidiel,

zabezpeCuje a zodpoveda za fyzicku, objektovu, personalnu, technicku
a informacénu bezpecnost,

prostrednictvom SBS zabezpecuje fyzicki ochranu a vykonava vySetrovanie pri
naruseni bezpecnosti,

. vykonava cinnosti v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany, hospodarskej

mobilizacie a ochrany utajovanych skuto¢nosti,

zabezpecCuje a zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu
pred poziarmi,

zabezpecCuje prevadzku zariadeni VT, zakladného programového vybavenia
a APV v pobocke,
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45.

46.
47.

48.

49.

50.

51

koordinuje vyuzivanie zariadeni VT a programového vybavenia jednotlivymi
organizacnymi utvarmi pobocky,

spolupracuje na vytvarani dlhodobych koncepcii rozvoja IS pobocky,

analyzuje pracovné postupy vo vecnej pdsobnosti poboCky za ucelom
spracovania poziadaviek na vytvorenie alebo aktualizaciu IS,

zabezpecCuje zaSkolenie zamestnancov poboCky na pracu s programovym
vybavenim a zariadeniami VT,

spolupracuje s pouzivatelom a rieSitefom pri testovani novych IS pred ich
zavedenim do prevadzky,

pIni ulohy v oblasti informacnej a prevadzkovej bezpecnosti,

. zabezpecuje udrzbu databaz a uchovavanie udajov.

Clanok 46
Odbor/oddelenie dochodkového poistenia vSetkych pobociek

Odbor/oddelenie déchodkoveého poistenia najma

1.

2.

o o

P © 0

11.

12.

13.
14.

15.

spisuje a kompletizuje Zziadosti o priznanie vSetkych druhov déchodkovych
davok,

vedie evidencné listy déchodkového zabezpec€enia a poistenia pre samostatne
zarobkovo &inné osoby (SZCO0) a pre dobrovolne déchodkovo poistené osoby,
vykonava vstupnu kontrolu evidencnych listov déchodkového zabezpecenia
a evidencnych listov déchodkového poistenia zamestnancov a zabezpecuje ich
odstupenie do ustrednej evidencie,

vybavuje pisomné podania poberatefov dbéchodkovych davok a ostatnych
subjektov,

vydava potvrdenia o vySke déchodkovych davok,

rozhoduje o znizeni, zvySeni alebo odnati socialnych doéchodkov, ktoré boli
priznané do 31. decembra 2003,

vybavuje Setrenia Ziadané ustredim ohladne doby poistenia a zabezpecCuje
vystavenie chybajucich evidencnych listov dochodkového zabezpeclenia
za obdobie pred 1. januarom 2004 podla zakona o socialnom zabezpeceni,
vykonava konverziu udajov z evidencnych listov dochodkového zabezpecenia,
aplikuje nariadenia EU v konani o priznanie déchodkovych davok,

. vyhotovuje a kompletizuje spisy pre odbor lekarskej posudkovej Ccinnosti

v konani o invalidny déchodok,

spisuje zapisnice vo veci konania o ustanoveni opatrovnika, zapisnice v sulade
s ustanovenim § 189 zakona o socialnom poisteni a ustanoveniami § 47 az §
55 zakona €. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej €innosti v zneni neskorsich
predpisov a zapisnice vo veci konania o ustanoveni osobitného prijemcu,

v konaniach o socialnom dbéchodku rozhoduje o ustanoveni osobitného
prijemcu a o ustanoveni opatrovnika,

kompletizuje Ziadosti o prepocet déchodku po doviseni déchodkového veku,
vykonava konzultaénu a poradensku cinnost vo veciach déchodkového
poistenia,

plni dalSie ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov o socialnom poisteni.

Clanok 47
Odbor nemocenského poistenia pobocCky Bratislava

Odbor nemocenského poistenia najma

1.

rozhoduje v prvom stupni o
la. nemocenskych davkach vratane narokov na pefazné davky v pripade
choroby a materstva migrujucich osdb,
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© o

10.

11.

12.

13.

14.

1b. povinnosti poberatela (prilemcu) nemocenskej davky vratit davku alebo jej
Cast vyplatenu nepravom alebo vo vysSej sume ako patrili,
1c. povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na
nemocenskych davkach,
1d. odpusteni zmeskania lehoty v konani v oblasti nemocenskych davok,
le. preruSeni a zastaveni konania, ak ide o konanie v oblasti nemocenskych
davok,
1f. ustanoveni osobitného prijemcu nemocenskej davky,
1g. ustanoveni opatrovnika, ak ide o konanie v oblasti nemocenskych davok,
1h. predbeznom opatreni vydanom v suvislosti s nemocenskou davkou,
li. nahradach trov konania,
rozhoduje v prvom stupni vo veci ulozenia pokuty za poruSenie povinnosti
preukazovat’ skutoCnosti rozhodujuce na vznik, zanik naroku na nemocensku
davku, jej vyplatu ajej sumu, svynimkou, ak ide o uloZenie pokuty za
porusenie  povinnosti  zistenych v suvislosti s vykonavanim  kontroly
dodrziavania lie¢ebného rezimu,
povoluje a nariaduje obnovu konania vo veciach uvedenych v druhom bode, ak
v poslednom stupni rozhodla pobocka,
vykonava agendu nemocenskych davok zamestnancov, povinne nemocensky
poistenych SZCO, dobrovolne nemocensky poistenych oséb,
zabezpeCuje podklady a realizuje vyplatu davok nemocenského poistenia
ob¢anom v osobitnych pripadoch, ak narok na ne vznikol podfa predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004,
vydava potvrdenia o naroku na nemocenské davky a ich vyske,
vykonava zrazky z nemocenskych davok na zaklade sudnych rozhodnuti,
pripadne inych rozhodnuti prislusnych organov,
vykonava konzultacnu a poradensku ¢innost' vo veciach nemocenskych davok,
zovSeobecnuje pracovné postupy a poznatky z vykonavania agendy
nemocenskych davok,
vedie evidenciu preplatkov na nemocenskych davkach (davkach
nemocenského poistenia) a robi opatrenia na ucely ich dobrovolného vratenia,
vedie prvotnu evidenciu pohladavok — preplatky na nemocenskych davkach
(davkach nemocenského poistenia) a pokuty — na zaklade pravoplatnych
a vykonatelnych rozhodnuti, ktoré postupuje na dalSie konanie utvaru
vymahania pohladavok,
zabezpeCuje spravu preplatkov na nemocenskych davkach (davkach
nemocenského poistenia) a pokut do momentu pravoplatnosti a vykonatelnosti
rozhodnuti
12a. o povinnosti poberatela nemocenskej davky (davky nemocenského
poistenia) vratit davku vyplatenu nepravom alebo vo vy$Sej sume ako
patrila,
12b. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy
na nemocenskych davkach (davkach nemocenského poistenia),
12c. o uloZeni pokuty, ak v trinastom bode nie je uvedené inak,
vykonava zrazky z nemocenskych davok (davok nemocenského poistenia), na
ktoré vznikne narok po postupeni pravoplatného a vykonatelného rozhodnutia
o preplatku na nemocenskej davke (davke nemocenského poistenia) utvaru
vymahania pohladavok; o vykonanych zrazkach informuje utvar vymahania
pohladavok,
spracuva a predklada prisluSnému udtvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie
ekonomiky a prevadzky) podklady na uplatnenie prava poistovne na nahradu
Skody,
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

postupuje kompletny spisovy material s presnym vycCislenim pohfadavky na
nemocenskej davke (davke nemocenského poistenia) utvaru vymahania
pohladavok na ucely jej vymahania, resp. odpisania,

spolupracuje s organmi Cinnymi vtrestnom konani v pripadoch, ak
zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej SZCO a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe nevznika narok na nemocenské davky v dosledku
ich konania a vypracuva podnety pobocky na zaCatie konania vo veci,

vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych oséb a pravnickych
0s6b vo veciach nemocenskych davok,

vykonava Setrenie na Ziadost ustredia a vypracuva stanoviska k podaniam,
kompletizuje materialy k druhostupriovému konaniu vo veciach uvedenych
v prvom az tretom bode,

aplikuje nariadenia EU voblasti pefiaznych davok v pripade choroby
a materstva,

uklada procesno-pravne pokuty suvisiace s konanim o nemocenskych davkach,
vypracuva suhrnné Statistické udaje z vykonavania agendy nemocenskych
davok.

Clanok 48
Odbor urazového poboc¢ky Bratislava

Odbor urazového poistenia najma

1.

B wn

o o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

rozhoduje v prvom stupni vo veciach urazového poistenia, o ktorych
rozhodovat patri do pdésobnosti pobocky,

vykonava agendu spojenu s likvidaciou urazovych davok,

aplikuje pravidla a nariadenia EU v oblasti trazovych davok,

rozhoduje v prvom stupni o naroku na urazovu davku podla medzinarodnych
zmlav o socidlnom zabezpeé&eni a nariadeni EU a na jej vyplatu,

vykonava konzultaénu a poradensku €innost’ vo veciach urazového poistenia,
vedie evidenciu preplatkov na urazovych davkach a robi opatrenia na ucely ich
dobrovolného vratenia,

vedie prvotnu evidenciu pohladavok poboCky na urazovych davkach a
pokutach na zaklade pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti,

predklada prislusnému utvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie ekonomiky
a prevadzky) zaznamy preukazujuce vznik pohfadavky, jej zmenu a zanik na
zauctovanie do uctovnej evidencie, pripadne exekucnych prikazov,

postupuje kompletny spisovy material s presnym vycislenim pohladavky
na urazovych davkach utvaru vymahania pohladavok na ucely jej vymahania,
resp. odpisania,

vykonava zrazky z urazovych davok na zaklade sudnych rozhodnuti,

spracuva a predklada prisluSnému udtvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie
ekonomiky a prevadzky) podklady na uplatnenie prava poistovne na nahradu
Skody, spolupracuje so zamestnavatelmi,

zabezpecCuje vybavovanie ziadosti o sucinnost’ tretich oséb vo veciach davok
urazoveého poistenia,

spolupracuje s organmi Cinnymi v trestnom konani, organmi inSpekcie prace,
organmi Statnej banskej spravy a organmi na ochranu zdravia v pripadoch
zaCatia konania vo veci naroku na nahradu Skody na zdravi spdsobenej
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

vybavuje pisomné podania a podnety fyzickych os6b a pravnickych oséb
tykajuce sa vecnej pésobnosti utvaru,

spracuva suhrnné Statistické udaje z vykonu urazového poistenia,
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16. oznamuje ustrediu potrebné uUdaje a odstupuje prijaté ziadosti vratane
prisludného spisového materialu pre rozhodovanie o rente a pre zabezpecenie
jej vyplaty,

17. uklada procesno-pravne pokuty suvisiace s konanim o urazovych davkach,

18. zastupuje poistoviiu v sporoch a konaniach vo veciach urazového poistenia
v pdsobnosti pobocky.

Clanok 49
Odbor/oddelenie nemocenského a urazového poistenia ostatnych pobo¢€iek

Odbor/oddelenie nemocenského a urazového poistenia najma

1. rozhoduje v prvom stupni o

la. nemocenskych davkach vratane narokov na penazné davky v pripade
choroby a materstva migrujucich oséb,

1b. povinnosti poberatela (prilemcu) nemocenskej davky vratit davku alebo jej
Cast vyplatenu nepravom alebo vo vySSej sume ako patrili,

1c. povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy na
nemocenskych davkach,

1d. odpusteni zmeskania lehoty v konani v oblasti nemocenskych davok,

le. preruSeni a zastaveni konania, ak ide o konanie v oblasti nemocenskych
davok,

1f. ustanoveni osobitného prijemcu nemocenskej davky,

1g. ustanoveni opatrovnika, ak ide o konanie v oblasti nemocenskych davok,

1h. predbeznom opatreni vydanom v suvislosti s nemocenskou davkou,

1li. nahradach trov konania,

2. rozhoduje v prvom stupni vo veci uloZenia pokuty za porusSenie povinnosti
preukazovat’ skutoCnosti rozhodujuce na vznik, zanik naroku na nemocensku
davku, jej vyplatu ajej sumu, svynimkou, ak ide o uloZenie pokuty za
porusenie  povinnosti  zistenych v suvislosti s vykonavanim  kontroly
dodrziavania lie¢ebného rezimu,

3. povoluje a nariaduje obnovu konania vo veciach uvedenych v druhom bode, ak
v poslednom stupni rozhodla pobocka,

4. vykonava agendu nemocenskych davok zamestnancov, povinne nemocensky
poistenych SZCO, dobrovolne nemocensky poistenych oséb,

5. zabezpeCuje podklady a realizuje vyplatu davok nemocenského poistenia
obCanom v osobitnych pripadoch, ak narok na ne vznikol podfa predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004,

6. vydava potvrdenia o naroku na nemocenské davky a ich vyske,

7. vykonava zrazky z nemocenskych davok na zaklade sudnych rozhodnuti,
pripadne inych rozhodnuti prislusnych organov,

8. vykonava konzultacnu a poradensku €innost’ vo veciach nemocenskych davok,

9. zovSeobecnuje pracovné postupy a poznatky z vykonavania agendy

nemocenskych davok,

10. vedie evidenciu preplatkov na nemocenskych davkach (davkach
nemocenského poistenia) a robi opatrenia na ucely ich dobrovolného vratenia,

11. vedie prvotnu evidenciu pohfadavok — preplatky na nemocenskych davkach
(davkach nemocenského poistenia) a pokuty — na zaklade pravoplatnych
a vykonatelnych rozhodnuti, ktoré postupuje na dalSie konanie utvaru
vymahania pohfadavok,

12. zabezpeCuje spravu preplatkov na nemocenskych davkach (davkach
nemocenského poistenia) a pokut do momentu pravoplatnosti a vykonatelnosti
rozhodnuti
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

12a. o povinnosti poberatela nemocenskej davky (davky nemocenského
poistenia) vratit davku vyplatenu nepravom alebo vo vy$Sej sume ako
patrila,
12b. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom vyplatené sumy
na nemocenskych davkach (davkach nemocenského poistenia),
12c. o uloZeni pokuty,
ak v trinastom bode nie je uvedené inak,
vykonava zrazky z nemocenskych davok (davok nemocenského poistenia), na
ktoré vznikne narok po postupeni pravoplatného a vykonatelného rozhodnutia
o preplatku na nemocenskej davke (davke nemocenského poistenia) utvaru
vymahania pohfadavok; o vykonanych zrazkach informuje utvar vymahania
pohladavok,
spracuva a predklada prislusnému utvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie
ekonomiky a prevadzky) podklady na uplatnenie prava poistovne na nahradu
Skody,
postupuje kompletny spisovy material s presnym vycCislenim pohfadavky na
nemocenskej davke (davke nemocenského poistenia) utvaru vymahania
pohfadavok na ucely jej vymahania, resp. odpisania,
spolupracuje s organmi  Cinnymi v trestnom konani v pripadoch, ak
zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej SZCO a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe nevznika narok na nemocenské davky v désledku
ich konania a vypracuva podnety poboCky na zaCatie konania vo veci,
vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych oséb a pravnickych
os6b vo veciach nemocenskych davok,
vykonava Setrenie na Ziadost Ustredia a vypracuva stanoviska k podaniam,
kompletizuje materialy k druhostupfnovému konaniu vo veciach uvedenych
v prvom az tretom bode,
aplikuje nariadenia EU v oblasti pefiaznych davok v pripade choroby
a materstva,
uklada procesno-pravne pokuty suvisiace s konanim o nemocenskych davkach,
vypracuva suhrnné Statistické udaje z vykonavania agendy nemocenskych
davok,
rozhoduje vprvom stupni vo veciach Urazového poistenia, o ktorych
rozhodovat patri do pdsobnosti pobocky,
vykonava agendu spojenu s likvidaciou urazovych davok,
aplikuje pravidla a nariadenia EU v oblasti razovych davok,
rozhoduje v prvom stupni o naroku na urazovu davku podla medzinarodnych
zmluv o socidlnom zabezped&eni a nariadeni EU a na jej vyplatu,
vykonava konzultacnu a poradensku c¢innost' vo veciach urazového poistenia,
vedie evidenciu preplatkov na urazovych davkach a robi opatrenia na ucely ich
dobrovolného vratenia,
vedie prvotnu evidenciu pohladavok poboCky na urazovych davkach a
pokutach na zaklade pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti,
predklada prislusSnému utvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie ekonomiky
a prevadzky) zaznamy preukazujuce vznik pohladavky, jej zmenu a zanik na
zauctovanie do uctovnej evidencie, pripadne exekuénych prikazov,
postupuje kompletny spisovy material s presnym vycislenim pohladavky
na urazovych davkach utvaru vymahania pohfadavok na ucely jej vymahania,
resp. odpisania,
vykonava zrazky z urazovych davok na zaklade sudnych rozhodnuti,
spracuva a predklada prislusnému udtvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie
ekonomiky a prevadzky) podklady na uplatnenie prava poistovne na nahradu
Skody, spolupracuje so zamestnavatelmi,
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34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.

zabezpecuje vybavovanie Ziadosti o su€innost’ tretich oséb vo veciach davok
urazoveého poistenia,

spolupracuje s organmi €innymi v trestnom konani, organmi inSpekcie prace,
organmi Statnej banskej spravy a organmi na ochranu zdravia v pripadoch
zaCatia konania vo veci naroku na nahradu Skody na zdravi spdsobenej
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

vybavuje pisomné podania a podnety fyzickych os6b a pravnickych oséb
tykajuce sa vecnej posobnosti utvaru,

spracuva suhrnné Statistické udaje z vykonu urazového poistenia,

oznamuje ustrediu potrebné udaje a odstupuje prijaté ziadosti vratane
prisluSsného spisového materialu pre rozhodovanie o rente a pre zabezpecCenie
jej vyplaty,

uklada procesno-pravne pokuty suvisiace s konanim o urazovych davkach,
zastupuje poistoviu v sporoch a konaniach vo veciach urazového poistenia
v pésobnosti pobocky.

Clanok 50

Odbor/oddelenie poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia vSetkych

pobociek

Odbor/oddelenie poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia najma

1.
2.
3.

o s

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

prijima a eviduje Ziadosti o poskytnutie davky v nezamestnanosti,

spracuva a posudzuje naroky ziadatelov na davku v hezamestnanosti,
predklada utvaru poistného tlaiva na ucely potvrdenia platenia poistného
na poistenie v nezamestnanosti SZCO a dobrovolnymi platitelmi,

aplikuje koordina&né pravidla EU v oblasti davok v nezamestnanosti,
spolupracuje s prisludnymi institiciami &lenskych $tatov EU a EHS pri konani
0 davke v nezamestnanosti,

realizuje vyplaty davky v nezamestnanosti importované z iného clenského Statu
EU a EHS,

predklada prislusnému utvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie ekonomiky
a prevadzky) podklady pre refundaciu davok v nezamestnanosti so $tatmi EU
a EHS,

rozhoduje v prvom stupni o davke v nezamestnanosti, o povinnosti poberatefla
davky v nezamestnanosti vratit davku alebo jej Cast’ vyplatené nepravom alebo
vo vyS8Sej sume, ako patrili, o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom
vyplatené sumy na davke v nezamestnanosti,

pripravuje podklady k odvolaniam proti vydanym rozhodnutiam vo veci davky
v hezamestnanosti a davky garanéného poistenia,

komunikuje so zamestnavatelskymi subjektmi, spravcami konkurznej podstaty
a ziadatemi o davku v nezamestnanosti a davku garan¢ného poistenia,
rozhoduje v prvom stupni o davke garanéného poistenia, o0 povinnosti
poberatela davky garan¢ného poistenia vratit davku alebo jej Cast vyplatené
nepravom alebo vo vy3Sej sume, ako patrili, o povinnosti zamestnavatela
nahradit nepravom vyplatené sumy na davke garancneého poistenia,

prijima a eviduje Ziadosti o poskytnutie davky garanéného poistenia,

spracuva a posudzuje naroky ziadatelov na davku garanc¢ného poistenia,
eviduje oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnavatelov,

poskytuje informacie o vyplatenych davkach garanéného poistenia darfiovému
uradu,

vedie evidenciu preplatkov na davke v nezamestnanosti a davke garancného
poistenia a robi opatrenia na ucely ich dobrovolného vratenia,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

vedie prvotnu evidenciu pohlfadavok pobocky na davke v nezamestnanosti
a davke garancného poistenia na zaklade pravoplatnych a vykonatelnych
rozhodnuti,

predklada prislusSnému utvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie ekonomiky
a prevadzky) zaznamy preukazujuce vznik pohfadavky, jej zmenu a zanik na
zauctovanie do uctovnej evidencie,

postupuje kompletny spisovy material s presnym vycCislenim pohladavky
na davke v nezamestnanosti utvaru vymahania pohladavok na ucely jej
vymahania, resp. odpisania,

postupuje kompletny spisovy material s presnym vycCislenim pohfadavky na
davke garancného poistenia utvaru vymahania pohfadavok na ucely jej
prihlasenia v ramci konkurzného konania, odpisania, resp. na ucely jej
vymahania nutenym vykonom rozhodnutia,

vykonava zrazky z davok v nezamestnanosti a z davok garan¢ného poistenia
na zaklade predlozenych sudnych rozhodnuti, prip. exekucnych prikazov,
uzatvara dohodu o zrazkach z davok v nezamestnanosti a z davok garanc¢ného
poistenia,

vykonava likvidaciu a vyplatu davok v nezamestnanosti a davok garanéného
poistenia, spracuva vratené davky v nezamestnanosti a davky garanc¢ného
poistenia,

vydava potvrdenia na ucely pred€asného starobného déchodku,

vydava potvrdenia o naroku na davku v nezamestnanosti a davku garanéného
poistenia a naroku na ich vyplatu a ich sume,

vybavuje pisomné podania fyzickych oséb a pravnickych osob tykajuce sa
vecnej pésobnosti utvaru,

spracuva suhrnné informacie o poskytovani davky v nezamestnanosti a davky
garan¢neého poistenia,

vykonava konzultatnu a poradensku Cinnost vo veciach  davky
Vv nezamestnanosti a davky garanéného poistenia.

Clanok 51
Odbor/oddelenie lekarskej posudkovej €innosti

Odbor/oddelenie LPC najma

1.
2.

3.

© N

kontroluje posudzovanie spésobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
kontroluje dodrzZiavanie lieCebného reZzimu docCasne praceneschopného
poistenca,
rozhoduje v prvom stupni vo veci uloZenia pokuty za porusenie povinnosti
zistenych v suvislosti s vykonavanim kontroly dodrziavania lieCebného rezimu,
povoluje alebo nariaduje obnovu konania vo veciach uvedenych v tretom bode,
ak v poslednom stupni rozhodla pobocka,
posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu dinnost,
posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata,
chorobu a stav nezaopatreného dietata, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost
na ucely déchodkového poistenia,
posudzuje pokles pracovnej schopnosti na ucely urazového poistenia,
posudzuje zdravotnu spOsobilost poskodeného absolvovat pracovnu
rehabilitaciu alebo rekvalifikaciu na ucely opatovného zaradenia do pracovného
procesu,
kontroluje bodové ohodnotenie pracovného urazu a choroby z povolania na
uCely nahrady za bolest a nahrady za staZenie spoloCenského uplatnenia
v spornych pripadoch,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

posudzuje ucelnost vynaloZzenych nakladov spojenych s lieCenim, za ktoré sa
povazuju naklady na lieCiva a lieky, zdravotnicke pomdcky, dietetické potraviny
a doprava poskodeného spojena s lieCenim,

kontroluje zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia vykazované
pobocCke zdravotnickymi zariadeniami, so zretelom na ucelne vynakladanie
financnych prostriedkov,

spolupracuje s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni a s Uradom pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou,

posudzuje zdravotny stav na ucely socialneho poistenia pri kontrolnej lekarskej
prehliadke,

vypracuva stanoviska v pripadoch porusenia lieCebného rezimu a v suvislosti
s ukon¢enim doCasnej pracovnej neschopnosti,

spracuva a predklada prislusnému uatvaru (suhrnny odbor, resp. oddelenie
ekonomiky a prevadzky) podklady na uplatnenie prava poistovne na nahradu
Skody,

sleduje evidenciu doCasne praceneschopnych osdb a kontroly dodrziavania
lieCebného rezimu,

vykonava rozbory vyvoja doCasnej pracovnej neschopnosti, vyvoja
invalidizacie, rozbory pri¢in chorbb z povolania a pracovnych urazov
v poésobnosti pobocCky a navrhuje napravné opatrenia,

poskytuje konzultacie vo veciach postupu ziadatelov o davku socialneho
poistenia, informacie fyzickym osobam a pravnickym osobam v suvislosti so
zakonom o slobodnom pristupe k informaciam,

sleduje plnenie opatreni z kontrolnej ¢innosti,

vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych osbéb a pravnickych
os6b v oblasti vecnej pdsobnosti ttvaru LPC,

vykonava LPC v suvislosti s nariadeniami EU.

Clanok 52
Odbor/oddelenie poistného vSetkych pobociek

Odbor/oddelenie poistného najma

1.
2.

3.

© N

10.

vedie register zamestnavatelov a register poistencov,

zabezpecCuje prijimanie registraCnych listov fyzickych oséb a registracnych
listov zamestnavatelov,

rozhoduje v prvom stupni o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia
v spornych pripadoch,

rozhoduje v prvom stupni vo veci poistného a prispevkov, o zaradeni
zamestnavatela do nebezpelnostnej triedy, penale a pokut a vedie ich
evidenciu,

prebera, kontroluje a eviduje vykazy poistného a prispevkov a vypisy SZCO
z priznania k dani z prijmov,

zabezpecCuje vyber poistného a prispevkov, sledovanie dodrziavania splatnosti
poistného, uhradzanie predpisaného poistného, penale a pokut,

zabezpecuje agendu vratenia poistného zaplateného bez pravneho dévodu,
postupuje kompletny spisovy material o pohladavkach na poistnom, pokutach
ana penale utvaru vymahania pohladavok na ucCely ich vymahania, resp.
odpisania,

spracuva povolenia splatok diznych sum poistného a prispevkov, ak dizna
suma poistného a prispevkov nie je predpisana pravoplatnym a vykonatelnym
rozhodnutim, vypocitava uroky z diznych sum,

podava navrhy na konanie organom ¢innym v trestnom konani,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

zabezpecCuje vybavovanie Ziadosti o sucinnost organom verejnej spravy a
moci, sudom a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom vo veciach
poistného a prispevkov,
vykonava konzultaCnu a poradensku cinnost vo veciach vyberu poistného
a prispevkov,
vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych oséb a pravnickych
oso6b,
potvrdzuje doby poistenia migrujucich zamestnancov,
potvrdzuje obdobie poistenia v nezamestnanosti oséb dobrovolne poistenych
v nezamestnanosti po 31. decembri 2003 v spornych pripadoch a obdobie
platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti samostatne zarobkovo
¢innej osoby, spolupracujucej osoby samostatne zarobkovo CcCinnej osoby,
obCana zarobkovo Ccinného v cudzine, spoloCnika spoloCnosti s ruenim
obmedzenym, komanditistu komanditnej spolo¢nosti a ¢lena druzstva, ob¢ana,
ktory vykonaval osobnu asistenciu podfa zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov v rozsahu najmenej 90 hodin mesacne,
ziskané pred 1. januarom 2004, vo vSetkych pripadoch,
posudzuje Ziadosti o urCenie uplatnitelnej legislativy tykajuce sa vysielania
a ziadosti o predizenie doby vyslania alebo &innosti ako SZCO,
oznamuje ustrediu sumy neuhradenych prispevkov, ktoré boli dochodkovym
spravcovskym spolo€nostiam uhradené zo zakladného fondu garanéného
poistenia,
zabezpecCuje podklady na zauctovanie prispevkov medzi jednotlivé fondy
socialneho poistenia, ktoré boli zaplatené po datume splatnosti a déchodkovym
spravcovskym spolo€nostiam uhradené zo zakladného fondu garanéného
poistenia,
vybavuje reklamacie klientov v suvislosti sich vstupom do starobného
doéchodkového sporenia a vydava akceptaéné listy sporitelom na starobné
déchodkové sporenie,
vykonava cCinnosti suvisiace s evidenciou Ziadosti o zaslanie informacie
0 zmenach stavu individualneho uctu poistenca,
vybavuje reklamacie vecného charakteru, ktoré suvisia s informaciou
0 zmenach stavu individualneho uctu poistenca,
zabezpeCuje na zaklade poziadaviek poistencov Ccinnosti umozriujuce
ich pristup k informacii o zmenach stavu individualneho Uc¢tu prostrednictvom
internetovej stranky poistovne, vratane distribucie bezpe€nostného predmetu,
vypracuva plan kontrolnej Cinnosti poboCky na prislusny kalendarny rok pre
vonkajsiu kontrolu,
organizuje a vykonava vonkajSiu kontrolu podfa pravnych predpisov ucinnych
do 31. decembra 2003 a po 1. januari 2004 podla zakona o socialnom poisteni
a podla vnutornych predpisov poistovne,
kontroluje spravnost’ vypoCtu poistného a dodrzZiavanie splatnosti poistného pri
vykonavani  vonkajSej kontroly  (vymeriavaci zaklad zamestnanca
a zamestnavatela, poistného a prispevkov),
kontroluje prihlasenie zamestnavatela do registra zamestnavatelov (vznik
a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca, vznik a zanik
urazového poistenia zamestnavatela, vznik a zanik garancného poistenia
zamestnavatela),
vypracuva polroénu a ro¢nu spravu o kontrolnej Cinnosti poboCky sleduje
a koordinuje polro¢né plnenie planov kontrolnej €innosti pobocky
vykonava konzultaénu a poradensku cCinnost’ pri vykone vonkajSej kontrolnej
¢innosti,
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29.

vykonava mimoriadnu vonkajSiu kontrolu na Ziadost organizacnych utvarov
pobocky, v pripadoch podozrivych z trestnej ¢innosti a na podnet inych Statnych
organov.

Clanok 53
Odbor/oddelenie vymahania pohladavok vSetkych poboc€iek

Odbor/oddelenie vymahania pohladavok najma

1.

ok

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

zabezpecuje vymahanie poistného a prispevkov, penale a pokut, preplatkov na
davkach socialneho poistenia s vynimkou uUrazovej renty a pozostalostnej
urazovej renty, prava poistovne na nahradu Skody na zaklade pravoplatného
a vykonatelného rozhodnutia sudu a pohladavok vocCi zamestnavatefom, ktoré
boli prevzaté zo Slovenskej poistovne, a. s. a ktoré vznikli pri vykone
zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
uraze a chorobe z povolania, ako aj vymahanie pohfadavok v dedi¢skom
konani,

zabezpeCuje voCi zamestnavatelovi vymahanie pohladavky na davke
garancného poistenia a uroku v zmysle § 234 ods. 6 zakona o socialnom
poisteni,

pripravuje podklady k zmluvnému prevodu vymahania pohladavok na inu
pravnicku osobu a k postupovaniu pohfadavok tretej osobe za odplatu,
zabezpecCuje evidenciu nevymozitelnych pohfadavok a odpisanych pohfadavok,
pripravuje podklady, resp. zoznamy subjektov spifiajucich podmienky
na odpisanie pohladavky vsulade s § 150 a § 151 zakona o socialnom
poisteni,

sleduje v Obchodnom vestniku uznesenia sudov o vyhlaseni konkurzu alebo
o povoleni restrukturalizacie a o vstupe osoby do likvidacie, prihlasuje
pohladavku do konkurzu alebo do reStrukturalizacie, zucCastriuje sa na
prieskumnych pojednavaniach a schédzach konkurznych veritefov a prihlasuje
pohladavku u likvidatora, sleduje vymazy spoloCnosti z obchodného registra
a vedie o tom evidenciu,

spracuva povolenia splatok diznych sum poistného a prispevkov, ak dizna
suma poistného a prispevkov je predpisana pravoplatnym a vykonatelnym
rozhodnutim, vypocitava uroky z diznych sum,

zabezpecCuje administrativne a technicky posudzovanie Ziadosti o odpustenie
povinnosti platit’ penale alebo o znizenie vysky penale,

zabezpecCuje vybavovanie Ziadosti o sucinnost tretim osobam vo veciach
suvisiacich s vymahanymi pohladavkami,

vykonava konzultacnu a poradensku cinnost' vo veciach spravy a vymahania
pohladavok,

vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych osbéb a pravnickych
os6b suvisiacich s vymahanim pohladavok,

postupuje kompletny spisovy material Ustrediu s presnym vycCislenim
pohfadavky, ak suma pohladavky presiahne sumu uréenu generalnym
riaditelom,

podava navrhy na konanie organom ¢innym v trestnom konani,

zabezpecuje prihlasovanie pohlfadavok do konania o dediCstve,

spracuva informacie o diznikoch.

vykonava agendu uplathovania prava poistovne na nahradu Skody voci tretim
osobam, ktora poistovni vznikla vyplatou davok v désledku ich zavineného
protipravneho konania,
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17. postupuje pravoplatné a vykonatefné rozhodnutie sudu, ktorym bolo priznané
pravo na nahradu Skody utvaru vymahania pohfadavok na ucel jej vymahania,
resp. odpisania,

18. poskytuje sucinnost pri vybavovani ziadosti o nahradu Skody spésobenej podfla
zakona o zodpovednosti za Skodu vydanim nezakonného rozhodnutia alebo
nespravnym uradnym postupom podla poZiadaviek ustredia.

Clanok 54
Vysunuté pracovisko vSetkych pobociek

Zriadenie, organizacia a prevadzka vysunutého pracoviska pobocky sa riadi
osobitnym vnutornym predpisom poistovne.

STVRTA CAST
Clanok 55
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Socialnej poistovne, prerokovany Dozornou
radou Socialnej poistovne dna 3. septembra 2015 a schvaleny generalnym riaditelom
Socialnej poistovne s u€innostou od 1. oktébra 2015.

Clanok 56
Ucinnost’
Tento organizacny poriadok bol prerokovany Dozornou radou Socialnej

poistovne dna 3. maja 2016; odborovym organom dna . maja 2016; platnost
nadobuda dnom vydania a ucinnost’ 1. juna 2016.

Ing. Dusan Munko
generalny riaditel Socialnej poistovne

Priloha €. 1: Organizacna Struktura Socialnej poistovne, ustredie

Priloha €. 2: Organizaéna Struktura pobocky Socialnej poistovne Bratislava

Priloha €. 3: Organizacna Struktura pobociek Socialnej poistovne Trnava, Trencin,
Nitra, Banska Bystrica, Zilina, Kosice, Presov

Priloha €. 4: OrganizaCna Struktura ostatnych pobociek Socialnej poistovne
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