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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu 0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socialnej poistovne za
I1. polrok 2021 vratane informacie o vysledkoch kontrol vykonanych hlavnym kontrolorom

Socialnej poistovne V roku 2021, ukonéenych k 31. decembru 2021.



Predkladacia sprava

Hlavny kontrolor Socialnej poistovne vykonava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti
nakladania s vlastnym majetkom Socidlnej poistovne (vnutornd kontrola) podla zikona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 socidlnom poisteni®) a podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon

0 financnej kontrole®).

Kontrolnu ¢innost vykonava hlavny kontrolér Socidlnej poistovne v sulade
S0 schvalenym ro¢nym planom kontrolnej Cinnosti a na zdklade uznesenia Dozornej rady

Socialnej poistovne.

Podla § 245¢ pism. b) bodu 3 zdkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolor Socidlnej
poistovne predkladad spravu o vysledku kontroly Dozornej rade Socidlnej poistovne na jej

najblizSom zasadnuti.

Podl'a § 245¢ pism. b) bodu 4 zédkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolor Socialnej
poistovne predkladd Dozornej rade Socidlnej poistovne spravu o kontrolnej c¢innosti

najmenej raz za Sest’ mesiacov.



l.
SPRAVA
O VYSLEDKOCH KONTROLNEJ CINNOSTI
HLAVNEHO KONTROLORA SOCIALNEJ POISTOVNE
ZA 11. POLROK 2021

V II. polroku 2021 hlavny kontrolor Socialnej poistovne a zamestnanci Gtvaru hlavného
kontrolora Socialnej poistovne vykonali a ukoncili v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
hlavného kontroléra Socialnej poistovne na rok 2021, schvalenym Dozornou radou Socialnej
poistovne (d’alej len ,,DR SP*) a zakonom o financ¢nej kontrole, celkom desat’ finan¢nych
kontrol na mieste (d’alej len ,,FKnM*). Overovanym obdobim bol rok 2020 (pri FKnM v SP,
pobocka Nitra — roky 2019,2020 a 2021).

Cielom finan¢nych kontrol na mieste bolo overovanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti na vybranych finanénych operaciach spravneho fondu v stilade s § 245a
zékona o socialnom poisteni.

Finan¢né kontroly na mieste boli vykonané a ukoncené v Socialnej poistovni, pobocka:
Dolny Kubin, Humenné, Levice, Michalovce, Nitra, Stara DLuboviia, Topol¢any,
TrebiSov, Trencin, Vranov nad Toplou.

FKnM boli zamerané najmé na oblasti:
- praca nadcas
- prispevok na rekre4ciu podl'a §152a Zakonnika prace
- vlastné ochrana
- pracovna pohotovost’
- stravovanie
- odmeny mimo pracovného pomeru
- prijmy spravneho fondu
- zakladna finan¢né kontrola
- vnutorny kontrolny systém

O vysledkoch jednotlivych FKnM boli, podla § 245c¢ pism. b) bod 3. zdkona o
socidlnom poisteni, hlavnym kontrolérom Socialnej poistovne predkladané podrobné spravy
na prislusné rokovania DR SP. Informécia o vysledku kontrol v Socidlnej poistovni, pobocka
Nitra a pobocka Topol'¢any je sucastou tejto Spravy.

FKnM na zdklade uznesenia Dozornej rady Socialnej poistovne — 11. polrok 2021:

V juli 2021 bola ukonc¢end FKnM, vykonand v Socialnej poist'ovni, ustredie s cielom
overenia hospodarnosti a efektivnosti nakladania s finanénymi prostriedkami spravneho fondu
pri uskutocneni stavebnych préac: ,,Socidlna poistoviia, Gstredie — modernizécia aredlu na
Nevédzovej ulici v Bratislave® (dalej len ,,modernizacia arealu”) za overované obdobie
realizacie investicnej akcie od zameru po financné operacie, v ktorych sa pokracuje alebo su
vykonané, pravne ukony a iné ukony majetkovej povahy, vykonané ku dniu predpokladaného
terminu zacatia finan¢nej kontroly na mieste, ktorym bol 6. april 2021.
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FKnM bola vykonana nad ramec planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora
Socialnej poistovne na rok 2021 — na zaklade prijatého uznesenia DR SP ¢. 13/01/21
pismeno b).

Podrobna informécia o predmetnej FKnM bola uvedena v materidli ,,Spravu
o vysledku finan¢nej kontroly na mieste, vykonanej hlavnym kontrolorom Socidlnej
poistovne v Socialnej poistovni, stredie ,,Socialna poistoviia, tstredie — modernizacia arealu
na Nevidzovej ulici v Bratislave®, ktory bol predlozeny DR SP na 04/21 zasadnutie, konané
dna 31. augusta 2021. DR SP vzala uznesenim ¢. 52/04/21 spravu na vedomie.

Financné kontroly na mieste boli vykondvané v sulade s dodrZiavanim opatreni,
prijatych Krizovym S$tibom Socidlnej poistovne, na predchddzanie vzniku a zamedzenie
Sirenia prenosného respiracného ochorenia COVID-109.

DalSie informacie hlavného kontrolora Socialnej poistovne:

Vyhodnotenie plnenia plinu Kkontrolnej c¢innosti hlavného Kkontroléra Sociidlnej
poist’ovne na rok 2021:

Navrh planu kontrolnej ¢innosti Gtvaru hlavného kontroléra Socialnej poistovne na rok
2021 (d’alej len ,,plan na rok 2021%) bol predlozeny na 07/20 zasadnutie DR SP, konané dna
8. decembra 2020. DR SP vzala plan na rok 2021 na vedomie uznesenim ¢. 77/07/20.

Z obsahu planu na rok 2021 vyplynulo vykonanie FKnM v organizacnych zlozkach
Socialnej poistovne: Socidlna poistoviia, pobocka: Banska Bystrica, Bardejov, Dolny Kubin,
Humenné, Levice, Liptovsky Mikulds, Martin, Michalovce, Nitra, Stara Cuboviia, Topol’¢any,
TrebiSov, Trencin, Trnava, Vranov nad Topl'ou a Ziar nad Hronom.

Plan na rok 2021 bol splneny a vo vSetkych vyssie uvedenych organizanych zlozkach
Socialnej poistovne bola vykonand FKnM, pri¢om v Socidlnej poistovni, pobocka Nitra bola
FKnM vykonana dvakrat. Rovnako bol naplneny ciel vykonanych FKnM: overenie
hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti vybranych finanénych operacii spravneho
fondu podrla § 245a) zdkona o socidlnom poisteni.

Okrem planovanych FKnM podla planu na rok 2021 bola vykonand uz uvedena
FKnM na zaklade uznesenia DR SP k finanénym operaciam spravneho fondu pri modernizacii
arealu Socialnej poistovne na Nevidzovej ulici v Bratislave.

Zakladné informdcie a umiestnenie pobociek, kontrolovanych pobociek v roku 2021 podla
hodnotenia kritérii KPI (klucové ukazovatele vykonnosti) — cast’,, vSeobecné“ so stavom k 30.
novembru 2021 a evidencnym neprepocitanym stavom zamestnancov k 31. oktobru 2021 -
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SP, Evidenény | Plnenie Poistenci | Zamestndvatelia | Uspesnost’ | Celkové
pobocka poclet zam. | Spr. vyberu poradie

neprep. fondu poistného

v %

Banska 137 69,35 99 082 6 484 99,72 4
Bystrica
Bardejov 57 64,65 27 586 2188 98,52 10
Dolny 80 81,58 62 807 3790 99,06 8
Kubin
Humenné 78 79,85 33152 2 453 99,51 24
Levice 76 84,42 39 787 2 883 99,26 25
Liptovsky 84 77,21 56 834 4030 92,64 15
Mikulas
Martin 76 70,85 48 887 3462 99,33 5
Michalovce 75 86,53 38 284 2874 98,99 32
Nitra 139 80,33 104 602 7 046 95,91 16
Stara 56 75,23 17 872 1303 97,55 28
Lubovna
Topol'Cany 98 83,73 58 570 4021 104,39 14
TrebiSov 55 84,42 24 129 1934 97,83 36
Trencin 125 72,38 89 017 6 374 97,31 7
Trnava 158 81,86 114 689 7 454 99,84 9
Vranov nad 57 69,23 24 024 1543 98,90 21
Topl'ou
Ziar nad 63 75,33 34074 2 529 98,34 19
Hronom

Vykonnostné kontroly v kontrolnom systéeme Socidalnej poistovne:

V roku 2021 bolo zacaté vykonavanie vykonnostnych kontrol v ramci konkrétnych
FKnM. Vykonnostné kontroly boli realizované v priamej suvislosti s vyhodnocovanim KPI
jednotlivych pobociek, ktoré vyhodnocuje Kanceldria generdlneho riaditela Socidlnej
poistovne (vid’. uvedeny tabul’kovy prehlad).

Aj v dalsom obdobi je cielom kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socialnej
poistovne Vykonavat arozvijat systém vykonnostnych kontrol, ktoré predstavuji
perspektivny nastroj na objektivne zhodnotenie efektivnosti, hospodarnosti, ucinnosti
a ucelnosti vynalozenych verejnych financii. Postupny prechod k rozhodujicemu podielu
vykonnostnych kontrol na celkovom objeme kontrol je vyznamny kvalitativny posun, ktorym
sa V konecnom dosledku dosiahne lepSia ,,hodnota za peniaze®. Vysledky vykonnostnych
kontrol maju byt’ kI'i¢ovym ukazovatelom vyhodnocovania plnenia dlhodobych strategickych
programov a cielov Socialnej poistovne arovnako vyznamnym podkladom pri ich tvorbe
a koncepcii.

Plan kontrolnej cinnosti hlavného kontrolora Socidalnej poistovne na rok 2022

Plan kontrolnej Cinnosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne na rok 2022 bol
podl'a § 245c¢) pism. b) bod. 1 zdkona o socialnom poisteni predlozeny DR SP na jej 06/21
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zasadnutie, konané dna 7. decembra 2021. DR SP uznesenim ¢. 78/06/21 vzala Plan
kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socialnej poistovne na rok 2022 na vedomie.

Personalne zabezpecenie utvaru hlavného kontrolora Socidlnej poistovne:

Podet zamestnancov utvaru k 31.12.2021: 5 zamestnanci

Vzdeldavanie — ucast na poraddch, Skoleniach, odbornom vzdelavani:

Odborné vzdeldvanie vzhl'adom na mimoriadnu situdciu v suvislosti s pandémiou

koronavirusu bolo realizované formou samostidia a odbornych webinarov (organizované
Ministerstvom financii Slovenskej republiky).

Ostatné informdcie hlavného kontrolora za |l. polrok 2021:

» Vvdnoch 12. a 13. oktobra 2021 sa uskutocnilo online spolocné pracovné stretnutie

hlavného kontroléra a odboru Tudskych zdrojov Socidlnej poistovne, ustredie
S pobockami, S osobitnym zameranim na problematiku prace nadcas, prispevku na
rekreaciu, pracovnej pohotovosti a stravovania v podmienkach Socialnej poistovne, na
zaklade vysledkov doteraz vykonanych FKnM Ing. Martinom Brillom, LL.M. —
hlavnym kontrolorom Socidlnej poistovne a Gtvarom hlavného kontrolora Socidlnej
poistovne pod odbornou gesciou Mgr. MSc. Lukasa Zajaca, PhD., povereného
riaditel’a odboru l'udskych zdrojov Socialnej poistovne, Ustredie

od 1. decembra 2021 bol utvar hlavného kontroléra Socialnej poistovne posilneny
0 d’al$iu zamestnankyiiu - JUDr. Tatianu Sopovii

na zdklade vysledkov internych pordd hlavného kontroléra Socialnej poistovne
a zamestnancov Utvaru hlavného kontroléra Socidlnej poist'ovne bolo prijaté pravidlo,
ze vo vystupnom materiali z prislusnej kontroly — sprave, budu uvadzané zakladné
faktografické udaje o povinnej osobe (napr. pocet zamestnancov, pocet poistencov,
plnenie ukazovatel'ov KPI a pod.)

Hlavny kontrolér Socialnej poist'ovne, v siilade so zakonom o socialnom poisteni,

predlozil DR SP v roku 2021:

Spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra za Il. polrok 2020
(zasadnutie DR SP ¢. 01/21 dna 16. februdra 2021, uznesenie ¢. 04/01/21)

Odborné stanovisko hlavného kontroléra Socidlnej poistovne k navrhu uctovnej
zavierky Socialnej poistovne za rok 2020
(zasadnutie DR SP €. 02/21 dna 20. aprila 2021, uznesenie ¢. 25/02/21)

Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolérom Socidlnej poistovne
v roku 2021, ukoncenych k 12. aprilu 2021
(zasadnutie DR SP €. 02/21 dna 20. aprila 2021, uznesenie ¢. 34/02/21)

Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolérom Socialnej poistovne
v roku 2021, ukoncenych k 14. maju 2021
(zasadnutie DR SP ¢. 03/21 dna 8. juna 2021, uznesenie ¢. 39/03/21)
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Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolérom Socialnej poistovne
v roku 2021, ukoncenych k 23. jalu 2021
(zasadnutie DR SP ¢. 04/21 dna 31. augusta 2021, uznesenie ¢. 50/04/21)

Spravu o0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne za 1.
polrok 2021
(zasadnutie DR SP €. 04/21 dia 31. augusta 2021, uznesenie ¢. 51/04/21)

Spravu o vysledku finan¢nej kontroly na mieste, vykonanej hlavnym kontrolorom
Socialnej poistovne v Socidlnej poistovni, uUstredie ,,Socidlna poistovia, ustredie —
modernizécia aredlu na Nevédzovej ulici v Bratislave*

(zasadnutie DR SP ¢. 04/21 dia 31. augusta 2021, uznesenie ¢. 52/04/21)

Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontroléorom Socialnej poistovne
v roku 2021, ukoncenych k 13. septembru 2021
(zasadnutie DR SP €. 05/21 dna 5. oktobra 2021, uznesenie ¢. 64/05/21)

Odborné stanovisko hlavného kontroléra Socidlnej poistovne k navrhu rozpoctu
Socialnej poistovne na rok 2022 a rozpoctovému vyhladu na roky 2023 a 2024 k
Castiam tykajicim sa spravneho fondu

(zasadnutie DR SP ¢. 05/21 dna 5. oktobra 2021, uznesenie ¢. 67/05/21)

Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontroléorom Socialnej poistovne
v roku 2021, ukon¢enych k 10. novembru 2021
(zasadnutie DR SP ¢. 06/21 dna 7. decembra 2021, uznesenie ¢. 77/06/21)

Néavrh planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socidlnej poistovne v roku 2022
(zasadnutie DR SP €. 06/21 dna 7. decembra 2021, uznesenie €. 78/06/21)
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1.
INFORMACIA
O VYSLEDKOCH KONTROL VYKONANYCH HLAVNYM
KONTROLOROM SOCIALNEJ POISTOVNE V ROKU 2021,
UKONCENYCH K 31. DECEMBRU 2021

V stlade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socidlnej poistovne na rok
2021 schvéalenym Dozornou radou Socidlnej poistovne a zakonom O finan¢nej kontrole
hlavny kontrolor Socialnej poistovne a zamestnanci utvaru hlavného kontroléra Socidlnej
poistovne vykonali a ukoncili v obdobi od 11. novembra 2021 do 31. decembra 2021 celkom
dve FKnM.

CiePom FKnM bolo overovanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti
vybranych finanénych operacii spravneho fondu v stlade s § 245a zékona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

FKnM boli vykonané v povinnych osobach:

Socialna poistovna, pobocka Nitra
Socialna poistoviia, pobocka Topol'¢any

Zavery vykonanych FKnM:

Socidlna poist’ovita, pobocCka Topol’¢any:

Cielom FKnM bolo overit' hospodarnost’, efektivnost, ucinnost’ a ucelnost’ na vybranych

finan¢nych operaciach spravneho fondu podla § 245a zakona o socidlnom poisteni za rok
2020.

Kontrolované oblasti: praca nadcas, prispevok na rekredciu, vlastnd ochrana, pracovna
pohotovost’, stravovanie, odmeny mimo pracovného pomeru.

Pri vykone FKnM boli zistené nedostatky:

-V oblasti prace nad¢as: nedodrZanie doby nepretrzitého odpocinku, ktora je v trvani 12
hodin po sebe nasledujucich v priebehu 24 hodin, vykazovanie prace nadcas pred 6:00
hod.,

- Voblasti stravovania: povinna osoba priznala zamestnancom pri praci nadcas
gastrolistky, pricom narok nevznikol

Na zéklade zaverov z vykonanej FKnM opravnena osoba odporucila povinnej osobe:
-V oblasti prace nadcas:

» zabezpecit’ rozvrhnutie pracovného casu tak, aby zamestnanec mal
nepretrZity denny odpocinok v trvani 12 hodin, resp. v pripade kratenia
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denného odpocinku dodatocne poskytnut’ zamestnancovi v lehote 30 dni
rovnocenny nahradny odpocinok;

» kontrolovat’ denny atyidenny fond pracovného Ccasu, kedy je
zamestnanec povinny byt na pracovisku 8 hodin a ndsledne moZe
vykondvat’ pracu nadcas;

» efektivne pristupovat’ k rozvrhnutiu prdace nadcas s prihliadnutim na
redlnu potrebu nadcasovej prdce,

- voblasti stravovania: v CDS zaznamendvat’ vykon prdce nadcéas bez ndroku na
gastrolistok

Socidlna poist oviia, pobocka Nitra:

Cielom FKnM bolo overit vykondvanie zékladnej financnej kontroly na finanénych
operaciach spravneho fondu, tykajucich sa pracovnej pohotovosti zamestnancov pobocky
v suvislosti s ochranou majetku za roky 2019, 2020 a 2021 (zabezpecenie nevyhnutnych uloh
zamestnavatela, spoc¢ivajucich v dosiahnutelnosti prislusného zamestnanca hldsenia
poplachového systému napojeného na pult centralizovanej ochrany objektov policie pri
naruSeni objektu pobocky, ktoré vzhl'adom na ich charakter nie je mozné zabezpec€it v ramci
rozvrhu pracovnych zmien).

Overované boli dohody o vykone pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, vykazy pracovnej
pohotovosti a evidencia naruseni objektu pobocky.

Zistené nedostatky:

» Cas, kedy prislusni zamestnanci pobocky boli pritomni pri vyjazde policie v ramci
pracovnej pohotovosti bol vykdzany ako neaktivna pracovnd pohotovost na
pracovisku, ¢o je v rozpore s § 96 ods. 6 Zakonnika prace, podla ktorého je takyto
casovy usek v ramci pracovnej pohotovosti klasifikovany ako aktivna ¢ast’ pracovnej
pohotovosti, ktorad sa povaZuje za pracu nadcas;

» podla overovania dohdd o pracovnej pohotovosti (3 zamestnanci) bolo zistené, ze
dvom zamestnancom bol v stvislosti s predmetom dohody prideleny sluzobny
mobilny telefon so sluzobnym limitom, jednému zamestnancovi sluZobny mobilny
telefon nebol prideleny, uvedenym postupom bolo porusené ustanovenie § 13 ods. 1
a 3 Zékonnika prace — princip rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie;

» overovanim vykazov neaktivnej pohotovosti na pracovisku bolo zistené jej
neodovodnené vykazovanie a preplacanie, nakolko neexistoval relevantny pisomne
predlozeny pravny dovod na priznanie nahrady za pracovni pohotovost mimo
pracoviska v stvislosti s ochranou objektu, tiez bolo zistené duplicitné vykazovanie na
pracovisku a mimo pracoviska v mesiacoch jul 2019, august 2019 aapril 2020.
Celkova vyska neopravnene vyplatenych finan¢nych prostriedkov spravneho fondu na
nahradu za pracovntl pohotovost’ bola vy¢islend na sumu 2 519, 71 EUR,

» povinna osoba nevykonavala v predmetnej oblasti zakladni finan¢na kontroly:
nevystavovala k vykazom navrh na vyplatenie nahrady za pracovnil pohotovost’, ktorej
siCastou je aj zdznam o vykonani zakladnej financ¢nej kontroly; povinna osoba
nevykonala zékladni finanénti kontrolu ani pri uzatvoreni prislusnych dohdd
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a pracovnej povinnosti ako finan¢nych operacii — pravnych aktov, uvedenym
postupom doslo k poruseniu viacerych ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole;
nespravnym vykazovanim pracovnej pohotovosti doslo k poruSeniu aj § 8 ods. 1
zékona o uctovnictve, podla ktorého je uctovna jednotka povinna viest’ uctovnictvo
spravne, uplne, preukdzatelne, zrozumitel'ne a spdsobom zarucujucim trvanlivost
uctovnych zdznamov;

opravnenou osobou bolo konstatované aj zlyhanie vnatorného kontrolného systému
povinnej osoby a mzdovej uctarne Socialnej poistovne, tstredie (neplnenie povinnosti,
vyplyvajucich z § 82 pism. a) Zakonnika prace— nefunkény vnutorny kontrolny systém
je dovodom vzniku a pretrvavania zistenych zavaznych nedostatkov v overovanej
oblasti;

Odporucania opravnenej osoby k naprave zistenych nedostatkov:

>

>

vykazovat’ pracovny vykon prace v rdmci pracovnej pohotovosti ako aktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku a teda ako pracu nadcas

dodrziavat’” princip rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie u vSetkych
zamestnancov pobocky

vysporiadat’ zraZkou zo mzdy neopravnene vyplatené nahrady za pracovnu pohotovost’
v celkovej sume 2 519, 71 EUR

dodrziavat’ v overovanej oblasti vSeobecne zavdzné predpisy a vnutorné predpisy
Socialnej poistovne

odborom bezpecnosti Socidlnej poistovne, uUstredie jednotne usmernit’ organiza¢né
zlozky Socialnej poistovne v postupe pri ochrane majetku v nadvéznosti na mozné
naruSenie objektov Socidlnej poistovne, napojenych na pult centralizovanej ochrany
objektov policie vratane spravneho vedenia evidencie o realizovanych vyjazdoch pri
naruSeni objektov

dosledne vykonavat’ zakladnli finan¢nt kontrolu podla v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov Socialnej poistovne

nastavit vnutorny kontrolny systém tak, aby nedoSlo k opakovanému vyskytu
zistenych nedostatkov
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