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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku 2017 a plnenie akéného
planu boja proti zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poistovne v roku 2017 je ¢lenena podla
druhu kontrolnej ¢innosti.

V casti A. ,,Vnitorna kontrola vykondvana poverenymi zamestnancami Socidlnej poistovne,
ustredie® su zhrnuté vysledky:

I. vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti
ustredia podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon®),

I1. vnatornych kontrol vykonavanych zamestnancami organiza¢nych ttvarov ustredia.

V casti B. ,,Finan¢na kontrola vykonavana zamestnancami organizacnych utvarov pobociek
Socialnej poistovne su zhodnotené vysledky kontrolnej c¢innosti zamestnancov
organiza¢nych utvarov pobociek, vykonanej v organiza¢nych utvaroch pobociek.

Cast C. ,Vonkaj$ia kontrola vykonidvana zamestnancami utvarov poistného pobociek*
obsahuje vysledky kontrolnej ¢innosti u subjektov, ktorych povinnosti v socialnom poisteni
stanovuje zakon. Zamestnanci utvarov poistného pobociek v roku 2017 vykonali v ramci
vonkajsej kontroly 15 521 vonkajSich kontrol u 15037 zamestnavatelov. Na zéklade
vykonania vonkaj$ej kontroly zamestnavatelia uhradili v roku 2017 poistné v sume
6 135 707,37 EUR.

Poslednu ¢ast’ D. tvori ,,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti zneuzivaniu
socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni® (d’alej len ,,akény plan®), ktory bol
vydany prikazom generalneho riaditela Socialnej poistovne ¢. 18/2017 zo dna 15. augusta
2017. Plnenie akéného planu obsahuje a hodnoti prijaté opatrenia, ktorych ucelom je zabranit
zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v jednotlivych oblastiach ¢innosti Socidlnej
poistovne.






Sprava
o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socialnej poist'ovne v roku 2017
a plnenie ak¢éného planu boja proti zneuZivaniu socialneho systému a podvodom
V Socidlnej poistovni

Kontrolnd ¢innost’ v Socidlnej poistovni bola vykonavana podla Kontrolného poriadku
Socialnej poistovne, Planu kontrolnej c¢innosti vykondvanej zamestnancami Socialnej
poistovne, ustredie, na rok 2017 a planov kontrolnej ¢innosti pobociek v sulade so zékonom,
d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi Socidlnej
poistovne.

Predmetom predloZenej Spravy o vysledkoch kontrolnej ¢innosti Socidlnej poistovne v roku
2017 su vysledky:

A. vnutornej kontroly vykonanej poverenymi zamestnancami Socialnej poistovne, Ustredie
(d’alej len ,,ustredie®) v ¢leneni na:

I. kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a st’aznosti ustredia,
I1. kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia,

B. financ¢nej kontroly vykonanej zamestnancami organiza¢nych utvarov pobociek Socialnej
poistovne (d’alej len ,,pobocka®) ,

C. vonkajSej kontroly vykonanej zamestnancami utvarov poistné¢ho pobociek,

D. vyhodnotenia plnenia akéného planu.

A.  Vnutorna kontrola vykonana poverenymi zamestnancami ustredia

Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami ustredia bola realizovana:
- zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,
- zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia.

l. Kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a st’aznosti

V ramci vnatornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a st'aznosti ustredia v roku
2017 spolu 98 kontrol, z toho 6 v ustredi a 92 v pobockach. Z tohto poctu bolo
5 planovanych kontrol v oblasti déchodkovych davok, 84 planovanych vnatornych kontrol

S inym zameranim & 9 mimoriadnych kontrol mimo planu kontrolnej ¢innosti.

Planované vnutorné kontroly

V roku 2017 bolo vykonanych 84 vnutornych kontrol, ktoré boli zamerané na vyplatu
nemocenskych davok, trazovych davok, dodrziavanie lehot pri predpisovani dlznych sum
poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie a odstupovanie pravoplatnych
a vykonatel'nych rozhodnuti, dodrziavanie postupov pri zabezpecovani prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb, pracu pobocky s poistnym uhradenym
bez pravneho dovodu, odbornll Urovent vykondvania lekarskej posudkovej Cinnosti (d’alej
len ,,LPC*) v spolupraci s odborom LPC, manuélne evidovanie platiecb a spracovanie
neidentifikovanych platieb, pohyb penaznych prostriedkov v hotovosti v pokladnici



zakladnych fondov pobocky, na postup pobocky pri vyhodnocovani podani a pri preSetrovani
staznosti a na dodrziavanie postupu pri vykonavani vonkajsej kontroly.

Vyplata nemocenskvych davok

V pobockach bolo vykonanych 16 kontrol so zameranim na vyplatu nemocenskych davok,

Vv ramci ktorych bolo u 2 275 767 nemocenskych davok preverené:

- zasielanie davok na bankové ucty vSetkych zamestnancov pobocky,

- dodrziavanie ulohy ¢&. 41/8/12 a 42/8/12 zo dna 20. februara 2012, ktorou sa zakazuje
zamestnancom poskytnit’ svoj ucet na ucely vyplaty davok socidlneho poistenia
s vynimkou pripadov, ktoré ustanovuje zakon,

- overovanie majitel’a i¢tu pri hlasenych duplicitnych tctoch,

- vyplatené davky, kde na jeden bankovy ucet boli poukdzané¢ nemocenské davky roznym
poberatel'om davky a nebola zhoda v ich priezvisku,

- dodrziavanie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zdkona, kde zamestnanec organiza¢nej zlozky
Socialnej poistovne je vyluceny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom
na jeho vztah k veci, k t€astnikom konania alebo k ich zastupcom mozno mat’ pochybnost’
0 jeho nezaujatosti,

- i u pribuznych osd6b zamestnancov prislusnej organizacnej zlozky Socidlnej poistovne
nedochadza k uplatiovaniu naroku na nemocenské davky kratko po vzniku poistenia
stbezne z viacerych poisteni.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie § 117 zakona, t. j. vyplata davky na ucet, ktorého majiteom nie je prijemca
davky, neddsledné Setrenie majitel’a uctu, nereSpektovany sposob vyplaty nemocenskej
davky, zaslanie davky na ticet zamestnanca Socidlnej poistovne, porusenie §§ 181 a 182
zakona, preplatok na davke sposobeny mylnou uhradou a nevratenim na tcet Socialnej
poist'ovne.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 42 opatreni, ktorymi
boli pisomné upozornenie zamestnancov na dosledné dodrziavanie povinnosti v sulade
s Oznamenim vo veci postupu v suvislosti s nasadenim funkcionality na kontrolu duplicity
uctov, vykonanie pohovorov so zamestnancami a opakované upozornenie na pravne dosledky
vyplyvajice z poruSenia zakona a ,zdkazu generalneho riaditela Socialnej poistovne®,
vratenie neopravnene vyplatenej davky na et Socialnej poistovne, doSetrenie majitelov
bankovych UCtov a zistenie opravnenosti sposobu vyplaty davky v sulade so zdkonom,
pouzivanie upravenych tlaciv Ziadosti o nemocenské davky, pisomné upozornenie
zamestnanca na nedostato¢né plnenie pracovnych tloh — kratenie odmien.

Vyplata urazovych davok

V pobockach bolo vykonanych 16 kontrol so zameranim na vyplatu urazovych davok,

v ramci ktorych bolo u 46 829 urazovych davok preverené:

- zasielanie davok na bankové ucty vSetkych zamestnancov pobocky,

- dodrziavanie ulohy ¢. 41/8/12 a 42/8/12 zo dna 20. februara 2012, ktorou sa zakazuje
zamestnancom poskytnat’® svoj ucet na ucely vyplaty davok socidlneho poistenia
s vynimkou pripadov, ktoré ustanovuje zakon,



- vyplatené davky, kde na jeden bankovy ucet boli poukdzané urazové davky réznym
poberatelom davky a nebola zhoda v ich priezvisku,

- dodrziavanie § 181 ods. 1 a § 182 ods. 2 zékona, kde zamestnanec organizacnej zlozky
Socialnej poistovne je vyliceny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretelom
na jeho vztah k veci, k ucastnikom konania alebo k ich zastupcom mozno mat’ pochybnost’
0 jeho nezaujatosti.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie § 117 zikona, t. j. vyplata davky na ucet, ktorého majite’om nie je prijemca
davky, zaslanie davky na ucet zamestnanca Socialnej poistovne, davka zaslana omylom
na iny ucet z dovodu zlyhania 'udského faktora.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 6 opatreni, a to

hlavne upozornenie zamestnancov na dosledné dodrziavanie pracovnych povinnosti.

Dodrziavanie lehot pri predpisovani dlznych sim poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a odstupovanie pravoplatnych a vykonatel'nych rozhodnuti

V pobockach bolo vykonanych 12 kontrol, vramci ktorych bol skontrolovany postup
pobocky pri predpisovani dlznych sim poistného a prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie a odstupovanie pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti 1587 rozhodnuti
u zamestnavatel'ov, 142 rozhodnuti u samostatne zarobkovo ¢innych o0sob (d’alej len ,,SZCO%)
a 75 rozhodnuti u dobrovol'ne poistenych 0sob.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie lehoty na predpisanie dlZzného poistného, nepredpisanie dlzného poistného,
nespravne vyznacenie pravoplatnosti rozhodnutia, nedodrZanie lehoty na generovanie
vykazov, nedodrzanie lehoty na odstupenie rozhodnutia, nedodrZanie lehoty na zaslanie,
resp. nezaslanie vyzvy zamestnavatelovi.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bolo prijatych 26 opatreni, ktorymi
boli dosledné sledovanie dodrziavania lehot na vystavovanie rozhodnuti a na ich odstupovanie
v zmysle platnych metodickych usmerneni, preukazatelné oboznamenie zamestnancov
s vysledkami kontroly, upozornenie na dodrziavanie lehdt, stanovenie zavdznych terminov
nakontrolu  generovania, predkladania mesaénych vykazov, zasielania vyziev
zamestnavatel'om a na spustenie kontrolnych zostdv na predpisovanie.

Dodrziavanie postupov pri zabezpeCovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
a prepravnvch sluzieb

V pobockach boli vykonané 3 kontroly so zameranim na vyuctovanie spotreby pohonnych
latok, pouzitie referentskych vozidiel na plnenie pracovnych tloh zamestnancov, ktorym boli
sluzobné motorové vozidla zverené do osobnej starostlivosti a na sukromné tucely, dohody
0 zvereni tychto vozidiel na sluzobné a sukromné ucely, uhrddzanie pohonnych Ilatok
na sukromné Ucely a platenie dane a inventarizaciu pohonnych latok.

V oblasti zabezpecovania prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb
neboli zistené Ziadne nedostatky.



Praca pobocky s poistnym uhradenym bez pravneho dovodu

V pobockach bolo vykonanych 13 kontrol so zameranim na postup pobocky v suvislosti
S poistnym uhradenym bez pravneho dévodu v zmysle § 145 zakona, kde bolo preverené
pripadné zasielanie poistného na bankové UCty zamestnancov Socidlnej poistovne a tiez
interné preuctovania platieb v informa¢nom systéme Jednotny vyber poistného (d’alej len ,,IS
JVP).

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzanie § 145 zikona, t. j. pouZzitie poistného zaplateného bez pravneho dovodu
na zapocet pohPadivky inych poistencov, nedodrZanie lehoty na vratenie poistného,
resp. nevratenie poistného po ukonceni poistného vzt’ahu.

V stvislosti s neopravnenym preuctovanim platieb poistného bolo kontrolami v roku
2017 zistené neopravnené vyplatenie nemocenskych davok v dhrnnej sume 20 108,90
EUR.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 44 opatreni, ktorymi
boli upozornenie zamestnancov ttvarov poistného na striktné a presné dodrziavanie znenia
§ 145 zakona, vydanie rozhodnutia o odnati nemocenskych davok, usporiadanie preplatku
na davke, vratenie poistného zaplateného bez pravneho dovodu na spravne variabilné
symboly poistencom, okamzité vratenie poistného zaplateného bez pravneho doévodu
poistencom, ktorym zaniklo poistenie, usmernenie veducich utvarov poistného pobociek
v ramci celoslovenskych porad.

Na zdklade kontrol vykonanych v predchddzajicom obdobi boli prijaté opatrenia, ktoré
eliminovali vyskyt porusenia § 145 zakona na minimum.

Odborn4 urovefi vykonavania LPC

V spolupréci s odborom LPC bolo vykonanych 6 kontrol v pobockach so zameranim na LPC
dochodkového poistenia, tirazového poistenia, nemocenského poistenia a na pravnu agendu
LPC.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nedodrzZanie lehoty pri posudzovani zdravotného stavu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijaté opatrenie, ktorym bolo
upozornenie zamestnancov LPC na dodrziavanie lehdt v zmysle vnatornych predpisov
Socialnej poistovne.

Manualne evidovanie platieb a spracovanie neidentifikovanych platieb

V pobockach bolo vykonanych 6 kontrol so zameranim na postup pobocky pri manualnom
evidovani platieb a pri spracovani neidentifikovanych platieb.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

nezaevidovanie platby, pri ktorej nebol uvedeny Specificky symbol, ako poistné pocnic
najstarSim obdobim, nedodrzanie lehoty na vykonanie tkonov smerujucich
k identifikovaniu osoby odvadzatela.



Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 5 opatreni, ktorymi
boli prerokovanie a zjednotenie postupov zamestnancov utvaru poistného, upozornenie
zamestnancov na dosledné dodrziavanie vnuatornych predpisov, vykonavanie kontroly
neidentifikovanych platieb zamestnancami a vedicimi utvarov poistného.

Pohyb penaznych prostriedkov v hotovosti v pokladnici zakladnvch fondov poboéky

V pobockach boli vykonané 4 kontroly so zameranim na prijmové pokladni¢né doklady
suvisiace s uhradou poistného realizovaného hotovostnym platobnym stykom
prostrednictvom pokladnice pobo¢ky a nasledny prevod tohto poistného na ucet Statnej
pokladnice.

V oblasti pohybu penaznych prostriedkov v hotovosti v pokladnici zakladnych fondov
pobocky neboli zistené Ziadne nedostatky.

Postup poboc¢ky pri vvhodnocovani podani a pri preSetrovani st'aznosti

V pobockach boli vykonané 4 kontroly, ktorymi bolo preverené dodrziavanie zakona
¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o st'aznostiach)
a metodického usmernenia Socialnej poistovne (dalej len ,,MU®) ¢. 24/2010 Postup
organizaénych zloZiek Socidlnej poistovne pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani
a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania st'aznosti
fyzickych 0sob a pravnickych 0sob v zneni neskorsieho dodatku.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky:

porusenie ¢lanku 3 ods. 5 MU ¢&. 24/2010, t. j. pobofka nevyzvala st'aZzovatel’a
na predloZenie splnomocnenia, porusenie § 6 ods. 1 pism. c¢) zdkona o staZnostiach,
t. j. neodloZenie st’azZnosti, ktora sa tykala inej osoby, nez ktora ju podala a nebolo k nej
priloZené tradne osvedfené splnomocnenie na zastupovanie st’aZovatel’a, poruSenie
§ 5 ods. 7 zakona 0 st’aznostiach, t. j. neodloZenie st’aznosti podanej v elektronickej
forme, ktora nebola do piatich pracovnych dni od jej podania potvrdena vlastnoru¢nym
podpisom st’azovatel’a, poruSenie ¢lanku 3 ods. 4 MU ¢. 24/2010, t. j. pisomna st’aznost’,
ktora bola dorucena po uvedenej lehote, nebola pobockou zaevidovana pod novym
eviden¢nym ¢islom, pobocka nevyzvala st’aZzovatel’a na pisomné potvrdenie st’aZnosti.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 2 opatrenia, ktorymi

boli upozornenie na dosledné dodrziavanie MU ¢. 24/2010 a zintenzivnenie spoluprace
a komunikacie pri preSetrovani staznosti s odborom kontroly a st'aznosti tstredia.

DodrzZiavanie postupu pri vyvkonavani vonkaj$ej kontroly

V pobockach boli vykonané 4 kontroly zamerané na dodrziavanie postupu pri vykone
vonkajSej kontroly plnenia odvodovych povinnosti zamestnavatela. Zaroven bola
skontrolovana uplnost’ a preukazatelnost’ spisovej dokumentacie. Kontroly boli zamerané
najmi na dodrziavanie ustanoveni § 242 az § 245 zakona a vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne (MU ¢€.6/2014, MU ¢.15/2016 a usmernenie z porady 20.4.2017 Staré Hory).



V kontrolovanom obdobi (januar 2016 — september 2017) pobocky vykonali spolu 3 056
kontrol, ¢o predstavuje priemerne 10 kontrol mesa¢ne na kontrolnii dvojicu. Z uvedeného
poctu vykonanych kontrol bola skontrolovana vzorka 116 nahodne vybratych spisov,
t.j. 3,7%.

Kontrolami boli v niektorych pripadoch zistené formalne nedostatky, najmé absencia
povinnych tdajov v protokole o vysledku kontroly a v zapisnici o prerokovani protokolu
(miesto vykonu kontroly, ICO kontrolovaného subjektu), vyjadrenie kontrolovaného subjektu
ku kontrolnym zisteniam, vlastnoru¢né podpisy zamestnancov kontroly a nespravne uvedené
obchodné meno kontrolovaného subjektu.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku bolo prijatych 16 opatreni, ktorymi
boli oboznamenie zamestnancov so zistenymi nedostatkami, upozornenie na dosledné
dodrziavanie vnutornych predpisov  Socidlnej poistovne, stanovenie kontrolnych
mechanizmov pre zamestnancov vykonavajucich vonkajsiu kontrolu.

Planované Kontroly v oblasti dochodkovvch davok

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti vykonali v roku 2017 v sekcii dochodkového
poistenia 5 planovanych vnutornych kontrol zameranych na kontrolu dodrziavania ustanoveni
zékona a vnutornych predpisov pri:

- rozhodovani o naroku na vdovsky déchodok a vdovecky dochodok podla § 293dm
a § 293dn zakona v zneni zakona ¢. 407/2015 Z. z.,

—  zvySeni sumy starobného dochodku podla § 69a zakona v zneni zakona ¢. 413/2012
Z.z,

—  priznani starobného dochodku podla zdkona a podla nariadenia (ES) Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
V platnom zneni,

—  priznani starobného dochodku podla zékona,

— rozhodovani o naroku na vyrovnavaci priplatok podla § 69b zdkona v zneni zakona
¢. 140/2015 Z. z..

Ako nedostatky boli zistené: nespravme priznany vdovsky avdovecky ddéchodok
od 1. januara 2016, vdovsky dochodok bol zvySeny neopravnenie, zvySenie vdovského
dochodku podl’a osobitnych predpisov bolo poskytnuté v nespravnej sume, suma
starobného dochodku, z ktorej sa urcilo zvySenie podla § 69a ods. 2 ku diiu doviSenia
dochodkového veku, nebola zvySena za obdobie ddochodkového poistenia ziskané
po priznani predéasného starobného déchodku do dovrSenia déchodkového veku, pocet
dni, po¢as ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného dochodku, bol
nespravne urceny, suma starobného déchodku, z ktorej sa urcilo zvySenie podla § 69a
ods. 2 ku diiu dovrSenia dochodkového veku, nebola zvySena, doba poistenia ziskana
podPa pravnych predpisov d’alSieho Statu Eur6pskej tinie bola zapoc¢itana v nespravnom
rozsahu, pre urcenie sumy starobného déochodku nebol zapocitany preukazany hruby
zarobok, nebola zapocitana nahradna doba a doba poberania invalidného dochodku
priznaného a vyplacaného Socialnou poist’oviiou, nebol presne a uplne zisteny skutocny
stav veci o vymeriavacom zaklade, o pocte vychovanych deti, 0 dobe starostlivosti
o dieta, naucely minimalneho doéchodku nebolo zapocitané obdobie poberania
invalidného déchodku a obdobie, ktoré sa pripocitalo odo dna vzniku naroku
na ¢iastocny invalidny déchodok do dovrSenia dochodkového veku, pre urcenie sumy



vyrovnavacieho priplatku nebolo zapocitané, resp. bolo nespravne zapocitané obdobie
dochodkového poistenia ziskané pred 1. januarom 1993.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 19 opatreni na ich odstranenie a na odstranenie pricin
ich wvzniku, ktoré spocivali v oboznameni zamestnancov s kontrolnymi zisteniami,
V individualnom prerokovani zistenych nedostatkov s kazdym zamestnancom, ktory ich
sposobil, v odstraneni zistenych nedostatkov, vo vytvoreni metodickej pomocky, vo vlastnej
kontrole davkovych spisov, vV Skoleniach a odbornych seminaroch a v navrhoch na upravu
a aktualizaciu programového vybavenia.

Kontroly vvkonané mimo planu kontrolnej ¢innosti

Mimo planu vykonali zamestnanci odboru kontroly a staznosti 9 mimoriadnych vnuatornych
kontrol, ktoré boli zamerané na plnenie prijatych opatreni v oblasti prace pobocky s poistnym
uhradenym bez pravneho doévodu, preverenie podnetov Uradu pre verejné obstardvanie
VO veci obstardvania spiatocnych leteniek z Viedne do Bruselu s ubytovanim, preverenie
podnetu Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a. s. v oblasti vystavovania potvrdeni o vyplacani
dochodkovych davok a na pracu pobocky v oblasti vyberu poistného a prispevkov a nasledne;j
vyplaty nemocenskych davok u vybranych zamestnéavatel'ov.

Kontrola plnenia opatreni prijatych v rdmci vnatornych kontrol so zameranim na pracu
pobocky s poistnym uhradenym bez pravneho dévodu

V pobockach boli vykonané 3 kontroly zamerané na postup pobocky v suvislosti s poistnym
uhradenym bez pravneho dévodu v zmysle § 145 zdkona, kde bolo preverené pripadné
zasielanie poistného na bankové UCty zamestnancov Socidlnej poistovne a tieZ interné
preuctovania platieb v IS JVP. Kontrolami bolo zistené, Ze prijaté opatrenia pobocky splnili
a v uvedenej oblasti neboli zistené ziadne d’alSie nedostatky.

Preverenie podnetov Uradu pre verejné obstardvanie vo veci obstardvania spiatoénych
leteniek z Viedne do Bruselu s ubytovanim

V tstredi bola vykonana 1 kontrola, ktorej predmetom bolo 7 podnetov tykajicich sa
podlimitnych zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska. Kontrolou neboli zistené
nedostatky.

Preverenie podnetu Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a. s. v oblasti vystavovania potvrdeni
0 vyplacani dochodkovych davok

V 1 pobocke bola vykonana kontrola, ktora bola zamerand na preverenie potvrdeni
0 poberani invalidného ddéchodku a ich autenticity. Uvedené potvrdenia boli podpisané
a opatrené peciatkou pobocky Socidlnej poistovne. Kontrolou bolo zistené, Ze osoby uvedené
V potvrdeniach nie si poberatelmi invalidného dochodku, ani inej davky ddéchodkového
poistenia. Potvrdenia neboli vystavené v predpisanom formate, neboli vydané z informacnych
systémov Socialnej poistovne a peciatky sa javili ako naskenované. Kontrolou nebola zistena
ucast’ zamestnancov Socialnej poistovne na falSovani potvrdeni, ani poruSenie vnatornych



predpisov Socialnej poistovne. Socidlnou poistoviiou bolo podané trestné oznamenie
vo veci podozrenia, Ze bol spachany trestny ¢in falSovania a pozmenovania verejnej
listiny, uradnej pecate, iradnej uzavery, iradného znaku a uradnej znacky podla
§ 352 ods. 1 a subven¢ného podvodu podPla § 225 ods. 1 Trestného zakona.

Praca pobocky v oblasti vyvberu poistného a prispevkov a naslednej vyplaty nemocenskych
davok u vybranych zamestnavatel'ov

Boli vykonané 4 kontroly v pobockach, ktoré boli zamerané na oblast’ vyberu poistného
U vybranych zamestnavatel'ov a nasledna vyplatu nemocenskych davok u zamestnancov, ktori
boli uznani za doCasne praceneschopnych kratko po vzniku poistenia a poistenie zvycajne
zaniklo bezprostredne po skonceni, pripadne pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.
Na zaklade vykonanych kontrol vzniklo podozrenie, ze pracovné pomery boli uzatvarané
vyluéne za ucelom poberania nemocenskej davky. Kontrolovanym poistencom boli vyplatené
davky v celkovej sume 65 112,14 EUR, ¢o predstavuje Skodu, ktord vznikla Socialnej
poistovni. Socialnou poistoviiou boli podané 3 trestné oznamenia vo veci podozrenia, Ze
bol spachany trestny ¢in subvencéného podvodu podla § 225 ods. 1 Trestného zakona.

K zistenym nedostatkom bolo pobockami prijatych 6 opatreni, ktoré spocivali v oboznameni
zamestnancov s kontrolnymi zisteniami, vypracovani vnutornej smernice rozdelenia agendy,
prevereni opodstatnenosti vzniku a trvania docasnej pracovnej neschopnosti a v kontrole
dodrziavania liecebného rezimu.

Tabulkal Prehlad vybranych ukazovatelov - zhrnutie

pocet vykonanych kontrol 98
pocet skontrolovanych pripadov v oblasti vyplaty nemocenskych davok 2275767
pocet skontrolovanych pripadov v oblasti vyplaty urazovych davok 46 829
pocet skontrolovanych rozhodnuti v oblasti predpisovania poistného 1804
pocet skontrolovanych spisov v oblasti ddvok dochodkového poistenia 750
pocet skontrolovanych neidentifikovanych platieb poistného 54 102
neopravnené preti¢tovanie poistného v sume 19 611,22 EUR

1 trestné oznamenie vo veci podozrenia zo spachania trestnych c¢inov falSovania a
pozmeiiovania verejnej listiny, Uradnej pecate, Uradnej uzavery, iradné¢ho znaku a Uradnej
znacky podl'a § 352 ods. 1 a subvenéného podvodu podla § 225 ods. 1 Trestného zakona

3 trestné oznamenia vo veci podozrenia zo spachania trestného ¢inu subvencného
podvodu podl'a § 225 ods. 1 Trestného zdkona

Na zéklade predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov moZzno konstatovat, Ze prijaté
opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli v stanovenych terminoch
splnené, resp. sa priebezne plnia.



Il.  Kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych tutvarov ustredia a boli zamerané
na kontrolu stladu cinnosti vykonavanych organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne
so zakonom, d’al$imi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
Socialnej poistovne.

V roku 2017 bolo vykonanych 24 vnutornych kontrol, z toho 1 kontrola v ustredi
a 23 kontrol v pobockach.

Vvsledky vnutornvch kontrol

Odbor metodiky dochodkového poistenia

V roku 2017 bolo vykonanych 9 kontrol, z toho 1 kontrola v tstredi a 8 kontrol v pobockach.

V odbore dochodkovych davok v ustredi bola kontrola zamerand na zakonnost' postupu
a rozhodovania v odvolacom konani podl'a zakona.

V odvolacom konani boli zistené nasledovné nedostatky: zapisnica o ustnom podani
spisana v pobocke nebola podpisana ucastnikom konania a zamestnankyrnou pobocky
aneboli vyzvani na odstrdnenie nedostatkov, pisomné¢ odvolanie nebolo podpisané
ucastnikom konania a nebol vyzvany na odstranenie nedostatku, v rdmci odvolacieho
konania nebolo zrusené rozhodnutie 0 zvySeni pred¢asného starobného dochodku, ktoré
bolo nahradené novym rozhodnutim (odvolaniu bolo vyhovené v plnom rozsahu
a rozhodnutie o priznani predc¢asného starobného dochodku bolo zrusené, nasledne malo byt’
zrusené aj rozhodnutie o zvySeni pred¢asného starobného dochodku, ktoré s tym suviselo a to
Z dovodu vydania nového rozhodnutia).

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 3 opatrenia, v zmysle
ktorych boli nedostatky individudlne prerokované so zamestnancom, ktory ich sposobil,
na pracovnych poradach boli zistené nedostatky prerokované za ucelom obmedzenia ich
opatovného vyskytu a o realizacii uloZenych opatreni bola informované riaditel’ka sekcie
doéchodkového poistenia.

V pobockach boli kontroly zamerané na Uplnost’ spisovania Ziadosti o starobny dochodok,
invalidny doéchodok, postup pobocky pri rieSeni nesuladu v udajoch uvedenych
Vv elektronickych eviden¢nych listoch dochodkového poistenia (d’alej len ,,eELDP*) s tidajmi
uvedenymi v IS JVP, postup pri stornovani eELDP (storno napr. neukonceny pracovny vzt'ah,
poistenie nevzniklo, duplicitné eELDP), spravnost’ tdajov uvedenych v eviden¢nych listoch
dochodkového poistenia (d’alej len ,,ELDP*) samostatne zarobkovo cinnych osob (d’alej
len ,,SZCO%) a dobrovolne dochodkovo poistenych o0sob (d’alej len ,,DDPO*) vyhotovenych
manualnym alebo elektronickym sposobom.

Kontrolami boli zistené nedostatky: Ziadosti o déchodok neboli kompletné napr. neboli
priloZzené ELDP, nebolo prilozené tlacivo ,,Preukdzanie skutocnosti rozhodujucich na urcenie
sumy starobného doéchodku® prip. tlaivo nebolo opatrené peciatkou pobocky, nebolo
priloZzené potvrdenie poistenca Statu, V optickom archivacnom systéme sa nachadzali ELDP
S rozpornymi udajmi o vykone trestu odnatia slobody, nedostatocne preukédzané obdobia
déchodkového poistenia, nespravny datum spisania Ziadosti o dochodok.



Kontrolou zameranou na sulad tdajov v eELDP s udajmi v 1S JVP a stornovanie eELDP boli
zistené nedostatky: eELDP omylom stornovany zamestnankynou pobocky, eELDP neboli
zamestnavatelovi vratené na opravu vymeriavacich zakladov, eELDP mal byt
stornovany (dohoda o brigadnickej praci Studentov vynimka z poistenia, eELDP nemal byt
vyhotoveny vobec), omylom stornovany eELDP — udaje boli spriavne, neopravnene
vratené eELDP zamestnavatel’ovi na opravu (tdaje boli spravne).

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku bolo prijatych 18 opatreni.
V zmysle prijatych opatreni boli zamestnanci na pracovnych poradach upozorneni na:
dosledné dodrziavanie pracovnych postupov pri spisovani ziadosti o dochodok a pri ich
kompletizovani, prip. boli vykonané individualne pohovory so zamestnancami, u ktorych boli
zistené¢ nedostatky, dosledné Setrenie chybajucich obdobi dochodkového poistenia, ktoré je
preukazatelné (dolozeny doklad o Setreni) a dodrziavanie vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne tykajucich sa ELDP a eELDP najmid pri kontrole suladu udajov uvedenych
v eELDP a v IS JVP a pri ich zasielani na opravu zamestnavatel'ovi, prip. pri ich stornovani.

Odbor poistného

Zamestnancami odboru poistného boli v roku 2017 vykonané 2 kontroly so zameranim
na posudenie ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu Al z dbévodu vyslania
a dodrziavanie lehot pri postipeni ziadosti o ur€enie uplatnitel'nej legislativy ustrediu.
Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Odbor prevadzky

Zamestnanci odboru prevadzky vykonali v roku 2017 1 kontrolu so zameranim
na dodrziavanie postupov pri zabezpeCovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
a prepravnych sluZieb.

V kontrolovanej oblasti neboli zistené nedostatky.

Oddelenie spravy registratiry

V roku 2017 bolo vykonanych 12 kontrol v oblasti registratiry, ktoré boli zamerané
na dodrZiavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov Socidlnej
poistovne pri vykone spravy registratury, evidenciu registratirnych zaznamov, obeh, tvorbu,
vybavovanie, ukladanie a ochranu registratirnych zaznamov, materidlno-technické
zabezpecenie registratir a vyrad'ovanie registratirnych zaznamov a oblast’ podatelne
a expedicie.

V oblasti registratiry boli zistené nasledovné nedostatky: spisy neboli oznacené v stlade
S registratirnym planom (napr. nespravna registratirna znacka, znak lehoty a lehota
uloZenia), v pisomnom styku smerom ku klientovi neboli uradné zaznamy (listy) spravne
oznacené prefixovym cCislom (evidenéné Cislo spisu spolu s poradovym ¢islom ziznamu)
prip. neboli tymto ¢islom oznacené vobec, odoslané uradné zaznamy neboli evidované
V automatizovanom systéme spravy registratury.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku boli prijaté 4 opatrenia, ktoré sa
tykali upozornenia zamestnancov na dodrZiavanie registratirneho poriadku Socidlne]
poistovne.

V oblasti podatel’ne a expedicie neboli zistené ziadne nedostatky.
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B. Financ¢na kontrola vykonana zamestnancami organiza¢nych utvarov pobociek

V roku 2017 bolo zamestnancami pobociek vykonanych 89 finanénych kontrol na mieste
v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, prikazom generalneho riaditela Socidlnej poistovne ¢. 3/2016
»Vykonavanie financnej kontroly v podmienkach Socidlnej poistovne v platnom zneni
a prikazmi riaditelov pobociek. Tieto kontroly boli zamerané na financné operacie
zékladnych fondov nemocenského poistenia, Grazového poistenia (okrem urazovej renty
a pozostalostnej urazovej renty), garancného poistenia a poistenia v nezamestnanosti.
Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok, t. j. overenie naroku na davku,
spravnost’” vypoctu, ¢i bola davka poukazand v spravnej vyske a spravnemu poberatel’ovi,
vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly. V ramci financnych kontrol zameranych na vyssie
uvedené finan¢né operacie neboli zistené Ziadne nedostatky.

C. VonkajSia kontrola vykonana zamestnancami ttvarov poistného pobociek

Vonkajsia kontrola v roku 2017 bola vykonand u zamestnavatel'ov na zéklade polro¢nych
planov vonkajsej kontrolnej ¢innosti, ktoré vypracovali utvary poistného pobociek. Do planov
vonkajsej kontrolnej ¢innosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili povinnosti
v stlade so zdkonom [napr. nepredkladali mesaéné vykazy poistného a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, neplatili poistné a prispevky na starobné dochodkové
sporenie (dalej len ,,poistné*), neplnili oznamovacie povinnosti — najmé prihldsenie alebo
odhldsenie =~ zamestnancov], nespolupracovali s organizatnymi Utvarmi pobocky
a zamestnavatelia, u ktorych nebola vonkajsia kontrola v minulosti vykonana. Pobo¢ky okrem
kontrol na zéklade planov vonkajsej kontrolnej ¢innosti vykonavali vonkajsie kontroly najma
na zéklade podnetov davkovych tvarov Socialnej poistovne, na zaklade podnetov fyzickych
0s0b a inSpektoratov prace.

V roku 2017 bolo pobockami ukoncenych 15 521 kontrol na socialne poistenie. Kontrola
bola vykonana u 15 037 zamestnavatelov. V porovnani s rokom 2016 bolo vykonanych
0 2 028 vonkajSich kontrol menej, o sa prejavilo aj v menSom pocte skontrolovanych
zamestnancov a skontrolovanych mesiacov.

Pokles poctu vykonanych kontrol bol ovplyvneny vyberom subjektov, pridelovanim
a vykonom inej pracovnej ¢innosti v ramci titvarov poistného (dosetrovanie stibehu rol
poistencov S§tatu s rolou zamestnanca, vratenie poistného — tlohy z ustredia; vykon finan¢ne;j
kontroly na pobocke, kontrola platieb v informa¢nom systéme, agenda su¢innosti, prenos
udajov z IS JVP do IS PvNGP, pomoc pri rieSeni chyb v registri poistencov, vydavanie
rozhodnuti na poistné, penale a pokuty, vratenie poistného SZCO, prevedenie pohl'adavok
do mandatnej spravy a vydévanie formularov), vi¢Sou naroénost’ou vykonavanych kontrol
U zamestnavatelov, ktori neposkytuji stcinnost’ pri vykone kontroly, ktorych pocet
kazdoro¢ne narasta, predlZovanim ¢asu na vykon kontroly z dovodu velkej chybovosti
registracie poistencov a vykazovanych udajov vo vykazoch poistného a prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, prerusovania kontrol z dévodu obnovy konania, ¢akania
na zavery Setreni inSpektordtov prace a inych inStitacii (aj zahrani¢énych) na ukoncenie
mandétnych sprdv, na vyrieSenie predbeznej otazky atd’. Z celkového poctu ukoncenych
kontrol bolo v roku 2017 ukoncenych s vysledkom ,nevykonatena*“ 663 vonkajSich
kontrol.
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Spravnost odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola skontrolovana
za 359 381 poistencov. V roku 2017 bolo skontrolovanych 3 652 895 mesiacov, za ktoré
zamestnavatelia odvadzali poistné za svojich zamestnancov.

Z celkového poctu 15 037 skontrolovanych zamestnavatelov, 2 377 zamestnavatelov
(15,8 %) predlozilo mesacné vykazy a vykazy poistného a prispevkov na Starobné
déchodkové sporenie (d’alej len ,,vykazy*“) az pri vykone kontroly, priCom na zaklade
kontrolnej ¢innosti bolo v informa¢nom systéme zaevidovanych celkom 7 177 vykazov. Pri
kontrole vykazov zamestnavatel'ov opravili zamestnanci pobociek 292 598 chyb.

V ramci vykonu vonkajSich kontrol bolo opravenych 41 915 chyb v registra¢nych listoch
zamestnancov.

V suvislosti s vykondvanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2017 ulozenych
3692 pokut v celkovej sume 349 401,71 EUR a bolo vydanych 4 075 rozhodnuti na penale
v celkovej sume 827 256,31 EUR.

Vykon vonkajSej kontroly prispieva v zna¢nej miere k vysSiemu vyberu poistného, o ¢om
svedCi fakt, ze zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly
alebo po ukonceni kontroly uhradia dlzné poistné, alebo Cast’ poistného.

Po zohl'adneni vsetkych tihrad poistného na zaklade kontrol vykonanych v roku 2017 bolo
zamestnavateP’mi_uhradené poistné v sume 6 135 707,37 EUR, ¢o predstavuje napriek
niz§iemu poctu vykonanych kontrol, narast oproti roku 2016 o 1 068 691,50 EUR.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov mozno konstatovat, Ze zamestnanci kontroly osobnym
kontaktom so zamestnavatel'om prispievaji k zabezpeceniu spravnosti vykazovanych udajov
v informacnych systémoch Socidlnej poistovne, osobnym kontaktom so zamestndvatelmi
prispievaju k lepSej informovanosti zamestnavatela o jeho povinnostiach voci Socidlnej
poistovni, v ramci vykonu kontroly vykonavaji konzultacnii a poradenskej ¢innost’, ¢im sa
U zamestnavatel'ov predchadza chybam do buducna.

D. Vyhodnotenie plnenia akéného planu

V roku 2017 vydala Socidlna poistoviia novy prikaz generdlneho riaditel'a Socidlnej
poistovne ¢. 18/2017 ,,Akény plan boja proti zneuzivaniu socidlneho systému a podvodom
Vv Socialnej poistovni®, ktorym sa zrevidovali a aktualizovali rizikd negativneho spravania
v oblasti socialneho poistenia a s nimi suvisiace navrhy rieSeni na ich eliminaciu. Zaroven
boli v tomto vniitornom predpise definované ciele akéného planu a jeho ucel. Specifikovalo
sa, ¢o sa rozumie zneuzivanim socidlneho systému a urcili sa dalSie povinnosti
zamestnancom Socialnej poistovne, ktorych ticelom je doraz na prevenciu pred zneuzivanim
socidlneho systému.

Hoci novelami zékona, ako najefektivnej$Sim nastrojom na zabranenie zneuzivania sociadlneho
systému, dochadza k poklesu tejto Cinnosti, najvysSie riziko zneuZivania stale existuje
Vv oblasti davok socidlneho poistenia a v oblasti vyberu poistného.

V oblasti dochodkového poistenia nebolo v roku 2017 zistené bezddvodné prednostné
vybavovanie ziadosti o dochodkovu davku alebo Ziadosti o jej zvySenie. V sledovanom
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obdobi nebol zaznamenany ziadny pripad poskytnutia nepravdivych, zdmerne nespravnych
alebo zavadzajucich tdajov potrebnych na posudenie naroku na dochodok, jeho vyplatu
a na urcenie jeho sumy zo strany ziadatel'a o déchodok alebo poberatel'a dochodku, pripadne
zo strany jeho zamestnavatel'a. V oblasti dochodkového poistenia nebolo v posudzovanom
obdobi zistené negativne spravanie, v ¢oho dosledku nebolo podané trestné oznamenie.

V oblasti nemocenského poistenia boli Utvarmi nemocenského poistenia priebezne
presetrované podozrivé pripady podvodného spravania zamestnavatelov a zamestnancov,
ktorych cielom je uviest’ Socidlnu poistoviiu do omylu v otdzke splnenia podmienok naroku
na poskytnutic nemocenskych davok alebo urcenia ich vySky. Znaky skutkovej podstaty
trestného ¢inu subvenéného podvodu boli v roku 2017 zistené odborom kontroly a st'aznosti
V ramci mimoriadnych vnatornych kontrol, ktoré su uvedené na str. 8.

Pri sledovani pripadov podozrenia v oblasti falSovania a pozmenovania tdajov
na ziadostiach o nemocenskil davku utvary nemocenského poistenia désledne kontrolovali
udaje na ziadostiach o nemocenské davky a pri nezrovnalostiach alebo necitatel'nosti udajov
spolupracovali s utvarmi lekarskej posudkovej cinnosti pobociek. Vo veci podozrenia
na falSovanie a pozmenovanie udajov na ziadostiach o nemocenské dadvky zo strany poistenca
bolo podanych 24 trestnych oznameni, z toho 9 bolo postupenych prislusnému organu
na priestupkové konanie, v 1 pripade bolo trestné oznamenie odmietnuté, v 1 pripade bola
podozriva osoba uznana za vinnd, v 1 pripade bol podany navrh na schvalenie dohody o vine
a treste, v 1 pripade bolo trestné konanie podmienecne zastavené a preplatok na nemocenske;j
davke bol poistencom uhradeny a v 11 pripadoch trestné konanie prebieha.

Aj v roku 2017 si ini poistenci — otcovia deti, vo zvySenej miere uplatiovali narok
na materské (tabulka 2). Jednalo sa ¢asto o pripady, pri ktorych vznika pochybnost’ o tom,
¢i dohoda rodicov o prevzati dietata do starostlivosti otcom dietata nebola iba fiktivna.
NajcastejSie sa vyskytovali situacie, ked’ po€as poberania materského tieto osoby pracovali
u iného zamestnavatel'a nez u toho, u ktorého bol narok na materské uplatneny, resp. u toho
istého zamestnavatel'a, aviak na iny pracovnopravny vzt'ah. Obdobne to bolo aj u SZCO.

Tabulka 2 — Prehlad cerpania materského za rok 2017; 7 toho muzi

Materske (Spolu Zeny 8] muZi) Materské MUZI

Rok Pocet Pocet Priemer na 1 Pocet Pocet Priemer na 1

pripadov |poberatefov Sumav € poberatela € | pripadov |poberatefov Sumav € poberatela €
2011 | 278 306 53 057 107 043 384,70 2 017,52 613 133 243 326,60 1825952
2012 | 290674 57 536 128 797 050,43 2 238,55 960 208 444 188,16 2 135,52
2013 | 286521 56 210 126041 162,32 224233 1382 305 602 332,98 1974,86
2014 | 278 200 54 583 117 203 283,44 214725 3061 717 1383 516,97 1901,70
2015 | 293 366 57 368 125 684 370,61 2 190,84 8 263 1731 3 985 509,64 2 302,43
2016 | 316 654 61921 150 765 314,38 2 434,80 14 319 3076 8 194 705,45 2 664,08
2017 | 352 419 B8 562 195074 495,19 2 903,57 30679 B 553 22 4432 642,27 3 424,79

V uvedenych pripadoch vzniklo podozrenie, Ze otcovia deti boli len poberatelmi davky,
pricom starostlivost o dieta bola zabezpeCovana spravidla matkou dietata. Socialna
poistovila v tychto situacidch nemd pravomoc skumat skuto¢né prevzatie dietata
do celodennej osobnej starostlivosti zo strany otca diet'at’a, nakolko tato povinnost’ nie je
ustanovena v zikone. Utvary nemocenského poistenia podavali pri podozrivych pripadoch
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podnety na vykonanie kontroly u zamestndvatela alebo na inSpektoraty prace vo veci
presetrenia, i pracovné zmluvy boli uzatvorené v sulade so Zakonnikom prace. Pochybenie
nebolo preukédzané.

V pripadoch, kedy si rodic¢ia sibezne €erpali rozne nemocenské davky na to isté diet’a
(napr. matka materské a otec oSetrovné), utvary lekarskej posudkovej Cinnosti presetrovali
opodstatnenost’ vzniku a trvania potreby oSetrovania. V tejto oblasti neboli zistené Ziadne
nedostatky.
U zamestnavatel'ov, ktorych poistenci ¢erpali nemocenské davky aj na zdklade zohl'adnenia
dob nemocenského poistenia podla ,,doh6d s nulovymi vymeriavacimi zakladmi®, boli
vykonané vonkajsie kontroly bez zistenych nedostatkov.
Naopak, v oblasti oneskoreného predkladania podkladov zamestnavatePmi
a poskytovania nespravnych udajov boli v niekol’kych pripadoch vyplatené nemocenské
davky bez pravneho dévodu napriek tomu, ze boli Gtvarmi vykonané vsetky prevencné
opatrenia. I$lo o pripady:

- nespravneho prihlasenia zamestnanca na dohodu o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru s pravidelnym prijmom,

- nespravne potvrdenych tudajov na tlagive ,,Ziadost o o§etrovné*,

- opravy mesacnych vykazov,

- nespravneho prihlasenia zamestnanca do slovenského systému socialneho poistenia,

- zmeny ukoncenia pracovného pomeru.
Zamestnavatel'om boli vydané rozhodnutia vo veci povinnosti nahradit’ nepravom vyplatené
sumy na nemocenskych dévkach.

V oblasti irazového poistenia sa v roku 2017 nevyskytli pripady zneuZivania socialneho
systému. V tomto roku bolo zarovein ukoncéené pravoplatnym rozhodnutim sudu trestné
konanie (pobocka Svidnik podala trestné oznamenie eSte v roku 2013) vo veci subvenéného
podvodu. Pripad sa tykal ucelového navySovania mzdy zamestnancovi zo strany
zamestnavatela (jediného spolo¢nika a konatela obchodnej spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym), pri¢om i§lo o ta istli osobu. Obvineny bol v tomto pripade uznany za vinného.
Ciel'om jeho konania bolo protipravne vylakanie irazovych davok.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti pri podozreniach na Gc¢elové uzatvaranie ,,dohdd
S nulovymi vymeriavacimi zakladmi“ (zohl'adiuji sa ako obdobie poistenia
V nezamestnanosti), pricom ciel poistenca je vyldkanie davky v nezamestnanosti pri neplateni
poistného na poistenie v nezamestnanosti, boli tieto pripady najcastejSie rieSené¢ priamo
S poistencom (zZiadatelom o davku), zamestndvatelom a Gtvarom poistného pobocky.
Vo viacerych pripadoch boli nezrovnalosti odstranené aj bez vykonania vonkajSej kontroly
utvarov poistného pobocky, no vyskytli sa aj pripady, kedy predmetné dohody boli na zaklade
vonkajSej kontroly zmenené alebo stornované. U niektorych Ziadatelov o0 davku
v nezamestnanosti existencia dohdd nemala vplyv na ziskanie potrebnej doby poistenia
Vv nezamestnanosti, a to z dévodu existencie stibezného poistenia, ktoré vzniklo na zaklade
pracovného pomeru. Ani v jednom pripade nebolo zistené zneuzitie socialneho systému.

Pri podozreni na ucelové skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu po skonéeni rodifovskej
dovolenky (sta¢i len 1 den), ak doslo k markantnému navySeniu vymeriavacicho zakladu
za ucelom ziskania maximalnej davky v nezamestnanosti, vecne prisluSné utvary pobociek
tieto pripady konzultovali priamo so ziadatefom o davku Vv nezamestnanosti,
zamestnavatelom alebo utvarom poistného pobocky. Vecne prislusné utvary pobociek
nepodavali podnety na vykonanie vonkajSej kontroly, ak z predloZzenych dokladov v ramci
konania 0 davke v nezamestnanosti bolo preukazatel'ne zistené, ze k objektivnemu navyseniu
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vymeriavacieho zdkladu doSlo z dovodu preplatenia dovolenky pri skonceni pracovného
pomeru, resp. z dovodu vyplatenia odstupného zodpovedajiuceho predchadzajiicim zarobkom
Zzamestnanca.

V roku 2017 priebezne podavali vecne prislusné utvary pobociek v predmetnej oblasti
podnety na vykonanie vonkajsej kontroly. V jednom pripade na zéklade vonkajsej kontroly
a v spolupraci s InSpektoratom prace bol preSetreny zamestnavatel’, ktory opravil nespravne
uréeny vymeriavaci zaklad, v ¢oho dosledku bola usetrena suma davky v nezamestnanosti
vo vyske 1 693 EUR.

Vecne prislusné utvary pobociek nad ramec akéného planu podavali podnety prisluSnym
uradom prace, socidlnych veci arodiny, ak im boli zndme skuto¢nosti oddvodiujice
vyradenie uchadzaca z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

V oblasti garan¢ného poistenia sa v pripadoch vyskytu nezrovnalosti v udajoch
poskytnutych zamestnavatel’om, prip. Ziadate’'om o davku garancného poistenia tieto
rieSili s uvedenym subjektami, predbeznym spravcom konkurznej podstaty, spravcom
konkurznej podstaty, ako aj s Gtvarom poistného (vratane vyuzitia inStitutu vonkajSej
kontroly). Nestlad udajov bol preverovany aj v spolupraci s inymi inStiticiami (napr.
prisluSnymi uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, prislusSnymi inSpektoratmi prace, sudmi,
institaciami Eurdpskej tnie a pod.).

V oblasti u¢elového uzatvarania pracovnopravnych vzt’ahov so zamerom ziskania davky
garan¢ného poistenia podal v roku 2017 vecne prislusny utvar pobocky Banska Bystrica
Vv 1 pripade trestné oznamenie vo veci podozrenia zo spachania trestného ¢inu subvenéného
podvodu. Zuvedeného dovodu davkové konania prerusila a davky garanéného poistenia
ziadatel'om nevyplatila v ¢oho dosledku doSlo k zabraneniu zneuzitia socidlneho systému
v tejto oblasti. Zo 17 ziadatelov o davku je 10 v blizkom pribuzenskom vztahu
so zamestnavatelom. Vyska Skody v danom pripade predstavuje, s ohl'adom na maximalnu
vysku davky, sumu 43 968,21 EUR. Zamestnavatel' podal oneskorene prihlasky a odhlasky
zamestnancov (RLFO), s ktorymi mal uzatvorené pracovnopravne vztahy, a to celkom
59 krat, d’alej oneskorene predlozil mesacné vykazy poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, nesplnil povinnost’ platit’ a odviest poistné na socidlne poistenie
za obdobie 08/2013 — 12/2016. Vécsina zamestnancov mala zuc¢tovani odmenu za vykonanu
pracu za posledny mesiac trvania pracovnopravneho vztahu. Trestné konanie nie je ukoncené.
V predmetnej oblasti podal v 1 pripade trestné oznamenie aj vVecne prislusny utvar pobocky
TrebiSov vo veci podozrenia zo spachania trestného ¢inu subvenéného podvodu. Pobocka
mala podozrenie, Ze uvedend spolocnost’ prijala do zamestnania a neumerne zvysila mzdu
niektorym zamestnancom (majucich rodinné vdzby na zamestnavatela) za ucelom vyldkania
davky garan¢ného poistenia, priCom v danom c¢ase uz nemala na krytie odvodov financné
prostriedky. Okresné riaditel'stvo policajného zboru v TrebiSove uznesenim zo dia 19. aprila
2017 podozrenia zo spachania zlo¢inu subvenéného podvodu odmietlo, nakol’ko nebol
dovod na zacatie trestného stihania alebo na postup podla § 197 ods. 2 Trestného poriadku.
Dévky garancného poistenia boli preto kazdému zo ziadatel'ov vyplatené v maximalnej sume
2 649 EUR.

Posudkovymi lekarmi vykonavajicimi LPC pobociek bolo v roku 2017 vykonanych 32 269
kontrol posudzovania spoOsobilosti na pracu a kontrolovanych bolo 672 070 docasne
praceneschopnych. Z tohto poctu po vykonani kontroly bolo uznanych za praceschopnych
68 743 poistencov (na podnet posudkového lekara 31 437 poistencov).

V ramci posudzovania spdsobilosti na pracu posudkovi lekari aj nad’alej upozornuju
oSetrujucich lekarov na vyskytujuce sa pripady zneuZivania socidlneho systému a su
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usmernovani, aby pri uznavani docasnej praceneschopnosti postupovali zodpovedne
a objektivne. Posudkovi lekari nezaznamenali Ziadne zéavazné pripady nespravnych
diagnostickych postupov.

K zamedzeniu zneuZivania socialneho systému v oblasti nemocenského poistenia a LPC
vyrazne prispela funkcionalita a zostavy v informacnom syst¢tme APV SYRIUS zamerané
na odhalovanie Spekulativneho spravania poistencov.

V juni 2017 bol zaznamenany vysoky narast doCasne praceneschopnych poistencov
U zamestnavatel'a Manpower Group Slovensko, S.r.0. v pdsobnosti pobociek Poprad, Stara
Lubovna a Spisskd Nova Ves. Vzniklo podozrenie, Ze si poistenci nemocenskou davkou
finan¢ne pokryli obdobie medzi ukoncenim jednej a zaciatkom druhej pracovnej zmluvy
uuvedeného zamestnavatela v Case, kedy poistencom nebolo mozné pridelit pracu.
Bezodkladne prijatymi opatreniami — t. j. cielenym vykonom kontrol posudzovania
sposobilosti na pracu sa znizil pocet doCasnych pracovnych neschopnosti o 143 (udaj
k 12. januaru 2018) z povodnych 172 (evidovanych k 9. janu 2017).

Za rok 2017 bolo vykonanych 83 995 kontrol dodrziavania liecebného rezimu, z tohto poctu
na podnet posudkového lekara celkom 81 520 kontrol. Podozreni z poruSenia lieCebného
rezimu bolo 20631 pripadov. Overenych poruSeni liecebného reZimu odstupenych
na rieSenie Utvaru nemocenského poistenia bolo 913. Celkovy hmotny postih predstavoval
87 437,03 EUR.

V roku 2017 bolo kontrolou Lekarskych sprav zo zistovacich lekarskych prehliadok
a kontrolnych lekarskych prehliadok, v pripade zmenovych posudkov, zrecenzovanych
posudkovymi lekarmi ustredia na vysunutych pracoviskach 75 140 Lekarskych sprav.
Specifickou recenznou &innost'ou (t. j. kontrola Lekéarskych sprav v pripadoch, ak sad zrusil
rozhodnutie Socidlnej poistovne a vec bola vratend na nové konanie, na posudenie
zdravotného stavu a vydanie nového rozhodnutia) bolo v roku 2017 zrecenzovanych 134
Lekarskych sprav, z toho bolo odporucené doplnenie Lekarskej spravy v 4 pripadoch.
Pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely invalidného dochodku
posudkovi lekari aj v roku 2017 postupovali objektivne, zdravotny stav konzultovali pred
prejednanim s posudkovym lekdrom — koordinatorom, pravidelne mesacne sa vyhodnocovali
recenzné spravy. V spornych pripadoch vyuzivali moznost’ diagnostickej hospitalizacie
a znaleckého dokazovania.

V ramci LPC tirazového poistenia sa sporné pripady pred postidenim zdravotného stavu riesia
za Gicasti vietkych posudkovych lekdrov LPC pobocky, prip. prostrednictvom odboru LPC
ustredia. V' niektorych spornych pripadoch boli vyZiadané znalecké posudky, pripadne
hospitalizdcia na preverenie choroby z povolania na Klinike pracovného lekarstva
a toxikologie v Bratislave.

V roku 2017 vykonali posudkovi lekari v pobockach 3 099 takychto kontrol, v 841 pripadoch
vyjadrili nestihlas s bodovym ohodnotenim.

V oblasti vyberu poistného bolo v roku 2017 zaslanych 33 238 pisomnych vyziev a az
125713 SMS sprav a e-mailov za Gcelom predloZzenia mesaénych vykazov poistného
a prispevkov na starobné dochodkové sporenie (d’alej len ,,MVP®). Na zdklade tychto
upozorneni zaslalo 20 048 zamestnavatel'ov chybajuci MVP. Za nepredkladanie MVP ulozili
pobocky pokuty v celkovej sume 168 765,35 EUR.
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Socialna poistoviia v roku 2017 upozoriiovala odvadzatel'ov poistného nad ramec svojich
beznych postupov na zaplatenie poistného prostrednictvom:
- pisomnych vyziev v celkovom pocte 40 469 (z toho voci zamestnavatel'om 3 426),
- dorucenia SMS sprav a e-mailov
e V pocte 410631, ktorymi boli zamestnavatelia upozorneni na aktudlny
nedoplatok na poistnom v celkovej sume 300 298 925,49 EUR,

e v potte 193 999, ktorymi boli SZCO upozornené na dlzné poistné v celkovej
sume 28 529 448,42 EUR.
V roku 2017 bolo 174 938 odvadzatelPom poistného predpisané dlzné poistné v celkovej
sume 274 535 220,33 EUR (z tohto poctu 132 668 zamestnavatel'om v sume 235 202 388,83
EUR) a 192 389 odvadzatelom bolo predpisané penale v sume 43 971 281,63 EUR (z toho
50 730 zamestnavatelom v sume 15 521 790,90 EUR).

V suvislosti s kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatel'ov ustanovenych zékonom bolo
V hodnotenom obdobi ulozenych 6 889 pokit v celkovej sume 501 625,09 EUR (z toho
2 433 pokut v dosledku negativneho spravania zamestnavatel'a v sume 146 961,19 EUR).

V hodnotenom obdobi bolo podanych 4 748 trestnych oznameni na 2 481 odvadzatel'ov
poistného vo veci neplatenia a neodvadzania poistného.

Vo veci zneuZzivania socialneho systému pol'skymi zamestnavatelmi bolo v roku 2017
skontrolovanych 30 ,rizikovych pol'skych zamestnavatelov. Kontroly boli vykonané
Vv pobockéach Bratislava, Trnava, Zilina, Cadca, Dolny Kubin, Banskd Bystrica, Presov,
Svidnik a TrebiSov. V odovodnenych pripadoch na kontrole participovali aj prislusné
inSpektoraty prace. Na zaklade tychto kontrol bolo zistené, ze znaky schrankovej firmy boli
preukdzané u 2 zamestnavatelov, 22 zamestnavatelov tieto znamky nevykazovalo.
V suvislosti so 6 zamestnavateI'mi eSte stale prebieha komunikécia s prislusnou pol’'skou
inStiticiou socialneho zabezpecenia, resp. konateImi spolo€nosti vo veci predloZenia
dodato¢nych dokladov alebo vyjadrenia sa ku kontrolnym zisteniam.

V oblasti informa¢ného systému bol zisteny 1 pripad zneuzitia informacii z informac¢ného
systétmu Socidlnej poistovne. Zamestnanec Socidlnej poistovne ako opravnend osoba
poskytol neoprédvnenej osobe osobitni kategdriu osobnych udajov dotknutej osoby.
V uvedenom pripade podala Socidlna poistoviia trestné ozndmenie vo veci podozrenia
z0 spachania trestného Cinu neopravnené¢ho nakladania s osobnymi udajmi podla § 376
Trestného zékona resp. zo spachania trestného ¢inu poSkodzovania cudzich prav podla § 376
Trestného zédkona na neznameho pachatela. Diia 15. januédra 2018 bolo Socidlnej poistovni
dorucené upovedomenie o zacati trestného stihania vo veci neopravneného nakladania
S osobnymi tdajmi podla § 374 ods. 1 pism. a) Trestného zdkona Okresnym riaditel'stvom PZ
v Bratislave I, trestné konanie trva. Dia 25. septembra 2017 zacal Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky spravne konanie v predmetnej veci proti Socidlnej poistovni,
ktoré doposial’ trva.

V oblasti spravy pohladavok, verejného obstardvania, informac¢nych technologii
a prevadzkovej ¢innosti nebol zisteny pripad zneuzitia socidlneho systému.

V hodnotenom obdobi nebolo zistené zneuzitie socidlneho systému zo strany zamestnancov
Socidlnej poist’ovne.
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