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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne
berie na vedomie
spravu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2015 a plnenie

ak¢éného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej
poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2015
je €lenena podla druhu kontrolnej €innosti.

V Casti A. ,Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami Socialnej
poistovne, ustredie” (dalej len ,ustredie®) su zhrnuté vysledky:

I. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti
ustredia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon®),

[I. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami organizaCnych utvarov
ustredia.

V casti B. ,FinanCna kontrola vykonavana zamestnancami organizacnych
utvarov pobociek Socialnej poistovne® (dalej len ,pobocka“) su zhodnotené vysledky
kontrolnej Cinnosti zamestnancov organizacnych utvarov pobocCiek, vykonanej
v organizacnych utvaroch pobociek.

Cast C. ,Vonkajsia kontrola vykonavana zamestnancami Utvarov poistného
pobocCiek” obsahuje vysledky kontrolnej Cinnosti u subjektov, ktorych povinnosti
v socialnom poisteni stanovuje zakon. Zamestnanci utvarov poistného pobociek
vroku 2015 wvykonali v ramci vonkajSej kontroly 17 427 vonkajSich kontrol.
V priebehu vykonavania vonkaj$ej kontroly zamestnavatelia uhradili v roku 2015
poistné v sume 8 483 687,25 EUR. Na zaklade vysledkov uskutocnenych vonkajSich
kontrol bolo utvarmi poistného rozhodnutim predpisané dizné poistné v celkovej
sume 3 077 989,62 EUR.

Poslednu cast D. tvori ,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti
zneuZzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni® (dalej len ,akény
plan®), ktory bol vydany prikazom generalneho riaditela Socialnej poistovne
€. 17/2014 zo dna 1. oktdbra 2014. Plnenie akéného planu obsahuje a hodnoti prijaté
opatrenia, ktoré mali zabranit zneuzivaniu socialneho systému a podvodom
v jednotlivych oblastiach ¢innosti Socialnej poistovne.



Sprava
o vysledkoch kontrolnej €innosti Socialnej poist'ovne v roku 2015
a plnenie akéného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému
a podvodom v Socialnej poist'ovni

Kontrolna Cinnost' v Socialnej poistovni (dalej len ,poistoviia“) bola vykonavana
podfa Kontrolného poriadku Socialnej poistovne, Planu kontrolnej cinnosti
vykonavanej zamestnancami Socialnej poistovne, ustredie, na rok 2015 a planov
kontrolnej Cinnosti pobocCiek v sulade so zakonom, dalSimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi poistovne.

Predmetom predloZzenej Spravy o vysledkoch kontrolnej Cinnosti
Socialnej poistovne v roku 2015 su vysledky:
A. vnutornej kontroly vykonanej poverenymi zamestnancami ustredia v ¢leneni na:
I. kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,
II. kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia,
B. financnej kontroly vykonanej zamestnancami organizacnych utvarov pobociek ,
C. vonkajSej kontroly vykonanej zamestnancami utvarov poistného pobociek,
D. vyhodnotenie plnenia akéného planu.

A. Vnutorna kontrola vykonana poverenymi zamestnancami Ustredia

Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami ustredia bola
realizovana:

- zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,

- zamestnancami organizacnych utvarov ustredia.

Kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti

V ramci vnutornej kontroly vykonali zamestnanci odboru kontroly a staznosti
ustredia v roku 2015 spolu 96 kontrol, z toho 12 v ustredi a 84 v poboc¢kach. Z tohto
poCtu bolo 6 planovanych kontrol v oblasti déchodkovych davok, 70 planovanych
vnutornych kontrol sinym zameranim, 19 mimoriadnych kontrol mimo planu
kontrolnej Cinnosti.

Planované vnutorné kontroly

V roku 2015 bolo vykonanych 70 vnutornych kontrol, ktoré boli zamerané
na vyplatu davok garan¢ného poistenia a urazovych davok, dodrziavanie lehét
pri predpisovani dlznych sum poistného a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a odstupovanie pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti, pouzitie
finan€nych prostriedkov na reprezentatné ucCely a dodrziavanie postupov
pri zabezpecCovani prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel a prepravnych sluzieb.




Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: porusSenie zakona
pri poukazovani davok garanéného poistenia a urazovych davok, nedodrzanie
vyluéenia zamestnancov organizaénej zlozky poistovne v rozhodovacej
¢innosti, nedodrzanie lehét pri predpisovani poistného a pri odstupovani
pravoplatnych a vykonatel'nych rozhodnuti utvarom vymahania pohladavok,
nezaslanie, resp. oneskorené zaslanie vyziev na predlozenie mesacnych
vykazov, meranie spotreby sluzobnych motorovych vozidiel neautorizovanou
spoloénost'ou, pouzivanie nespravnych noriem spotreby, pracovné cesty
bez prikazov na jazdu.

Na zaklade vysledkov uvedenych vnutornych kontrol bolo prijatych spolu
146 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku.

Planované kontroly v oblasti dochodkovych davok

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti vykonali v roku 2015 v sekcii
dochodkového poistenia 6 planovanych vnutornych kontrol zameranych na kontrolu
dodrzZiavania ustanoveni zakona a vnutornych predpisov pri:

—  zvySeni sumy starobného déchodku podfa § 69a a § 293cr zakona v zneni
zakona €. 413/2012 Z. z.,

—  priznani invalidného déchodku podla § 70 zakona a podla nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia v plathom zneni,

—  priznani invalidného déchodku podla § 70 zakona,

- prepoCte zrazok z dbéchodkovych davok od 1. januara 2015 v odbore
zahrani¢nej agendy,

—  priznani pred€asného starobného déchodku podla § 67 zakona,

—  priznani predCasného starobného déchodku podfa § 67 zakona a podfa
nariadenia (ES) Eurdépskeho parlamentu a Rady & 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia v platnom zneni.

Ako nedostatky boli zistené: nezapodéitanie, resp. nespravne zapocitanie
obdobia déchodkového poistenia, nespravny vymeriavaci zaklad, nespravne
uréené percentualne zvysSenie sumy starobného déchodku, nevyluéenie
nahradnej doby, nezhodnotenie nahrady mzdy pri prekazkach v praci, presne
a uplne nezisteny skuto€ny stav veci.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 14 opatreni na ich odstranenie
a na odstranenie pricin ich vzniku.

V roku 2015 bolo odborom kontroly a staznosti priebezne vykonavané
sledovanie  plnenia opatreni, resp. odstrafiovania nedostatkov zistenych
vnutornymi kontrolami v oblasti dbchodkovych davok. Odstranenim zistenych
nedostatkov boli na davkach déchodkového poistenia poukazané doplatky v uhrnnej
sume 7 396,68 EUR. Administrativne preplatky boli zistené v 35 pripadoch
a vycislené sumou 4 506,58 EUR. V 2 pripadoch boli prijemcom davky predpisané
na uhradu nepravom vyplatené sumy na déchodkovej davke uhrnom 693,54 EUR
av 1 pripade bol prijemca davky vyzvany na vratenie sumy 1 832,64 EUR z titulu
bezdévodného obohatenia (§ 451 Obcianskeho zakonnika).



Kontroly vyvkonané mimo planu kontrolnej ¢innosti

Mimo planu vykonali zamestnanci odboru kontroly a stazZnosti
19 mimoriadnych vnuatornych kontrol, ktoré boli zamerané na vyplatu
nemocenskych davok, pracu pobocky s poistnym uhradenym bez pravneho dévodu,
urazové renty, dodrziavanie lehdt pri predpisovani dlznych sum poistného
a prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie a odstupovanie pravoplatnych
a vykonatelnych rozhodnuti, vyplatu davok garan¢ného poistenia a urazovych davok
a na konanie o opravnom prostriedku v oblasti déchodkovych davok.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: porusenie zakona
pri poukazovani  davok garanéného poistenia, urazovych davok
a nemocenskych davok, nedodrzanie vylu€enia zamestnancov organizacnej
zlozky poistovne v rozhodovacej €innosti, nedodrzanie lehét pri predpisovani
poistného a pri odstupovani, pouzitie poistného na zapocet pohladavky inych
os6b, nevratenie poistného po zaniku poistenia, nedodrzanie lehoty na vydanie
rozhodnutia a na zaslanie vyjadrenia prislusnému sudu.

Na zaklade vysledkov tychto kontrol bolo kontrolovanymi subjektmi prijatych
62 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku.

Z predloZzenych sprav od kontrolovanych subjektov moZno konStatovat,
Ze prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov a priin ich vzniku boli
v stanovenych terminoch splnené, resp. sa priebezne plnia.

Il.  Kontroly vykonané zamestnancami organizaénych utvarov

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych utvarov ustredia a boli
zamerané na kontrolu suladu cinnosti vykonavanych organizacnymi zlozkami
poistovhe so zakonom, dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi poistovne.

V roku 2015 bolo vykonanych 61 vnutornych kontrol, z toho 1 kontrola
v ustredi a 60 kontrol v pobockach.

Vysledky vnutornych kontrol

Kancelaria generalneho riaditefa

- Odbor registratury a podatelne

V roku 2015 bolo vykonanych 15 kontrol. V oblasti registratury boli kontroly
zamerané na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov poistovne pri vykone spravy registratury, evidenciu registraturnych
zaznamov, obeh, tvorbu, vybavovanie, ukladanie a ochranu registraturnych
zdznamov, materialno-technické zabezpelenie registratur a vyradovanie
registraturnych zaznamov.

V oblasti registratury boli zistené nasledovné nedostatky: v pisomnom styku
pobocky nepouzivali cislo pridelené z automatizovaného systému spravy
registratury, uzatvorené spisy nie su pravidelne odovzdavané
do registraturneho strediska, ulozné jednotky neboli oznac¢ené identifikaénym
Stitkom, zaznamy v priru€nej registrature neboli viozené do spisovych obalov,



na spisovom obale nebol uvedeny kompletny obsah spisu, spisu bola
nespravne pridelena registratirna znac¢ka, znak lehoty a lehota ulozenia,
prip. tieto uUdaje neboli uvedené vobec, spisy neboli oznacené rokom
uzatvorenia. Nedostatky boli zistené v 6 pobolkach. Na odstranenie zistenych
nedostatkov bolo prijatych 22 opatreni.

V oblasti podatelne boli zistené nedostatky vo vyuzivani postovych sluzieb
pri doruéovani zasielok (napr. pobo¢ky nevyuZzivali vyhodnejsi spésob doru€ovania
zasielok, nevyuzivali moznost’ spajania zasielok dorucovanych ustrediu alebo tomu
istému adresatovi, pricom to povaha pisomnosti dovolovala). Nedostatky boli zistené
v 5 pobockach a na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 21 opatreni.

Sekcia dochodkového poistenia

- Odbor metodiky dochodkového riadenia a opravnych prostriedkov

V roku 2015 bolo vykonanych 10 kontrol, z toho 1 kontrola v ustredi a 9 kontrol
v pobocCkach. V odbore zahraniCnej agendy, ustredie bola kontrola zamerana
na posudenie naroku na vianocny prispevok a naroku na jeho jednorazové zvySenie,
sulad udajov uvedenych v oznameni pre poberatefa déchodku s udajmi uvedenymi
v informaénom systéme poistovne, v pobockach boli kontroly zamerané na kvalitu
vykonavania vstupnej kontroly eviden¢nych listov déchodkového poistenia (dalej len
.evidenéné listy“), v€asnost ich odosielania do ustrednej evidencie narokovych
podkladov ustredia, spravnost udajov uvedenych v evidenénych listoch samostatne
zarobkovo &innych oséb (dalej len ,SZCO“) a dobrovolne déchodkovo poistenych
0sbb, spravnost a uplnost spisovania Ziadosti o déchodok, ich dokumentovanie
potrebnymi dokladmi a spravnost rozhodovania o zvySeni a znizeni socialneho
dochodku alebo jeho odnati.

Kontrolou agendy v oblasti déchodkového poistenia boli v kontrolovanych
pobockach zistené nedostatky v minimalnom rozsahu a v case kontroly boli
odstranené, preto neboli navrhnuté opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Sekcia nemocenského poistenia, urazového poistenia, poistenia
Vv hezamestnanosti a garanéného poistenia

- Odbor nemocenského poistenia

V oblasti nemocenského poistenia boli vykonané 4 kontroly v pobockach
S0 zameranim na spravnost postupov pri vydavani sankénych rozhodnuti.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: nespravny
postup v konani (napr. nedostatoCne zisteny skutkovy stav vo veci obmedzenia
sumy davky, prip. vylu€enia naroku na davku, uc€astnikovi konania neskoro
oznamené zacatie konania na podnet poistovne), rozhodnutie bolo vydané pred
zacatim konania, prip. vydané bez konania (klientovi bolo odopreté, aby sa vyjadril
k veci), formalne chyby vo vydanych rozhodnutiach (napr. v rozhodnuti nie je
uvedeny okamih, od ktorého plynie lehota), rozhodnutie vydané po lehote,
oznamenie o zacati konania (vo veci preplatku na davke) neobsahuje



upozornenie na moznost’ splacania dlznych sum, nedoplatok na davke, davka
nebola vyplatena v lehote. Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych
21 opatreni.

- Oddelenie opravnych prostriedkov urazového poistenia

V oblasti urazového poistenia boli vykonané 4 kontroly so zameranim
na posudzovanie naroku na davky urazového poistenia, rozhodovaciu c¢innost
poboCiek o urazovych davkach a vykon odvolacej agendy urazového poistenia
s dérazom na dodrziavanie leh6t v konani.

V oblasti urazového poistenia neboli zistené nedostatky.

- Oddelenie poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia boli vykonané
4 kontroly so zameranim na posudzovanie naroku na davku v nezamestnanosti
podfa zédkona a podla nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004
a €. 987/2009, posudzovanie naroku na davku garancného poistenia so zameranim
na rozhodovaciu €innost, odvolacie konanie v pobocCke (autoremedura), evidenciu
a dodrziavanie leh6t v konani.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia neboli zistené
nedostatky.

Sekcia ekonomiky

- Odbor poistného

Zamestnancami odboru poistného bolo v roku 2015 vykonanych 7 kontrol
v pobocCkach so zameranim na rozhodovaciu €innost a posudenie Ziadosti o urenie
uplatnitelnej legislativy a Ziadosti o prediZenie doby vyslania a dodrziavanie lehét pri
postupeni ziadosti ustrediu.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nedostatky v oblasti uplatnitelnej
legislativy: formular bol vystaveny bez komplexnosti udajov potrebnych
na posudenie podmienok vyslania (zZiadosti neboli kompletne vyplnené, prip.
v Ziadosti boli chyby), v spise chybali povinné prilohy, napr. doklad
0 pracovnopravnom  vztahu preukazujuci priamy vztah s vysielajucim
zamestnavatefom, v spisoch SZCO neboli zalozené vypisy z neverejnej &asti
zivnostenského registra, potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne potvrdzujucej
skutoCnost, Ze osoba je verejne poistena v slovenskom systéme socialneho
zabezpedenia ako SZCO, poboéka nevyzyvala ziadatelov na odstranenie
nedostatkov.

Nedostatky boli zistené v 1 poboCke a na odstranenie zistenych nedostatkov
bolo prijatych 8 opatreni.



- Odbor uctovnictva

V oblasti uctovnictva bolo v roku 2015 vykonanych 13 kontrol v pobocCkach.
Kontroly boli zamerané na dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov a vnutornych predpisov tykajucich sa obehu uctovnych
dokladov.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Zamestnanci odboru lekarskej posudkovej &innosti (dalej len ,LPC*) vykonali
vroku 2015 4 kontroly sozameranim na lekarsku posudkovu ¢innost
nemocenského, déchodkového a urazového poistenia.

Vykonanymi kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: nespravna
evidencia v APV SYRIUS, tykajuca sa datumu, ktory je rozhodujuci pre zacatie
plynutia lehoty a udajov, tykajucich sa prerokovania zdravotného stavu posudzovanej
osoby a vysledku konania.

Nedostatky boli zistené v 1 poboCke. Na odstranenie zistenych nedostatkov
bolo prijaté 1 opatrenie.

Opatrenia, ktoré boli prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolami vykonanymi poverenymi zamestnancami ustredia, boli zamerané
naich bezodkladné odstranenie (ustne, resp. pisomné upozornenie
zamestnancov na zistené nedostatky) a zamedzenie vzniku nedostatkov
v budiucnosti, ktoré maju preventivhy charakter spocivajuci v uprave
vnutornych predpisov a preskoleni zamestnancov.

B. Finanéna kontrola vykonana zamestnancami organizacnych utvarov
pobociek

V roku 2015 bolo zamestnancami pobociek vykonanych 88 naslednych
finanénych kontrol v sulade so zakonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finan€nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, prikazom generalneho riaditefa Socialnej poistovne ¢. 1/2014
,Vykonavanie finanénej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne“ v platnom
zneni, prikazom generalneho riaditela Socialnej poistovne €. 24/2015 ,Vykonavanie
financnej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne® a prikazmi riaditelov
pobociek. Tieto kontroly boli zamerané na finanéné operacie zakladnych fondov
nemocenského poistenia, Urazového poistenia (okrem Urazovej renty
a pozostalostnej  urazovej renty), garan¢ného poistenia a  poistenia
v nezamestnanosti. Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok, t. j.
overenie naroku na davku, spravnost vypoctu, ¢i bola davka poukazana v spravne;j
vySke a spravnemu poberatelovi, vykonavanie predbeznej a priebeznej finanénej
kontroly. Kontrolou neboli zistené nedostatky.



C. Vonkajsia kontrola vykonana zamestnancami Utvarov poistného pobociek

Vonkajsia kontrola v roku 2015 bola vykonana u zamestnavatelov na zaklade
planov vonkajSej kontrolnej Cinnosti, ktoré vypracovali utvary poistného pobociek.
Do planov vonkajsej kontrolnej Cinnosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili
povinnosti v sulade so zakonom [napr. nepredkladali mesacné vykazy poistného
a prispevkov na starobné dbéchodkoveé sporenie, neplatili poistné a prispevky
na starobné dbéchodkové sporenie (dalej len ,poistné®), neplnili oznamovacie
povinnosti — najma prihlasenie alebo odhlasenie zamestnancov], nespolupracovali
s organiza¢nymi utvarmi pobocky.

V roku 2015 bolo vykonanych 17 427 kontrol na socialne poistenie. Tieto boli
v roku 2015 ukonc¢ené.

Spravnost odvodu poistného a plnenie oznamovacich povinnosti bola
skontrolovana za 392 418 zamestnancov. Celkom bolo skontrolovanych
3830910 mesiacov, za ktoré zamestnavatelia odvadzali poistné za svojich
zamestnancov.

Z celkového poctu skontrolovanych zamestnavatelov bolo 3 479
zamestnavatelov, ktori predlozili mesacné vykazy poistného a prispevkov
na starobné dbéchodkové sporenie, vykazy poistného a prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie (dalej len ,vykazy“) az pri vykone vonkajSej kontroly.
Celkom bolo predloZzenych a v informaénom systéme Jednotny vyber poistného
(IS JVP) zaevidovanych 13 203 vykazov.

Kontrolou registraénych listov zamestnancov a ich porovnanim s prehfadom
zamestnancov, ktori su evidovani v IS JVP boli nedostatky zistené u 11 827
zamestnavatelov, kde bolo zistenych 39 431 chyb (nespravne rodné Cdislo,
nenahlasenie preruSenia poistenia, nespravne datumy prihlasenia alebo odhlasenia
do a z poistenia, zamestnanec nebol odhlaseny z poistenia vébec a pod.), ktoré boli
opravené pri spracovavani vysledkov kontroly v IS JVP. Pri kontrole vykazov
zamestnavatelov opravili zamestnanci pobociek 264 673 chyb.

Pri  vykone vonkajSej kontroly bol overeny vymeriavaci zaklad (VZ)
zamestnanca a zamestnavatela, vypocCet poistného na jednotlivé druhy poistenia,
rozhodujuce obdobie pre urCenie vymeriavacieho zakladu a to porovnanim dokladov,
ktoré boli predlozené zamestnavatefom s vykazmi, ktoré zamestnavatel zasiela
poistovni. Kontrolou VZ, vypoctu poistného a rozhodujuceho obdobia pre urCenie
vymeriavacieho zakladu bolo zistené dIZzné poistné (nedoplatky na poistnom)
v celkovej sume 332 216,59 EUR.

Nedoplatky na poistnom vznikli z dévodu nespravne urCeného VZ, poistné
nebolo vypocitané spravne, zamestnavatel nebol prihlaseny na urazové poistenie,
poistné na urazové poistenie odvedené z obmedzenych VZ, neopravnené znizenie
sadzby poistného na starobné poistenie, zamestnavatel neplatil poistné na urazové
poistenie za zamestnancov, ktori pracovali na dohodu o vykonani prace a pod.



V sume nedoplatkov je zahrnuté aj dlZzné poistné za zamestnavatefov, ktori neplatili
poistné a vykazy predlozili az pri vykone kontroly.

Na zaklade vysledkov uskutoCnenych vonkajSich kontrol bolo utvarmi poistného
rozhodnutim predpisané dlzné poistné v celkovej sume 3 077 989,62 EUR.

Na zaklade kontroly bolo v roku 2015 wuhradené poistné v sume
8 483 687,25 EUR.

V porovnani s priemernym mesaénym poc¢tom v roku 2014 vykonali
zamestnanci vykonavajuci vonkajsSiu kontrolu v roku 2015 o 235 vonkajsich kontrol
viac (za rok 2014 vykonali mesacne v priemere 1 217 kontrol), t.j. viac 0 19,31 %.

V suvislosti s vykonavanymi kontrolami na socialne poistenie bolo v roku 2015
ulozenych 4 491 pokut v celkovej sume 355 733,58 EUR a bolo vydanych
5 638 rozhodnuti na penale v celkovej sume 1 138 227,90 EUR.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov moZno konsStatovat, Ze zamestnanci
osobnym kontaktom so zamestnavatefom prispievaju k vysSiemu vyberu poistného,
ked zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly alebo
po ukonceni kontroly uhradia dlzné poistné, alebo Cast poistného.

D. Vyhodnotenie plnenia akéného planu

Rizikovym oblastiam definovanym v ak&nom plane venuje poistoviia
mimoriadnu pozornost. Organizacné utvary poistovne kladu maximalny déraz
na zamedzenie moznosti zneuzivania socialneho systému. Napriek skutoCnosti,
Ze novelami zakona dochadza k eliminovaniu zneuzivania socialneho systému, stale
je riziko zneuzitia socialneho systému najma v oblasti davok socialneho poistenia.

V oblasti déchodkového poistenia boli v 2 pripadoch podané trestné
oznamenia z dévodu podozrenia na subvenény podvod. V 1 pripade pri dokladovani
dob poistenia a vymeriavacich zakladov Ziadatela o starobny déchodok boli
v evidenénom liste déchodkového poistenia zistené vySSie vymeriavacie zaklady, ako
boli uvadzané v mesacnych vykazoch poistného. Konanie nie je ukonéené.
V 1 pripade bol zisteny pokus o podvod zo strany poistenca, ktory predlozil faloSny
evidenény list déchodkového poistenia za zamestnavatela, u ktorého v danom
obdobi nebol poisteny.

V oblasti nemocenského poistenia je zneuzivanie socialneho systému stale
zaznamenavaneé, najma v oblasti upravy vymeriavacich zakladov za ucelom vyplaty
davky vo vysSej sume, fiktivne alebo uc€elovo uzatvorenych pracovnych pomerov,
ako aj pri pozmenovani a falSovani udajov na Ziadostiach o nemocenské davky.

V roku 2015 sa vyskytovali pripady, kedy poistenkyne po ukonceni naroku
na materské boli uznané za docCasne praceneschopné, pricom iSlo o dlhodobé
praceneschopnosti. Narok na nemocenské si uplatnili z ochrannej lehoty alebo
z dobrovolného nemocenského poistenia (dalej len ,DNP“), na ktoré sa po ukonc&eni
naroku na materské prihlasili. DNP vyuzivali tieto poistenkyne aj na ucely uplatnenia



naroku na oSetrovné. V mnohych pripadoch vznik DNP je totozny s dnom vzniku
dévodu na poskytnutie oSetrovného a den zaniku DNP je totozny s dfiom zaniku
doévodu na poskytnutie oSetrovného, prip. aj skor. Poistenkyne tak vébec nemusia
platit poistné na nemocenské poistenie a iba Cerpaju nemocenské davky.

Pocas roku 2015 bolo mozné sledovat narastajuci poCet uplatnenych narokov
na materské inymi poistencami. lde najma o otcov deti, ktori po dohode s matkami
deti, prevzali deti do svojej starostlivosti, priCom spravidla sice nevykonavaju €innost,
ktora zalozila ich ucCast na nemocenskom poisteni, z ktorého si uplatnili narok
na materské, ale nasledne uzatvoria iny pracovnopravny vztah, prip. ide o povinne
nemocensky poistené samostatne zarobkovo cCinné osoby, u ktorych sa na ucely
naroku na materské nesleduje podmienka absencie prijmu. KedZe na ucely naroku
na materské nie je stanovena podmienka osobnej a celodennej starostlivosti o dieta,
starostlivost’ o dieta tak fakticky nadalej vykonava matka dietata.

V roku 2015 v suvislosti s moznym zneuzivanim nemocenského poistenia bolo
organom cinnym v trestnom konani podanych 10 trestnych oznameni z dévodu
podozrenia zo spachania trestného ¢inu subvenéného podvodu. Z uvedeného
poctu bola v 5 pripadoch vec odmietnuta, nasledne boli podané opravné prostriedky.
V dalSich Styroch veciach prebieha Setrenie organov cinnych v trestnom konani
a v jednej veci bolo zacCaté trestné stihanie.

V sledovanom obdobi sa vyskytlo 12 pripadov tykajucich sa podozrenia
na falSovanie a pozmenovanie udajov na Ziadostiach o nemocenské davky
zo strany poistenca, priCom pobocky podali 9 podnetov organom ¢&innym
v tresthom konani. Z uvedeného poctu bolo v 1 pripade prerusené trestné stihanie
(nezistili sa skuto€nosti opravriujuce vykonat trestné stihanie) a v 1 pripade bola vec
odmietnuta (poCas Setrenia organom cinnym v trestnom konani zistené, Ze datum
na tlaCive bol prepisany oSetrujucim lekarom). V 1 pripade prebieha Setrenie veci
a v 6 pripadoch bola vec postupena prisluSnému organu na priestupkové konanie.

Z dbévodu zasadnych legislativnych zmien v oblasti institutu DNP, najma
v obdobi od 1. jula 2014, sa vyrazne obmedzili moznosti jeho zneuZivania. Aj napriek
vyrazne nizSej miere zneuZzivania institutu DNP v porovnani s predchadzajucim
obdobim, nadalej su zaznamenané pokusy ziskat nemocensku davku aspon
z minimalneho vymeriavacieho zakladu pri minimalnom, resp. Ziadnom plateni
poistného na nemocenské poistenie.

V suvislosti s podozrenim na zneuzivanie DNP skupinou oséb z okresu Vranov
nad Topfou bol ustredim v mesiaci oktéber podany podnet na Narodnu kriminalnu
agenturu Prezidia policajného zboru. Setrenie nie je ukoncené.

V oblasti urazového poistenia zneuzivanie socialneho systému nebolo
zistené. K zamedzeniu zneuzivania socialneho systému dochadza viacstupnovou
kontrolou, ktora je zapracovana v informa¢nom systéme davkovej agendy urazového
poistenia.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti bolo podozrenie na zneuZitie
socialneho systému zistené v 16 pripadoch. V 6 pripadoch bol organom ¢innym
v tresthom konani podany podnet na trestné stihanie pre pokus precinu
subvenéného podvodu, z toho v 1 pripade bolo trestné stihanie zastavené
a v 5 pripadoch Setrenie nie je ukonCené. V 3 pripadoch na zaklade Setrenia doslo



k znizeniu vymeriavacieho zakladu, ¢im sa zabranilo vyplate davky v maximalnej
sume. V 3 pripadoch na podnet poboCky zamestnavatel opravil udaje
o pracovnopravnom vztahu (trvanie poistenia, zmena pravidelného prijmu
na nepravidelny v pripade dohody, prerusSenie poistenia v nezamestnanosti bolo
stornované), uvedenymi zmenami sa v 2 pripadoch zabranilo vyplateniu davky
avlpripade zamestnavatel splaca preplatok na davke. V 3 pripadoch
zamestnavatel uviedol nepravdivé udaje, na zaklade ktorych bola davka vyplatena
vo vySSej sume, ako patrila. Nepravom vyplatené sumy boli zamestnavatelom
vratené na ucet poistovne. V 1 pripade klient po€as poberania davky pracoval
v ¢lenskom state EU. Konanie nie je ukonené, pobocCka poziadala o sucinnost
prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

V oblasti garanéného poistenia bolo v roku 2015 zistené podozrenie
na zneuzitie socialneho systému v 2 pripadoch. V 1 pripade bolo podané trestné
oznamenie z dévodu podozrenia na subvencny podvod, kedy boli zamestnancom
neprimerane zvy$ené mzdy. Setrenie nie je ukonené. V 1 pripade boli
zamestnavatelom potvrdené iné vymeriavacie zaklady zamestnancov,
ako su evidované v informaénom systéme poistovne. Setrenie nie je ukonéené,
u zamestnavatela bude vykonana vonkajsia kontrola.

Posudkovi lekari vykonavajuci posudkovu €innost pobociek vykonali v roku
2015 33751 kontrol posudzovania spésobilosti na pracu, kontrolovanych bolo
647 709 doCasne praceneschopnych. Z tohto po€tu bolo uznanych
za praceschopnych 73 187, z toho na podnet posudkového lekara
40 230 poistencov.

Za rok 2015 bolo vykonanych 106 011 kontrol dodrziavania lieCebného rezimu,
z tohto poctu na podnet posudkového lekara 103 162 kontrol. Podozreni z poruSenia
lieCebného rezimu bolo celkom 27 076 pripadov. Overenych poruseni lieGebného
rezimu odstupenych na rieSenie utvaru nemocenského poistenia bolo 877. Celkovy
hmotny postih predstavoval 76 103,43 EUR.

V suvislosti s porusenim niektorej z povinnosti poistenca podla § 227 ods. 2
az 4 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢&. 555/2007 Z. z.,
bolo vydanych pobockami 172 rozhodnuti o ulozeni pokuty v sume 3 248 EUR.

Posudkovi lekari pri posudzovani nepriaznivého zdravotného stavu na ucely
invalidity v spornych pripadoch vyuzivali mozZnost diagnostickej hospitalizacie
a znaleckého dokazovania.

V pripade Ziadosti o ,nvaliditu z mladosti“, najma z doévodu mentalnej
retardacie, pobocCky spolupracuju s organmi Policajného zboru, od ktorych ziadaju
informacie o drzitefoch vodi€skych opravneni, prip. s pedagogicko —psychologickymi
poradnami a Skolami, od ktorych Ziadaju vyjadrenie.

V ramci lekarskej posudkovej €innosti urazového poistenia posudkovi lekari
na preverenie choroby z povolania v spornych pripadoch Ziadaju znalecké posudky,
pripadne hospitalizacie na preverenie choroby z povolania na Klinike pracovného
lekarstva a toxikoldgie v Bratislave.

V roku 2015 vykonali posudkovi lekari 3 360 kontrol bodového ohodnotenia
na uCely nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia,
v 791 pripadoch vyjadrili nesuhlas s bodovym ohodnotenim.
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V oblasti vyberu poistného bolo zaslanych 54 250 vyziev zamestnavatelom,
ktori nepredkladali mesacné vykazy poistného a prispevkov na starobné déchodkoveé
sporenie.

Na zaklade systémovej kontroly (kontrola v systéme IS JVP, mimo vonkajSej
kontroly) bolo 252 234 odvadzateflom predpisané poistné v sume 269 648 255,25
EUR. V roku 2015 bolo 169 005 odvadzatelom predpisané penale v sume
41 034 418,38 EUR.

V suvislosti s kontrolou plnenia povinnosti zamestnavatefov ustanovenych
zakonom bolo v hodnotenom obdobi predpisanych 7 957 pokut v celkove] sume
561 173,31 EUR.

V roku 2015 bolo 74 904 odvadzatelom zaslana pisomna vyzva na zaplatenie
poistného.

V hodnotenom obdobi bolo podanych 4 558 trestnych oznameni
na 3 021 odvadzatelov poistného vo veci neplatenia a neodvadzania poistného.

Vo veci zneuZivania socialneho systému pol'skymi zamestnavatelmi bolo v roku
2015 skontrolovanych 37 zamestnavatelov, v odévodnenych pripadoch su kontroly
vykonavané v spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace. Na zaklade vykonanych
kontrol bolo zistené, Ze znaky schrankovej spolo¢nosti vykazuje 5 zamestnavatelov,
28 zamestnavatelov tieto znaky nevykazuje. V suvislosti so 4 zamestnavatelmi
prebieha komunikacia s prislusnou pol'skou instituciou z dévodu urcenia uplatnitelnej
legislativy.

V oblasti prevadzkovej ¢innosti bola v roku 2015 ulozena pokuta v sume
5 985,91 EUR v suvislosti s nedodrzanim terminu plnenia zmluvy.

V oblasti vymahania pohfadavok, informacnych systémov, informacnych
technologii a verejného obstaravania nebolo zistené zneuZivanie socialneho
systému.

V hodnotenom obdobi nebolo zistené zneuzitie socialneho systému zo strany
zamestnancov poist'ovne.
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