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Návrh uznesenia   

Dozornej rady Sociálnej poisťovne   

   

   

Dozorná rada Sociálnej poisťovne  

 

berie na vedomie 

odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu rozpočtu Sociálnej 

poisťovne na rok 2023 a rozpočtovému výhľadu na roky 2024 a 2025 k častiam týkajúcim sa 

správneho fondu.   
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ODBORNÉ STANOVISKO  

HLAVNÉHO KONTROLÓRA SOCIÁLNEJ POISŤOVNE  

K NÁVRHU ROZPOČTU SOCIÁLNEJ POISŤOVNE NA ROK 2023  

A ROZPOČTOVÉMU VÝHĽADU NA ROKY 2024 A 2025  

K ČASTIAM TÝKAJÚCIM SA SPRÁVNEHO FONDU  

 

Hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne v zmysle § 245c písm. b) bodu 2 zákona č. 

461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sociálnom poistení“) vypracoval odborné stanovisko k Návrhu rozpočtu Sociálnej poisťovne 

na rok 2023 a rozpočtovému výhľadu na roky 2024 a 2025 k častiam týkajúcim sa správneho 

fondu.  

 

             Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2023 je zostavený v podmienkach zákona 

o sociálnom poistení, účinných k termínu spracovávania materiálu v zmysle metodiky 

Ministerstva financií Slovenskej republiky (ďalej len „MF SR“) na zostavenie návrhu 

rozpočtu verejnej správy na roky 2023 až 2025.  Zohľadňuje skutočné výsledky hospodárenia 

Sociálnej poisťovne v roku 2021, očakávanú skutočnosť v roku 2022 a vplyv priebežne 

aktualizovaných makroekonomických ukazovateľov stanovených MF SR.  

 

Podľa § 168 ods. 1 zákona o sociálnom poistení je správny fond Sociálnej poisťovne  

určený na  krytie výdavkov súvisiacich s činnosťou orgánov Sociálnej poisťovne a jej 

organizačných zložiek pri vykonávaní sociálneho poistenia. Zároveň podľa uvedeného 

ustanovenia zákona o sociálnom poistení je Sociálna poisťovňa povinná pri nakladaní 

s finančnými prostriedkami správneho fondu zabezpečiť ich efektívne a hospodárne využitie. 

 

Tvorbu správneho fondu Sociálnej poisťovne upravuje § 168 ods. 2 zákona 

o sociálnom poistení. Objem finančných prostriedkov správneho fondu je závislý od odhadu 

príjmov Sociálnej poisťovne pri zostavovaní návrhu rozpočtu a kľúča tvorby jednotlivých 

základných fondov pri plnení príjmovej časti rozpočtu Sociálnej poisťovne podľa platnej 

legislatívy. 

 

Podľa dokumentu „Správa o hospodárení Sociálnej poisťovne za január až august 

2022.“, ktorý sa predkladá na aktuálne zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne, je 

tvorba správneho fondu Sociálnej poisťovne za mesiace január až august 2022 v objeme 

necelých 152 mil. EUR.  Podľa aproximatívneho prepočtu predpokladám, že skutočná výška 

tvorby správneho fondu Sociálnej poisťovne  k 31. decembru 2022 by mohla byť v objeme 

viac ako 227 mil. EUR. Uvedenú hodnotu by sme mohli pokladať za východisko pri stanovení 

rozpočtu príjmov správneho fondu Sociálnej poisťovne na rok 2023.  

 

Návrh rozpočtu výdavkov správneho fondu Sociálnej poisťovne na rok 2023 po 

prerokovaní s MF SR a Inštitútom finančnej politiky MF SR je určený v objeme 219 654 tis. 

EUR, čo je približne aj suma, ktorá bola predpokladaná vo výhľade pri schválení rozpočtu na 

roky 2022-2024. V súčasnosti už ale vidíme lepšie výsledky výberu poistného v roku 2022, 
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ako sme predpokladali v minulosti, a preto to považujem aj vzhľadom na reálne potreby 

Sociálnej poisťovne za mierne podhodnotený objem finančných prostriedkov na krytie 

výdavkov správneho fondu. Osobitne z hľadiska bežných výdavkov – mzdové výdavky 

a výdavky na energie, ale tiež v oblasti kapitálových výdavkov.  

  

 Zásadnou ostáva aj otázka celkového počtu zamestnancov Sociálnej poisťovne. Ich 

počet by v súčasnosti mal byť prinajmenšom zachovaný, a to aj vzhľadom na nové úlohy, 

ktoré od 1.1.2023 Sociálnej poisťovni vznikli v zmysle súčasne platnej  legislatívy. Zníženie 

ľudských zdrojov môže viesť k riešeniu racionalizácie výdavkov, ale rovnako existuje 

možnosť vzniku rizika, že dôjde k obmedzeniu poskytovania služieb poistencom 

a k ohrozeniu naplnenia základného cieľa činnosti Sociálnej poisťovne a tým k vyvolaniu 

oprávnenej nespokojnosti verejnosti. Najväčšou hodnotou, ktorú v Sociálnej poisťovni máme 

sú práve ľudia. Zamestnanci, ktorí tvoria úžasné tímy, či už tu na ústredí alebo aj priamo na 

pobočkách. Aj vďaka nim sa nám darí zvládať všetky neľahké úlohy a prekonali sme 

v uplynulom období ťažké časy s významnými výsledkami. Preto si zaslúžia, aby aj ich 

ohodnotenie bolo v nasledujúcom období primerane navýšené najmenej vo výške verejných 

prísľubov pre zamestnancov verejnej správy. 

 

Za veľmi dôležité považujem pokračovanie v realizácií zlepšovania výkonnosti 

informačných systémov v zmysle schválenej stratégie Sociálnej poisťovne. To môže 

v strednodobom horizonte priniesť potenciálnu úsporu nákladov na mzdové výdavky, 

prípadne menší tlak na ich celkovú potrebu.  

 

Taktiež je potrebné myslieť aj na zlepšovanie stavu verejných budov Sociálnej 

poisťovne s cieľom ich zvyšovania energetickej účinnosti a teda celkového zníženia spotreby 

prevádzkových energií. Tieto v súčasnom období už predstavujú významné výdavky a ich 

nárast v budúcnosti vieme len veľmi ťažko kvantifikovať. V každom prípade je potrebné 

spracovať projekty pre tepelno-technické zlepšenie prevádzky budov a tie budovy, ktoré sú 

najviac energeticky náročné v budúcnosti rekonštruovať, a to najlepšie spolufinancovaním 

z cudzích zdrojov. 

 

Návrh rozpočtového výhľadu na roky 2024 a 2025 považujem za rámcový, ktorý bude 

potrebné upravovať a precizovať podľa skutočných potrieb v reálnom čase. 

 

 


