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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

prerokovala

navrh dodatku €. 1 k mzdovému poriadku Socialnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh dodatku ¢. 1 k mzdového poriadku Socidlnej poistovne sa predklada na
prerokovanie Dozornej rady Socidlnej poistovne v sulade s § 123 0ds. 2 pism. ¢) prvy bod
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
0 socidlnom poisteni‘).

V dodatku ¢. 1 mzdového poriadku sme sa zamerali na zvySenie flexibility pri
upravach tarifnej mzdy a zniZenie administrativnej zat'aze a to hlavne poc¢tu vynimiek, ktoré
podla platného mzdového poriadku schvaluje generdlny riaditel. Narasty miezd nebudu
,»zastropované™ konkrétnou sumou, ale 15% narastom, pricom maximalny narast je 250€,
resp. 300€ (po adaptacnej priprave zamestnanca). Rovnako budi moct’ riaditelia odborov,
sekcii a pobociek pridelit, respektive odobrat’ osobné ohodnotenie aj mimo termin 1.6.
Vsetky zmeny, tak ako doteraz podliehaju zakladnej finan¢nej kontrole a musia byt kryté
rozpoctom Socidlnej poistovne.



Qs SOCIALNA POISTOVNA

DODATOK C. 1

k mzdovému poriadku Socialnej poist'ovne



Mzdovy poriadok Socidlnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socidlnej
poistovne dna 4. decembra 2017 a schvaleny odborovymi organizaciami pdsobiacimi
u zamestnavatel'a v sulade s platnou kolektivnou zmluvou s uc¢innost’ou od 1. januara 2018
sa meni takto:

1. Clanok 8 vratane nadpisu znie:

,,Clanok 8
ZvysSenie tarifnej mzdy

(1) Mzda sa zamestnancovi upravi formou zvySenia tarifnej mzdy pri zvySeni
minimalnej mzdove;j tarify.

(2) Mzda sa zamestnancovi upravi aj formou zvysenia tarifnej mzdy pri GspeSnom
ukonceni adaptacnej pripravy zamestnanca, podla osobitného vnltorného predpisu
zamestnavatel'a, od prvého dna nasledujuceho mesiaca max. o 15 % tarifnej mzdy
zamestnanca s max. zvySenim o 300 eur.

(3) Mzdu zamestnancovi je mozné d’alej upravit’ aj formou zvySenia tarifnej mzdy

a) pri rozsireni rozsahu pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom rozsirenim
pracovnej ndplne o nové pracovné Cinnosti napr. v suvislosti s legislativnymi
zmenami, resp. organiza¢nymi zmenami max. o 15 % tarifnej mzdy zamestnanca
S max. zvySenim o 250 eur,

b) individualne v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
na zéklade hodnotenia  pracovného vykonu max. o 15 % tarifnej mzdy
zamestnanca s max. zvysenim o 250 eur,

C) pri preradeni zamestnanca do vysSej tarifnej triedy, a to max. 0 15 % tarifnej
mzdy zamestnanca s max. zvysenim o 300 eur,

d) zvysenie v zmysle ¢lanku 8 bodu 3 pismena b), ¢) je mozné realizovat’ 1 krat
V roku bez moznosti kombinovania zvySenia mzdy v zmysle uvedenych pismen.

(4) V pripade dostatocného objemu finanénych prostriedkov, je mozné na navrh
riaditel’a sekcie ekonomiky, pri dodrzani v§eobecne zavdznych predpisov, percentualne
zvysit’ zamestnancom tarifné mzdy na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel’a.

(5) Tarifnd mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky urené
mesaénou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvani v rozsahu
ustanoveného pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej
dizke dohodnutého pracovného Gasu.

(6) Tarifnd mzda, osobné ohodnotenie, zvysSenie tarifnej mzdy a priplatky patria
zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému Casu.



2. Clanok 10 odsek 3 znie:

»(3) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie tohto priplatku
zamestnancovi ustredia pisomne predkladd priamy nadriadeny vedlci zamestnanec na
schvalenie riaditel'ovi odboru l'udskych zdrojov az po predchadzajicom odsuhlaseni
sekciou ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.”.

3. Clanok 11 odsek 5 znie:

»(5) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného ohodnotenia
zamestnancov ustredia, predklad4 priamy nadriadeny vedici zamestnanec vedicemu
zamestnancovi Vv priamej riadiacej  pOsobnosti  generalneho riaditela  po
predchadzajicom odsuhlaseni sekciou ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.*.

4. Clanok 12 ods. 1 pismeno a) znie:

,»a) zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku,

5. Clanok 17 odsek 7 znie:

»(7) Vo vynimo¢nych individudlnych pripadoch je mozné pisomne poziadat
generdlneho riaditela o udelenie vynimky pri uplathovani mzdového poriadku.
K pisomnej Ziadosti sa prikladd vyjadrenie riaditela odboru ludskych zdrojov
a riaditel’a sekcie ekonomiky..

CLII

Dodatok €. 1 k mzdovému poriadku Socidlnej poistovne bol prerokovany Dozornou
radou Socidlnej poistovne dfa...........c.cceeeeeee , schvéleny odborovymi organizaciami
pOsobiacimi u zamestnavatel'a v stlade s platnou kolektivnou zmluvou a nadobtda
ucinnost’ 1. novembra 2022.

Ing. Michal Ilko
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne



Qs SOCIALNA POISTOVNA

DODATOK C. 1

k mzdovému poriadku Socidlnej poist'ovne



Mzdovy poriadok Socidlnej poistovne, prerokovany Dozornou radou Socidlnej
poistovne dna 4. decembra 2017 a schvaleny odborovymi organizaciami poOsobiacimi
U zamestnavatel'a v sulade s platnou kolektivnou zmluvou s u¢innostou od 1. januéara 2018
sa meni takto:

1. Clanok 8 vratane nadpisu znie:

,,Clénok 8

ZvySenie tarifnej mzdy

(1) Mzda sa zamestnancovi upravi formou zvySenia tarifnej mzdy pri zvySeni
minimalnej mzdove;j tarify.

(2) Mzda sa zamestnancovi upravi aj formou zvysenia tarifnej mzdy pri GspeSnom
ukonceni adaptacnej pripravy zamestnanca, podla osobitného vnltorného predpisu
zamestnavatel'a, od prvého dna nasledujuceho mesiaca max. 015 % tarifnej mzdy
zamestnanca s max. zvySenim o 300 eur.

(3) Mzdu zamestnancovi je mozné d’alej upravit’ aj formou zvySenia tarifnej mzdy

a) pri rozsireni rozsahu pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom rozsirenim
pracovnej ndplne o nové pracovné Cinnosti napr. v suvislosti s legislativnymi
zmenami, resp. organiza¢nymi zmenami max. o 15 % tarifnej mzdy zamestnanca
S max. zvySenim o 250 eur,

b) individualne v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
na zaklade hodnotenia pracovného vykonu max. 015 % tarifnej mzdy
zamestnanca s max. zvysenim o 250 eur,

C) pri preradeni zamestnanca do vysSej tarifnej triedy, a to max. 0 15 % tarifnej
mzdy zamestnanca s max. zvysenim o 300 eur,

d) zvysenie v zmysle ¢lanku 8 bodu 3 pismena b), c¢) je mozné realizovat’ 1 krat
V roku bez moznosti kombinovania zvysSenia mzdy v zmysle uvedenych pismen.

(4) V pripade dostatocného objemu finanénych prostriedkov, je mozné na navrh
riaditel’a sekcie ekonomiky, pri dodrzani v§eobecne zavaznych predpisov, percentudlne
zvysit’ zamestnancom tarifné mzdy na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel’a.

(5) Tarifnd mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky uréené
mesaénou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvanu v rozsahu
ustanoveného pracovného Casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej
dizke dohodnutého pracovného Gasu.
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(6) Tarifnd mzda, osobné ohodnotenie, zvySenie tarifnej mzdy a priplatky patria
zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému Casu.

Clanok 10 odsek 3 znie:

»(3) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie tohto priplatku
zamestnancovi ustredia pisomne predklada priamy nadriadeny veduci zamestnanec na
schvéalenie riaditelovi odboru l'udskych zdrojov az po predchédzajicom odsuhlaseni
sekciou ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.*.

Clanok 11 odsek 5 znie:

»(5) Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného ohodnotenia
zamestnancov ustredia, predkladd priamy nadriadeny vedici zamestnanec vediicemu
zamestnancovi v priamej riadiacej  pdOsobnosti  generalneho riaditela  po
predchadzajiicom odsuhlaseni sekciou ekonomiky z hl'adiska rozpoctu.”.

Clanok 12 ods. 1 pismeno a) znie:

,»a) zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 100 % jeho priemerného zarobku,*

Clénok 17 odsek 7 znie:

»(7) Vo vynimo¢nych individualnych pripadoch je mozné pisomne poziadat
generdlneho riaditela o udelenie vynimky pri uplatiovani mzdového poriadku.

K pisomnej Ziadosti sa prikladd vyjadrenie riaditela odboru ludskych zdrojov
a riaditel’a sekcie ekonomiky..

CLII

Dodatok ¢. 1 k mzdovému poriadku Socialnej poistovne bol prerokovany Dozornou

radou Socidlnej poistovne dia............cccceeeneen. , schvaleny odborovymi organizéciami
pOsobiacimi u zamestnavatela v stlade s platnou kolektivnou zmluvou a nadobtda
ucinnost’ 1. novembra 2022.

Ing. Michal llko
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne



