
  
 
 
 Bratislava 25. apríla 2013 
 Číslo: BA-87340/2013 
 
 

Zápisnica 
zo 02/13 zasadnutia Dozornej rady Sociálnej poisťovne, 

konaného dňa 23. apríla 2013 v Sociálnej poisťovni, ústredie  
v čase od 09.00 h do 12.30 h 

 
 
 

Prítomní:   predseda a členovia Dozornej rady Sociálnej poisťovne: 
pp. Ján Richter, Marek Lendacký,  Ján Mikulík,  Pavol Brnka, 
Ľudovít Paus, Branislav Masár, Magdaléna Mellenová, Marián 
Lacko, Ján Lipiansky, Mária Svoreňová 
 

  
 Ďalší prítomní: p. Dušan Muňko, generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
 p. Valent Mokrý, hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne 
  p. Agáta Záhorská, riaditeľka odboru kontroly, vládneho auditu, 

štátneho dozoru a dohľadu Ministerstva práce, sociálnych vecí 
a rodiny Slovenskej republiky 
p. Daniela Kratochvílová, riaditeľka odboru vlastných zdrojov 
a štátneho dozoru Ministerstva financií Slovenskej republiky 
p. Terézia Stiffelová, tajomníčka Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne 

 
Ospravedlnený: p. Peter Pellegrini 
 
Prizvaní :                p. Judita Šteffeková, riaditeľka odboru ekonomiky a správy    
                                fondov Sociálnej poisťovne, ústredie 

p. Anna Čepigová, riaditeľka odboru účtovníctva Sociálnej 
poisťovne, ústredie 
p. Anna Šurinová, riaditeľka odboru pohľadávok  Sociálnej  

                                poisťovne, ústredie 
p. Jozef Buchel, riaditeľ odboru kontroly a sťažností Sociálnej 
poisťovne, ústredie 

                                   p. Jaroslav Belluš, riaditeľ sekcie informatiky Sociálnej 
poisťovne,   ústredie 

 
 
Zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne otvoril a viedol predseda Dozornej 
rady Sociálnej poisťovne p. Ján Richter.  Na 02/13 zasadnutie Dozornej rady 
Sociálnej poisťovne bol predložený tento návrh programu: 
 

           
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1. Vyhodnotenie plnenia uznesení Dozornej rady Sociálnej poisťovne k 15. aprílu 
2013 (predkladá generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

2. Správa o hospodárení Sociálnej poisťovne v roku 2012 (predkladá generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

3. Návrh účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 (predkladá generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

4. Odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej 
závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 (predkladá hlavný kontrolór Sociálnej 
poisťovne) 

5. Stanovisko Dozornej rady Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej závierky 
Sociálnej poisťovne za rok 2012 (predkladá predseda Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne) 

6. Správa o hospodárení Sociálnej poisťovne v mesiacoch január - február 2013 
(predkladá generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

7. Informácia o vývoji pohľadávok Sociálnej poisťovne voči zdravotníckym 
zariadeniam (predkladá generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

8. Návrh systému práce s pohľadávkami Sociálnej poisťovne – rozpracovanie 
opatrení (predkladá generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

9. Informácia o súdnych exekútoroch a správcoch konkurznej podstaty (predkladá 
generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

10. Správa o výsledkoch kontrolnej činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2012 
a plnenie akčného plánu boja proti zneužívaniu sociálneho systému a podvodom 
v Sociálnej poisťovni (predkladá generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

11. Výročná správa o činnosti Sociálnej poisťovne za rok 2012 (predkladá generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne) 

12. Návrh organizačného poriadku Sociálnej poisťovne (predkladá generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne) 

13. Rôzne  

 
Generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne navrhol doplniť do programu 02/13 zasadnutia 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne nasledujúce body: 
 
do bodu Rôzne zaradiť  bod č. 13.1: 

13.1. Priebežná informácia o projekte NP3 (OPIS) 
 

Po diskusii Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala 
 

uznesenie č. 19/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
schvaľuje predložený návrh programu 02/13 zasadnutia Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne v zmysle doplňujúceho návrhu generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne.  
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Na návrh generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne prizvala Dozorná rada Sociálnej 
poisťovne pp. Šteffekovú, Čepigovú, Šurinovú, Buchela a Belluša  na zasadnutie 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne. Po diskusii Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
prijala  
 

uznesenie č. 20/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne  
súhlasí s účasťou na zasadnutí Dozornej rady Sociálnej poisťovne: 
- p. Judity Šteffekovej  k bodom  č. 2, 6  
- p. Anny Čepigovej k bodu č. 3,  
- p. Anny Šurinovej k bodom 7, 8, 9 
- p. Jozefa Buchela k bodu č. 10 
- p. Jaroslava Belluša k bodu č. 13.1 
 
 
 

1. Vyhodnotenie plnenia uznesení Dozornej rady Sociálnej poisťovne  
k 15. aprílu  2013 
 

Vyhodnotenie plnenia uznesení Dozornej rady Sociálnej poisťovne  
k 15. aprílu 2013 predložil generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne.  Generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne informoval v úvode o splnení úloh č. 23.2 a 23.3 z 10. decembra 
2012 a splnení úloh č. 13.4.1, 13.4.2, 13.4.3 a 13.4.5 z 12. februára 2013. Generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne požiadal predsedu Dozornej rady Sociálnej poisťovne 
o zrušenie uznesenia č. 17/1/07 b) 1 z 26.2.2007 vzhľadom na to, že dňa 12.2.2013 
bolo prijaté uznesenie č. 05/01/13 b) 3, ktoré by sa stalo duplicitným. Zároveň 
požiadal taktiež o zrušenie uznesenia č. 04/01/13 b) z 12.2.2013 – predložiť návrh 
strategických zámerov Sociálnej poisťovne na roky 2013-2016 Dozornej rade 
Sociálnej poisťovne opätovne po zapracovaní pripomienok z dôvodu, že generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne po dôkladnej právnej analýze v kontexte s nálezom 
ústavného súdu nebude predkladať strategické zámery na roky 2013-2016, ale bude 
pokračovať v napĺňaní strategických zámerov pre roky 2009-2014, ktoré boli 
schválené vládou SR a Národnou radou SR. Predseda Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne žiadosť o zrušenie uznesenia akceptoval. V tejto súvislosti rozhodol, aby 
tajomníčka Dozornej rady Sociálnej poisťovne kontaktovala p. Záhorskú, riaditeľku 
odboru kontroly, vládneho auditu, štátneho dozoru a dohľadu Ministerstva práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR s cieľom formálne zjednotiť systém plnenia uznesení, 
kde bude potrebné uviesť dôvod zrušenia uznesenia. P. Lendacký v súvislosti 
s uznesením č. 05/01/13 b) 4. – prehodnotiť systém hodnotenia riaditeľov pobočiek 
Sociálnej poisťovne v súvislosti s pohľadávkami voči zdravotníckym zariadeniam, 
požiadal o informáciu o plnení uznesenia. Generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
informoval, že materiál bol predložený na poradu vedenia Sociálnej poisťovne, ktorá 
sa s týmto materiálom nestotožnila. Z uvedeného dôvodu bude materiál 
prepracovaný a najneskôr v termíne do 20. mája 2013 bude členom Dozornej rady 
Sociálnej poisťovne zaslaná informácia o plnení tohto uznesenia. V tejto súvislosti 
predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne zdôraznil, že je dôležité, aby  
so zdravotníckymi zariadeniami rokovali aj riaditelia jednotlivých pobočiek a preberali 
zodpovednosť.  Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne vyjadril spokojnosť 
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s hodnotením plnenia uznesení Dozornej rady Sociálnej poisťovne. Po diskusii prijala 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne  
 
uznesenie č. 21/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
a) berie na vedomie vyhodnotenie plnenia uznesení Dozornej rady Sociálnej 

poisťovne k 15. aprílu 2013 s pripomienkami 
b) zrušuje 

1. uznesenie č. 17/1/07 b) 1. z 26.2.2007 
2. uznesenie č. 04/01/13 b) z 12.2.2013 

 
 
2. Správa o hospodárení Sociálnej poisťovne v roku 2012 
 

Správu o hospodárení Sociálnej poisťovne v roku 2012 predložil generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne. V súvislosti s rozpočtom bežných výdavkov správneho fondu, 
ktoré boli prekročené  a v súvislosti s celkovým vývojom pohľadávok za rok 2012  
sa predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne  informoval na dôvody. P. Šteffeková 
informovala, že v bežných výdavkoch správneho fondu došlo k prekročeniu 
v kategórii tovary a služby, čo je spôsobené tým, že sa realizovali aktivity, ktoré 
súviseli s čerpaním bežných výdavkov na úkor čerpania kapitálových výdavkov. 
V celkovom hodnotení čerpanie správneho fondu bolo nižšie ako sa rozpočtovalo. 
V súvislosti s vývojom pohľadávok v roku 2012 p. Šteffeková informovala,  
že pohľadávky narástli najmä z dôvodu nárastu pohľadávok zdravotníckych 
zariadení. P. Lipiansky sa pýtal na dôvody nevymáhania pohľadávok voči 
zdravotníckym zariadeniam. Generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne informoval,  
že v prípade vymáhania týchto pohľadávok by bolo potrebné začať s exekučnými 
konaniami. Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne rozhodol, aby sa materiál 
„Informácia o vývoji pohľadávok voči zdravotníckym zariadeniam“, ktorý sa mesačne 
predkladá na rokovanie vlády SR, predkladal so žiadosťou o vyjadrenie sa vlády SR 
k vymáhaniu pohľadávok. P. Lendacký upozornil na problém znižovania dynamiky 
príjmov od ekonomicky aktívnych osôb. Po diskusii prijala Dozorná rada Sociálnej 
poisťovne 
 

uznesenie č. 22/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
berie na vedomie správu o hospodárení Sociálnej poisťovne v roku 2012  
s pripomienkami 
 
 

3. Návrh účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 
 

Návrh účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 predložil generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne. Na otázku p. Záhorskej, ktorá sa pýtala na spôsob vykonávania 
inventarizácie v Sociálnej poisťovni p. Čepigová informovala, že inventarizácia  
sa vykonáva v každej organizačnej zložke Sociálnej poisťovne zvlášť. Po diskusii 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala  
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uznesenie č. 23/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 

a) prerokovala návrh účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 

 

b) ukladá  

 

1. predložiť návrh účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 so 

stanoviskom Dozornej rady Sociálnej poisťovne na schválenie vláde 

Slovenskej republiky  

 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

T: 24. apríla 2013 

 

2. predložiť účtovnú závierku Sociálnej poisťovne za rok 2012 so 

stanoviskom Dozornej rady Sociálnej poisťovne na schválenie Národnej 

rade Slovenskej republiky  

 

Z:   generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
T: po schválení vládou Slovenskej republiky         
v termíne určenom na predloženie návrhu 
štátneho záverečného účtu 
 

 
 

4. Odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu 
účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 

 

Odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej 
závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 predložil hlavný kontrolór Sociálnej 
poisťovne. Po diskusii Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala 
 
uznesenie č. 24/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
berie na vedomie odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne 
k návrhu účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2012 
 
     
5. Stanovisko Dozornej rady Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej závierky  

Sociálnej poisťovne za rok 2012 
 

Stanovisko Dozornej rady Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej závierky Sociálnej 
poisťovne predložil predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne. Dozorná rada 
Sociálnej poisťovne prijala 
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uznesenie č. 25/02/13 
 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne  
schvaľuje 
stanovisko Dozornej rady Sociálnej poisťovne k návrhu účtovnej závierky Sociálnej 
poisťovne za rok 2012 
 
 
6. Správa o hospodárení Sociálnej poisťovne v mesiacoch január a február 

2013 
 

Správu o hospodárení Sociálnej poisťovne v mesiacoch január a február 2013 
predložil generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne. Predseda Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne upozornil na možné riziká pri napĺňaní rozpisu rozpočtu Sociálnej 
poisťovne vzhľadom na to, že rozpočet bol schválený na základe prognóz  
zo septembra roku 2012. P. Mikulík  informoval, že ak sa po júnovej prognóze, ktorá 
už zohľadní legislatívne zmeny platné od 1. januára 2013, potvrdí trend poklesu 
príjmov od ekonomicky aktívnych osôb, bude potrebné pristúpiť k úprave transferu 
finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre činnosť Sociálnej poisťovne 
a Ministerstvo financií SR bude priebežne pristupovať k prehodnocovaniu  transferu 
na základe aktuálnych prognóz. P. Šteffeková informovala, že trend poklesu príjmov 
od ekonomicky aktívneho obyvateľstva pokračuje aj v mesiaci marec. Predseda 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne navrhol, aby sa na budúcom zasadnutí Dozornej 
rady Sociálnej poisťovne predložil návrh opatrení Sociálnej poisťovne na riešenie 
tohto problému.  V súvislosti s nárastom pohľadávok sa p. Svoreňová  informovala, 
čo bolo brané za základ pre výpočet úspešnosti výberu poistného, nakoľko percento 
úspešnosti výberu poistného je vysoké. P. Šteffeková informovala, že za základ pre 
takéto výpočty sú brané na jednej strane úhrady v danom období, teda všetky 
finančné prostriedky, ktoré prídu na účet Sociálnej poisťovne na základe účtovníctva. 
Na strane druhej sú to predpisy. Za obdobie január a február bolo percento 
úspešnosti výberu poistného čiastočne skreslené tým, že časť výkazov nebola  
do 28. februára 2013 zaúčtovaná, čo sa prejaví v mesiaci marec, kedy je predpoklad, 
že percento úspešnosti výberu poistného poklesne. V tejto súvislosti generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne informoval, že Sociálna poisťovňa plánuje zmeniť systém 
kontroly podnikateľského prostredia tak, aby bol efektívny a každý podnikateľský 
subjekt bol skontrolovaný najmenej raz za štyri roky. P. Lacko odporučil počkať  
na výsledky hospodárenia za mesiac apríl 2013 v súvislosti s predpokladaným 
nárastom dohôd o vykonaní práce. P. Lipiansky v súvislosti s poklesom výberu 
poistného upozornil na vysokú zaťaženosť podnikateľov na odvodoch. Zároveň 
v oblasti výdavkov poukázal na veľké rozdiely vo výške priznaných starobných 
dôchodkov a na nepriaznivý trend vzhľadom na to, že rozdiely vo výške dôchodkov 
sa zvyšujú. P. Šteffeková  informovala, že najväčší vplyv na rast priemernej výšky 
starobného dôchodku má valorizácia a fakt, že dôchodky, ktoré sú priznávané 
v súčasnosti sú vyššie ako tie, ktoré boli priznávané v predchádzajúcich rokoch,  
čo sa premieta v ich priemernej výške. Generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
upozornil na zmeny legislatívy v roku 2004, kedy sa zmenil spôsob výpočtu 
dôchodku a narástla priemerná mzda. Dozorná rada Sociálnej poisťovne diskutovala 
o priemernej výške predčasného dôchodku, ktorá je vyššia ako priemerná výška 
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starobného dôchodku. Po diskusii  a doplňujúcich vyjadreniach p. Šteffekovej 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala  
 
 
uznesenie č. 26/02/13 
 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

a) berie na vedomie správu o hospodárení Sociálnej poisťovne v mesiacoch 
január a február 2013 
  

b) ukladá  
 

1. predložiť na nasledujúce zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne návrh 
harmonogramu opatrení Sociálnej poisťovne týkajúci sa  poklesu príjmov od 
ekonomicky aktívneho obyvateľstva vrátane kontrolných mechanizmov 

 
Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
T: jún 2013 

 
2. predložiť členom Dozornej rady Sociálnej poisťovne štatistickú informáciu 

o vyplácaných predčasných dôchodkoch v závislosti od príjmových skupín 
žiadateľov     
     Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
     T: máj 2013 
 
 

 

7. Informácia o vývoji pohľadávok Sociálnej poisťovne voči zdravotníckym 
zariadeniam  

 
Informáciu o vývoji pohľadávok Sociálnej poisťovne voči zdravotníckym zariadeniam  
predložil generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne. Po diskusii a doplňujúcich 
vyjadreniach p. Šurinovej Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala 
 
uznesenie č. 27/02/13 
 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 

a) berie na vedomie informáciu o vývoji pohľadávok Sociálnej poisťovne voči 
zdravotníckym zariadeniam 

 
b) ukladá predložiť informáciu o vývoji pohľadávok Sociálnej poisťovne voči 

zdravotníckym zariadeniam na najbližšie rokovanie vlády SR 
 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
T: apríl 2013 
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8. Návrh systému práce s pohľadávkami Sociálnej poisťovne – rozpracovanie 
opatrení  

 
Návrh systému práce s pohľadávkami Sociálnej poisťovne predložil generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne. Dozorná rada Sociálnej poisťovne prijala 
 

uznesenie č. 28/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
berie na vedomie návrh systému práce s pohľadávkami Sociálnej poisťovne – 
rozpracovanie opatrení 
 
      
9. Informácia o súdnych exekútoroch a správcoch konkurznej podstaty 
 
Informáciu o súdnych exekútoroch a správcoch konkurznej podstaty predložil 
generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne na základe požiadavky predsedu Dozornej 
rady Sociálnej poisťovne. Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne poukázal na 
to, že vzťah Sociálnej poisťovne voči exekútorom je statický a Sociálna poisťovňa 
nemá prijaté dostatočné opatrenia na predchádzanie problémov s exekútormi. 
Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súvislosti s problémom, keď exekútori 
vymoženú sumu neodvádzajú na účet Sociálnej poisťovne, predostrel šesť návrhov 
opatrení, ktoré považuje za potrebné zakotviť do zmluvy o spolupráci pri vykonávaní 
exekúcií: 

1.  finančné prostriedky vymáhať jednoznačne na účet Sociálnej poisťovne,  
čo explicitne vyjadriť v zmluve o spolupráci pri vykonávaní exekúcií,  

2. finančné prostriedky z účtu súdneho exekútora bezodkladne uhrádzať na účet 
Sociálnej poisťovne, čo explicitne vyjadriť v zmluve o spolupráci pri 
vykonávaní exekúcií,  

3. náklady súdneho exekútora uspokojovať len v pomere k vynaloženej sume,  
čo explicitne vyjadriť v zmluve o spolupráci pri vykonávaní exekúcii,  

4. trovy určiť iba do výšky účelne a preukázateľne vynaložených nákladov,  
čo explicitne vyjadriť v zmluve o spolupráci pri vykonávaní exekúcií,  

5. v zmluve o spolupráci pri vykonávaní exekúcií určiť, že exekútor je povinný 
zasielať o predmetných skutočnostiach a vymoženiach Sociálnej poisťovne 
výpisy z účtov v mesačných resp. štvrťročných intervaloch, 

6. porušenie ktoréhokoľvek ustanovenia znamená okamžité zrušenie zmluvy 
o spolupráci pri vykonávaní exekúcií a následné uloženie pokuty. 

Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne požiadal o právnu analýzu 
predložených opatrení a posúdenie, ktoré z nich sú aplikovateľné. Generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne informoval, že uvedené opatrenia sú zakotvené v zmluvách od 
roku 2009 a problém sa týka najmä exekútorov, ktorí túto zmluvu v roku 2009 
nepodpísali a v súčasnosti nevykonávajú exekútorskú činnosť. Ďalším problémom 
v súvislosti s exekútormi, ktorí vymoženú sumu neodviedli na účet Sociálnej 
poisťovne, je problém dokazovania úmyslu v trestnom konaní. P. Lacko v súvislosti 
s problémom, že niektorí exekútori opakovane vymáhajú v zmysle  toho  istého 
exekučného titulu  poznamenal, že Sociálna poisťovňa by mala posilniť vzťah 
s verejnosťou a to tak, že dlžník bude oznamovať Sociálnej poisťovni úhradu  dlžnej 
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sumy. Po diskusii a doplňujúcich vyjadreniach p. Šurinovej prijala Dozorná rada 
Sociálnej poisťovne 
uznesenie č. 29/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
a) berie na vedomie informáciu o súdnych exekútoroch a správcoch konkurznej 

podstaty 
b) ukladá vykonať právnu analýzu predložených opatrení a aplikovateľné opatrenia 

zapracovať do zmluvy o spolupráci pri vykonávaní exekúcií. Informáciu predložiť 
na najbližšie zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne 
 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
T: jún 2013 

 
 
10. Správa o výsledkoch kontrolnej činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2012  

a plnenie akčného plánu boja proti zneužívaniu sociálneho systému 
a podvodom v Sociálnej poisťovni  

 
Správu o výsledkoch kontrolnej činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2012 a plnenie 
akčného plánu boja proti zneužívaniu sociálneho systému a podvodom v Sociálnej 
poisťovni predložil generálny riaditeľ Sociálnej poisťovni. P. Buchel poukázal na nízky 
počet vykonaných vonkajších kontrol na pobočkách. Jednou z príčin  
je aj eliminovanie kontrolnej činnosti v rokoch 2011 a 2012 a nastavený systém 
kontroly považuje za neefektívny a neúčelný. Navrhol zvýšiť stavy počtu 
zamestnancov na úsekoch kontroly a tým zabezpečiť pravidelnú kontrolu 
podnikateľských subjektov. Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne  
konštatoval, že považuje za nesprávne rozhodnutie bývalého vedenia Sociálnej 
poisťovne, ktorým bola zrušená vonkajšia kontrola a preto súhlasí so zvýšením počtu 
zamestnancov na odbore kontroly a sťažností. Predseda Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne požiadal, aby sa kontrolná činnosť zamerala na úsek kontroly činnosti 
posudkových lekárov. Generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne informoval o novom 
systéme kontroly najmä podnikateľského prostredia a privítal iniciatívu predsedu 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne ohľadom kontroly posudkových lekárov.   
P.  Lendacký v súvislosti s nárastom výdavkov na invalidné dôchodky poukázal  
na to, že absentujú opatrenia vo vzťahu ku kontrole invalidných dôchodcov.  
Po diskusii a doplňujúcich vyjadreniach p. Buchela prijala Dozorná rada Sociálnej 
poisťovne 
 
uznesenie č. 30/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
berie na vedomie správu o výsledkoch kontrolnej činnosti Sociálnej poisťovne v roku 
2012 a plnenie akčného plánu boja proti zneužívaniu sociálneho systému  
a podvodom v Sociálnej poisťovni 
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11.  Výročná správa o činnosti Sociálnej poisťovne  za rok 2012  

 
 
Výročnú správu o činnosti Sociálnej poisťovne za rok 2012 predložil generálny 
riaditeľ Sociálnej poisťovne. Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne požiadal 
o predloženie informácie  v súvislosti s vysokým počtom odvolacích konaní voči 
rozhodnutiam o priznaní dôchodkov a chybne vypočítaných dôchodkových dávok. 
Chybovosť považuje za veľmi vysokú.  Po diskusii prijala Dozorná rada Sociálnej 
poisťovne 
 
 

uznesenie č. 31/02/13 
 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 

a) schvaľuje výročnú správu o činnosti Sociálnej poisťovne za rok 2012 

 

b) ukladá  

 

1. predložiť výročnú správu o činnosti Sociálnej poisťovne za rok 2012 na 

schválenie vláde Slovenskej republiky  

 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

T: 24. apríla 2013 

 

 

2. predložiť výročnú správu o činnosti Sociálnej poisťovne za rok 2012 na 

schválenie Národnej rade Slovenskej republiky  

 

Z: generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 
T: po schválení vládou Slovenskej republiky  

 
 
 

 
12.  Návrh organizačného poriadku Sociálnej poisťovne  
 
Návrh organizačného poriadku Sociálnej poisťovne predložil generálny riaditeľ 
Sociálnej poisťovne. Materiál bol predložený na zasadnutí Dozornej rady Sociálnej 
poisťovne dňa 12. februára 2013, kde bolo  na návrh predsedu Dozornej rady 
Sociálnej poisťovne rokovanie k materiálu prerušené. Členom Dozornej rady 
Sociálnej poisťovne bolo predložené i písomné stanovisko odborovej organizácie. 
Predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne navrhol zriadiť odbor stratégie v rámci 
sekcie stratégie a obslužných činností. Predseda Dozornej rady Sociálnej požiadal 
generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne o pravidelné predkladanie informácii 
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o počte zamestnancov. P. Mellenová sa informovala o finančných dopadoch 
predloženého návrhu organizačného poriadku. Generálny riaditeľ Sociálnej 
poisťovne informoval, že finančné dopady na správny fond nebudú negatívne 
a zvýšenie počtu zamestnancov bude plne vykryté z prostriedkov správneho fondu. 
Po diskusii prijala Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 

uznesenie č. 32/02/13 
 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
prerokovala návrh Organizačného poriadku Sociálnej poisťovne s pripomienkami 
 
 
13. Rôzne 

 
3.1. generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne predložil Dozornej rade Sociálnej       
poisťovne materiál súvisiaci s projektom NP3 (OPIS).  Po diskusii a doplňujúcich 
vyjadreniach p. Belluša prijala Dozorná rada Sociálnej poisťovne 
 
uznesenie č. 33/02/13 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne  
berie na vedomie priebežnú informáciu o projekte NP3 (OPIS) 
 
Členom Dozornej rady Sociálnej poisťovne  bola predložená písomná informácia 
„Prihláška Enterprise Agreement na predĺženie prístupu Sociálnej poisťovne 
k vládnej multilicenčnej zmluve Microsoft Enterprise Agreement pre štátnu a verejnú 
správu Slovenskej republiky č. 99E660017 na ďalšie obdobie od 1.4.2013 do 
31.3.2016“. 
 
 
3.2 vo veci podpísania zápisnice zo zasadnutia Dozornej rady Sociálnej poisťovne 
prijala Dozorná rada Sociálnej poisťovne  

 
uznesenie č. 34/02/13 
 
Dozorná rada Sociálnej poisťovne  
schvaľuje p. Brnku a p. Lipianskeho  za overovateľov zápisnice zo 02/13 zasadnutia 
Dozornej rady Sociálnej poisťovne.                                                                 
 
 
Zapísala: PhDr. Terézia Stiffelová 

 
 

 

JUDr. Ján Richter, v.r. 
predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 
 

  
Ing. Pavol Brnka, v.r.                           Ing. Ján Lipiansky, PhD., v.r. 


