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NARIADENIE (ES) EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 883/2004

z 29. aprila 2004

o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia

(Text s vyznamom pre EHP a Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
najma na jej ¢lanky 42 a 308,

so zretelom na ndvrh Komisie predlozeny po konzulticidch so
socidlnymi partnermi a spravnou komisiou pre socidlne zabezpe-
¢enie migrujicich pracovnikov (1),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (?),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (3),

kedze:

(1)  pravidld koordindcie vnutrostitnych systémov socidlneho
zabezpecenia patria do rdmca volného pohybu os6b a mali
by prispiet k zlep$eniu ich Zivotnej drovne a podmienok
zamestnania;

(2)  zmluva neustanovuje pravomoci iné ako tie, ktoré sa uve-
dené v ¢lanku 308 na prijatie primeranych opatreni v ramci
oblasti socidlneho zabezpecenia osob inych ako zamest-
nancov;

(3)  nariadenie Rady (EHS) 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplat-
novani systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnan-
cov, samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a na ich
rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuji v rdmci
spolocenstva (#), bolo zmenené a doplnené a aktualizované
viac krét, aby sa zohladnil nielen vyvoj na trovni spolo-
Censtva vritane rozsudkov Stidneho dvora, ale tiez aby sa
zohladnili

() U.v.ESC 38,12.2.1999, s. 10.

() U.v.ESC 75,15.3.2000, s. 29.

(}) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 3. septembra 2003 (zatial
neuverejnené v Uradnom vestniku). spoloéné stanovisko Rady
z 26. janudra 2004 (U. v. EU C 79 E, 30.3.2004, s. 15) a stanovisko
Eurépskeho parlamentu z 20. aprila 2004 (zatial neuverejnené
v Uradnom vestniku). Rozhodnutie Rady z 26. aprila 2004.

() U.v.ESL 149, 5.7.1971, s. 2. Nariadenie v znen{ nariadenia (ES)
1386/2001 Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 187,
10.7.2001, s. 1).

zmeny pravnych predpisov na vndtrostatnej trovni. Tieto
faktory zohrali svoju dlohu v Case, ked'sa koordinacné pra-
vidld spolocenstva stévali zlozitymi a prili§ rozsiahlymi.
Nahradenie a sti¢asne modernizovanie a zjednodusovanie
tychto pravidiel je preto dolezité, aby sa dosiahol ciel vol-
ného pohybu osob;

je potrebné re$pektovat osobitné vlastnosti vnutrostitnych
pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia
a vypracovat iba systém koordindcie;

je potrebné v ramci takejto koordindcie zarudit v rdmci
rovnosti spolocenstva pristup pre dané osoby podla roz-
licnych vnutrostatnych pravnych predpisov;

tzky vztah medzi pravnymi predpismi v oblasti socidlneho
zabezpecenia a tymi zmluvnymi ustanoveniami, ktoré
doplnaja alebo nahrddzaju takéto pravne predpisy a ktoré
podliehali rozhodnutiu verejnych organov, na zdklade kto-
rych sa stali povinnymi alebo sa rozsiril ich rozsah posob-
nosti, moze vyzadovat podobnt ochranu vzhladom
na uplatiovanie tychto ustanoveni na prdvne predpisy
umoznené tymto nariadenim. Ako prvy krok sa moze
vyhodnotit skisenost ¢lenskych stitov, ktoré ozndmili
takéto systémy;

vzhladom na velké rozdiely existujice medzi vnitrostat-
nymi pravinymi predpismi z hladiska osob, na ktoré sa
uplatiiujii, uprednostiiuje sa stanovenie zdsady, Ze toto
nariadenie sa ma uplatovat na $tatnych prislusnikov ¢len-
ského stitu, osoby bez $tdtnej prislusnosti a utecencov
s bydliskom na tzemi ¢lenského 3tatu, ktori podlichajia
alebo podliehali pravinym predpisom v oblasti socidlneho
zabezpecenia jedného alebo viacerych ¢lenskych stétov,
ako aj na ich rodinnych prislusnikov a pozostalych;

vSeobecnd zdsada rovnakého zaobchddzania je mimo-
riadne dolezitd pre pracovnikov, ktori nemaji bydlisko
v ¢lenskom State ich zamestnania, vratane cezhrani¢nych
pracovnikov;

Sudny dvor viac krdt poskytol stanovisko o mozZnosti rov-
nakého zaobchddzania pri davkach, prijme a faktoch; tito
zdsada by sa mala vyslovne prijat a rozvijat pri dodrzani
podstaty a ducha pravnych pravidiel;
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(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

zdsada zaobchddzania s niektorymi faktami alebo udalo-
stami, ku ktorym dochddza na Gzemi iného ¢lenského §ta-
tu, ako keby sa udiali na Gzemi ¢lenského §ttu, ktorého
pravne predpisy st uplatnitelné, by vSak nemala prekdzat
zdsade spocitania dob poistenia, zamestnania, samostatnej
zdrobkovej ¢innosti alebo bydliska ukoncenych podla vnii-
tro§tatnych pravnych predpisov iného ¢lenského Statu
k takymto dobdm ukonc¢enym podla vnitrostitnych prav-
nych predpisov prislusného ¢lenského $tatu. Doby ukon-
¢ené podla pravnych predpisov iného ¢lenského stitu by
sa preto mali vziat do Gvahy iba pri uplatiiovani zdsady
spocitania dob;

prispdsobenie faktov alebo udalosti, ku ktorym dochddza
vjednom ¢lenskom stdte, nemoze v Ziadnom pripade viest
k tomu, aby sa iny ¢lensky 3tat stal prislusnym alebo jeho
pravne predpisy uplatnitelnymi;

vzhladom na proporcionalitu by sa mala venovat pozor-
nost tomu, aby sa zabezpecilo, ze zdsada prisposobenia
faktov alebo udalosti nevedie k objektivne neopodstatne-
nym vysledkom alebo k prekryvaniu ddvok rovnakého
druhu za td istd dobuy;

pravidld koordindcie musia zarudit, aby osoby, ktoré sa
pohybujtic v rdmci spolocenstva, a osoby, ktoré st od nich
zavislé, a ich pozostali, si zachovali prava a vyhody nad-
obudnuté a ktoré nadobiidaj;

tieto ciele sa musia dosiahnut najmi spoc¢itanim v3etkych
dob, ktoré sa zohladiujii podla roznych vnutrostitnych
pravnych predpisov na tcely ziskania a udrzania prava
na davky a vypoctu vysky prispevkov, rovnako ako sa
musia dosiahnut poskytovanim dévok na rozne kategérie
0sob, na ktoré sa uplatiuje toto nariadenie;

je potrebné, aby osoby, ktoré sa pohybujii v ramci spolo-
enstva, podliehali systému socidlneho zabezpelenia iba
jediného ¢lenského $ttu, aby sa tak predislo prekryvaniu
uplatnitelnych ustanoveni vnatro§tatnych pravnych pred-
pisov a komplikdcidm, ktoré by z toho mohli vzniknat;

v ramci spolocenstva neexistuje v zdsade opravnenie na to,
aby préva na socidlne zabezpecenie zdviseli na bydlisku
danej osoby; v pecifickych pripadoch, najmi pokial ide
o osobitné davky spaté s ekonomickym a socidlnym kon-
textom danej osoby, bydlisko by sa v§ak malo zohladnit;

(17)

(18)

(20)

(21)

(22)

vzhladom na ¢o najefektivnejsie zarucenie rovnosti zaob-
chddzania so vSetkymi osobami posobiacimi na dGzemi
Clenského $titu je vhodné ako vseobecné pravidlo urdit za
uplatnitelné pravne predpisy toho ¢lenského stitu, v kto-
rom dand osoba vykondva svoju ¢innost ako zamestnanec
alebo ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba;

v $pecifickych situdcidch, v ktorych sii opravnené iné kri-
térid uplatnitelnosti, je potrebné sa od tohto vieobecného
pravidla odchylit;

v niektorych pripadoch dévky v materstve a rovnocenné
davky v otcovstve moze vyuzivat matka alebo otec a pokial
ide o davky v otcovstve, tieto davky sa odlisuji od rodi-
¢ovskych davok a mozZu sa prisposobit divkam v mater-
stve strictu sensu v tom, Ze sa poskytuju pocas prvych
mesiacov Zivota novonarodeného dietata, a je vhodné, aby
sa ddvky v materstve a rovnocenné davky v otcovstve regu-
lovali spolo¢ne;

v oblasti ddvok v chorobe a materstve a rovnocennych
dévok v otcovstve, poistenym osobdm ako aj ich rodinnym
prislusnikom, ktor{ Ziju alebo sa zdrziavajii v ¢lenskom
$tate inom, ako je prislusny ¢lensky stat, by sa mala poskyt-
nit ochrana;

ustanovenia o ddvkach v chorobe, materstve a rovnocen-
nych dévok v otcovstve boli vypracované vzhladom
na judikatiiru Stidneho dvora. Ustanovenia o predchadza-
jicom opravneni boli zdokonalené, pricom sa zohladnili
prislusné rozhodnutia Stidneho dvora;

$pecifické postavenie ziadatelov o dochodok a dochodcov
a ich rodinnych prislusnikov vyvoldva potrebu prijat usta-
novenia riadiace nemocenské poistenie upravené podla
tejto situdcie;

vzhladom na rozdiely medzi réznymi vnutrostitnymi
systémami je vhodné, aby clenské Stty pripadne prijali
ustanovenie o lekdrskom oSetreni rodinnych prislusnikov
cezhrani¢nych pracovnikov v ¢lenskom stite, kde takyto
pracovnik vykonava svoju ¢innost;

je potrebné vypracovat $pecifické ustanovenia regulujice
neprekryvanie sa nemocenskych vecnych ddvok a nemo-
censkych penaznych dévok, ktoré st rovnakej povahy ako
tie, ktoré podliehajii rozsudkom Stidneho dvora v pripade
C-21.5/99 Jauch a C-160/95 Molenaar, ak sa tieto davky
vztahuji na to isté riziko;
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(25)

(26)

(28)

(29)

(30)

(31)

so zretelom na ddvky v stvislosti s pracovnymi Grazmi
a chorobami z povolania by sa mali ustanovit pravidld
na Ucely poskytnutia ochrany, ktord by riesila situdciu
0sob, ktoré maju bydlisko alebo pobyt v ¢lenskom State
inom, ako je prislusny clensky stat;

na dévky v invalidite by sa mal vypracovat systém koordi-
ndcie, ktory respektuje $pecifické vlastnosti vnitrostatnych
pravnych predpisov, najmi pokial ide o uznanie invalidity
a ich spocitanie;

je potrebné vypracovat systém na udelenie davok v starobe
a pozostalostnych davok, ak dand osoba podliehala prav-
nym predpisom jedného alebo viacerych ¢lenskych statov;

je nevyhnutné urcit vysku doéchodku, ktord sa vypocita
v stlade s metédou pouZivanou na spocitanie a pomerny
vypocet a zarudit ju prostrednictvom pravneho systému
spoloc¢enstva tam, kde uplatiiovanie vnatrostatnych prav-
nych predpisov vritane pravidiel tykajticich sa zniZenia,
pozastavenia alebo odnatia dochodku je menej vyhodné
ako uvedend metdda;

aby sa chranili migrujici pracovnici a ich pozostali pred
prili§ prisnym uplatiiovanim pravidiel vndatro$tatnych
pravnych predpisov o zniZeni pozastaveni alebo odnati, je
potrebné zaclenit ustanovenia, ktoré budi presne riadit
uplatiiovanie takychto pravidiel;

ako opakovane potvrdil Stidny dvor, Rada sa nepovazuje
za prislu§nd na schvilenie pravidiel zavadzajicich obme-
dzenie na prekryvanie dvoch alebo viacerych déchodkov
ziskanych v roznych clenskych $tdtoch zniZenim vysky
dochodku ziskaného iba podla vnitrostitnych pravnych
predpisov;

podla Stdneho dvora takéto pravidld md prijat vnitro-
Statny zdkonodarny zbor so zohladnenim skutoc¢nosti, ze
limity ma ustanovit zakonodarny zbor spolocenstva,
v ramci ktorych sa majii uplatiiovat ustanovenia vnitro-
Statnych pravnych predpisov o zniZeni, pozastaveni alebo
odnati;

aby sa podporila mobilita pracovnikov, je mimoriadne
vhodné, aby sa umoznilo vyhladdvanie zamestnania v roz-
nych ¢lenskych $tatoch; preto je potrebné zabezpecit uzsiu
a ucinnejSiu koordindciu medzi systémami poistenia
v nezamestnanosti a sluzbami zamestnanosti vietkych
¢lenskych $tdtov;

(33)

(36)

(37)

(38)

je potrebné zahrnut povinné preddéchodkové systémy do
rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia a tak zarucit rovnaké
zaobchddzanie a moznost exportu preddochodkovych
dévok ako aj udelenia rodinnych dévok a ddvok zdravot-
nej starostlivosti danej osobe v stilade s ustanoveniami
tohto nariadenia; pravidlo o s¢itani dob by sa vSak nemalo
zahrntt, pretoze iba velmi obmedzeny pocet ¢lenskych
§tatov md povinné preddochodkové systémy;

pretoze rodinné davky maji velmi $iroky rozsah, ktory
poskytuje ochranu v situdcidch, ktoré mozno opisat ako
klasické, a tiez v inych situdcidch, ktoré st $pecifické svo-
jou povahou, pri¢om v tychto situdcidch ddvka podlieha
rozsudkom Stdneho dvora v spojenych pripadoch
C-245/94 a C-312/94 Hoever a Zachov a v pripade
C-275P96 Kuusujirvu, je potrebné vsetky takéto davky
regulovat;

aby sa predislo neoprdvnenému prekryvaniu dévok, je
nevyhnutné stanovit pravidld priority v pripade prekryva-
nia prav na rodinné dévky podla pravnych predpisov pri-
slusného ¢lenského stdtu a podla pravnych predpisov ¢len-
ského $tatu pobytu rodinnych prislusnikov;

preddavky na pridavky na vyzivné si spitne vymdahatel-
nymi preddavkami uréenymi ako ndhrada za neplnenie
zakonnej povinnosti rodica starat sa o svoje vlastné dieta,
¢o je povinnost odvodend z rodinného préva. Preto tieto
preddavky by sa nemali povazovat za priamu dédvku kolek-
tivnej podpory v prospech rodin. Vzhladom na tieto zvlast-
nosti by sa pravidld koordindcie nemali uplatriovat
na takéto pridavky na vyzivné;

ako Stdny dvor opakovanie vyhldsil, ustanovenia, ktoré sa
odchyluji od zdsady exportovatelnosti ddvok socidlneho
zabezpecenia, sa musia prisne vykladat. To znamend, Ze sa
mozu uplatiovat iba na dévky, ktoré splnaji Specifikované
podmienky. Preto kapitola 9 hlavy III tohto nariadenia sa
moze uplatiiovat iba na ddvky, ktoré st aj osobitné aj
neprispevkové a st uvedené v prilohe X tohto nariadenia;

je potrebné vytvorit spravnu komisiu, ktord bude zlozZend
z predstavitelov vlddy kazdého ¢lenského $tatu, ktori budi
konkrétne zodpovedni najmi za rieSenie vSetkych sprav-
nych otdzok alebo otdzok vykladu ustanoveni tohto naria-
denia a za podporu dalsej spoluprice medzi ¢lenskymi
$tatmi;
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(39) ukazalo sa, Ze vytvorenie a pouZivanie sluzieb, ktoré spra- na drovni spolo¢enstva, spolocenstvo moze prijat opatre-

(40)

(43)

(44)

covéavaju Gdaje na vymenu informdcii, vyZaduje vytvore-
nie technickej komisie pod zastitou sprdvnej komisie, so
$pecifickou zodpovednostou v oblasti spracovania tidajov;

pouzitie sluZieb spracovavajicich tdaje na vymenu tidajov
medzi institiiciami vyzaduje ustanovenia, ktoré zarudia, Ze
dokumenty vymenené alebo vystavené elektronickymi
prostriedkami sa prijmi ako rovnocenné papierovym
dokumentom. Takéto vymeny sa vykondvaju v silade
s ustanoveniami spolocenstva o ochrane fyzickych osob so
zretefom na spracovanie a volny pohyb osobnych tidajov;

je potrebné urcit osobitné ustanovenia, ktoré zodpovedaji
osobitnym vlastnostiam vnutrostatnych pravnych predpi-
sov, aby sa umoznilo uplatiiovanie pravidiel koordinacie;

v sulade so zdsadou proporcionality a s predpokladom
o rozsireni tohto nariadenia na vetkych ob¢anov Eur6p-
skej tnie a aby sa naslo rieSenie, ktoré zohladiuje vietky
obmedzenia, ktoré mozu byt spojené s osobitnymi vlast-
nostami systémov zaloZenymi na bydlisku, osobitnd
odchylka prostrednictvom polozky ,DANSKO* v prilohe
XI, obmedzend na ndrok na socidlny déchodok vyhradne
na novi kategériu neaktivnych osob, na ktoré sa toto
nariadenie rozsirilo, sa povazovala za primeranti vzhladom
na $pecifické ¢rty danskeho systému a vzhladom na to, ze
tieto dochodky st exportovatelné po 10 roénom obdobi
pobytu podla platnych danskych pravnych predpisov (zd-
kon o dochodkoch);

v stilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa osobitnd
odchylka prostrednictvom polozky ,FINSKO* v prilohe XI,
obmedzend na vnitrostitne dochodky zalozené na bydli-
sku, povazovala za primerant vzhladom na $pecifické
vlastnosti finskych pravnych predpisov v oblasti social-
neho zabezpecenia, cielom ktorej je zabezpecit, aby vyska
vnutrostitneho dochodku nebola nizsia ako vyska vndtro-
statneho dochodku, vypocitand, ako keby vietky poistné
doby ukoncené v akomkolvek ¢lenskom state boli ukon-
¢ené vo Finsku;

je potrebné zaviest nové nariadenie, ktoré zrusi nariadenie
(EHS) 1408/71. Je vSak potrebné, aby nariadenie (EHS)
1408/71 zostalo v G¢innosti a nadalej malo pravny t¢inok
na Gcely niektorych aktov a dohod spolocenstva, ktorych
je spolocenstvo stranou, aby sa zabezpecila pravna istota;

pretoze ciel navrhovaného opatrenia, a to koordina¢né
opatrenia na zarucenie toho, aby sa prévo na volny pohyb
osob mohlo #cinne vykondvat, sa nemdze dostatoéne
dosiahnut ¢lenskymi §tdtmi, a vzhladom na rozsah
a Uc¢inky tohto opatrenia sa moze lepsie dosiahnut

nia v stlade so zdsadou subsidiarity, ako je ustanovend
v ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou proporcionality,
ako je ustanovend v tomto ¢lanku, toto nariadenie nepre-
sahuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

HLAVA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1

Definicie

Na tcely tohto nariadenia:

a)

,Cinnost ako zamestnanec znamend kazdu ¢innost alebo rov-
nocenn situdciu, ktord sa za takd povazuje na tcely pravnych
predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia ¢lenského $tétu,
v ktorom takdto ¢innost alebo rovnocennd situdcia existuje;

,Cinnost ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba“ znamend
kazda Cinnost alebo rovnocennd situdcia, ktord sa za takd
povazuje na Gcely pravnych predpisov v oblasti socidlneho
zabezpecenia ¢lenského $titu, v ktorom takito ¢innost alebo
rovnocenna situdcia existuje;

,poistenec” vo vztahu k odvetviam socidlneho zabezpecenia,
na ktoré sa vztahuje hlava III, kapitoly 1 a 3, znamena kazda
osobu, ktord splia podmienky pozadované podla pravnych
predpisov ¢lenského 3tatu prislusného podla hlavy II, ndroku
na ddvky, pri zohladneni ustanoveni tohto nariadenia;

,Statny zamestnanec” znamend osobu, ktord sa za takd pova-
zuje, alebo ktort za takd povazuje clensky stat, ktorého admi-
nistrativa taktto osobu zamestnava;

,osobitny systém pre Statnych zamestnancov* znamend kazdy
systém socidlneho zabezpecenia, ktory sa odlisuje o vieobec-
ného systému socidlneho zabezpecenia uplatnitelného
na zamestnancov v danom ¢lenskom 3tdte a ktorému vietky
alebo urcité kategorie $tatnych zamestnancov podlichaji;

,cezhrani¢ny pracovnik® znamend kazdi osobu, ktord vyko-
ndva Cinnost ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba v clenskom $tite a ktord md bydlisko v inom
¢lenskom 3téte, do ktorého sa vracia spravidla denne alebo
aspon raz za tyzde;

,uteCenec” znamend uteCenca v zmysle definicie uvedenej
v ¢lanku 1 Dohovoru o postaveni ute¢encov, podpisaného
v Zeneve 28. jula 1951;
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h) ,osoba bez $titnej prislusnosti“ znamend osobu bez Sttnej posobnost, ak dany ¢lensky 3tdt vykond za tymto Gcelom

i)

prislusnosti v zmysle definicie uvedenej v ¢lanku 1 Dohovoru
0 postaveni 0s0b bez §tdtnej prislusnosti, podpisaného v New
Yorku 28. septembra 1954;

yrodinny prislusnik” znamena:

1. i) kazdd osobu definovand alebo uznant za rodinného
prislusnika, alebo oznacenti za ¢lena domdcnosti prav-
nymi predpismi, podla ktorych sa poskytuji davky;

ii) so zretelom na vecné davky podla hlavy III, kapitola 1
o nemocenskych ddvkach, ddvkach v materstve a rov-
nocennych davkach v otcovstve, kazdi osobu defino-
vand alebo uznanii za rodinného prislusnika, alebo
oznacent za ¢lena domécnosti podla pravnych predpi-
sov ¢lenského $titu, v ktorom mé dand osoba bydlisko;

2. ak prévne predpisy ¢lenského $tatu, ktord sii uplatnitelné
podla pododseku 1, nerozli§uji medzi rodinnymi prislus-
nikmi a inymi osobami, na ktoré s uplatnitelné,
manzel/manzelka, neplnoleté deti a nezaopatrené deti,
ktoré dosiahli vek plnoletosti, sa povazujii za rodinnych
prislusnikov;

3. ak podla pravnych predpisov, ktoré je uplatnitelnd podla
pododsekov 1 a 2, osoba sa povazuje za rodinného prislus-
nika alebo ¢lena domdcnosti iba vtedy, ak dand osoba zije
v tej istej domdcnosti ako poistenec alebo dochodca, tato
podmienka sa povazuje za splnent, ak dand osoba je
z4visld hlavne od poistenca alebo dochodcu;

,bydlisko“ znamend miesto, kde osoba zvycajne byva;

,pobyt* znamend prechodné bydlisko;

Lpravne predpisy“ znamenaji v savislosti s kazdym ¢lenskym
Stdtom zdkony, nariadenia a iné povinné ustanovenia a vietky
ostatné vykondvajlce opatrenia tykajtce sa odvetvi socidlneho
zabezpecCenia, na ktoré sa uplatiuje ¢ldnok 3 ods. 1;

Tento pojem vylu¢uje zmluvné ustanovenia iné ako tie, ktoré
slizia na vykondvanie poistnych povinnosti vyplyvajicich
zo zakonov a nariaden{ uvedenych v predchddzajiicom pod-
odseku, alebo ktoré podliehali rozhodnutiu verejnych orgd-
nov, podla ktorého boli povinné alebo ktoré rozsirili jeho

=

vyhldsenie, ktoré ozndmi predsedovi Eurépskeho parlamentu
a predsedovi Rady Eurépskej tnie. Takéto ozndmenie sa uve-
rejiiuje v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie;

Lprisludny orgdn“ znamend v suvislosti s kazdym ¢lenskym
§tdtom ministra, ministrov alebo iné obdobné organy zodpo-
vedné za systémy socidlneho zabezpecenia na celom tzemi
alebo casti tizemia daného ¢lenského $tatu;

,spravna Komisia“ znamend komisiu uvedend v ¢lanku 71;

,vykondvacie nariadenie znamend nariadenie uvedené
v ¢lanku 89;

LinstitGcia“ znamend v stvislosti s kazdym jednotlivym ¢len-
skym 3tatom drad alebo trad zodpovedny za uplatiovanie
vetkych alebo niektorych pravnych predpisov;

Lprislusnad institticia“ znamena:

i) inStittciu, v ktorej je dand osoba poistend v Case ziadosti
o davku; alebo

i) instittciu, v ktorej je dand osoba opravnend alebo by bola
oprdvnena ndrokovat si davky, ak tdto osoba alebo jej
rodinn{ prislusnici maji bydlisko na Gzemi ¢lenského 3td-
tu, v ktorom sa instittcia nachadza; alebo

iii

=

instittciu uréend prislusnym orgdnom daného ¢lenského
Statu; alebo

iv) v pripade systému tykajiiceho sa povinnosti zamestndva-
tela v stvislosti s ddvkami ustanovenymi v ¢ldnku 3 ods. 1,
zamestnavatel alebo dany poistovatel, alebo v pripade ich
neplnenia tirad alebo orgdn urceny prislusnym orgdnom

daného c¢lenského $tatu;

Linstitticia miesta bydliska“ a ,institicia miesta pobytu“ zna-
mend institdciu, ktord je prislusnd poskytovat davky v mieste,
kde md dand osoba bydlisko a institiciu, ktord je prislusnd
poskytovat davky v mieste, kde sa md dand osoba pobyt podla
pravnych predpisov uplatiiovanych touto institticiou, alebo,
ak takdto institdcia neexistuje, institGciu uréend prislusnym
organom daného ¢lenského $tatu;

Lprislusny clensky 3tat“ znamend clensky $tat, na dzemi kto-
rého sa prislusnd institicia nachddza;
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t) ,doba poistenia“ znamend doby prispievania alebo doby
zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ako ich
definuju alebo uzndvaji za doby poistenia pravne predpisy,
podla ktorych sa dosiahli alebo sa povazujii za dosiahnuté
a vietky doby, ktoré sa za také povazujd, ak ich uvedené
pravne predpisy povazujii za rovnocenné dobam poistenia;

u) ,doba zamestnania“ alebo ,doba samostatnej zdrobkov ¢inno-
sti“ znamend doby takto definované alebo uzndvané pravnymi
predpismi, podla ktorych sa dosiahli, a vietky doby, ktoré sa
za také povazuju, ak ich uvedené pravne predpisy povazuji za
rovnocenné dobdm zamestnania alebo dobdm samostatnej
zdrobkovej ¢innosti;

v) ,doba bydliska“ znamend doby takto definované alebo uzné-
vané pravnymi predpismi, podla ktorych sa dosiahli alebo sa
povazuja za dosiahnuté;

2

,dochodok® sa vztahuje nielen na dochodky, ale tiez na pau-
$alne davky, ktoré ich mozu nahradit a platby uskuto¢nené
nahradou prispevkov a, s vyhradou ustanoveni hlavy III, valo-
rizaéné zvysenia alebo doplnkové pridavky;

x) ,preddochodkovd ddvka“ znamend vietky penazné dévky iné
ako dévka v nezamestnanosti alebo ddvka pred¢asného staro-
bného dochodku, poskytované od urcitého veku pracovnikov,
ktorf znizili, skoncili alebo pozastavili svoju zdrobkovi ¢in-
nost az do veku, v ktorom maji narok na starobny déchodok
alebo predcasny dochodok, pricom ich ziskanie sa nepodmie-
fuje tym, aby dand osoba bola k dispozicii sluzbdm zamest-
nanosti prislusného stitu; ,davka pred¢asného starobného
dochodku“ znamend ddvku poskytovani skor, ako sa
dosiahne normélny vek ndroku na doéchodok, a ktord sa
poskytuje nadalej aj po dosiahnuti takéhoto veku, alebo sa
nahradi inou starobnou davkou;

y) ,podpora pri tmrti“ znamend jednorazovt pefiazni platbu
v pripade Gmrtia s vynimkou pausdlnych ddvok uvedenych
pod pism. w;

z) ,rodinnd davka“ znamend vietky vecné alebo penazné davky,
ktord st uréené na pokrytie rodinnych vydajov, okrem pred-
davkov na vyzivné a osobitné pridavky pri narodeni dietata
a osvojeni dietata, ako s uvedené v prilohe L.

Cldnok 2

Osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje

1. Toto nariadenie sa vztahuje na Stitnych prislusnikov clen-
ského $tdtu, osoby bez $tatnej prislusnosti a ute¢encov, ktori maju
bydlisko v ¢lenskom §tdte a podliehajii alebo podliehali pravnym
predpisom jedného alebo viacerych ¢lenskych statov, ako aj na ich
rodinnych prislusnikov a ich pozostalych.

2. Okrem toho sa toto nariadenie vztahuje aj na pozostalych po
osobdch, na ktoré sa vztahovali pravne predpisy jedného alebo
viacerych clenskych $titov, bez ohladu na $titnu prislusnost
takychto osob, ked'st ich pozostali sti $tatnymi prislusnikmi ¢len-
ského $tatu, alebo osobami bez $titnej prislusnosti alebo utecen-
cami s bydliskom v jednom z ¢lenskych Statov.

Cldnok 3

Vecnd posobnost

1. Toto nariadenie sa vztahuje na vSetky pravne predpisy, ktoré
sa tykaju tychto Casti socidlneho zabezpecenia:

a) nemocenské davky;

b) davky v materstve a rovnocenné davky v otcovstve;
¢) davky v invalidite;

d) davky v starobe;

¢) pozostalostné davky;

f) davky v stvislosti s pracovnymi razmi a chorobami z povo-
lania;

g) podpora pri tmrt;

h) davky v nezamestnanosti;
i) preddochodkové davky;
j) rodinné davky.

2. Pokial nie je ustanovené inak v prilohe XI, toto nariadenie sa
uplatiiuje na vSeobecné a osobitné systémy socialneho zabezpe-
Cenia, ¢i uz prispevkové alebo neprispevkové, a na systémy tyka-
jlce sa povinnosti zamestndvatela alebo vlastnika lode.

3. Toto nariadenie sa tiez uplatiiuje na osobitné neprispevkové
penazné davky, na ktoré sa vztahuje ¢ldanok 70



78

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 5

4. Ustanovenia hlavy III tohto nariadenia nemaji vsak vplyv
na ustanovenia pravnych predpisov Ziadneho ¢lenského $tatu
tykajtce sa povinnosti vlastnika lode.

5. Toto nariadenie sa neuplatiiuje na socialnu a zdravotnt pomoc
alebo systémy ddvok obetiam vojny alebo jej dosledkov.

Cldnok 4

Rovnost zaobchddzania

Pokial nie je v tomto nariaden{ ustanovené inak, osoby, na ktoré
sa toto nariadenie vztahuje, poberajt tie isté davky a maju tie isté
povinnosti podla pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢lenského
$tatu ako $tatni prislusnici daného ¢lenského statu.

Cldnok 5

Rovnocennost zaobchddzania pri ddvkach, prijmoch,
faktoch alebo udalostiach

Pokial nie je v tomto nariadeni ustanovené inak a vzhladom
na osobitné vykondvacie ustanovenia, plati toto:

a) ak podla pravnych predpisov prislusného ¢lenského $tatu mé
poskytnutie davok socidlneho zabezpecenia a iného prijmu
urcité pravne acinky, prislusné ustanovenia takychto prav-
nych predpisov sa uplatiiuji tieZ na poskytnutie rovnocen-
nych dévok ziskanych podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského $tdtu, alebo na prijem ziskany v inom ¢lenskom Stéte;

b) ak st podla pravnych predpisov prislusného ¢lenského §tatu
pravne G¢inky pristidené vyskytom ur¢itych faktov alebo uda-
losti, takyto clensky $tat zohladni podobné fakty alebo udalo-
sti, ktoré sa vyskytli v ktoromkolvek ¢clenskom §tdte, ako keby
sa stali na jeho vlastnom tGzemi.

Cldnok 6
Scitanie dob

Pokial nie je v tomto nariaden{ ustanovené inak, prislusnd insti-
ticia ¢lenského $tatu, pravne predpisy ktorého:

— nadobudnutie, zachovanie, trvanie alebo znovunadobudnutie
prava na davky,

— pokrytie pravnymi predpismi, alebo

— pristup k alebo vynatie z povinného, volitelného nepretrzitého
alebo dobrovolného poistenia,

podmienuji ukoncenim dob poistenia, zamestnania, samostatnej
zarobkovej ¢innosti alebo bydliskom, zohladni v potrebnom roz-
sahu doby poistenia, zamestnania, samostatnej zdarobkovej ¢inno-
sti alebo bydliska, dosiahnuté podla pravnych predpisov ktorého-
kolvek iného ¢lenského stétu, ako keby tieto doby boli dosiahnuté
podla pravnych predpisov, ktoré tito institticia uplatiuje.

Cldnok 7
Upustenie od pravidiel bydliska

Pokial nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, pefiazné dévky
splatné podla prévnych predpisov jedného alebo viacerych
Clenskych $titov alebo podla tohto nariadenia nepodliehaji
ziadnemu zniZeniu, zmendm a doplneniam, pozastaveniu,
odnatiu alebo odobratiu na zaklade skuto¢nosti, Ze prijemca alebo
jeho rodinni prislusnici maja bydlisko v ¢lenskom §tdte inom, ako
je §tat, kde sa nachddza instittcia zodpovednd za poskytovanie
dévok.

Cldnok 8

Vztahy medzi tymto nariadenim a inymi koordinacnymi
ndstrojmi

1. Toto nariadenie nahrddza vietky dohovory o socidlnom zabez-
peceni uplatnitelné medzi clenskymi $tdtmi, na ktoré sa vztahuje
rozsah posobnost nariadenia. Niektoré ustanovenia dohovorov
o socidlnom zabezpeceni, ktoré uzavreli ¢lenské staty pred datu-
mom uplatiiovania tohto nariadenia, vSak nadalej zostdvaju
v platnosti, za predpokladu, Ze st pre prijemcov vyhodnejsie,
alebo ak vyplyvaji z urcitych historickych okolnosti a ich ti¢inok
je obmedzeny ¢asom. Aby tieto ustanovenia zostali v platnosti,
zahrnd sa do prilohy II. Ak z objektivnych dovodov nie je mozné
roz§irit niektoré z tychto ustanoveni na vietky osoby, na ktoré sa
toto nariadenie vztahuje, toto treba urcit.

2. Dva alebo viacero ¢lenskych stdtov mozu podla potreby uza-
vriet dohovory medzi sebou zaloZené na zdsaddch tohto nariade-
nia a pri zohladneni ducha tohto nariadenia.

Cldnok 9

Vyhlasenia ¢lenskych Stitov o rozsahu pdsobnosti tohto
nariadenia

1. Clenské $taty pisomne oznamia Komisii Eurépskych spolocen-
stiev vyhldsenia uvedené v ¢lanku 1 ods. 1, pravne predpisy a sys-
témy uvedené v cldnku 3, uzavreté dohovory uvedené v clanku 8
ods. 2 a minimélne davky uvedené v ¢lanku 58 ako aj vyznamné
zmeny a doplnky vykonané ndsledne. Takéto ozndmenia uvd-
dzaju datum nadobudnutia G¢innosti zakonov a systémov, alebo
v pripade vyhldseni stanovenych v ¢lanku 1 ods. 1 ddtum, od kto-
rého sa toto nariadenie zacne uplatiiovat na systémy presne uve-
dené vo vyhldseniach ¢lenskych statov.

2. Tieto ozndmenia sa predkladaji Komisii Eur6pskych spolo-
Censtiev kazdy rok a uverejiiujii sa v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.



05(zv. 5

Uradny vestnik Eurépskej tinie 79

Cldnok 10

Zamedzenie sibehu ddvok

Pokial nie je ustanovené inak, toto nariadenie neprizndva ani
nezachovava ndrok na niekolko ddvok toho istého druhu za jednu
a ti istt dobu povinného poistenia.

HLAVA 1I

URCENIE PRISLUSNOSTI PRAVNYCH PREDPISOV

Cldnok 11

Vseobecné pravidla

1. Osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje, podliehaji prav-
nym predpisom len jedného ¢lenského $tatu. Tieto pravne pred-
pisy sa urcia v stilade s touto hlavou.

2. Na tcéely tejto hlavy osoby, ktoré prijimaji penazné davky
na zaklade ich ¢innosti ako zamestnanca alebo samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby, alebo ako ddsledok tejto ¢innosti, sa povazuju
za osoby, ktoré vykondvaji tdto ¢innost. Toto sa nevztahuje
na dochodky v invalidite, starobné dochodky alebo pozostalostné
dochodky alebo, na dochodky v stvislosti s pracovnym drazom
alebo chorobou z povolania, alebo na nemocenské penazné
dévky vztahujlce sa na oSetrenie pocas neobmedzenej doby.

3. S vyhradou ¢lankov 12 az 16:

a) osoba vykondvajtca ¢innost ako zamestnanec alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba v ¢lenskom 3tate podlicha prav-
nym predpisom tohto ¢lenského $tatu;

b) statny zamestnanec podlieha pravnym predpisom ¢lenského
Statu, ktorého sprava ho zamestndva;

¢) osoba prijimajica davku v nezamestnanosti v stilade s ¢lan-
kom 65 podla pravnych predpisov ¢lenského statu bydliska
podlicha pravnym predpisom tohto ¢lenského $tatu;

d) osoba povoland alebo opitovne povoland na vykon sluzby
v ozbrojenych sildch alebo civilnej sluzby ¢lenského 3tatu pod-
lieha pravnym predpisom tohto ¢lenského $tatu;

e) ktordkolvek ind osoba, na ktorti sa pism. a) az d) nevztahujd,
podlieha pravnym predpisom ¢lenského statu bydliska bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia tohto nariadenia zarucu-
juce tejto osobe davky podla pravnych predpisov jedného
alebo viacerych ¢lenskych $tatov.

4. Na tcely tejto hlavy ¢innost zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby zvycajne vykondvanej na palube plavidla
na mori plavajiiceho pod vlajkou ¢lenského $tétu sa povazuje za
¢innost vykondvand v danom clenskom Stite. Avsak osoba
zamestnand na palube plavidla plavajiceho sa pod vlajkou ¢len-
ského $tatu a odmenovand za takdto ¢innost podnikom alebo
osobou, ktorej registrované sidlo alebo miesto podnikania je
v inom ¢lenskom §tdte, podlieha pravnym predpisom tohto iného
¢lenského statu, ak dand osoba ma bydlisko v tomto $tate. Pod-
nik alebo osoba, ktord vyplica odmenu sa na tcely tychto prav-
nych predpisov povazuje za zamestnavatela.

Cldnok 12

Osobitné pravidld

1. Osoba, ktora vykondva ¢innost ako zamestnanec v ¢lenskom
State v mene zamestndvatela, ktord zvycajne tam vykondva svoju
¢innost a ktord je svojim zamestnavatelom vysland do iného ¢len-
ského stitu, aby tam vykondvala pricu v mene zamestndvatela,
nadalej podliecha pravnym predpisom prvého clenského stitu za
predpokladu, Ze ocakdvané trvanie takejto prace nepresahuje 24
mesiacov a ak dand osoba tam nie je vysland, aby nahradila int
osobu.

2. Osoba, ktord zvycajne vykondva ¢innost ako samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba v ¢lenskom $tdte a ktord chodieva do
iného ¢lenského sttu vykondvat podobni ¢innost, nadalej pod-
lieha pravnym predpisom prvého ¢lenského $titu za predpokla-
du, Ze oakdvané trvanie takejto ¢innosti nepresahuje 24 mesia-
cov.

Cldnok 13

Vykondvanie ¢innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Stitoch

1. Osoba, ktord zvycajne vykondva Cinnost ako zamestnanec
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych §tdtoch podlieha:

a) pravnym predpisom ¢lenského statu bydliska, ak takdto osoba
vykondva podstatnt ¢ast svojej ¢innosti v tomto ¢lenskom §ta-
te, alebo ak je zamestnand vo viacerych podnikoch, alebo ju
zamestndva viacero zamestndvatelov, ktorych registrované
sidlo alebo miesto podnikania je v odlisnych ¢lenskych sta-
toch, alebo

b) pravnym predpisom ¢lenského $tatu, v ktorom je registrované
sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo zamestnavatela
zamestndvajiceho dant osobu, ak tito osoba nevykondva
podstatnd ¢ast svojich ¢innosti v ¢lenskom §tdte svojho byd-
liska.

2. Osoba, ktord zvycajne vykondva ¢innost ako samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba v dvoch alebo viacerych ¢lenskych sta-
toch, podlieha:

a) pravnym predpisom ¢lenského $tatu bydliska, ak podstatnii
Cast svojej ¢innosti vykondva v tomto ¢lenskom 3téte; alebo

b) pravnym predpisom ¢lenského $tatu, v ktorom sa nachddza
centrum jej zdujmu, ak nemd bydlisko v jednom z ¢lenskych
§tatov, v ktorych vykondva podstatni ¢ast svojej ¢innosti.



80

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 5

3. Osoba, ktord zvycajne vykondva ¢innost ako zamestnand
osoba a ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba v odlis-
nych ¢lenskych sttoch, podlieha pravnym predpisom ¢lenského
$tatu, v ktorom vykondva ¢innost ako zamestnanec, alebo ak
vykondva takito ¢innost v dvoch alebo viacerych ¢lenskych sta-
toch, pravnym predpisom uréenym v sulade s odsekom 1.

4. Osoba, ktoré je zamestnand ako $tdtny zamestnanec niekto-
rym Clenskym $titom a vykondva innost ako zamestnanec
ajalebo ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba v jednom alebo
vo viacerych clenskych Stdtoch, podlieha pravnym predpisom
¢lenského statu, ktorého sprava ju zamestnava.

5. Osoby uvedené v odsekoch 1 az 4 sa na acely pravnych pred-
pisov urenych v stlade s tymito ustanoveniami povazujii za
osoby, ktoré vykondvaju vietky svoje ¢innosti ako zamestnanci
alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ktoré ziskavaja cely
svoj prijem v danom ¢lenskom Stdte.

Cldnok 14

Dobrovolné poistenie alebo volitelné nepretrzité poistenie

1. Clanky 11 az 13 sa neuplatiiuji na dobrovolné poistenie ani
na volitelné pokracujtice poistenie, ak v stivislosti s jednou z Casti
uvedenych v ¢ldnku 3 ods. 1 existuje v ¢lenskom 3tdte iba systém
dobrovolného poistenia.

2. Ak na zéklade pravnych predpisov ¢lenského $tatu dand osoba
podlicha povinnému poisteniu v tomto clenskom Stdte, tito
osoba nemdze podlichat systému dobrovolného poistenia alebo
systému volitelného nepretrzitého poistenia v inom ¢lenskom sta-
te. Vo vietkych ostatnych pripadoch, v ktorych pre dant cast exi-
stuje vyber medzi niekolkymi systémami dobrovolného poistenia
alebo medzi niekolkymi systémami volitelného nepretrzitého
poistenia, dand osoba vstiipi iba systému, ktory si zvoli.

3. Avsak v stvislosti s ddvkami v invalidite, ddvkami v starobe
a pozostalostnymi ddvkami dand osoba moze vstiipit do systému
dobrovolného alebo volitelného nepretrzitého poistenia ¢len-
ského $tatu, dokonca aj, ak povinne podlicha pravnym predpisom
iného ¢lenského statu, za predpokladu, Ze tito osoba podlichala

v niektorej etape svojej kariéry pravnym predpisom prvého ¢len-
ského $tatu na zdklade svojej Cinnosti ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, alebo ako dosledok ¢innosti
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba a ak
takyto stibeh vyslovene alebo implicitne pripti§taji pravne pred-
pisy prvého ¢lenského statu.

4. Ak prévne predpisy ktoréhokolvek ¢lenského statu podmie-
fiujt vstup do dobrovolného poistenia alebo volitelného nepre-
trzitého poistenia bydliskom v tomto ¢lenskom state, rovnaké
zaobchddzanie s bydliskom v inom ¢lenskom $téte, ako je usta-
novené v ¢lanku 5 pism. b) sa vztahuje iba na osoby, ktoré pod-
liehali v skorsej etape pravnym predpisom prvého ¢lenského statu
na zaklade ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zdrob-
kovo ¢innd osoba.

Cldnok 15

Pomocni zamestnanci Eurépskych spolocenstiev

Pomocni zamestnanci Eurépskych spolocenstiev si moézu zvolit,
7e sa budd na nich vztahovat pravne predpisy ¢lenského $tatu,
na tizemf ktorého sti zamestnani, pravne predpisy ¢lenského $tatu,
ktoré sa na nich vztahovali naposledy, alebo pravne predpisy
Clenského statu, ktorého $tatnymi prislusnikmi v savislosti
s ustanoveniami inymi, ako ustanovenia stvisiace s rodinnymi
pridavkami, ktorych poskytovanie sa spravuje podmienkami
zamestndvania uplatnitelnymi na takychto zamestnancov. Takéto
pravo volby, ktoré sa moze uplatnit raz, nadobida ti¢innost diiom
ndstupu do zamestnania.

Clanok 16

Vynimky z ¢ldnkov 11 aZ 15

1. Dva alebo viac clenskych statov, prislusné organy tychto sté-
tov alebo tirady uréené tymito orgdnmi mozu spolo¢nou doho-
dou upravit vynimky z ¢lankov 11 az 15 v zdujme urcitych osob
alebo urcitych kategérii osob.

2. Poberatel dochodku splatného podla pravnych predpisov clen-
ského statu alebo déchodkov splatnych podla pravnych predpi-
sov viacerych ¢lenskych $tdtov, ktory md bydlisko na tizemi iného
Clenského $tatu, moze byt na zaklade vlastnej Ziadosti vytaty
z posobnosti pravnych predpisov tohto iného ¢lenského stitu za
predpokladu, Ze nepodlicha tymto pravnym predpisom
na zdklade vykondvania ¢innosti ako zamestnanec alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba.
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HLAVA 1T

OSOBITNE USTANOVENIA SUVISIACE S OSOBITNYMI
KATEGORIAMI DAVOK

KAPITOLA 1

Nemocenské divky, divky v materstve a rovnocenné divky
Vv otcovstve

Oddiel 1

Poistenci a ich rodinni prislu$nici, s vynimkou
dochodcov a ich rodinnych prislusnikov

Cldnok 17

Bydlisko v inom ¢lenskom $tdte inom, ako je prislusny
Stét

Poistenec alebo jeho rodinni prislusnici s bydliskom v inom
¢lenskom state, ako je prislusny ¢lensky $tdt, poberaji v ¢lenskom
State bydliska vecné davky poskytované v mene prislusne;
institdcie intiticiou miesta bydliska v silade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ako keby bola poisteny
podla danych pravnych predpisov.

Cldnok 18

Pobyt v prisluSnom ¢lenskom $tite, ak bydlisko je v inom
¢lenskom S$tite — osobitné pravidld pre rodinnych
prislusnikov cezhrani¢nych pracovnikov

1. Pokial nie je ustanovené inak v odseku 2, poistenec a jeho
rodinni prislusnici uvedeni v ¢lanku 17 maji ndrok na vecné
davky, pokial maji pobyt v prislusnom ¢lenskom 3tite. Vecné
davky poskytuje prislusnd institicia na vlastné naklady v sulade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatnuje, ako keby
dané osoby mali bydlisko v tomto ¢lenskom State.

2. Rodinni prislu$nici cezhrani¢ného pracovnika maji ndrok
na vecné davky pocas ich pobytu v prislusnom ¢lenskom $tdte,
pokial tento ¢lensky 3tit nie je uvedeny v zozname v prilohe III.
V takomto pripade rodinni prislusnici cezhrani¢ného pracovnika
maju ndrok vecné davky v prislusnom ¢lenskom stéte podla pod-
mienok urcenych v ¢lanku 19 ods. 1

Cldnok 19

Pobyt mimo prislusného ¢lenského Stitu

1. Pokial nie je stanovené inak v odseku 2, poistenec a jeho
rodinni prislusnici s pobytom v inom ¢lenskom 3téte, ako je pri-
slusny ¢lensky 3tat, maji ndrok na vecné davky, ktoré st potrebné
zo zdravotnych dovodov pocas ich pobytu, pricom sa zohladni
povaha davok a ocakdvana dlzka pobytu. Tieto davky poskytuje

v mene prislusnej institticie institiicia miesta pobytu v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré sa uplatiujii, ako
keby dané osoby boli poistené podla danych pravnych predpisov.

2. Spravna Komisia vytvori zoznam vecnych ddvok, ktoré si
z praktickych doévodov vyzaduji predchddzajicu dohodu medzi
prislusnou osobou a institiciou poskytujicou starostlivost, aby
boli poskytované pocas pobytu v inom ¢lenskom stite.

Cldnok 20

Cestovanie na acely poberania vecnych divok —
opréavnenie dostat primerané oSetrenie mimo ¢lenského
Statu bydliska

1. Pokial nie je v tomto nariadeni stanovené inak, poistenec
cestujtici do iného ¢lenského §tdtu na Géely poberania vecnych
dévok pocas pobytu si vyziada opravnenie od prislunej institi-
cie.

2. Poistenec, ktory je opravneny prislusnou institticiou cestovat
do iného ¢lenského $tdtu na déely oSetrenia primeraného podla
jeho stavu, dostane vecné ddvky poskytnuté v mene prislusnej
institdcie institGciou miesta pobytu v stilade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ako keby dand osoba bola
poistend podla danych pravnych predpisov. Oprdvnenie sa udeli,
ak dané oSetrenie je medzi ddvkami uréenymi pravnymi pred-
pismi v ¢lenskom §tdte, kde mé dand osoba bydlisko a kde dand
osoba nemoéze dostat takéto o$etrenie v ¢asovom limite, ktory je
lekdrsky od6vodneny, pricom sa zohladni jeho scasny zdravotny
stav a mozny priebeh choroby.

3. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji mutatis mutandis na rodinnych pri-
slusnikov poistenca.

4. Ak rodinni prislusnici poistenca maji bydlisko v ¢lenskom
State inom ako ¢lensky 3tdt, v ktorom md bydlisko poistenec
a tento ¢lensky $tat sa rozhodol pre ndhradu na zdklade stanove-
nych ciastok, naklady na vecné davky uvedené v odseku 2 zndsa
instittcia bydliska rodinnych prislusnikov. V tomto pripade
na Gcely odseku 1 sa instittcia bydliska rodinnych prislusnikov
povazuje za prislusnd institticiu.

Clanok 21

Pefiazné divky

1. Poistenec a jeho rodinni prislusnici, ktori majii bydlisko vinom
Clenskom $tdte, ako je prislusny clensky $tdt, maji ndrok
na penazné davky poskytované prislusnou intiticiou v stlade
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s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje. Na zdklade dohody medzi
prislusnou intitdciou a institdciou miesta bydliska alebo pobytu
viak takéto davky moze poskytovat institicia miesta bydliska
alebo pobytu na ndklady prislusnej instittcie v stlade s pravnymi
predpismi prislusného ¢lenského $tatu.

2. Prislusnd institdcia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy
ustanovuju, Ze vypocet penaznych davok md vychddzat z prie-
merného prijmu alebo priemerného prispevku, uréi takyto prie-
merny prijem alebo prispevok vylu¢ne odkazom na prijmy potvr-
dené ako vyplatené alebo prispevky zaplatené pocas dob
dosiahnutych podla uvedenych pravnych predpisov.

3. Prisludnad institicia ¢lenského statu, ktorého pravne predpisy
ustanovuju, Ze vypocet peiiaznych ddvok ma vychddzat z pausal-
neho prijmu, zohladni vylu¢ne pausdlny prijem, alebo pripadne
priemer pausilnych prijmov za doby dosiahnuté podla uvede-
nych pravnych predpisov.

4. Odsek 2 a 3 sa uplatiiuji mutatis mutandis na pripady, v kto-
rych pravne predpisy uplatiiované prislusnou institdciou ustano-
vuji $pecifickt referenént dobu, ktoré zodpovedd v danom pri-
pade bud ¢iasto¢ne alebo tplne dobam, ktoré dané osoba dosiahla
podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych sta-
tov.

Cldnok 22

Ziadatelia o dochodok

1. Poistenec, ktory po predlozeni Ziadosti o dochodok alebo
pocas presetrovania tejto Ziadosti, prestane mat ndrok na vecné
dévky podla pravnych predpisov posledného prislusného clen-
ského §tdtu, zostdva oprdvneny na vecné divky podla pravnych
predpisov ¢lenského stitu, v ktorom mad bydlisko, ak Ziadatel
o dochodok spliia podmienky poistenia pravnych predpisov ¢len-
ského $tdtu uvedeného v odseku 2. Ndrok na vecné davky v clen-
skom $tate bydliska sa tieZ vztahuje na rodinnych prislusnikov
ziadatela o dochodok.

2. Vecné davky st G¢tovatelné institticii ¢lenského $tatu, ktory by
sa v pripade priznania dochodku stal prislusnym podla ¢lankov
23 az 25.

Oddiel 2

Dochodcovia a ich rodinni prislusnici

Cldnok 23

Privo na vecné divky podla pravaych predpisov
lenského Stitu miesta bydliska

Osoba, ktord pobera déchodok alebo déchodky podla pravnych
predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tdtov, v jednom
z ktorych mé bydlisko, a ktord md ndrok na vecné ddvky podla
pravnych predpisov tohto ¢lenského $titu, poberd so svojimi
rodinnymi prislusnikmi tieto vecné davky od instittcie miesta
bydliska a na ndklady tejto institdcie, ako keby bola déchodcom,
ktorého dochodok je splatny iba podla pravnych predpisov
posledného menovaného ¢lenského $tatu.

Clanok 24

Neexistencia niroku na vecné divky podla pravnych
predpisov ¢lenského Stitu bydliska

1. Osoba, ktord poberd dochodok alebo dochodky podla prav-
nych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov a ktord
nemd ndrok na ddvky podla pravnych predpisov ¢lenského Statu
bydliska, napriek tomu poberd takéto davky pre seba a svojich
rodinnych prislusnikov, pokial by mala na ne narok podla prav-
nych predpisov ¢lenského statu alebo aspoii jedného z ¢lenskych
Statov prislusnych v stvislosti s jej dochodkami, keby by mala
bydlisko v tomto clenskom Stite. Vecné davky poskytuje
na naklady institdcie uvedenej v odseku 2 institicia miesta byd-
liska, ako keby dand osoba bola mala narok na dochodok a vecné
davky podla pravnych predpisov tohto ¢clenského Statu.

2. V pripadoch, na ktoré sa vztahuje odsek 1, ndklady na vecné
dévky zndsa institticia stanovend v stlade s tymito pravidlami:

a) ak ma dochodca ndrok na vecné davky podla pravnych pred-
pisov jediného ¢lenského $tdtu, naklady zndsa prislusnd insti-
ttcia tohto ¢lenského statu;

b) ak md dochodca ndrok na vecné davky podla pravnych pred-
pisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych $titov, tieto ndklady
znasa prislusnd intitticia ¢lenského $tdtu, pravnym predpisom
ktorého dand osoba podlichala najdlhsie; ak by uplatnenie
tohto pravidla malo za ndsledok, Ze za ndklady na davky st
zodpovedné viaceré institticie, ndklady zndsa institacia uplat-
fiujdca pravne predpisy, ktorej dany dochodca podliehal napo-
sledy.
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Cldnok 25

Déchodcovia podla pravnych predpisov jedného alebo
viacerych ¢lenskych $titov inych ako $tit bydliska, ak
ndrok na vecné davky existuje v Stite bydliska

Ak osoba poberajiica dochodok alebo dochodky podla pravnych
predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych stitov, md miesto
bydliska v ¢lenskom Stite, podla pravnych predpisov ktorého
pravo na vecné davky nepodliecha podmienke poistenia alebo
podmienke ¢innosti ako zamestnanca alebo samostatne
zdrobkovo ¢innej osoby, a od tohto ¢lenského Stdtu sa nepoberd
ziaden dochodok, ndklady na vecné davky ktoré poberd tito
osoba a jej rodinni prislusnici zndsa institdcia jedného z ¢lenskych
Statov prislusna v stivislosti s jeho dochodkami uréenymi v stlade
s clankom 24 ods. 2, do rozsahu, Ze tento dochodca a jeho rodinn{
prislusnici by mali ndrok na takéto ddvky, ak by mali bydlisko
v tomto ¢lenskom Stdte.

Clanok 26

Bydlisko rodinnych prislusnikov v inom ¢lenskom $tite
inom, ako je $tit, v ktorom md dochodca bydlisko

Rodinni prislusnici osoby poberajiicej dochodok alebo dochodky
podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych clenskych
Statov, ktori majt bydlisko v ¢lenskom 3tdte inom, ako je ¢lensky
Stdt bydliska dochodcu, majii ndrok na vecné davky od instittcie
miesta bydliska v stilade s ustanoveniami pravnych predpisov,
ktoré uplatiuje, pokial tento dochodca mé ndrok na vecné davky
podla pravnych predpisov clenského Statu. Néklady zndsa
prislusnd institicia zodpovednd za ndklady vecnych davok
poskytnutych dochodcovi v ¢lenskom $tdte jeho bydliska.

Cldnok 27

Pobyt dochodcu alebo jeho rodinnych prislusnikov v inom

¢lenskom $tite, ako je clensky $tdt, v ktorom mad bydlisko -

pobyt v prisluSnom ¢&lenskom Stite - oprdvnenie
na primerané zaobchddzanie mimo $titu bydliska

1. Clanok 19 sa uplatiiuje mutatis mutandis na osobu, ktord
poberd dochodok alebo dochodky podla pravnych predpisov jed-
ného alebo viacerych ¢lenskych $titov a md ndrok na vecné davky
podla privnych predpisov jedného z clenskych stitov, ktoré
poskytujii jeho dochodok (déchodky), alebo jeho rodinnym pri-
slusnikom, ktori maji pobyt v ¢lenskom Stite inom, ako ten
v ktorom maji bydlisko.

2. Clanok 18 ods. 1 sa uplatiiuje mutatis mutandis na osoby uve-
dené v odseku 1, ak majti pobyt v ¢lenskom §tdte, kde sa naché-
dza prislusnd institicia zodpovednd za naklady na vecné davky
poskytované dochodcovi v ¢lenskom state jeho bydliska a tento
Clensky $tdt sa rozhodol pre toto a je uvedeny v zozname v pri-
lohe IV.

3. Clanok 20 sa uplatiuje mutatis mutandis na dochodcu afalebo
jeho rodinnych prislusnikov, ktori majii pobyt v inom ¢lenskom
Stdte, ako je ¢lensky $tdt bydliska, na ticel lekdrskeho o3etrenia pri-
meraného ich stavu.

4. Pokial nie je uvedené inak v odseku 5, nédklady vecné davky
uvedené v odsekoch 1 az 3 znésa prislusna institticia zodpovednd
za ndklady na vecné davky poskytované dochodcovi v ¢lenskom
State jeho bydliska.

5. Ndklady na vecné davky uvedené v odseku 3 zndsa institdcia
miesta bydliska dochodcu alebo jeho rodinnych prislusnikov, ak
tieto osoby maju bydlisko v ¢lenskom §tdte, ktory sa rozhodol pre
nahradu na zdklade stanovenych ¢iastok. V tychto pripadoch sa
na Gcely odseku 3 institticia miesta bydliska dochodcu alebo jeho
rodinnych prislusnikov sa povazuje za prislusnd instittciu.

Cldnok 28

Osobitné pravidld pre cezhrani¢nych pracovnikov
v dochodku

1. Cezhrani¢ny pracovnik, ktory odisiel do dochodku, méd nérok
v pripade choroby nadalej poberat vecné davky v ¢lenskom §tite,
kde naposledy vykondval svoju ¢innost ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, pokial je toto pokracovanim
liecby, ktord zacala v tomto ¢lenskom §tdte. Vyraz ,pokracovanie
liecby* znamend pokralujiice vysetrovanie, diagnostikovanie a lie-
Cenie choroby.

2. Dochodca, ktory pocas piatich rokov, ktoré predchddzaji
ddtumu Gcinnosti starobného alebo invalidného dochodku, vyko-
ndval ¢innost ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba aspon po dobu dvoch rokov ako cezhrani¢ny pra-
covnik, ma ndrok na vecné ddvky v clenskom stite, v ktorom
vykondval takiito ¢innost ako cezhrani¢ny pracovnik, ak tento
Clensky stat a clensky $tt, v ktorom sa nachddza prislusnd insti-
tcia zodpovednd za ndklady na vecné ddvky poskytované tejto
osobe v ¢lenskom $tdte jej bydliska, sa pre toto rozhodli a obidva
Staty st uvedené v zozname v prilohe V.

3. Odsek 2 sa uplatiiuje mutatis mutandis na rodinnych prislusni-
kov cezhrani¢ného pracovnika alebo jeho pozostalych, ak pocas
trvania dob uvedenych v odseku 2 mali ndrok na vecné davky
podla ¢lanku 18 ods. 2, dokonca aj ked cezhrani¢ny pracovnik
umrel skor, ako zacal dochodok poberat, za predpokladu, Ze tento
cezhrani¢ny pracovnik vykondval ¢innost ako zamestnanec osoba
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba aspon po dobu dvoch
rokov v pitro¢nom obdobi, ktoré predchadzalo jeho smirti.
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4. Odseky 2 a 3 sa uplatiuji dovtedy, pokym dand osoba nepo-
dlicha pravnym predpisom ¢lenského $titu na zdklade ¢innosti
ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.

5. Naklady na vecné déavky uvedené v odsekoch 1 az 3 znésa pri-
slund instittcia zodpovednd za ndklady na vecné davky posky-
tované dochodcovi alebo jeho pozostalym v ich prislusnych ¢len-
skych $tatoch bydliska.

Cldnok 29

Pefiazné divky pre dochodcov

1. Penazné davky sa vyplacaji osobe poberajticej dochodok alebo
dochodky podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych
¢lenskych Statov instittciou ¢lenského $tatu, v ktorom sa naché-
dza prislugnd institdcia zodpovednd za ndklady na vecné davky
poskytované dochodcovi v ¢lenskom $tite jeho bydliska. ¢la-
nok 21 sa uplatiiuje mutatis mutandis.

2. Odsek 1 sa uplatiiuje tiez na rodinnych prislusnikov déchod-
cu.

Clanok 30

Prispevky déchodcov

1. Institdcia ¢lenského $titu zodpovednd podla pravnych pred-
pisov, ktoré uplatiiuje na zrdzky v savislosti s prispevkami
na nemocenské davky, davky v materstve a rovnocenné davky
v otcovstve, moze poziadat a spitne ziskat takéto zrazky, vypo-
¢itané v stlade s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje, iba v takom
rozsahu, aby ndklady na prispevky podla ¢lankov 23 az 26 md
znasala institicia uvedeného ¢lenského $ttu.

2. Ak v pripadoch uvedenych v ¢lanku 25 ziskanie nemocen-
skych davok, davok v materstve a rovnocennych ddvok v otcov-
stve podlieha platbdm prispevkov alebo podobnym platbdm
podla pravnych predpisov ¢lenského $titu, v ktorom md dany
dochodca bydlisko, tieto prispevky nie sti splatné na zdklade také-
hoto bydliska.

Oddiel 3

Spolo¢né ustanovenia

Cldnok 31

Vseobecné ustanovenia

Clanky 23 az 30 sa neuplatiuji na dochodcu alebo jeho
rodinnych prislusnikov, ktori maji ndrok na davky podla
pravnych predpisov ¢lenského $tdtu na zdklade ¢innosti ako
zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.
V takomto pripade dand osoba podlicha na tcely tejto kapitoly
¢lankom 17 az 21.

Cldnok 32

Priority priva na vecné divky — osobitné pravidlo o prive
rodinnych prislusnikov na divky v ¢lenskom Stite
bydliska

1. Nezdvislé pravo na vecné davky na zdklade pravnych predpi-
sov ¢lenského $tatu alebo na zdklade tejto kapitoly ma prednost
pred odvodenym pravom na ddvky pre rodinnych prislusnikov.
Odvodené pravo na vecné davky md vsak prednost pred nezavi-
slymi pravami, ak nezavislé pravo v ¢lenskom state bydliska exi-
stuje priamo a vylu¢ne na zdklade bydliska danej osoby v tomto
¢lenskom $tdte.

2. Ak rodinni prislusnici poistenca maji bydlisko v ¢lenskom $td-
te, podla pravnych predpisov ktorého priavo na vecné davky
nepodlicha podmienke poistenia ani ¢innosti ako zamestnanec
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, vecné dévky sa posky-
tujui na naklady prislusnej institicie v ¢lenskom $tdte, v ktorom
maji bydlisko, ak manzel/manZelka alebo osoba starajiica sa
o deti poistenca vykondva ¢innost ako zamestnanec alebo samo-
statne zarobkovo ¢innd osoba v uvedenom ¢lenskom $téte, alebo
poberd dochodok od tohto ¢lenského stdtu na zaklade ¢innosti
ako zamestnanec osoba alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba.

Clanok 33

Vyznamné vecné davky

1. Poistenec alebo jeho rodinny prislusnik, ktory mal ndrok
institdciou clenského $tatu skor, ako doslo k poisteniu podla
pravnych predpisov uplatiiovanych institiciou iného ¢lenského
$tatu, dostane takéto ddvky na ndklady prvej institicie, a to aj
vtedy, ak boli poskytnuté po tom ¢o sa uz dand osoba poistila
podla pravnych predpisov uplatiiovanych druhou institticiou.

2. Spravna Komisia zostavi zoznam dévok, na ktoré sa vztahuje
odsek 1

Clanok 34

Siibeh divok dlhodobej starostlivosti

1. Ak poberatel penaznych ddvok dlhodobej starostlivosti, ktoré
sa musia povazovat za nemocenské dévky, a preto sa poskytujii
¢lenskym $tatom prislusnym na penazné davky podla ¢lankov 21
az 29, m sticasne a podla tejto kapitoly ndrok Ziadat vecné davky
uréené na ten isty tcel od institdcie miesta bydliska alebo pobytu
v inom ¢lenskom $téte, a od institdcie v prvom ¢lenskom $tate sa
tiez pozadujti, aby uhradila ndklady na tieto vecné davky podla
{lénku 35, uplatiiuje sa veobecné ustanovenie o zamedzeni
sibehu davok uvedené v ¢lanku 10, iba s tymto obmedzenim: ak
dand osoba si ndrokuje a poberd vecnii ddvku, vyska penaznej
davky sa zniZi o vysku vecnej davky, na ktort si narokuje alebo
by si mohla nérokovat od instittcie prvého ¢lenského §tatu, od

ktorej sa pozaduje, aby uhradila ndklady.
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2. Spravna Komisia zostavi zoznam penaznych davok a vecnych
dévok, na ktoré sa vztahuje odsek 1

3. Dva alebo viac ¢lenskych statov, alebo ich prislusné organy sa
mozu dohodntt o inych alebo dodato¢nych opatreniach, ktoré
nesmu byt menej vyhodné pre dané osoby, ako zdsady uvedené
v odseku 1.

Cldnok 35
Nahrady medzi inStitdciami

1. Vecné davky poskytované institticiou ¢lenského $tatu v mene
institticie iného ¢lenského stdtu podla tejto kapitoly sa nahradia
v celom rozsahu.

2. Nahrady uvedené v odseku 1 sa urcuji a uskutociuja v stilade
s postupom upravenym vykondvacim nariadenim na zdklade pre-
ukdzanych skuto¢nych vydavkov, alebo na zdklade stanovenych
Ciastok pre ¢lenské $taty, ktorych pravne alebo spravne struktiry
st také, ze pouzitie nahrady na zdklade skuto¢nych vydavkov nie
je primerané.

3. Dva alebo viac ¢lenskych $tdtov a ich prislusné orgdny mozu
zabezpedit iné metddy nahrady alebo vzdat sa vSetkych ndhrad
medzi institdciami, ktoré podliehajii ich prdvomoci.

KAPITOLA 2

Ddvky v siivislosti s pracovnymi tirazmi a chorobami z povolania

Cldnok 36

Nirok na vecné davky a peniazné davky

1. Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné priaznivejsie usta-
novenia odseku 2 tohto ¢ldnku, ¢lanky 17, 18 ods. 1, 19 ods. 1
a 20 ods. 1 sa tiez uplatiiuji na davky tykajice sa pracovnych
trazov alebo chorob z povolania.

2. Osoba, ktord utrpela pracovny traz, alebo si privodila chorobu
z povolania a ma bydlisko alebo pobyt v inom ¢lenskom $téte,
ako je prislusny clensky stdt, md ndrok na osobitné vecné davky
zo systému, uplatiiovaného na pracovné tirazy a choroby z povo-
lania, poskytované v mene prislusnej institdcie institdciou miesta
bydliska alebo pobytu v stilade s pravnymi predpismi, ktoré uplat-
fije, ako keby dand osoba bola poistend podla tychto pravnych
predpisov.

3. Cldnok 21 sa uplatiiuje tiez na ddvky, ktoré patria do tejto
kapitoly.

Cldnok 37

Néklady na dopravu

1. Prisludnad institicia ¢lenského $tdtu, ktorého pravne predpisy
upravujii thradu ndkladov na dopravu osoby, ktord utrpela pra-
covny traz, alebo trpi chorobou z povolania, do miesto jej byd-
liska alebo do nemocnice, uhrddza takéto naklady dopravy do
zodpovedajiiceho miesta v inom ¢lenskom $tdte, kde md osoba
bydliska za predpokladu, Ze tito institicia vopred vydala povole-
nie na takyto prevoz, pricom riadne zohladnila dévody na jeho
opodstatnenie. Takéto povolenie sa nevyzaduje v pripade cezhra-
ni¢ného pracovnika.

2. Prislusnd instittcia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
upravuji néklady na prevoz telesnych zostatkov osoby usmrte-
nej pri pracovnom draze na miesto pohrebu, hradi v silade
s pravnymi predpismi, ktorti uplatiiuje, takéto ndklady na prevoz
do zodpovedajiceho miesta v inom ¢lenskom $tite, kde mala
osoba bydlisko v ¢ase tirazu.

Cldnok 38

Davky v savislosti s chorobou z povolania v pripadoch, ak
osoba, ktord trpi takouto chorobu, bola vystavend
rovnakému riziku vo viacerych ¢lenskych Stitoch

Ak osoba, ktord si privodila chorobu z povolania, vykondvala
podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov
¢innost, ktord svojou povahou moéze spdsobit tito chorobu,
dévky, o ktoré moze ziadat tito osoba alebo jej pozostali, sa
priznajt vylu¢ne podla pravnych predpisov posledného z tychto
Clenskych $tatov, ktorého podmienky st splnené.

Cldnok 39

Zhorsenie stavu pri chorobe z povolania

Na pripad zhor$enia stavu pri choroby z povolania, na zdklade
ktorej osoba trpiaca touto chorobou, poberala alebo poberd
davky podla pravnych predpisov ¢lenského $tdtu, sa uplatiiuji
tieto pravidld:

a) ak dand osoba pocas poberania divky nevykondvala podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $titu ako zamestnanec
osoba alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba ¢innost, ktora
by pravdepodobne viedla k vzniku alebo zhorSeniu stavu pri
tejto chorobe, prislusnd institiicia prvého clenského $titu
znasa ndklady na ddvky podla ustanoveni pravnych predpisov,
ktoré uplatiiuje, so zohladnim tohto zhor3enia;

b) ak dand osoba pocas poberania ddvky vykondvala takiito ¢in-
nost podla pravnych predpisov iného clenského $tdtu, pri-
slusnd institticia prvého c¢lenského stitu zndsa ndklady
na divky podla pravnych predpisov, ktorti uplatiuje, bez
toho, aby zohladnila toto zhor3enie. Prislusnd institdcia dru-
hého ¢lenského Statu poskytuje danej osoby doplatok, ktorého
vyska sa rovna rozdielu medzi vyskou davky stanovenou po
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zhorSeni a vyskou uréenou pred zhorSenim podla pravnych
predpisov, ktoré uplatiiuje, ako keby takdto choroba nastala
podla pravnych predpisov tohto ¢lenského statu;

¢) pravidld o zniZeni, pozastaveni alebo odnati ustanovené podla
pravnych predpisov ¢lenského $tatu sa nevztahuji na osoby,
ktoré poberaji ddvky poskytované institiciami dvoch ¢len-
skych $tatov v stlade s pism. b).

Cldnok 40

Pravidld na zohladnenie osobitosti uréitych privnych
predpisov

1. Pri absencii poistenia proti pracovnym tirazom alebo choro-
bam z povolania v ¢lenskom 3téte, v ktorom dand osoba md byd-
lisko alebo pobyt, alebo ak takéto poistenie existuje, ale neexis-
tuje institticia zodpovednd za poskytovanie vecnych dévok, tieto
davky poskytuje institticia miesta bydliska alebo pobytu zodpo-
vednd za poskytovanie vecnych ddvok v pripade choroby.

2. Pri absencii poistenia proti pracovnym trazom alebo choro-
bam z povolania v prislusnom ¢lenskom 3téte, ustanovenia tejto
kapitoly tykajtce sa vecnych ddvok sa jednako vztahuji na oso-
bu, ktord md ndrok na takéto davky v pripade choroby, mater-
stva alebo rovnocenného otcovstva podla pravnych predpisov
tohto ¢lenského $tatu, ak tdto osoba utrpi pracovny traz alebo
trpi chorobou z povolania pocas bydliska alebo pobytu v inom
¢lenskom stte. Ndklady zndSa institdcia, ktord je prislusnd
na vecné davky podla pravnych predpisov prislusného ¢lenského
Stdtu.

3. Clanok 5 sa uplatiiuje na prislusnd instittciu v clenskom $ta-
te, pokial ide o rovnocennost pracovnych trazov a chorob
z povolania, ktoré sa vyskytli, alebo boli ndsledne potvrdené
podla pravnych predpisov iného ¢lenského tétu pri posudzovani
stupfia praceneschopnosti, niroku na dévky alebo ich vysky, ak:

a) nendlezi zZiadne odskodnenie s ohladom na pracovny traz
alebo chorobu z povolania, ktord sa vyskytla alebo bola
potvrdend predtym, podla pravnych predpisov, ktoré pri-
slund institdcia uplatiiuje; a

b) nendlezi ziadne od$kodnenie s ohladom na pracovny traz
alebo chorobu z povolania, ktoré sa vyskytli alebo boli potvr-
dené ndsledne podla pravnych predpisov druhého clenského
§tdtu, za posobenia ktorych sa pracovny tirazu alebo choroba
z povolania vyskytli alebo boli potvrdené.

Cldnok 41
Nédhrady medzi institdciami

1. Clanok 35 sa uplatiiuje tiez na ddvky, ktoré patria do tejto
kapitoly a nédhrady sa uskuto¢niuji na zéklade preukdzania sku-

to¢nych vydavkov.

2. Dva alebo viac ¢lenskych stitov alebo prislusnych organov
tychto stdtov mozu zabezpecit iné metédy nahrad alebo upustit
od v3etkych nahrad medzi institiciami patriacimi do ich pravo-
moci.

KAPITOLA 3

Podpory pri timrti

Cldnok 42

Nérok na podporu pri dmrti, ak smrt nastane inom
Clenskom Stite, ako je prislusny stdt, alebo ak opravnend
osoba md bydlisko v inom ¢lenskom Stéte, ako je prislusny
Stdt

1. Ak poistenec alebo jeho rodinny prislusnik zomrie v inom
¢lenskom S§tdte, ako je prislusny $tdt, za miesto Gmrtia sa pova-
zuje Gizemie prislusného $tatu.

2. Prislu$nd institticia je povinnd priznat podporu pri Gmrti
splatnti podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, dokonca aj
v pripade, ak oprdvnend osoba ma bydlisko v inom ¢lenskom $ta-
te, ako je prislusny stat.

3. Odseky 1 a 2 sa tiez uplatiuji, ak smrt je dosledkom pracov-
ného trazu alebo choroby z povolania.

Cldnok 43

Poskytovanie ddvok v pripade dmrtia déchodcu

1. V pripade amrtia dochodcu, ktory md ndrok na dochodok
podla pravnych predpisov jedného ¢lenského S§titu, alebo
na dochodky podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych
¢lenskych $tatov, ak mal takyto déchodca bydlisko v inom ¢len-
skom 3tdte, ako je clensky $tdt, ktorého instittcia zodpovedala za
poskytovanie vecnych dévok tomuto déchodcovi podla ¢linkov
24 a 25, poskytne tdto institicia podporu pri tmrti splatnt podla
pravnych predpisov, ktoré dand institicia uplatiiuje, na svoje
naklady tak, ako keby dany dochodca mal bydlisko v ¢ase jeho

smrti v ¢lenskom §tdte tejto institiicie.

2. Odsek 1 sa uplatiiuje mutatis mutandis na rodinnych prislusni-
kov dochodcu.
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KAPITOLA 4

Dévky v invalidite

Cldnok 44

Osoby, na ktoré sa vztahuji iba pravne predpisy typu A

1. Na ucely tejto kapitoly ,pravne predpisy typu A“ znamenaji
pravne predpisy, podla ktorych vyska ddvok v invalidite nezdvisi
od trvania dob poistenia alebo bydliska a ktoré st vyslovne zahr-
nuté prislusnym ¢lenskym §titom v prilohe VI. ,Pravne predpisy
typu B“ znamenaji akékolvek iné prévne predpisy.

2. Osoba, na ktort sa ndsledne alebo striedavo vztahovali pravne
predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov a ktora dosiahla
doby poistenia alebo bydliska vylu¢ne podla pravnych predpisov
typu A, md ndrok na ddvky iba od institdcie ¢lenského Stdtu, kto-
rého prévne predpisy sa uplatilovali v ¢ase, kedy nastala pracene-
schopnosti nasledovand invaliditou, pricom sa pripadne zohladni
¢lanok 45 a takdto osoba dostdva davky v sulade s tymito prav-
nymi predpismi.

3. Osoba, ktord nemd ndrok na ddvky podla odseku 2, dostdva
davky, na ktoré ma ndrok podla pravnych predpisov iného ¢len-
ského §tdtu, pricom sa pripadne zohladni ¢lanok 45

4. Ak pravne predpisy uvedené v odseku 2 alebo 3 obsahuju pra-
vidld zniZenia, pozastavenie alebo odnatia davok v invalidite v pri-
pade stibehu s inym prijmom alebo dédvkami odlisného druhu
v zmysle ¢lanku 53 ods. 2, ¢ldnkov 53 ods. 3 a 55 ods. 3 sa uplat-
nuji mutatis mutandis.

Cldnok 45

Osobitné ustanovenia o s¢itani dob

Prislusnd institticia ¢lenského $titu, ktorého pravne predpisy
podmiefiuji nadobudnutie, zachovanie alebo
znovunadobudnutie ddvok dosiahnutim dob poistenia alebo
bydliska, uplatiiuje v pripade potreby ¢ldnok 51 ods. 1 mutatis
mutandis.

Cldnok 46

Osoby, na ktoré sa vztahujii iba pravne predpisy typu B,
alebo pravne predpisy typu A a B

1. Osoba, na ktorti sa ndsledne alebo striedavo vztahovali pravne
predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov, z ktorych aspon
jeden nie je typu A, md ndrok na ddvky podla kapitoly 5, ktord sa
uplatiiuje mutatis mutandis pri zohladneni odseku 3.

2. Aviak ak u danej osoby, na ktort sa predtym vztahovali
pravne predpisy typu A nastane praceneschopnost nasledovand
invaliditou, priom sa na fiu vztahuji pravne predpisy typu A,
dostdva davky v sdlade s ¢lankom 44, ak:

— splia podmienky vylucne tychto pravnych predpisov, alebo
inych pravnych predpisov toho istého typu, pricom sa
pripadne zohladiuje cldnok 45, ale bez vyuzitia dob poiste-
nia alebo bydliska dosiahnuty podla pravnych predpisov typu
B, a

— neuplatiiuje Ziadne ndroky na davky v starobe, pri zohladneni
¢lanku 50 ods. 1

3. Rozhodnutie institticie ¢lenského tatu o stupni invalidity Zia-
datela je zdvdzné pre institdciu vietkych dotknutych clenskych
Statov, ak je v prilohe VII uvedend zhoda pravnych predpisov
tychto ¢lenskych statov tdkajica sa podmienok vztahujicich sa
na stupen invalidity.

Cldnok 47

Zvysenie stupiia invalidity

1. V pripade zvy3enia stupiia invalidity, za ktorti osoba poberd
davky podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢len-
skych stdtov, sa pouZiji tieto ustanovenia, pri¢om sa zohladni
zvysenie stupna invalidity:

a) davky sa poskytuji v sulade s kapitolou 5 uplatiiovanou muta-
tis mutandis.

b) avsak ak sa na danti osoba vztahovalo dva alebo viac prav-
nych predpisov typu A a od poberania ddvky sa na fiu nevzta-
hovali pravne predpisy iného ¢lenského $tatu, davka sa posky-
tuje v stlade s ¢ldnkom 44 ods. 2

2. Ak je celkovd vyska davky alebo ddvok vypldcanych podla
odseku 1 nizsia ako vyska davky, ktori dand osoba poberala
na naklady institicie, ktord bola predtym prislusnd na vypldca-
nie, vypldca jej takdto intitdcia doplatok vo vyske rozdielu medzi
tymito dvomi sumami.

3. Ak dand osoba nemd ndrok na ddvky na ndklady institicie
iného ¢lenského §tatu, prislusnd institicia clenského statu, ktord
bola predtym prislusnd poskytne prispevky v stlade s pravnymi
predpismi, ktoré uplatiiuje, priCom sa zohladni zvy3enie stupna
invalidity a pripadne ¢lanok 45.
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Cldnok 48

Zmena ddvok v invalidite na divky v starobe

1. Dévky v invalidite sa, ak je to vhodné, menia na davky v sta-
robe podla podmienok ustanovenych pradvnym predpisom alebo
pravnymi predpismi, podla ktorych sa poskytuji a v stilade s kapi-
tolou 5.

2. Ak osoba poberajtica davky v invalidite moze preukdzat narok
na dévky v starobe podla pravnych predpisov jedného alebo via-
cerych inych ¢lenskych Stdtov v siilade s ¢ldnkom 50, ktordkol-
vek institicia zodpovednd za poskytovanie davok v invalidite
podla pravnych predpisov ¢lenského $tdtu pokracuje v poskyto-
vani ddvok v invalidite takejto osobe, na ktoré ma nérok podla
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, dovtedy, kym sa odsek 1
nestane uplatnitelnym vo vztahu k tejto institdcii, alebo dovtedy,
kym dand osoba nesplni podmienky ndroku na takéto davky.

3. Ak davky v invalidite poskytované podla pravnych predpisov
¢lenského Stitu v sdlade s clinkom 44 sa zmenia na dévky v sta-
robe a ak dand osoba este nesplna podmienky ustanovené prav-
nymi predpismi jedného alebo viacerych inych ¢lenskych $tatov
na poberanie tychto ddvok, dand osoba poberd od tohto alebo
tychto clenskych statov davky v invalidite od ddtumu zmeny.

4. Tieto dévky v invalidite poskytované podla ¢lanku 44 sa opa-
tovne vypocitaju v stilade s kapitolou 5, akondhle prijemca splni
pozadované podmienky na davky v invalidite ustanovené prav-
nymi predpismi typu B, alebo akondhle za¢ne poberat davky
v starobe podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu.

Cldnok 49

Osobitné ustanovenia pre Stitnych zamestnancov

Clénky 6, 44, 46, 47 a 48 a ¢lanok 60 ods. 2 a 3 sa uplatiuji
mutatis mutandis na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém
pre $tdtnych zamestnancov.

KAPITOLA 5

Starobné dochodky a pozostalostné dochodky

Clanok 50

Vseobecné ustanovenia

1. Vsetky prislusné institdcie ustanovia ndrok na davku podla
vetkych pravnych predpisov ¢lenskych $tatov, ktoré sa uplatiio-
vali na dand osobu, ak sa predlozi Ziadost o priznanie, pokial
dand osoba vyslovne neziada o odloZenie priznania davok v sta-
robe podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢len-
skych stdtov.

2. Ak v danom case dand osoba nesplia, alebo uz viac nesplita
podmienky ustanovené vietkymi pravinymi predpismi ¢lenskych
Stdtov, ktoré sa na nu uplatiuju, institdcie uplatiujice pravne
predpisy, ktorych podmienky boli splnené, nezohladnia pri
vypocte v stlade s ¢lankom 52 ods. 1 pism. a) alebo b) doby
dosiahnuté podla pravnych predpisov, podmienky ktorych este
neboli splnené, alebo uz nie st viac splnené, ak toto vedie k niz-
Sej vyske davky.

3. Odsek 2 sa uplatiiuje mutatis mutandis, ak dand osoba vyslovne
poziadala o odloZenie priznania davok v starobe.

4. Novy vypocet sa vykond automaticky, ak podmienky, ktoré sa
maju splnit podla inych pravnych predpisov, st splnené, alebo ak
osoba pozaduje o odloZenie priznania davky v starobe v sulade
s odsekom 1, pokial dosiahnuté doby podla inych pravnych pred-
pisov este neboli zohladnené na zdklade odseku 2 alebo 3.

Clanok 51

Osobitné ustanovenia o s¢itani dob

1. Ak pravne predpisy ¢lenského $titu podmieniuji poskytova-
nie ur¢itych davok dobami poistenia, dosiahnutymi iba vykoné-
vanim $pecifickej ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢innd osoba, alebo v povolani, ktoré podlicha osobit-
nému systému pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby, prislusnd institticia tohto ¢lenského stitu zohladni
dosiahnuté doby podla pravnych predpisov inych ¢lenskych sté-
tov, iba ak st dosiahnuté podla zodpovedajiiceho systému, alebo
ak to nie je mozné, v tom istom povolani, alebo pripadne tej istej
¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba.
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Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dand osoba nespliia
podmienky na poberanie ddvok osobitného systému, tieto doby
sa zohladnia na tdcely poskytovania davok podla vSeobecného
systému, alebo ak to nie je mozné, podla systému, ktory sa tyka
manudlnych pracovnikov alebo tiradnikov, podla jednotlivych
pripadov pod podmienkou, Ze dana osoba je i¢astnikom jedného
alebo viacerych z tychto systémov.

2. Doby poistenia dosiahnuté podla osobitného systému ¢len-
ského $tdtu sa zapocitaji na tcely poskytovania ddvok vieobec-
ného systému, alebo ak to nie je mozné, systému ktory sa vzta-
huje na manudlnych pracovnikov alebo dradnikov, podla
jednotlivych pripadov, iného ¢lenského $tatu, pod podmienkou,
ze dand osoba je tcastnikom jedného alebo viacerych z tychto
systémov, a to aj vtedy, ak tieto doby sa uz zapocitali v inom ¢len-
skom 3téte podla osobitného systému.

3. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu podmieniuji nadobudnu-
tie, zachovanie alebo znovunadobudnutie ndroku na dévky tym,
7e dand osoba bola poistend v Case, ked vznikla poistnd udalost,
tdto podmienka sa povazuje za splnenti v pripade poistenia podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $tdtu, v stlade s postupom
uvedenom v prilohe XI pre kazdy dany ¢lensky stat.

Cldnok 52

Priznanie ddvok

1. Prislu$nd institdcia vypocita vysku davky, ktord bude ndlezat:

a) podla pravnych predpisov, ktoré tdto institiicia uplatiiuje, iba
ak podmienky ndroku na davky boli splnené vylu¢ne podla
vniitro§titneho prava (nezdvisld dévka);

b) vypocitanim teoretickej vysky a ndsledne skutocnej vysky
(pausalna davka) takto:

i) teoretickd vyska ddvky je rovnd ddvke, na ktord by si dand
osoba mohla uplatriovat ndrok, ak by vsetky doby poiste-
nia afalebo bydliska, ktoré boli dosiahnuté podla pravnych
predpisov inych ¢lenskych stdtov, boli dosiahnuté podla
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje den priznania takejto
davky. Ak podla tychto pravnych predpisov vyska nezd-
visi na trvani dosiahnutych dob, tito vyska sa povazuje za
teoretickd vysku;

i) prislusnd institticia ndsledne stanovi skuto¢nii vysku pau-
Sdlnej davky na zdklade teoretickej vysky podla pomeru
trvania dob dosiahnutych pred vznikom poistnej udalosti
podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, k celkovému
trvaniu dob dosiahnutych pred vznikom poistného udalo-
sti podla pravnych predpisov vSetkych danych ¢lenskych
$tatov.

2. Prislu$nd institticia uplatiiuje, tam kde je to vhodné, na vysku
vypoditant v stlade s ods. 1 pism. a) a b) vietky pravidld tykajiice
sa zniZenia, pozastavenia alebo odnatia podla pravnych predpi-
sov, ktoré uplatiiuje, v rdmci obmedzeni ustanovenych v ¢ln-
koch 53 az 55.

3. Dand osoba md ndrok na najvyssiu ¢iastku vypocitané v stilade
s ods. 1 pism. a) a b) od prislu$nej intittcie kazdého ¢lenského
Statu.

4. Ak vypocet podla ods. 1 pism. a) v jednom ¢lenskom $téte
vzdy vedie k nezdvislej davke, ktord sa rovnd, alebo je vyssia ako
pausdlna ddvka, vypocitand v stlade s ods. 1 pism. b), prislusnd
institGcia moZe odstlpit od pausdlneho vypoctu za podmienok
urcenych vo vykondvajicom nariadeni. Takéto situdcie st uve-
dené v prilohe VIIL

Cldnok 53

Pravidld na zamedzenie siabehu

1. Kazdy stbeh davok v invalidite, davok v starobe a pozostalost-
nych dévok, vypocitanych alebo poskytnutych na zdklade dob
poistenia afalebo bydliska, ktoré dosiahla td istd osoba sa pova-
zZuje za stibeh ddvok rovnakého druhu.

2. Stbeh davok, ktoré sa nemodzu povazovat za davky rovnakého
druhu v zmysle odseku 1, sa povazuje za sibeh ddvok rozneho
druhu.

3. Na ucely pravidiel na predchddzanie sibehu ustanovenych
pravnymi predpismi ¢lenského $titu sa v pripade subehu davky
v invalidite, starobe alebo pozostalostnej davky s davkou rovna-
kého druhu alebo s ddvkou rézneho druhu, alebo s inym prij-
mom, uplatiiuji tieto ustanovenia:

,e

a) prislusnd institticia zohladni dévky alebo prijmy ziskané
v inom ¢lenskom §tdte iba, ak pravne predpisy, ktoré uplat-
fuje, ustanovuju, aby sa dévky alebo prijem ziskany v zahra-
nici, zohladnovali;

b) prislusnd institdcia zohladni vysku ddvok, ktoré ma vyplatit
iny clensky 3$tat pred odpocitanim dane, prispevkov
na socidlne zabezpeenie a inych jednotlivych platieb alebo
zrazk, pokial pravne predpisy, ktoré uplatiiuje, neustanovuji
uplatiiovanie pravidiel na zamedzenie stibehu sa po takychto
zrazkach, za podmienok a podla postupov ustanovenych vo
vykondvacom nariaden;



90

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 5

¢) prislusnd institGicia nezohladiuje vysku ddvok ziskanych
podla pravnych predpisov iného ¢lenského $titu na zdklade
dobrovolného poistenia alebo nepretrzitého volitelného pois-
tenia;

d) akjediny ¢lensky s$tdt uplatiiuje pravidlo na zamedzenie stibe-
hu, pretoze dand osoba poberd ddvky rovnakého druhu alebo
dévky rozneho druhu podla prévnych predpisov inych clen-
skych $tatov, alebo md prijem ziskavany z inych ¢lenskych
Statov, splatnd ddvka sa moze znizit iba o vysku takychto
dévok alebo takéhoto prijmu.

Cldnok 54

Sabeh divok rovnakého druhu

1. Ak je stbeh dévok rovnakého druhu splatnych podla prav-
nych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatov, pravidla
na zamedzenie stubehu ustanovené pravnymi predpismi ¢len-
ského $tdtu sa neuplatiiuji na pausalnu davku.

2. Pravidld na zamedzenie stibehu sa uplatiujii na nezdvisld
dévku iba vtedy, ak dana davka je:

a) davka, ktorej vyska nezdvisi na trvani doby poistenia alebo
bydliska,

alebo

b) davka, ktorej vyska je stanovend na zdklade priznanej doby,
ktord sa povazuje za dosiahnutti medzi ddtumom, kedy sa
poistnd udalost nastala a neskorsim ddtumom, a ktory sa pre-

kryva:

i) s davkou rovnakého typu s vynimkou pripadu, ak sa uza-
vrela dohoda medzi dvomi alebo viacerymi ¢lenskymi $tdt-
mi, aby sa predislo tomu, Ze rovnakd priznand doba sa
zohladni viac ako raz, alebo

ii) s davkou uvedenou v pism. a).

Dévky a dohody uvedené v pism. a) a b) sti uvedené v prilohe IX.

Cldnok 55

Sibeh divok rézneho druhu

1. Ak poberanie davok rozneho druhu alebo iného prijmu vyza-
duje uplatiovanie pravidiel na zamedzenie subehu ustanovenych
pravnymi predpismi daného ¢lenského §tatu sa tyka:

a) dvoch alebo viacerych nezavislych davok, prislusné institdcie
vydelia vysku davky alebo dévok alebo iného prijmu, ako keby
sa zohladnili, po¢tom ddvok podliehajtcich danym pravidlam;
uplatiiovanie tohto pism.

nemoze dand osobu pozbavit jej postavenia ako dochodcu
na ucely ostatnych kapitol tejto hlavy za podmienok a podla
postupov ustanovenych vo vykondvacom nariadeni;

b) jedného alebo viacerych pausilnych davok, prislusné institd-
cie zohladnia ddvku alebo dévky alebo iny prijem a vsetky
prvky uréené na uplatiiovanie tychto pravidiel na zamedzenie
stbehu, ako funkciu pomeru medzi dobami poistenia a/alebo
bydliska stanoveného pre vypocet uvedeny v ¢lanku 52 ods. 1
pism. b) ii);

¢) jedného alebo dvoch nezdvislych davok a jednej alebo viace-
rych pausdlnych davok, prislusné institdcie uplatiuji mutatis
mutandis pism. a), pokial ide o nezdvislé davky a pism. b)
pokial ide o pausdlne davky.

2. Prislusnd institGicia neuplatriuje delenie urcené v stvislosti
s nezavislymi davkami, ak pravne predpisy, ktoré uplatiiuje, usta-
novujti zohladnenie ddvok rozneho druhu afalebo inych prijmov
a vietkych ostatnych prvkov na vypocet podielu ich vysky stano-
venej ako funkciu pomeru medzi dobami poistenia afalebo byd-
liska uvedeného v ¢lanku 52 ods. 1 pism. b) ii).

3. Odseky 1 a 2 sa uplatiiuji mutatis mutandis, ak pravne pred-
pisy jedného alebo viacerych clenskych $titov ustanovuji, ze
narok na ddvku nie je mozné nadobudnuit, ak dand osoba poberd
davku rézneho druhu splatnti podla pravnych predpisov iného
¢lenského statu, alebo md iny prijem.
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Cldnok 56

Dodato¢né ustanovenia pre vypocet divok

1. Na vypocet teoretickych a pausdlnych ciastok uvedenych
v ¢ldnku 52 ods. 1 pism. b) sa uplatiiuji tieto pravidla:

a) ak celkova dizka dob poistenia afalebo bydliska dosiahnutych
pred vznikom poistnej udalosti podla pravnych predpisov
vietkych danych clenskych stitov je dlhsia ako maximalna
doba pozadovand pravnymi predpismi jedného z tychto ¢len-
skych stdtov pre poberanie tGplnej davky, prislusnd institticia
tohto clenského $tatu zapocita tito maximalnu doba namie-
sto celkovej dlzky dosiahnutych dob; tito metdda vypoctu
nemad za nésledok uloZenie povinnosti tejto institdciu uhradit
naklady na davku, ktoré st vyssie ako vyska tGplnej davky usta-
novend pravnymi predpismi, ktoré tdto institdcia uplatiiuje.
Toto ustanovenie sa neuplatfiuje na davky, ktorych vyska nie
je zavisld na dlzke poistenia;

b) postup na zapocitanie stibehu dob je ustanoveny vo vykona-
vacom nariadent;

¢) ak pravne predpisy ¢lenského $tdtu ustanovuji, ze davky sa
vypocitavajii na zdklade prijmov, prispevkov, zdkladov pre
prispevky, zvyseni, zdrobkov, inych ¢iastok alebo kombindcie
viacerych ako jednej z tychto ¢iastok (priemernych, pomer-
nych, pevnych alebo priznanych), prislusnd institticia:

i) urd zdklad na vypocet ddvok iba podla dob poistenia
dosiahnutych podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje;

ii) pouZije na stanovenie Ciastky, ktord sa md vypocitat
v stlade s dobami poistenia afalebo bydliska dosiahnutymi
podla pravnych predpisov ostatnych ¢lenskych stétov, rov-
naké prvky stanovené alebo zaznamenané pre doby pois-
tenia dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré uplatiu-
)&

v stilade s postupmi ustanovenymi v prilohe XI pre dané ¢len-
ské staty.

2. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského $tatu tykajice sa
valorizacie faktorov zohladiiovanych na vypocet davok sa uplat-
fjui na faktory, ktoré prislusnd institdcia tohto $tdtu zohladnuje,
v stilade s odsekom 1, v savislosti s dobami poistenia alebo byd-
liska dosiahnutymi podla pravnych predpisov inych ¢lenskych
$tdtov.

Cldnok 57

Doby poistenia alebo bydliska kratsie ako jeden rok

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 52 ods. 1 pism. b) institi-
cia ¢lenského statu nemusi poskytovat davky vo vztahu k dobam
dosiahnutym podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje a ktoré
sa zohladiuja v Case vzniku poistnej udalosti, ak:

— trvanie uvedenych dob je kratsie ako jeden rok;

— zohladnenim iba tychto dob sa neziskava Ziaden nérok podla
tychto pravnych predpisov.

Na tcely tohto ¢lanku ,doby“ znamenajii vietky doby poistenia,
zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo bydliska,
ktoré bud zakladajii ndrok na dant ddvku, alebo priamo zvy3uji
dand davku.

2. Prislusné institdcie vetkych danych ¢lenskych Stitov zohlad-
nia doby uvedené v odseku 1 na tcely ¢lanku 52 ods. 1 pism. b) i).

3. Pokial by uplatnenie odseku 1 malo za nésledok, Ze sa vietky
institicie danych clenskych Stdtov zbavili svojich povinnosti,
dévky sa poskytnti vylucne podla pravnych predpisov posledného
z uvedenych $titov, ktorého podmienky sii splnené, akoby sa
vietky doby poistenia a bydliska dosiahnuté a zohladnené v stlade
s ¢lankami 6 a 51 ods. 1 a 2 dosiahli podla pravnych predpisov
tohto $ttu.

Cldnok 58

Priznanie doplatku

1. Poberatelovi ddvok, na ktorého sa vztahuje tdto kapitola, sa
nemdze v Clenskom §tate bydliska a podla pravnych predpisov
ktorého sa mu ma vypldcat ddvka, poskytnit ddvka nizsia ako
minimélna ddvka ustanovena tymito pravinymi predpismi za doby
poistenia alebo bydliska, ktoré sa rovnajii vietkym dobdm zohlad-
nenym pre vypldcanie davky v stlade s touto kapitolou.

2. Prislusnd institdcia tohto ¢lenského $titu vyplati poberatelovi
pocas celej doby bydliska na Gizemi tohto $tatu doplatok vo vyske
rozdielu medzi celkovou sumou dévok splatnych podla tejto
kapitoly a vyskou minimalnej davky.
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Cldnok 59

Valorizicia a novy vypocet divok

1. Ak sa met6da uréenia ddvok alebo pravidld na vypocet davok
zmenila podla pravnych predpisov ¢lenského $titu, alebo ak
osobnd situdcia danej osoby sa zmenila tak, Ze podla tychto prav-
nych predpisov by to viedlo k tprave vysky davky, vykond sa
novy vypocet v stlade s ¢lankom 52.

2. Na druhej strane, ak z dovodu zvySenia Zivotnych nakladov
alebo zmien drovne prijmu, alebo z inych dovodov Gpravy sa
dévky daného ¢lenského $tatu zmenia o percento alebo pevnii
Ciastku, takéto percento alebo pevnd Ciastka sa uplatiiuje priamo
na dévky ustanovené v silade s ¢lankom 52 bez potreby nového

vypoctu.

Clanok 60

Osobitné ustanovenia pre Stitnych zamestnancov

1. Clénky 6, 50, 51 ods. 3 a 52 az 59 sa uplatiiuji mutatis mutan-
dis na osoby, na ktoré sa vztahuje osobitny systém pre Statnych
Zamestnancov.

2. Ak vSak pravne predpisy prislusného clenského $tatu podmie-
nuji nadobudnutie, likviddciu, zachovanie alebo znovunadobud-
nutie ndroku na davky podla osobitného systému pre $tatnych
zamestnancov tym, Ze vietky doby poistenia sti dosiahnuté podla
jedného alebo viacerych osobitnych systémov pre Stitnych
zamestnancov v tomto ¢lenskom §tdte, alebo st povazované
pravnymi predpismi tohto clenského $titu za rovnocenné
takymto dobdm, prislusnd institGcia tohto ¢lenského $titu
zohladni iba tie doby, ktoré sa m6zu uznat podla pravnych pred-
pisov, ktoré uplatiiuje.

Ak po zohladneni takto dosiahnutych dob dand osoba nesplna
podmienky na poberanie tychto dévok, tieto doby sa zohladnia
na priznanie ddvok podla veobecného systému, alebo pripadne
systému uplatnitelného na manudlnych pracovnikov alebo trad-
nikov.

3. Ak podla pravnych predpisov ¢lenského Stdtu sa davky podla
osobitného systému pre §titnych zamestnancov vypocitavaji
na zdklade posledného platu alebo platov pocas referen¢nej doby,
prislusnd institicia daného clenského $titu zohladni na tcely
vypoctu iba tieto platy, ndleZite opatovne prehodnotené, ktoré sa
vypldcali pocas doby alebo dob, pocas ktorych sa na dant osobu
uplatiovali tieto pravne predpisy.

KAPITOLA 6

Davry v nezamestnanosti

Clanok 61

Osobitné pravidld o s¢itani dob poistenia, zamestnania
alebo samostatnej zirobkovej ¢innosti

1. Prislusnd institicia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmieniuji nadobudnutie, zachovanie, znovunadobudnutie
alebo trvanie ndroku na davky dosiahnutim dob poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, v potrebnom
rozsahu zohladni doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zdrobkovej ¢innosti dosiahnuté podla pravnych predpisov ktoré-
hokolvek ¢lenského stitu, ako keby boli dosiahnuté podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiuje.

Ak v3ak uplatnitelné pravne predpisy podmienujii narok na davky
dosiahnutim dob poistenia, vtedy doby zamestnania alebo samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti dosiahnuté podla pravnych predpisov
iného ¢lenského $tdtu sa nezohladnia, iba ak by sa takéto doby
povazovali za doby poistenia a boli dosiahnuté v stlade s uplat-
nitelnymi pravnymi predpismi.

2. S vynimkou pripadov uvedenych v ¢ldnku 65 ods. 5 pism. a)
sa uplatiiovanie odseku 1 tohto ¢lanku podmieriuje tym, Ze dand
osoba bezprostredne ukoncila v stlade s pravnymi predpismi,
podla ktorych sa uplatiiuje ndrok na davky:

— doby poistenia, ak tieto pravne predpisy vyZaduji doby pois-
tenia,

— doby zamestnania, ak tieto pravne predpisy vyzaduji doby
zamestnania, alebo

— doby samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak tieto pravne pred-
pisy vyZadujii doby samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Cldnok 62

Vypocet divok

1. Prislu$nd instittcia clenského $ttu, ktorého pravne predpisy
ustanovujt, Ze vypocet davok na zaklade vysky predchddzajiiceho
platu alebo prijmu z vykondvania povolania, zohladni vylu¢ne
plat alebo prijem z vykondvania povolania, ktory dand osoba
mala v svislosti s jej poslednou ¢innostou ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba podla uvedenych pravnych
predpisov.
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2. Odsek 1 sa uplatiiuje tiez vtedy, ak pravne predpisy vykona-
vané prislusnou institdciou ustanovujui S$pecifickti referen¢ni
dobu na urcenie platu, ktory slizi ako zdklad na vypocet ddvok,
a ak pocas celej takejto doby alebo pre ¢ast takejto doby sa nad-
anu osobu vztahovali pravne predpisy iného ¢lenského Statu.

3. Odchylkou z odsekov 1 a 2, pokial ide o cezhrani¢nych pra-
covnikov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 65 ods. 5 pism. a), insti-
tiicia miesta bydliska zohladni plat alebo prijem z vykonavania
povolania danej osoby v ¢lenskom $tdte, pravne predpisy ktorého
sa na danti osobu vztahovali pocas jej poslednej ¢innosti ako
zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, v stlade
s vykondvacim nariadenim.

Cldnok 63

Osobitné ustanovenia na upustenie od pravidiel bydliska

Na tcely tejto kapitoly sa ¢lanok 7 uplatiiuje iba v pripadoch
ustanovenych v ¢lankoch 64 a 65 a v ramci obmedzeni uvedenych
v tychto ¢lankoch.

Cldnok 64

Nezamestnané osoby, ktoré odidu do iného ¢lenského
Stitu

1. Uplne nezamestnand osoba, ktora spifia podmienky pravnych
predpisov prislusného ¢lenského $tétu na ndrok na davky a ktord
odide do iného ¢lenského $tdtu, aby tam hladala zamestnanie, si
zachovd svoj ndrok na penazné ddvky v nezamestnanosti podla
tychto podmienok a v rdmci tychto obmedzeni:

a) pred odchodom sa nezamestnand osoba musi zaevidovat ako
osoba hladajiica pracu a musi byt k dispozicii pre sluzby
zamestnanosti prislusného clenského $tatu najmenej $tyri tyz-
dne po tom, ¢o sa stala nezamestnand. Prislusné sluzby alebo
instittcie zamestnanosti v§ak moézu povolit jej odchod pred
uplynutim tejto doby;

b) nezamestnand osoba sa musi zaevidovat ako osoba hladajtica
pracu u sluzieb zamestnanosti ¢lenského stétu, do ktorého
odisla, podrobit sa tam systémovému kontrolnému postupu
a dodrziavat podmienky ustanovené pravnymi predpismi
tohto ¢lenského $tdtu. Tdto podmienka sa povazuje za spl-
nend za dobu pred zaevidovanim sa, ak sa dand osoba zaevi-
dovala do siedmich dni od ddtumu, kedy prestala byt k dis-
pozicii sluzbdm zamestnanosti ¢lenského $tatu, z ktorého
odisla. Vo vynimocnych pripadoch mézu prislusné sluzby
alebo institacie tuto dobu predlzit;

¢) ndrok na davky sa zachovd pocas doby troch mesiacov od
datumu, kedy nezamestnand osoba prestala byt k dispozicii
sluzbdm zamestnanosti ¢lenského $tdtu, z ktorého odisla, za
predpokladu, Ze celkové trvanie poskytovania ddvok nepre-
siahne celkové trvanie doby ndroku na davky podla pravnych
predpisov tohto clenského $tatu; prislusné sluzby alebo insti-
tiicie mozu tito dobu troch mesiacov predlzit maximélne
na 6 mesiacov;

d) davky poskytuje prislusnd institicia v silade s pravnymi pred-
pismi, ktoré uplatiiuje a na vlastné néklady.

2. Ak sa dand osoba vrati do prislusného ¢lenského stitu
k datumu uplynuti alebo pred uplynutim doby, pocas ktorej mad
ndrok na ddvky podla odseku 1 pism. ¢), nadalej md ndrok
na dévky podla pravnych predpisov tohto ¢lenského §tdtu. Dand
osoba strati vietky ndroky na ddvky podla pravnych predpisov
prislusného ¢lenského $titu, ak sa do tohto ¢lenského stitu
nevrati k datumu alebo pred uplynutim uvedenej doby, pokial
ustanovenia tychto pravnych predpisov nie st vyhodnejsie. Vo
vynimoénych pripadoch prislusné sluzby alebo institacie mozu
povolit danej osobe, aby sa vratila neskor bez straty jej ndroku.

3. Pokial prdvne predpisy prislusného ¢lenského stitu nie si
vyhodnejsie, medzi dvomi dobami zamestnania je maximadlna cel-
kova doba, pocas ktorej sa ndrok na ddvky zachové podla odseku
1, tri mesiace; prislusné sluzby alebo institticie mozu tito dobu
predlzit maximalne na $est mesiacov.

4. Dojednania o vymene informdcii, spoluprici a vzdjomnej
pomoci medzi institiciami a sluzbami prislusného clenského
$tatu a $tatu, do ktorého dand osoba odide si hladat pracu, sa usta-
novia vo vykondvacom nariadeni.

Cldnok 65

Nezamestnané osoby, ktoré mali bydlisko v inom
¢lenskom S$tite ako je prislusny Stit

1. Osoba, ktord je ¢iastocne alebo prerusovane nezamestnand
a ktord pocas svojej poslednej ¢innosti ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, mala bydlisko v ¢lenskom
State inom, ako je prislusny stit, md byt k dispozicii svojmu
zamestndvatelovi alebo sluzbdm zamestnanosti v prislusnom
¢lenskom 3tate. Takdto osoba poberd davky v stlade s pravnymi
predpismi prislusného ¢lenského $tatu, ako keby mala bydlisko
v tomto ¢lenskom $tdte. Tieto ddvky poskytuje instittcia prislus-
ného ¢lenského statu.
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2. Uplne nezamestnana osoba, ktord pocas svojej poslednej ¢in-
nosti ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
mala bydliska v ¢lenskom §tdte inom, ako je prislusny §tdt a ktord
mé nadalej bydliska v tomto $téte, alebo sa vriti do tohto $tdtu,
mé byt k dispozicii sluzbdm zamestnanosti v ¢lenskom 3tate byd-
liska. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 64, dplne nezamestnana
osoba mdze ako dopliiujtci krok prihlasit sa u sluzieb zamestna-
nosti ¢lenského §tatu, v ktorom vykondvala svoju poslednd ¢in-
nost ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.

Nezamestnand osoba ind ako cezhrani¢ny pracovnik, ktord sa
nevrati do ¢lenského 3tdtu svojho bydliska, sa dd k dispozicii sluz-
bam zamestnanosti v ¢lenskom 3téte, ktorého pravne predpisy sa
naposledy na fiu vztahovali.

3. Nezamestnand osoba uvedend v prvej vete odseku 2 sa zaevi-
duje ako osoba hladajiica pricu u prislusnych sluzieb zamestna-
nosti ¢lenského $tdtu jej bydliska, podlieha systémovému kontrol-
nému postupu a dodrziava podmienky ustanovené pravnymi
predpismi tohto $tatu. Ak sa rozhodne, Ze sa zaeviduje ako osoba
hladajtica pracu tiez v ¢lenskom 3tdte, v ktorom vykondvala svoju
poslednt cinnost ako zamestnanec osoba alebo samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba, musi spliiat povinnosti uplatnitelné
v tomto Stéte.

4. Vykonavanie druhej vety odseku 2 a druhej vety odseku 3 ako
aj dojednani o vymene informdcii, o spoluprici a vzdjomnej
pomoci medzi institdciami a sluzbami ¢lenského $tatu bydliska
a Clenského $titu, v ktorom dand osoba vykondvala svoje
posledné povolanie, sa ustanovia vo vykondvacom nariadeni.

5. a) Nezamestnand osoba uvedend v prvej a druhej vete odseku
2 pobera davky v stilade s pravnymi predpismi ¢lenského
Stdtu bydliska, ako keby sa na fiu vztahovali tieto pravne
predpisy pocas jej poslednej ¢innosti ako zamestnanec
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba. Tieto ddvky
poskytuje institiicia miesta bydliska.

b) Ak vSak pracovnik iny ako cezhrani¢ny pracovnik, ktory
poberal ddvky na naklady prislusnej instittcie ¢lenského
§tdtu, ktorého prdvnym predpisom podliehal naposledy,
poberd najprv pri jeho ndvrate do ¢lenského statu bydli-
ska ddvky v sdlade s ¢lankom 64, pricom sa poberanie
dévok v stlade s pism. a) pozastavi na dobu, pocas ktorej
pobera dévky podla pravnych predpisov, ktoré sa na neho
vztahovali naposledy.

6. Ddvky poskytované institdciou miesta bydliska podla odseku
5 st nadalej poskytované na jej ndklady. S vyhradou odseku 7
viak prislusnd institdcia clenského statu, pravne predpisy ktorého
sa na dant osoba vztahovali naposledy, nahradi instittcii miesta
bydliska plnt vysku davok poskytovanych touto institiciou pocas
prvych troch mesiacov. Vyska ndhrady pocas tejto doby nemdze
byt vyssia, ako je splatnd vyska v pripade nezamestnanosti podla
pravnych predpisov prislusného ¢lenského $tatu. V pripade uve-
denom v odseku 5 pism. b) doba, pocas ktorej sa davky posky-
tuja podla ¢lanku 64, sa odpocita od doby uvedenej v druhej vete
tohto odseku. Dojednania o nédhrade sa ustanovia vo vykondva-
com nariadeni.

7. Doba néhrady uvedend v odseku 6 sa vsak predfzi na pit
mesiacov, ak dand osoba pocas predchddzajicich 24 mesiacov
dosiahla doby zamestnania alebo samostatne zarobkovo ¢inného
zamestnania aspon 12 mesiacov v ¢lenskom §tdte, pravne pred-
pisy ktorého sa na fiu vztahovali naposledy, ak takéto doby by
zakladali ndrok na ddvky v nezamestnanosti.

8. Na ticely odsekov 6 a 7 mozu dva alebo viaceré ¢lenské staty
alebo ich prislusné organy ur¢it iné met6dy nahrady, alebo upu-
stit od vSetkych ndhrad medzi institticiami, ktoré podliehaji pod
ich pravomoc.

KAPITOLA 7

Predddchodkové davky

Cldnok 66
Davky

Ak uplatnitelné pravne predpisy podmienuji  ndrok
na preddochodkové davky dosiahnutim dob poistenia,
zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ¢lanok 6 sa
neuplatiiuje.

KAPITOLA 8

Rodinné divky

Clanok 67

Rodinni prislusnici s bydliskom v inom ¢lenskom Stéte

Osoba md ndrok na rodinné davky v stlade s pravnymi predpismi
prislusného ¢lenského $tatu, vratane jej rodinnych prislusnikov
s bydliskom v inom ¢lenskom 3tdte, ako keby mali bydliskd
v takomto prislusnom 3tite. Avsak dochodca md ndrok
na rodinné dévky v stlade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu
prislusného pre jeho dochodok.
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Cldnok 68

Pravidld prednosti v pripade sibehu

1. Ak sa pocas rovnakého obdobia a pre tych istych rodinnych
prislusnikov davky poskytuja podla pravnych predpisov viac ako
jedného clenského $tdtu, uplatiiuji sa tieto pravidld prednosti:

a) v pripade ddvok splatnych viacerymi ako jednym clenskym
Stdtom na rozliénych zdkladoch, je poradie prednosti takéto:
po prvé, naroky vznikajice na zdklade ¢innosti ako zamest-
nanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba; po druhé,
naroky vznikajiice na zdklade poberania dochodku, a napo-
kon ndroky vznikajice na zaklade bydliska;

b) v pripade davok splatnych viac ako jednym ¢lenskym Statom
na rovnakom zdklade, poradie prednosti sa stanovi s odkazom
na tieto pomocné kritérid:

i) v pripade ndrokov, ktoré existuji na zdklade ¢innosti ako
zamestnanec osoba alebo samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba: miesto bydliska deti, za podmienky, Ze existuje
takdto ¢innost, a pripadne navySe najvyssia Ciastka davok
poskytovanych podla protichodnych pravnych predpisov.
V takomto pripade sa ndklady na davky delia v stlade
s kritériami ustanovenymi vo vykondvacom nariadent;

ii) v pripade ndrokov, ktoré existuji na zdklade poberania
dochodkov: miesto bydliska deti, ak takyto déchodok je
splatny podla jeho pravnych predpisov a pripadne navyse
najdlhsia doba poistenia alebo bydliska podla protichod-
nych pravnych predpisov;

iif) v pripade ndrokov ziskanych na zdklade bydliska: miesto
bydliska deti.

2. V pripade stibehu nédrokov, rodinné davky sa poskytuju
v stlade s prdvnymi predpismi urcenymi za prednostné pravne
predpisy v silade s odsekom 1. Naroky na rodinné davky
na zdklade iného protichodného pravneho predpisu alebo prav-
nych predpisov sa pozastavia az do vysky poskytovanej podla
prvych pravnych predpisov a rozdielovy doplatok sa v pripade
potreby poskytne v sume, ktord prevysuje tdto iastku. Rozdie-
lovy doplatok v3ak sa nemusi poskytovat na deti s bydliskom
v inom ¢lenskom 3téte, ak ndrok na dand davku je zalozeny iba

na bydlisku.

3. Ak sa podla ¢clanku 67 predlozi ziadost na rodinné davky pri-
slusnej instittcii ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy st
uplatnitelné, ale nie na zdklade prednostného naroku v sdlade
s odsekmi 1 a 2 tohto ¢lanku:

a) tato instittcia bezodkladne postiipi Ziadost prislusnej institt-
cii ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy st uplatnitelné
podla poradia prednosti, informuje danti osobu a bez toho,
aby boli dotknuté ustanovenia vykondvacicho nariadenia
o predbeznom priznani ddvok poskytne v pripade potreby
rozdielovy doplatok uvedeny v odseku 2;

b) prislusnd institticia ¢lenského $tdtu, ktorého pravne predpisy
st uplatnitelné podla poradia prednosti riesi tdto Ziadost, ako
keby bola predlozend priamo jej a ditum predloZenia takejto
Ziadosti prvej institticii sa povazuje za datum ndroku predlo-
zeného institdcii s prednostou.

Cldnok 69

Dodatoc¢né ustanovenia

1. Ak podla pravnych predpisov ustanovenych na zdklade ¢lan-
kov 67 a 68 sa nenadobudol Ziaden ndrok na vyplatenie doda-
tocnych alebo osobitnych rodinnych davok pre siroty, takéto
davky sa vyplatia standardne a navyse k inym rodinnym ddvkam
nadobudnutym v stilade s vyssie uvedenymi pravnymi predpismi
podla pravnych predpisov ¢lenského $tdtu, ktoré sa na zosnulého
pracovnika vztahovali najdlhsiu dobu, za predpokladu, Ze sa
ndrok nadobudol podla tychto pravnych predpisov. Ak sa podla
tychto pravnych predpisov nenadobudol Ziaden narok, skimaji
sa podmienky na nadobudnutie takéhoto naroku podla pravnych
predpisov inych clenskych $tdtov v poradi podla klesajticej dlzky
dob poistenia alebo dob bydliska dosiahnutych podla pravnych
predpisov tychto ¢lenskych $tatov.

2. Davky vyplatené vo forme dochodkov alebo doplatkov
k dochodkom sa poskytujii a vypocitavaji v stilade s kapitolou 5.

KAPITOLA 9

Osobitné neprispevkové pefiazné divky

Cldnok 70

Vseobecné ustanovenia

1. Tento ¢ldnok sa vztahuje na osobitné neprispevkové penazné
dévky, ktoré sa poskytuji podla pravnych predpisov, ktorych
osobny rozsah, cicle ajalebo podmienky na priznanie ndroku
maju znaky pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpece-
nia podla ¢lanku 3 ods. 1 ako aj v oblasti socidlnej pomoci.

2. Na tcely tejto kapitoly ,osobitné neprispevkové perazné
davky“ st davky, ktoré:
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a) s urcené:

i) na poskytovanie doplnkového, ndhradného alebo pridru-
zeného krytia proti rizikdm na ktoré sa vztahuji casti
socidlneho zabezpecenia uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 a ktoré
zaruCuji danym osobdm prijem na drovni Zivotného
minima so zretelom na hospodarsku a socidlnu situdciu
v danom ¢lenskom 3téte;

alebo

ii) len ako osobitnd ochrana pre osoby so zdravotnym postih-
nutim a st Gzko spité so socidlnym prostredim uvedenej
osoby v danom ¢lenskom S§tate,

b) st financované vyhradne z povinnych dani urcenych na kry-
tie vSeobecnych verejnych vydavkov a ktorych podmienky
na poskytovanie a vypocet ddvok nezdvisia od akychkolvek
prispevkov vo vztahu k poberatelom ddvok. Avsak davky
poskytnuté ako doplnok k prispevkovym ddvkam sa nepova-
zujti z tohto jediného dévodu za prispevkové davky,

a

¢) ktoré st uvedené v prilohe X.

3. Clénok 7 a ostatné kapitoly tejto hlavy sa neuplatiiujii na davky
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku.

4. Davky uvedené v odseku 2 sa poskytujii vyhradne v ¢lenskom
Stdte, v ktorom md dand osoba bydlisko a podla pravnych pred-
pisov tohto stdtu. Takéto davky poskytuje institdcia miesta byd-
liska na vlastné ndklady.

HLAVA IV

SPRAVNA KOMISIA A PORADNY VYBOR

Cldnok 71
ZlozZenie a pracovné metédy spravnej komisie

1. Sprédvna Komisia pre koordinéciu systémov socialneho zabez-
pecenia (dalej len ,spravna Komisia“) posobi pri Komisii Eurép-
skych spolocenstiev, je zloZend zo zastupcov vlady kazdého ¢len-
ského statu, ktorym pomdhajd, ak je to potrebné odborni
poradcovia. Zastupca Komisie Eurdpskych spolocenstiev sa
zlCastiuje na zasadnutiach spravnej komisie vo funkcii poradcu.

2. Pravidld spravnej komisie sa vypracuji na zdklade vzdjomnej
dohody medzi jej clenmi.

Rozhodnutia o otdzkach vykladu uvedené v ¢lanku 72 pism. a),
sa prijimaju na zdklade hlasovacich pravidiel ustanovenych zmlu-
vou a st v potrebnom rozsahu zverejiiované.

3. Sekretaridt pre spravnu komisiu zabezpecuje Komisia Eur6p-
skych spolocenstiev.

Cldnok 72

Ulohy spravnej komisie

Spravna Komisia:

a) sazaoberd vSetkymi spravnymi otdzkami a otdzkami vykladu,
ktoré vznikaji z ustanoveni tohto nariadenia, alebo ustano-
veni vykondvacieho nariadenia, alebo z ktorejkolvek dohody
alebo dojednania dohodnutych v ich rdmci bez toho, aby boli
dotknuté prava danych orgdnov, instittcii a osdb obratit sa
na sid v zmysle pravnych predpisoch ¢lenskych sttov, tohto
nariadenia alebo zmluvy;

b) umoziuje jednotné uplatiovanie prava spolocenstva, najma
podporou vymeny skisenosti a najlepSej administrativnej
praxe;

¢) posiliuje a rozvija spolupricu medzi ¢lenskymi §tatmi
a ich ingtitticiami v oblasti socidlneho zabezpecenia, aby sa
inter alia zohladnili konkrétne otdzky tykajice sa urcitych
kategorii 0s6b; umoziiuje realizéciu opatreni pre cezhrani¢ni
spolupracu v oblasti koordinacie systémov socidlneho zabez-
pecenia;

d) <o najviac podporuje vyuzivanie novych technoldgii, aby sa
umoznil volny pohyb 0s6b, najmd modernizaciou postupov
pre vymenu informdcif a Gpravou informacného toku medzi
institdciami na ucely vymeny informdcif elektronickymi pro-
striedkami, pri¢om sa zohladiuje vyvoj spracovania tdajov
v jednotlivych ¢lenskych $tatoch; spravna Komisia prijme spo-
lo¢né Strukturdlne pravidld pre sluzby spracovania udajov,
najmd o bezpecnosti a pouZivani noriem, a stanovi ustanove-
nia pre fungovanie spolo¢nej Casti tychto sluzieb;

e) preberd vietky dalsie funkcie patriace do jej posobnosti podla
tohto nariadenia a vykondvacieho nariadenia alebo z akejkol-
vek dohody alebo dojednania dohodnutych v rdmci tohto
nariadenia alebo vykondvacieho nariadenia;

f) predkladd akékolvek prislusné ndvrhy Komisii Eurépskych
spolocenstiev o koordindcii systémov socidlneho zabezpece-
nia s ciefom zlepsit a zmodernizovat acquis spolocenstva navr-
hovanim naslednych nariadeni alebo prostrednictvom inych
ndstrojov ustanovenych zmluvou;

g) urcuje faktory, ktoré treba vziat do tvahy pri zriadovani G¢tov
stvisiacich s ndkladmi znd$anymi institdciami ¢lenskych $td-
tov podla tohto nariadenia a schvaluje ro¢né vytctovania
medzi tymito institiciami na zdklade spravy Rady auditorov
ustanovenej v clanku 74.
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Cldnok 73

Technickd Komisia pre spracovanie idajov

1. Technickd Komisia pre spracovanie udajov (dalej len ,tech-
nickd Komisia“) posobi pri spravnej komisii. Technickd Komisia
navrhuje spravnej komisii spolo¢né pravidld architektiry pre
sluzby spracovania tdajov, najmi so zretelom na bezpec¢nost
a pouzivanie noriem; predkladd spravy a zdovodnené stanoviskd
pre prijimanie rozhodnuti spravnou komisiou podla ¢lanku 72
pism. d). ZloZenie a pracovné metddy technickej komisie stanovi
spravna Komisia.

2. Na tento tcel technickd Komisia:

a) zhromazduje prislusnii technickd dokumentdciu a vykondva
Stadie a iné prace potrebné na uskuto¢nenie jej tloh;

b) predklada spravnej komisii spravy a zdovodnené stanoviskd
uvedené v odseku 1;

¢) vykondva vietky ostatné dlohy a stidie o zdlezitostiach, ktoré
jej predlozi spravna Komisia;

d) zabezpeluje riadenie pilotnych projektov spolocenstva s pou-
zitim sluzieb spracovania ddajov a na strane spolocenstva
operaéné systémy pouzivajice sluzby spracovania tidajov.

Cldnok 74

Rada auditorov

1. Rada auditorov pdsobi pri spravnej komisii. ZloZenie a pra-
covné met6dy Rady auditorov urci spravna Komisia.

Rada auditorov:

a) overuje sposob urcenia a vypoctu roénych priemernych ndkla-
dov, ako ich predkladaju ¢lenské staty;

b) zbiera potrebné tidaje a vykondva vypocty pozadované na sta-
novenie ro¢ného vykazu uplatiiovania ndrokov jednotlivych
¢lenskych statov;

¢) predkladd spravnej komisie periodické vyactovanie vysledkov
vykondvania tohto nariadenia a vykondvacieho nariadenia,
najmd pokial ide o finan¢né aspekty;

d) poskytuje Gidaje a spravy potrebné pre rozhodnutia, ktoré ma
spravna Komisia prijat podla ¢lanku 72 pism. g);

e) predkladd spravnej komisii prislusné navrhy, ktoré pripadne
mé, vratane ndvrhov tykajicich sa tohto nariadenia, v stvis-
losti s pism. a), b) a ¢);

f) vykondva vietky price, $tadie alebo zadania v stvislosti so
zdlezitostami, ktoré jej predkladd spravna Komisia.

Cldnok 75

Poradny vybor pre koordindciu systémov socidlneho
zabezpedlenia

1. Tymto sa zriaduje Poradny vybor pre koordindciu systémov
socidlneho zabezpecenia (dalej len ,Poradny vybor). Poradny
vybor je zlozeny z tychto zastupcov kazdého jednotlivého ¢len-
ského $tatu:

a) jeden zdstupca vlady;
b) jeden zdstupca odborov;
¢) jeden zdstupca organizdcii zamestnavatelov.

Pre kazdi z vy$Sie uvedenych kategérif sa vymenuje za kazdy
¢lensky stat nahradnik.

Clenov Poradného vyboru a ich nédhradnikov vymentva Rada.
Poradnému vyboru predsedd zastupca Komisie Eurépskych spo-
lo¢enstiev. Poradny vybor vypracuje svoj rokovaci poriadok.

2. Poradny vybor ma pravomoc, na poziadanie Komisie Eurdp-
skych spolocenstiev, spravnej komisie alebo z vlastnej iniciativy:

a) preskamat vSeobecné otdzky alebo principidlne otazky a pro-
blémy vznikajiice v stvislosti s vykondvanim ustanoven{ spo-
locenstva o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia,
najmd so zretelom na niektoré kategdrie osob;

b) formulovat stanoviskd o takychto zdlezitostiach pre spravnu
komisiu a ndvrhy na reviziu uvedenych ustanoveni.

HLAVA'V

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 76
Spoluprica

1. Prislusné orgdny clenskych $titov sa vzdjomne informuji
o vietkom, ¢o sa tyka:

a) opatren{ uskuto¢nenych na vykondvanie tohto nariadenia;

b) zmien ich pravnych predpisov, ktoré mézu ovplyvnit vyko-
navanie tohto nariadenia.

2. Na tcely vykondvania tohto nariadenia si poskytnd orgdny
a indtitticie ¢lenskych $titov svoje sluzby a konaju tak, akoby
vykondvali svoje vlastné pravne predpisy. spravna pomoc poskyt-
nutd uvedenymi orgdnmi a inStitticiami je zvycajne bezplatnd.
Spravna Komisia v§ak ur¢{ povahu ndhrady vydavkov a ich obme-
dzenia, nad ktoré je dhrada splatnd.
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3. Orgény a institacie ¢lenskych Stitov mozu na tcely vykona-
vania tohto nariadenia komunikovat medzi sebou a zahrnutymi
osobami alebo ich zdstupcami priamo.

4. Institdcie a osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, maji
povinnost vzdjomného informovania a spolupréce, aby sa zabez-
pecilo riadne vykondvanie tohto nariadenia.

Instittcie v stlade s principmi dobrej administrativy odpovedaju
na vetky otdzky v rdmci primeranej doby a v tejto suvislosti
poskytujii danym osobdm vSetky informdcie potrebné na uplat-
flovanie prav, ktoré im udeluje toto nariadenie.

Dané osoby musia ¢o najskor informovat institdcie prislusného
¢lenského 3tdtu a ¢lenského stdtu bydliska o vietkych zmendch
v ich osobnej alebo rodinnej situdcii, ktoré ovplyviiuja ich ndrok
na dévky podla tohto nariadenia.

5. Nere$pektovanie povinnosti informovat, podla treticho pod-
odseku odseku 4, moze viest k uplatiiovaniu pomernych opatreni
v stilade s vndtro§tatnym pravom. Tieto opatrenia vSak musia byt
rovnocenné opatreniam uplatnitelnym na podobné situdcie podla
doméceho prava a nesmd oprdvnenym osobdm znemoznovat,
ani neprimerane prakticky stazovat uplatiiovanie prav, ktoré im
udeluje toto nariadenie.

6. V pripade tazkosti pri vyklade alebo uplatiiovani tohto naria-
denia, ktoré by mohlo ohrozit prava osoby, na ktort sa vztahuje,
institdcia prislusného clenského 3titu alebo ¢lenského statu byd-
liska danej osoby kontaktuje institdciu (institticie) daného ¢len-
ského stdtu (¢lenskych statov). Ak sa nemodze ndjst rieSenie v rdmci
primeranej doby, dané orgdny moézu prizvat spravnu komisiu,
aby zasiahla.

7. Orgdny, institicie a sudy jedného clenského $titu nesmui
odmietnut Ziadosti ani iné dokumenty z toho dovodu, Ze st pred-
lozené v Gradnom jazyku iného ¢lenského statu, uznaného ako
tradny jazyk institdcii spolocenstva v stlade s ¢ldnkom 290
zmluvy.

Clanok 77

Ochrana osobnych ddajov

1. Ak podla tohto nariadenia alebo vykondvacieho nariadenia
oznamujd organy alebo institicie ¢lenského Statu osobné udaje
orgdnom alebo institdcidm iného ¢lenského stdtu, takéto ozna-
movanie podlicha pravnym predpisom o ochrane tdajov ¢len-
ského §tatu, ktory ich prendsa. Akékolvek oznamovanie zo strany
organu alebo institticie prijimajiiceho ¢lenského stdtu, rovnako
ako skladovanie, menenie a nicenie tidajov poskytnutych tymto
¢lenskym $tdtom podlieha pravnym predpisom o ochrane tidajov
prijimajaceho ¢lenského statu.

2. Udaje pozadované na uplatiovanie tohto nariadenia a vyko-
navacicho nariadenia sa prendSaji z jedného ¢lenského $tatu
inému ¢lenského $ttu v siilade s ustanoveniami spolocenstva
o ochrane fyzickych osdb, pokial'ide o spracovanie a volny pohyb
osobnych tdajov.

Cldnok 78

Spracovanie tdajov

1. Clenské stity progresivne pouzivajii nové technoldgie
na vymenu, pristup a spracovanie idajov poZadovanych na uplat-
novanie tohto nariadenia a vykondvacieho nariadenia. Komisia
Eurdpskych spolocenstiev poskytne svoju podporu ¢innostiam
spolo¢ného zdujmu, len ¢o ¢lenské Staty zriadia takéto sluzby
spracovania tidajov.

2. Vsetky ¢lenské staty st zodpovedné za riadenie svojej vlastnej
Casti sluzieb spracovania tidajov v stllade s ustanoveniami spolo-
Censtva o ochrane fyzickych oséb, pokial ide o spracovanie

a volny pohyb osobnych ddajov.

3. Elektronicky dokument zaslany alebo vystaveny institdciou
v zhode s tymto nariadenim a vykondvacim nariadenim nemoze
organ alebo instittcia iného ¢lenského stitu odmietnut z dovo-
du, Ze bol prijaty elektronickym sposobom, ak prijimajtca insti-
ticia vyhldsila, Ze moZe prijimat elektronické dokumenty. Repro-
dukcia a zaznamendvanie takychto dokumentov sa povazuje za
presnt a riadnu reprodukciu origindlneho dokumentu alebo
zdznam informdcii, ktorych sa tyka, pokial neexistuje dokaz
o opaku.

4. Elektronicky dokument sa povazuje za platny, ak poéitacovy
systém, v ktorom je dokument zaznamenany, obsahuje bezpec-
nostné prvky potrebné na zabranenie akejkolvek zmeny, zverej-
nenia alebo neopravneného pristupu k zdznamu. Zaznamenand
informdcia sa musi dat kedykolvek reprodukovat v bezprostredne
Citatelnej forme. Ak sa elektronicky dokument prendsa z jednej
institdcie socidlneho zabezpedenia do inej, musia sa prijat prime-
rané bezpecnostné opatrenia v stlade s ustanoveniami spolo¢en-
stva o ochrane fyzickych osob, pokial ide o spracovanie a volny

pohyb osobnych tidajov.
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Cldnok 79

Financovanie ¢innosti v oblasti socidlneho zabezpecenia

V stivislosti s tymto nariadenim a vykonavacim nariadenim moze
Komisia Eurépskych spolocenstiev financovat tiplne alebo ¢ias-
tocne:

a) Cinnosti zamerané na zlepSenie vymeny informdcii medzi
orgdnmi a institdciami socidlneho zabezpecenia ¢lenskych std-
tov, najmd na elektronickd vymenu tdajov;

b) akékolvek iné Cinnosti zamerané na poskytovanie informdcif
inym osobdm, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie a ich
zdstupcom, o povinnostiach a pravach odvodenych od tohto
nariadenia, za pouZitia najprimeranejsich prostriedkov.

Cldnok 80
Vynimky

1. Vsetky vynimky alebo zniZenia dani, kolkovych poplatkov,
notérskych poplatkov alebo registracnych poplatkov stanovenych
podla pravnych predpisov jedného ¢lenského stitu v stvislosti
s certifikitmi alebo dokumentmi, ktoré sa musia predlozit pri
uplatiovani pravnych predpisov tohto ¢lenského statu, sa rozsi-
ria na podobné certifikaty alebo dokumenty, ktoré sa musia pred-
lozit pri uplatnovani pravnych predpisov iného ¢lenského sttu
alebo tohto nariadenia.

2. Vsetky vyhldsenia, dokumenty a certifikdty akéhokolvek dru-
hu, ktoré sa musia predlozZit pri uplatiiovani tohto nariadenia, sa
oslobodzuji od overovania diplomatickymi alebo konzuldrnymi
organmi.

Clanok 81

Naroky, vyhlisenia alebo odvolania

Kazdy ndrok, vyhldsenie alebo odvolanie, ktoré sa ma predlozit pri
uplatiiovani pravnych predpisov jedného ¢lenského $titu v ramci
Specifikovaného obdobia organu, intitdcii alebo stidu tohto
¢lenského $tatu, st pripustné, ak sa predlozia v ramci toho istého
obdobia zodpovedajicemu orgdnu, institdcii alebo sidu iného
¢lenského $tatu. V takomto pripade organ, instittcia alebo sud,
ktory prijal ndrok, vyhldsenie alebo odvolanie, ho bezodkladne
predlozi prislusnému orgdnu, institicii alebo sidu prvého
¢lenského statu bud priamo alebo prostrednictvom prislusnych
organov daného ¢lenského $tatu. Ddtum, kedy boli takéto ndroky,
vyhlasenia alebo odvolania predloZené organu, institticii alebo
stdu druhého ¢lenského $titu, sa povazuje za datum predlozenia
prislusnému orgdnu, institdcii alebo stdu.

Clanok 82

Lekdrske vySetrenia

Lekdrske vySetrenia ustanovené pravnymi predpismi jedného
¢lenského $tatu sa mozZu vykonat na Ziadost prislusnej institicie
v inom ¢lenskom §tdte institiciou miesta bydliska alebo miesta
pobytu Ziadatela alebo osoby s ndrokom na ddvky, za podmienok
urenych vo vykondvacom nariadeni alebo za podmienok
dohodnutych medzi prislusnymi orgdnmi danych clenskych
$tatov.

Cldnok 83

Vykondvanie pravnych predpisov

Osobitné ustanovenia na vykondvanie pravnych predpisov
niektorych ¢lenskych 3tatov st uvedené v prilohe XI.

Cldnok 84

Vyber prispevkov a novy vypocet divok

1. Vyber prispevkov splatnych institicii jedného ¢lenského Statu
a spdtné vymahanie ddvok poskytnutych institiciou jedného ¢len-
ského stitu, ale nie splatnych, sa mozZe realizovat v inom ¢len-
skom 3téte v stlade s postupmi a zdrukami a vysadami uplatni-
telnymi na vyber prispevkov splatnych zodpovedajticej institticii
druhého ¢lenského tdtu a na spitné vyméhanie davok poskytnu-
tych, ale nie splatnych.

2. Vymahatelné rozhodnutia stidnych a spravnych organov tyka-
jucich sa vyberu prispevkov, Girokov a akychkolvek inych poplat-
kov alebo vymdhania ddvok poskytnutych, ale nie splatnych
podla jedného ¢lenského $ttu, sa uzndva a uskutoiluje na Zia-
dost prislusnej institicie v inom ¢lenskom $tdte v rdmci obme-
dzeni a v silade s postupmi ustanovenymi pravnymi predpismi
a inymi postupmi uplatnitelnymi na podobné rozhodnutia dru-
hého ¢lenského $tatu. Takéto rozhodnutia sa vyhlasia za vyma-
hatelné v tomto ¢lenskom $téte, pokial tak vyZaduji pravne pred-
pisy a akékolvek iné postupy tohto clenského §tatu.

3. Ndroky institicie jedného ¢lenského Stitu pri konaniach
vymahania, bankrotu alebo vyrovnania v inom ¢lenskom 3tate
maju rovnaké vysady ako ndrokom rovnakého druhu prizndvaji
pravne predpisy druhého ¢lenského statu.

4. Postupy vykondvania tohto ¢lanku, vratane tihrady nakladov,
riadi vykondvacie nariadenie, alebo pripadne a ako dopliujiice
opatrenie prostrednictvom dohdd medzi ¢lenskymi $tatmi.

Clanok 85

Prava inStiticii

1. Ak osoba poberd davky podla pravnych predpisov jedného
¢lenského $tdtu v stvislosti s tirazom vyplyvajicim z okolnosti,
ku ktorym doslo v inom ¢lenskom §tate, vSetky prava institdcie
zodpovednej za poskytovanie ddvok voci tretej strane zodpoved-
nej za poskytnutie odskodnenia tirazu sa riadia tymito pravidlami:
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a) ak instittcia zodpovednd za poskytovanie ddvok podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiiuje, preberd prava, ktoré pobera-
tel md vodi tretej strane, takiito subrogdciu uzndvaju vietky
Clenské staty;

b) ak instittcia zodpovednd za poskytovanie ddvok md priame
pravo voci tretej strane, vSetky clenské Staty takéto prdva
uznavaji.

2. Ak osoba poberd divky podla pravnych predpisov jedného
¢lenského statu v stvislosti s tirazom, ktory vyplyva z okolnosti,
ku ktorym doslo v inom ¢lenskom §tite, na spomenutd osobu
alebo prislusni instittciu sa uplatiiuji ustanovenia tychto prav-
nych predpisov, ktoré urcuju pripady, v ktorych sa obciansko-
prévna zodpovednost zamestndvatelov alebo ich zamestnancov
mé vylucit.

Odsek 1 sa uplatiiuje tiez na akékolvek prava instittcie zodpo-
vednej za poskytovanie ddvok voc¢i zamestndvatelom alebo ich
zamestnancom v pripadoch, kedy ich zodpovednost nie je vyli-
cend.

3. Ak v sdlade s ¢ldnkom 35 ods. 3 afalebo ¢lankom 41 ods. 2
dva alebo viac ¢lenskych $tatov alebo ich prislusnych organov
uzavreli dohodu o upusteni od ndhrady medzi institdciami podla
ich jurisdikcie alebo ak ndhrada nezavisi od vysky ddvok skutocne
poskytnutych, vetky prava vyplyvajiice vo¢i zodpovednej tretej
strane sa riadia tymito pravidlami:

a) ak institicia clenského $titu bydliska alebo pobytu prizndva
davky osobe v stvislosti so zranenim utrpenym na jej Gizemi,
tato institticia v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov,
ktoré uplatiuje, uplatiluje pravo subrogicie alebo priameho
opatrenia voci tretej strane zodpovednej za poskytovanie
odskodnenia trazu;

b) na Gcely uplatiiovania pism. a):

i) sa osoba poberajiica divky povaZzuje za poistent institd-
ciou miesta bydliska alebo miesta pobytu,

i) tdto institicia sa povazuje za intiticiu zodpovedni za
poskytovanie ddvok;

¢) odseky 1 a 2 zostdvaja uplatnitelné vo vztahu ku kazdej ddvke,
na ktort sa nevztahuje dohoda o upusteni od nahrady ani
néhrada, ktord nezdvisi od vysky ddvok skutocne poskytnu-
tych.

Cldnok 86

Bilaterdlne dohody

Pokial ide o vztahy medzi Luxemburskom na jednej strane
a Franctzskom, Nemeckom a Belgickom na strane druhej,
uplatiovanie a trvanie doby uvedenej v ¢ldnku 65 ods. 7 podlieha
uzatvoreniu bilaterdlnych dohdd.

HLAVA VI

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 87

Prechodné ustanovenia

1. Podla tohto nariadenia nevznikaji Ziadne naroky na obdobie
pred ddtumom uplatiiovania tohto nariadenia.

2. Vsetky doby poistenia a pripadne vietky doby zamestnania,
samostatnej zdrobkovej ¢innosti alebo bydliska dosiahnuté podla
pravnych predpisov ¢lenského statu pred datumom uplatiiovania
tohto nariadenia v danom ¢lenskom $tdte sa zohladnia na urcenie
ndrokov nadobudnutych podla tohto nariadenia.

3. Svyhradou odseku 1 sa nadobtida ndrok podla tohto nariade-
nia, dokonca aj ked'sa tyka poistnej udalosti, ku ktorej doslo pred
ddtumom uplatiiovania tohto nariadenia v danom ¢lenskom $té-
te.

4. Kazda davka, ktord nebola priznand, alebo ktord bola odnaté
z dovodu $tatnej prislusnosti alebo miesta bydliska danej osoby sa
na Zziadost tejto osoby poskytne alebo obnovi s tc¢innostou od
datumu uplatiiovania tohto nariadenia v danych ¢lenskych sta-
toch, za predpokladu, Ze prava na davky priznané predtym neboli
vyrovnané pausilnou platbou.

5. Prdva osoby, ktord poberala dochodok pred datumom uplat-
fiovania tohto nariadenia v ¢lenskom $tate, sa mozZu na Ziadost
danej osoby preskiimat so zohladnenim tohto nariadenia.

6. Ak sa ziadost uvedend v odseku 4 alebo 5 predlozi do dvoch
rokov od ddtumu uplatiiovania tohto nariadenia v ¢lenskom $ta-
te, ndroky nadobudnuté podla tohto nariadenia st u¢inné od
tohto ddtumu a prdvne predpisy ktoréhokolvek ¢lenského stétu
tykajtce sa zdniku alebo premlcania prav sa voci danym osobdm
nemozu uplatnit.

7. Ak ziadost uvedend v odseku 4 alebo 5 sa predlozi po uply-
nuti dvojrocnej lehoty po ddtume uplatiiovania tohto nariadenia
v danom ¢lenskom $tdte prava, ktoré nezanikli alebo nebolo pre-
mléané st G¢inné od ditumu predloZenia Ziadosti pokial sa
neuplatiuji vyhodnej$ie ustanovenia pravnych predpisov ktoré-
hokolvek ¢lenského statu.

8. Ak ako dosledok tohto nariadenia osoba podlieha pravnym
predpisom ¢lenského $tatu iného, ako st pravne predpisy uréené
v stlade s hlavou II nariadenia (EHS) ¢. 1408/71, tieto pravne
predpisy sa dalej uplatiuji, pokial prislusnd situdcia zostdva
nezmenend, pokial dand osoba nepoziada, aby podliehala prav-
nym predpisom, ktoré sa uplatiiujii podla tohto nariadenia.
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Ziadost sa predkladd do troch mesiacov od dédtumu uplatiovania
tohto nariadenia prislusnej instittcii clenského $tdtu, ktorého
pravne predpisy sa uplatiiujii podla tohto nariadenia, ak dand
osoba podlicha pravnym predpisom tohto ¢lenského $titu
k ddtumu uplatiiovania tohto nariadenia. Ak sa Ziadost predlozi
po uvedenom ¢asovom limite, zmena sa uskuto¢ni v prvy den
nasledujiceho mesiaca.

9. Clanok 55 tohto nariadenia sa uplatiiuje iba na dochodky,
ktoré nepodlichaju ¢ldnku 46¢ nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
k datumu uplatiiovania tohto nariadenia.

10. Ustanovenia druhych viet ¢linku 65 ods. 2 a 3 sa uplatiuji
na Luxembursko najneskor dva roky po datume uplatiovania
tohto nariadenia.

11. Clenské 3taty zabezpecia, aby sa poskytovali primerané infor-

madcie tykajiice sa zmien prdv a povinnosti zavedenych tymto
nariadenim a vykondvacim nariadenim.

Cldnok 88
Aktualizicia priloh

Prilohy tohto nariadenia sa pravidelne reviduju.

Cldnok 89
Vykondvacie nariadenie

Dalsie nariadenie ustanovi postup na vykondvanie tohto
nariadenia.

Cldnok 90
ZruSenie

1. Nariadenie Rady (EHS) 1408/71 sa zrusuje od ddtumu uplat-
flovania tohto nariadenia.

Avsak nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 zostdva v platnosti a nadalej
mad pravny Gcinok na tcely:

a) nariadenia Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14. mdja 2003, ktoré
roz§iruje ustanovenia nariadenia (EHS) 1408/71 a nariadenia
(EHS) ¢. 574/72 na statnych prislusnikov tretich krajin, na kto-
rych sa uz nevztahuj tieto ustanovenia vyluéne z dévodu ich
Stdtnej prislusnosti (1), pokial toto nariadenie nebolo zrusené
alebo upravené;

b) nariadenia Rady (EHS) ¢. 1661/85 z 13. jina 1985, ktoré usta-
novuje technické tpravy pravidiel spolocenstva o socidlnom
zabezpeCeni pre migrujicich pracovnikov v stvislosti
s Gronskom (2), pokial toto nariadenie nebolo zrusené alebo
upravené;

¢) dohody o Eurépskom hospoddrskom priestore () a dohody
medzi Eurépskym spolocenstvom a jeho ¢lenmi na strane jed-
nej a Svajciarskou konfederdciou na strane druhej o volnom
pohybe o0sdb (%) a ostatnych dohod, ktoré obsahuji odkaz
na nariadenie (EHS) 1408/71, pokialtieto dohody neboli upra-
vené vzhladom na toto nariadenie.

2. Odkazy na nariadenie (EHS) 1408/71 v smernici Rady
98/49[ES z 29. jiina 1998 o zabezpeleni doplnkovych dochod-
kovych prav zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych
osob, ktori sa pohybuji v rdmci spolocenstva (°) sa vykladajii
v spojitosti s tymto nariadenim.

Cldnok 91

Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobuida tcinnost dvad51atym dnom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa po ddtume nadobudnutia Géinnosti vykonavacieho
nariadenia.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych $tatoch.

V Strasburgu 29. aprila 2004

Za Eurdpsky parlament
predseda
pP.COX

Za Radu
predseda
M. McDOWELL

() U.v.EUL 124, 20.5.2003, s.1.

() U.v.ESL 160, 20.6.1985,s. 7.

() U.v.ESLT,3.1.1994,s. 1.

“) U.v.ESL 114, 30.4.2002, s. 6. Dohoda v zneni rozhodnutia 2/2003
o vybore EU a Svajéiarska (U. v. EU L 187, 26.7.2003, s. 55).

() U.v.ESL 209, 25.7.1998, s. 46.
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PRILOHA [

PREDDAVKY NA VYZIVNE A OSOBITNE PRIDAVKY PRI NARODENI A ADOPCII DIETATA
(Clanok 1 pism. z))
Preddavky na vyzivné
BELGICKO

Preddavky na pridavky na vyzivné podla zdkona z 21. februdra 2003, ktory ustanovuje agentira pre platby
vyzivného v ramci federdlnej verejnej sluzby, finan¢né oddelenie.

DANSKO
Preddavkova platba podpory na dieta urcend v zdkone o detskych davkach.

Preddavkovd platba podpory na dieta v tiplnom zneni zdkona ¢. 765 z 11. septembra 2002.

NEMECKO

Preddavky na platby vyzivného podla nemeckého zdkona o preddavkoch na platby vyzivného
(Unterhaltsvorschussgesetz) z 23. jula 1979.

FRANCUZSKO

Pridavok na podporu rodiny vypldcany na dieta, ktorého jeden rodi¢ alebo obidvaja rodicia si neplnia, alebo si
nemdzu plnit svoje vyZivovacie povinnosti, alebo platby vyzivného ustanovené rozhodnutim sadu.

RAKUSKO

Preddavky na platby vyzivného podla federdlneho zdkona o poskytnuti preddavkov na detské vyzivné
(Unterhaltsvorschussgesetz 1985 — UVG).

PORTUGALSKO
Preddavky na platby vyzivného (zdkon ¢. 75/98, 19. november, o zdruke vyzivného pre maloletych).

FINSKO
Pridavok na vyzivné podla zdkona o zabezpeceni detského vyzivného (671/1998).

SVEDSKO
Pridavky na vyzivné podla zdkona o podpore vyzivného (1996:1030).

Osobitné pridavky pri narodeni a osvojeni dietata

BELGICKO

Pridavok pri narodeni dietata a podpora pri osvojeni dietata.

SPANIELSKO

Jednorazové podpory pri narodeni dietata.

FRANCUZSKO

Pridavky pri narodeni alebo osvojeni dietata ako cast ,ddvky pre malé deti.

LUXEMBURSKO
Pridavky pred narodenim dietata.

Pridavky pri narodeni dietata.

FINSKO

Balicek podpory v materstve, jednordzovd podpora v materstve a jednordzova pomoc urcend na ndhradu
nékladov na medzindrodné osvojenie podla zdkona o podpore v materstve.
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PRILOHA 1l

USTANOVENIA DOHOVOROV, KTORE ZOSTAVAJU V PLATNOSTI A KTORE, AK SU UPLATNITELNE,
SU OBMEDZENE NA OSOBY, NA KTORE SA VZTAHUJU

(Clanok 8 ods. 1)

Eurépsky parlament a Rada v stlade so zmluvou ¢o najskor a najneskor do ddtumu uplatiiovania tohto nariadenia
uvedeného v ¢lanku 91 ustanovi obsah tejto prilohy.
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PRILOHA III

OBMEDZENIA NAROKOV NA VECNE DAVKA PRE RODINNYCH PRISLUSNIKOV CEZHRANICNYCH
PRACOVNIKOV

(Clanok 18 ods. 2)

DANSKO
SPANIELSKO
RSKO
HOLANDSKO
FINSKO
SVEDSKO

SPOJENE KRALOVSTVO
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VIAC PRAV PRE DOCHODCOV, KTORf SA VRATIA DO PRISLUSNEHO CLENSKEHO STATU

BELGICKO
NEMECKO
GRECKO
SPANIELSKO
FRANCUZSKO
TALIANSKO
LUXEMBURSKO
RAKUSKO

SVEDSKO

PRILOHA IV

(Clanok 27 ods. 2)
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PRILOHA V

VIAC PRAV PRE BYVALYCH CEZHRANICNYCH PRACOVNIKOV, KTORI SA VRATIA DO CLENSKEHO
STATU ICH PREDCHADZA]UCE] CINNOSTI AKO ZAMESTNANEC ALEBO SAMOSTATNE
ZAROBKOVO CINNA OSOBA (UPLATNITELNE IBA VTEDY, AK JE CLENSKY STAT, V KTOROM JE
PRISLUSNA INSTITUCIA ZODPOVEDNA ZA NAKLADY NA VECNE DAVKY POSKYTOVANE
DOCHODCOVI V CLENSKOM STATE JEHO BYDLISKA, TIEZ UVEDENY V ZOZNAME)

(Clanok 28 ods. 2)

BELGICKO
NEMECKO
SPANIELSKO
FRANCUZSKO
LUXEMBURSKO
RAKUSKO

PORTUGALSKO
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PRILOHA VI

IDENTIFIKOVANIE TYPU PRAVNYCH PREDPISOV, NA /KTORI:: BY SA MALA UPLATNOVAT
OSOBITNA KOORDINACIA

(Clanok 44 ods. 1)

A. GRECKO
Pravne predpisy tykajiice sa polnohospoddrskeho poistovacieho systému (OGA) podla zdkona ¢. 4169/1961.

B. IRSKO

Cast 11, kapitola 15 zdkona o socidlnom zabezpeceni (GipIné znenie), 1993.

C. FINSKO

Dochodky v invalidite urc¢ené podla narodného zdkona o déchodkoch z 8. jtina 1956 a priznané podla prechodnych
pravidiel ndrodného zdkona o dochodkoch (547/93).

Nérodné dochodky pre osoby so zdravotny postihnutim alebo sa stali osobami so zdravotnym postihnutim v mladosti
(ndrodny zdkon o dochodkoch 547/93)).

D. SVEDSKO
Nemocenské dévky stivisiace s prijmom a ndhrada ¢innosti (zdkon 1962 381 v zneni zdkona 2001:1489).
E. SPOJENE KRALOVSTVO
a) Velkd Britdnia
Oddiely 30A ods. 5, 40, 41 a 68 zdkona o prispevkoch a ddvkach z roku 1992.
b) Severné Irsko

Oddiely 30A ods. 5, 40, 41 a 68 zdkona o prispevkoch a dévkach (Severné frsko) z roku 1992.
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PRILOHA VII

ZHODA MEDZI PRAVNYMI PREDPISMI CLENSKY’VCH STATOV O PODMIENKACH VZTAHU](JCICH
SA NA STUPEN INVALIDITY

(Clanok 46 ods. 3 nariadenia)

BELGICKO

Systémy uplatiiované belgickymi institGiciami, ktorych rozhodnutie je v pripade zhody zavizné
o systém Systém pre Ossomm invalidita ChorObla:;liaZ pove-
ndmornikov
FRANCUZSKO | 1. Vseobecny systém:
— Skupina III (trvald starostlivost) | Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Skupina II Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Skupina [ Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
2. Systém v polno-hospoddrstve
— Upln vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Dvojtretinovd vSeobecnd invali- | Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
dita
— Trvald starostlivost Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
3. Systém pre banikov
— Ciasto¢n4 vSeobecnd invalidita | Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Trvald starostlivost Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Invalidita pri chorobdch z povo- | Rozpor Rozpor Zhoda Rozpor Rozpor
lania
4. Systém pre nimornikov:
— V3eobecnd invalidita Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Trvald starostlivost Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Invalidity pri chorobach z povo- | Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
lania
TALIANSKO 1. Vseobecny systém
— Invalidita — manudlni pracovnici | Rozpor Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
— Invalidita — Gradnici Rozpor Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
2. Systém pre namornikov
— Neschopnost price na mori Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
LUXEMBUR- Invalidita pracovnikov — manuélni pra- | Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor
SKO (1) covnici
Invalidita — tradnici Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda Rozpor

(") Polozky tykajice sa zhody medzi Luxemburskom a Franctizskom alebo Belgickom budi podliehat technickému preskéimaniu pri zohladneni zmien vnitrostitnych prav-
nych predpisov Luxemburska.
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TALIANSKO
Systémy uplatiiované talianskymi intitdciami, ktorych rozhodnutie je v pripadoch zhody zévizné
P . Systémy p . Vseobecny systém
Clensky stat uplatiiované institticiami clenskych stitov, VY
ktoré sa rozhodli uznat stupen invalidity Uradnici
Némornicinzers;groipni sluzby Manuélni pracovnici
BELGICKO 1. Vseobecny systém Rozpor Rozpor Rozpor
2. Systém pre banikov
— Ciasto¢nd vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— invalidita pri chorobdch z povolania | Rozpor Rozpor Rozpor
3. Systém pre namornikov Rozpor Rozpor Rozpor
FRANCUZSKO | 1. Vieobecny systém
— Skupina III (trvald starostlivost) Zhoda Zhoda Rozpor
— Skupina Il Zhoda Zhoda Rozpor
— Skupina Zhoda Zhoda Rozpor
2. Systém pre polnohospodarov
— dplnd vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— Ciasto¢nd vSeobecnd invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— trvald starostlivost Zhoda Zhoda Rozpor
3. Systém pre banikov
— Ciasto¢nd vSeobecnd invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
— trvald starostlivost Zhoda Zhoda Rozpor
— invalidita pri chorobach z povolania | Rozpor Rozpor Rozpor
4. Systém pre nimornikov
— Ciasto¢nd vSeobecnd invalidita Rozpor Rozpor Rozpor
— trvald starostlivost Rozpor Rozpor Rozpor

— invalidita pri chorobach z povolania
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LUXEMBURSKO (')
Systémy uplatitované luxemburskymi institiciami, ktorych rozhodnutie je v pripade zhody
Clensky stat Systémy 1{platﬁované .in§titﬁyciami évle-nsk)?-cll- Stdtov, 74vizné
Ktoré sa rozhodl uznaf stupef invalidity Invalidita — manudlni pracovnici Invalidita — dradnici
BELGICKO 1. Vseobecny systém: Zhoda Zhoda
2. Systém pre banikov:
— Ciastocnd vSeobecnd invalidita Rozpor Rozpor
— invalidita pri chorobéch z povolania Rozpor Rozpor
3. Systém pre ndmornikov: Zhoda (1) Zhoda ()
FRANCUZSKO | 1. Vseobecny systém:
— Skupina III (trvald starostlivost) Zhoda Zhoda
— Skupina II Zhoda Zhoda
— Skupina Zhoda Zhoda
2. Systém pre polnohospodérov:
— (plnd vieobecnd Invalidita Zhoda Zhoda
— dvojtretinové vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost Zhoda Zhoda
3. Systém pre banikov:
— dvojtretinové vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost Zhoda Zhoda
— (plnd vieobecnd invalidita Rozpor Rozpor
4. Systém pre ndmornikov: —
— Ciasto¢nd vSeobecnd invalidita Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost Zhoda Zhoda
— invalidita pri chorobéch z povolania Rozpor Rozpor

(") Pokial invalidita uznand belgickou institiiciou je vieobecnou invaliditou.

() Polozky tykajiice sa zhody medzi Luxemburskom a Franctizskom alebo Belgickom budu podliehat technickému preskéimaniu pri zohladneni zmien vnutrostatnych pravnych
predpisov Luxemburska.
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PRILOHA VIII

PRIPADY, V KTORYCH NEZAVISLA DAVKA JE ROVNAKA ALEBO VYSSIA AKO PAUSALNA
DAVKA

(Clanok 52 ods. 4)

A. DANSKO

Vsetky ziadosti o dochodky uvedené v zdkone o socidlnych dochodkoch, okrem dochodkov uvedenych v prilohe IX.

B. FRANCUZSKO

Vsetky ziadosti o dochodkové davky alebo pozostalostné davky podla doplnkovych dochodkovych systémov pre
zamestnancov alebo samostatne zdrobkovo ¢inné osoby s vynimkou Ziadosti o starobné alebo vdovské dochodky
podla doplnkového dochodkového systému pre ¢lenov profesiondlnej posddky v civilnom letectve.

C. IRSKO
Vsetky ziadosti o penzijné dochodky, starobné (prispevkové) dochodky, vdovské (prispevkové) dochodky.

D. HOLANDSKO

Ak md osoba ndrok na dochodok na zéklade holandského zdkona o veobecnom starobnom dochodkovom poisten{
(AOW).

E. PORTUGALSKO

Néroky na invalidné, starobné a pozostalostné dochodky, okrem pripadov, kde celkové doby poistenia dosiahnuté
podla pravnych predpisov viac ako jedného ¢lenského stdtu sa rovnaja alebo sii dlhsie ako 21 kalenddrnych rokov,
ndrodné doby poistenia sa rovnajd, alebo st kratie ako 20 rokov a vypocet sa vykondva podla ¢lanku 11 zdkonnej
vyhlasky ¢. 35/2002 z 19. februdra, ktord definuje pravidld na urcenie vysky dochodku. V takychto pripadoch
uplatiiovanim vyhodnejsich sadzieb tvorby dochodku moze byt vyska vyplyvajica z pomerného vypoctu vyssia ako
vyska vyplyvajica z nezdvislého vypoctu.

F. SVEDSKO

Starobny dochodok na zdklade prijmov (zdkon 1998:674), pozostalostny dochodok na ziklade prijmov vo forme
upraveného dochodku a pridavok k dochodku dietata, ak smrt nastala pred 1. janudrom 2003 a vdovsky dochodok
(zdkon 2000:461 a zdkon 2000:462).

G. SPOJENE KRALOVSTVO

Vsetky ziadosti o penzijné dochodky, vdovské davky a davky pri amrti blizkej osoby urcené podla ustanoveni hlavy
111, kapitoly 5 nariadenia, s vynimkou tych, pre ktorych:

a) pocas danového roka zacinajiiceho 6. aprila 1975 alebo neskor:

i) dand strana dosiahla doby poistenia, zamestnania alebo bydliska podla prdvnych predpisov Spojeného
kralovstva a iného ¢lenského statu; a

i) jeden (alebo viac) danovych rokov uvedenych v i) sa nepovazoval za kvalifikacny rok v zmysle pravnych
predpisov Spojeného krélovstva;

b) doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov platnych v Spojenom krélovstve pre doby pred 5. jilom
1948 by sa zohladnili na tcely ¢ldnku 52 ods. 1 pism. b) nariadenia uplatiovanim déb poistenia, zamestnania
alebo bydliska podla prévnych predpisov iného ¢lenského Statu.
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PRILOHA IX

DAVKY A DOHODY, KTORE UMOZNUJU UPLATNOVANIE CLANKU 54

. Déavky uvedené v Elinku 54 ods. 2 pism. a) nariadenia, ktorych vyska nezdvisi od dizky dosiahnutych
dob poistenia alebo bydliska

A. BELGICKO

Daévky tykajtice sa v§eobecného invalidného systému, osobitného invalidného systému pre banikov a osobitného
systému pre nimornikov obchodného lodstva.

Dévky na poistenie pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby proti praceneschopnosti.

Dévky tykajtice sa invalidity v zdmorskom systéme socidlneho poistenia a invalidného systému pre byvalych
zamestnancov Belgického Konga a Rwanda-Urundi.

B. DANSKO

Ulny dénsky nérodny starobny dochodok ziskany po 10 rokoch bydliska 0sob, ktorym sa priznal dochodok pred
1. oktébrom 1989.

C. GRECKO

Daévky podla zdkona ¢. 4169/1961 tykajiceho sa polnohospodarskeho poistovacieho systému (OGA).

D. SPANIELSKO

Pozostalostné dochodky priznané podla v§eobecného a osobitného systému s vynimkou osobitného systému pre
§tatnych zamestnancov.

E. FRANCUZSKO

Invalidny dochodok podla vseobecného systému socidlneho zabezpecenia alebo podla systému pre
polnohospodérskych pracovnikov.

Invalidny dochodok vdov a podl'a vseobecneého systému socialneho zabezpecenia alebo podl'a systému pre

pol'nohospodarskych pracovnikov, vypocitany na zaklade invalidného dochodku po zosnulom
manzelovi/manzelke v sulade s clankom 52 ads. 1 pism. a)

F. IRSKO

Invalidny dochodok typu.

G. HOLANDSKO
Zakon z 18. februdra 1966 o invalidnom poisteni pre zamestnancov zmeneny a doplneny (WAO).

Zdakon z 24. aprila 1997 o invalidnom poisteni pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, zmemeny a doplneny
(WAZ).

Zdkon z 21. decembra 1995 o vSeobecnom poisteni pre zdvislych pozostalych (ANW).

H. FINSKO

Nérodné dochodky pre osoby, ktoré sa narodili so zdravotnym postihnutim, alebo sa takymi stali v mladosti
(zdkon narodnych dochodkoch 547/93).

Ndrodné dochodky urcené podla zdkona o ndrodnych déchodkoch z 8. jtina 1956 a priznané podla prechodnych
pravidiel zdkona o ndrodnych dochodkoch (547/93).

Doplnkovi ¢iastka detského dochodku v stilade so zakonom o pozostalostnom dochodku z 17. janudra 1969.
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JILS

SVEDSKO

Pozostalostné dochodky, na zaklade prijmu, vo forme pridavku k déchodku pre dieta a upraveny dochodok, ak
smrt nastala 1. janudra 2003 alebo neskor, ak pozostaly sa narodil v roku 1938 alebo neskor (zdkon 2000:461).

Diavky uvedené v ¢lanku 54 ods. 2 pism. b) nariadenia, ktorych vyska je uréend s odkazom na priznani
dobu, ktord sa povazuje za dosiahnutd medzi ditumom, kedy nastala poistnd udalost a neskorsim
ditumom

NEMECKO

Invalidné a pozostalostné dochodky, pri zohladneni doplnkovej doby. Starobné dochodky, pri zohladneni
doplnkovej doby uz nadobudnutej.

SPANIELSKO

Penzijny dochodok alebo dochodok z dovodu trvalého zdravotného postihnutia (invalidity) podla osobitného
systému pre $tatnych zamestnancov, splatné podla hlavy I Gplného znenia zdkona o $tatnych dochodcoch, ak
v Case poistnej udalosti bol poberatel aktivnym $tdtnym zamestnancom alebo sa za takého povazoval; podpory
pri mrti a pozostalostné dochodky (vdovské, vdovecké, sirotské a rodicovské) splatné podla hlavy I dplného
znenia zdkona o Statnych dochodcoch, ak v case smrti bol $titny zamestnanec aktivny alebo sa za takého
povazoval.

TALIANSKO

Talianske dochodky pre celkovii praceneschopnost (inabilita).

LUXEMBURSKO

Invalidné déchodky a pozostalostné dochodky.

FINSKO

Zamestnanecké dochodky, pri ktorych sa zohladnujti budice doby podla vnitrostétnych pravnych predpisov.

SVEDSKO
Nemocenskd ddvka a ndhrada ¢innosti vo forme zarucenej davky (zakon 1962:381).
Pozostalostny dochodok vypocitany na zaklade predpokladanych poistnych dob (zdkon 2000:461 a 2000:462).

Starobnd dochodok vo forme zaruceného dochodku vypocitaného na zdklade predpokladanych dob predtym
zapocitanych (zdkon 1998:702).

Dohody uvedené v ¢linku 54 ods. 2 pism. b) i) nariadenia uréené na zamedzenie tomu, aby sa rovnakd
priznand doba zohladnila dva alebo viac krit

Dohoda o socidlnom zabezpeceni z 28. aprila 1997 medzi Finskou republikou a Spolkovou republikou
Nemecko.

Dohoda o socidlnom zabezpeceni z 10. novembra 2000 medzi Finskou republikou a Luxemburskym
velkovojvodstvom.

Nordicky dohovor z 15. jiina 1992 o socidlnom zabezpeceni.
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PRILOHA X

Osobitné neprispevkové pefiazné divky

(Clanok 70 ods. 2 pism. c))

Eurépsky parlament a Rada v stlade so zmluvou ¢o najskor a najneskor do ddtumu uplatiiovania tohto nariadenia
uvedeného v ¢lanku 91 ur¢f obsah tejto prilohy.
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PRILOHA XI

OSOBITNE USTANOVENIA NA UPLATNOVANIE PRAVNYCH PREDPISOV CLENSKYCH STATOV

(Clanky 51 ods. 3, 56 ods. 1 a 83)

Eurépsky parlament a Rada v stlade so zmluvou ¢o najskor a najneskor do ddtumu uplatiiovania tohto nariadenia
uvedeného v ¢lanku 91 uré{ obsah tejto prilohy.



