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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poistovne

berie navedomie

spravu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2012 a plnenie
ak¢éného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej
poistovni.



Predkladacia sprava

Sprava o vysledkoch kontrolnej Cinnosti Socialnej poistovne v roku 2012 je
Clenena podla druhu kontrolnej Cinnosti.

V Casti A. ,Vnutorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami Socialnej
poistovne, ustredie” (dalej len ,ustredie®) su zhrnuté vysledky:

I. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami odboru kontroly a staznosti
ustredia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon®),

II. vnutornych kontrol vykonavanych zamestnancami organizacnych utvarov
ustredia.

V casti B. ,FinanCna kontrola vykonavana zamestnancami organizacnych
utvarov pobociek Socialnej poistovne® (dalej len ,pobocka“) su zhodnotené vysledky
kontrolnej Cinnosti zamestnancov organizacnych utvarov pobociek, vykonanej
v organizacnych utvaroch pobociek.

Cast C. ,Vonkajsia kontrola vykonavana zamestnancami Utvarov poistného
pobocCiek” obsahuje vysledky kontrolnej ¢innosti u subjektov, ktorych povinnosti
v socialnom poisteni stanovuje zakon. Zamestnanci utvarov poistného pobociek
v roku 2012 vykonali v ramci vonkajSej kontroly 4 401 vonkajSich kontrol u 4 297
zamestnavatefov. V priebehu vykonavania vonkajSej kontroly zamestnavatelia
uhradili v roku 2012 poistné v sume 941 189,28 EUR. Na zaklade vysledkov
uskutocnenych vonkajSich kontrol bolo utvarmi poistného rozhodnutim predpisané
diZzné poistné v celkovej sume 1 948 622,85 EUR.

Poslednu c¢ast D. tvori ,Vyhodnotenie plnenia akéného planu boja proti
zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v Socialnej poistovni“ (dalej len ,akény
plan®), ktory schvalila Rada riaditefov Socialnej poistovne uznesenim ¢&. 132/8/2005
dnia 23. februara 2005. Plnenie akéného planu obsahuje a hodnoti prijaté opatrenia,
ktoré mali zabranit zneuzivaniu socialneho systému a podvodom v jednotlivych
oblastiach €innosti Socialnej poistovne.



Sprava
o vysledkoch kontrolnej €innosti Socialnej poist'ovne v roku 2012
a plnenie akéného planu boja proti zneuzivaniu socialneho systému
a podvodom v Socialnej poist'ovni

Kontrolna Cinnost' v Socialnej poistovni (dalej len ,poistoviia“) bola vykonavana
podfa Planu kontrolnej ¢innosti vykonavanej zamestnancami Socialnej poistovne,
ustredie na rok 2012, planov kontrolnej €innosti pobociek, Kontrolného poriadku
Socialnej poistovne, v sulade so zakonom, dal§imi vdeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi poistovne.

Predmetom predloZzenej Spravy o vysledkoch kontrolnej &innosti Socialnej
poistovne v roku 2012 su vysledky:

A. vnutornej kontroly vykonanej poverenymi zamestnancami Ustredia v ¢leneni na:
I. kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,
II. kontroly vykonané zamestnancami organiza¢nych utvarov ustredia,
B. financnej kontroly vykonanej zamestnancami organizanych utvarov pobociek,
C. vonkajSej kontroly vykonanej zamestnancami utvarov poistného pobociek,
D. vyhodnotenie plnenia akéného planu.

A. Vnutorna kontrola vykonana poverenymi zamestnancami Ustredia

Vnuatorna kontrola vykonavana poverenymi zamestnancami Ustredia bola
realizovana:

- zamestnancami odboru kontroly a staznosti ustredia,

- zamestnancami organizacnych utvarov ustredia.

Kontroly vykonané zamestnancami odboru kontroly a staznosti

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti ustredia vykonali v roku 2012 spolu 88
kontrol, z toho 14 planovanych vnutornych kontrol, 6 planovanych kontrol
déchodkovych davok, 2 kontroly plnenia opatreni v sekcii déchodkového poistenia
a 66 mimoriadnych kontrol mimo planu kontrolnej €innosti.

Planované vnutorné kontroly

V roku 2012 bolo vykonanych 14 vnutornych kontrol, ktoré boli zamerané
na dodrziavanie leh6t v konani o davkach nemocenského poistenia a davkach
poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia, ¢innost pobociek v oblasti
dobrovolného poistenia fyzickych os6b a postup pobociek v suvislosti s plnenim
povinnosti zamestnavatela.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: nepresné a neuplné
zistenie stavu veci pred vydanim rozhodnutia, nedodrzanie zakonom
stanovenych leh6t v konani, nevratenie poistného, ktoré bolo zaplatené bez
pravneho doévodu v zakonom urcéenej lehote, oneskorené zasielanie vyziev,




nedésledné konanie poboc¢ky, neukladanie pokut a oneskorena evidencia tla€iv
registraénych listov fyzickych os6b v informaénom systéme Jednotny vyber
poistného (IS JVP).

Na zaklade vysledkov uvedenych vnutornych kontrol bolo prijatych spolu 46
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku, ktoré boli
stanovené s ciefom zabezpecit, aby sa zistené nedostatky v buducnosti neopakovali.

Planované kontroly dochodkovych davok

Zamestnanci odboru kontroly a staznosti vykonali v roku 2012 v sekcii
dbéchodkového poistenia 6 planovanych vnutornych kontrol zameranych na kontrolu
dodrziavania ustanoveni zakona a vnutornych predpisov pri:

—  priznani starobného déchodku podla § 65 zakona v zneni zakona €. 555/2007
Z.z.,

- priznani starobného doéchodku podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
a podfa nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpeCenia v zneni nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 988/2009,

—  priznani invalidného déchodku podla § 70 zakona,

- priznani invalidného déchodku podfa pravnych predpisov Slovenskej republiky
a podfa nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpeCenia v zneni nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009,

—  zamietnuti Ziadosti o predCasny starobny déchodok podfa § 67 zakona,

—  zamietnuti Ziadosti o pred€asny starobny déchodok podfa pravnych predpisov
Slovenskej republiky a podla nariadenia (ES) Eurdopskeho parlamentu a Rady
€. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpeCenia v zneni
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 988/2009.

Ako nedostatky boli zistené: nezapocitanie, resp. nespravne zapocitanie
obdobia déchodkového poistenia, nespravny vymeriavaci zaklad, nespravne
uréenie rozhodujuceho obdobia, nespravna hodnota priemerného osobného
mzdového bodu, uréenie pausalnej sumy starobného dochodku z nespravnej
teoretickej sumy starobného doéchodku, nespravne zapoditanie hrubého
zarobku a chyby v rozhodnutiach.

K zistenym nedostatkom bolo prijatych 12 opatreni na ich odstranenie
a na odstranenie pricin ich vzniku.

SucCasne boli v roku 2012 vykonané 2 nasledné kontroly zamerané
na plnenie opatreni, resp. odstranenie nedostatkov v davkovych spisoch, ktoré boli
zistené vnutornymi kontrolami. Odstranenim zistenych nedostatkov boli na davkach
doéchodkového poistenia poukazané doplatky v uhrnnej sume 8 912,07 EUR.
Administrativne preplatky boli zistené v 18 pripadoch a vycislené sumou 1 070,48
EUR.

Kontroly vyvkonané mimo planu kontrolnej ¢innosti

Mimo planu vykonali zamestnanci odboru kontroly a staznosti 66
mimoriadnych vnutornych kontrol, ktoré boli zamerané na vyplatu nemocenskych
davok, vyplatu davok poistenia v nezamestnanosti, posudenie naroku na davku
urazoveho poistenia a jej vyplatu u vybranych zamestnancov poistovne, lekarsku
posudkovu €innost, realizaciu bezhotovostnych platobnych operacii prostrednictvom




platobnych kariet, registraciu dobrovolne poistenych oséb a uhradu poistného
a na konanie pobociek u vybranych zamestnavatelov.

Kontrolami boli zistené nasledovné nedostatky: neopravnena vyplata
nemocenskych davok, t. j. sprenevera, subvencéné podvody zo strany
zamestnancov poistovne ako aj zamestnavatelov, poruSenie zakona pri
poukazovani nemocenskych davok a davok poistenia v nezamestnanosti,
nedodrzanie vylu€éenia zamestnancov organizaénej zlozky poist'ovne
v rozhodovacej c¢innosti, nedodrzanie povinnosti oznamit’ pracovny uraz,
absencia dohéd o hmotnej zodpovednosti drzitelov platobnych Kkariet,
nepreukazatelné uctovné doklady, chybajuce zdévodnenie pouzitia verejnych
prostriedkov, nedodrzanie lehdét pri vydavani rozhodnuti na dlzné poistné,
nekorektné zasahy v IS JVP bez podkladov.

Vo financnom vyjadreni bola kontrolou v oblasti nemocenského poistenia
zistena neopravnena vyplata nemocenskych davok zamestnancom poist'ovne
t.j. sprenevera v sume 25251,26 EUR, subvenény podvod zo strany
zamestnancov poistovne v sume 243 407,45 EUR a subvencény podvod
zo strany zamestnavatelov v sume 51 936,04 EUR. Celkova suma neopravnene
vyplatenych davok z fondu nemocenského poistenia bola v sume 320 594,75
EUR.

Na zaklade vysledkov tychto kontrol bolo kontrolovanymi subjektmi prijatych
194 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku a bolo
podanych 9 trestnych oznameni a 1 podnet bol postupeny z Krajskej prokuratury
KoSice na Okresné riaditelstvo policajného zboru KoSice a zaroven bol s 9
zamestnancami poist'ovne okamzite rozviazany pracovny pomer.

Z predlozenych sprav od kontrolovanych subjektov mozZno konstatovat, ze
prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku boli v stanovenych
terminoch splnené, resp. sa priebezne plinia.

Il. Kontroly vykonané zamestnancami organizaénych utvarov

Vnutorné kontroly vykonavali zamestnanci odbornych utvarov ustredia a boli
zamerané na kontrolu suladu c&innosti vykonavanych organizacnymi zloZzkami
poistovne so zakonom, dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi poistovne.

V roku 2012 bolo spolu vykonanych 83 vnutornych kontrol, z toho 3 v ustredi
a 80 v poboc¢kach.

Vysledky vnitornych kontrol

Kancelaria generalneho riaditela

Odbor spravy registratury

V roku 2012 boli vykonané 2 kontroly (KoSice, Galanta) so zameranim
na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
poistovne pri vykone spravy registratury, evidenciu registraturnych zaznamov, obeh,
tvorbu, vybavovanie, ukladanie a ochranu registraturnych zaznamov, materialno-
technické zabezpecenie registratur a vyradovanie registraturnych zaznamov.



V oblasti spravy registratury neboli zistené nedostatky.
Sekcia dochodkového poistenia

Odbor metodiky dochodkového riadenia a opravnych prostriedkov

V roku 2012 bolo vykonanych 13 kontrol (Martin, Banska Bystrica, Rimavska
Sobota, Lucenec, Velky Krtis, Bardejov, Stara Lubovnha, TrebiSov, Vranov nad
Topfou, Poprad, Liptovsky Mikulas, Galanta, Nové Zamky) so zameranim na kvalitu
vykonavania vstupnej kontroly evidencnych listov déchodkového poistenia (dalej len
.evidenéné listy), v€asnost ich odosielania do ustrednej evidencie narokovych
podkladov ustredia, spravnost udajov uvedenych v evidenénych listoch samostatne
zarobkovo &innych oséb (dalej len ,SZCO*) a dobrovolne déchodkovo poistenych
o0sbb, spravnost a uplnost spisovania Ziadosti o déchodok, ich dokumentovanie
potrebnymi dokladmi a spravnost rozhodovania o zvySeni a zniZzeni socialneho
dochodku alebo jeho odnati.

Kontrolou agendy v oblasti déchodkového poistenia boli v kontrolovanych
pobockach zistené nedostatky v minimalnom rozsahu a v case kontroly boli
odstranené, preto neboli navrhnuté opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Sekcia nemocenského poistenia, uUrazového poistenia, poistenia
v nezamestnanosti a garanéného poistenia a lekarskej posudkovej €innosti

Odbor nemocenského poistenia

V oblasti nemocenského poistenia bolo vykonanych 8 kontrol (Stara Lubovna,
Velky Krti§, Komarno, Levice, Dolny Kubin, Povazska Bystrica, Zilina, KoSice).

Kontroly boli zamerané na spravnost posudenia splnenia podmienok naroku
na nemocenské davky, urCenia rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu na urCenie vySky nemocenskej davky, urCenia denného
vymeriavacieho zakladu na urenie vySky nemocenskej davky, dodrZiavania
procesnych postupov v ramci rozhodovacej ¢innosti a Setrenia skutkového stavu veci
pri porudeni lieCebného rezimu.

Nedostatky boli zistené v 31 pripadoch, z toho v 4 pripadoch nedoplatok
na davke, v 3 pripadoch preplatok na davke, v 1 pripade bola davka zaslana
na iny ucet, ako bol uvedeny na ziadosti o davku, v 13 pripadoch bola davka
zaslana na ucet resp. na adresu, ktora bola uvedena v APV Syrius, pricom
na ziadosti o davku nebol uréeny sposob vyplaty, v 9 pripadoch bola nespravne
vyznaéena pravoplatnost’ rozhodnutia a v 1 pripade nebola dodrzana lehota
na vydanie rozhodnutia.

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 28 opatreni.

Odbor urazového poistenia

V oblasti urazového poistenia bolo vykonanych 8 kontrol (Dolny Kubin,
Komarno, Liptovsky Mikulas, Michalovce, Nové Zamky, Povazska Bystrica, SpiSska
Nova Ves, Zilina) so zameranim na spracovanie podkladov k Ziadostiam o Urazovu
rentu a pozostalostnu urazovu rentu, posudzovanie naroku poskodenych na davky
urazového poistenia, rozhodovaciu €innost' poboc€iek o urazovych davkach a vykon
odvolacej agendy urazoveho poistenia s dérazom na dodrziavanie lehét.



Odbor poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia bolo vykonanych
8 kontrol (Trencin, SpiSska Nova Ves, PreSov, Levice, Liptovsky Mikulas, KoSice,
Zvolen, Cadca) so zameranim na posudzovanie naroku na davku v nezamestnanosti
podfa zakona a podla nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004
a €. 987/2009, posudzovanie naroku na davku garanéného poistenia a rozhodovaciu
cinnost.

V oblasti urazového poistenia a v oblasti poistenia v nezamestnanosti
a garanéného poistenia neboli zistené nedostatky.

Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Zamestnanci odboru lekarskej posudkovej ginnosti (dalej len ,LPC*) vykonali 6
kontrol (Trencin, Topol€any, KoSice, Michalovce, LuCenec, SpiSska Nova Ves)
so zameranim na spravnost posudzovania nepriaznivého zdravotného stavu
na ucely déchodkovych a urazovych davok a dodrziavanie lehét v konani. V roku
2012 boli vykonané aj 2 mimoriadne vnutorné kontroly v pobocke Svidnik, z toho 1
SO zameranim na posudzovanie spoésobilosti na pracu u oSetrujucich lekarov a 1
na dodrziavanie povinnosti oSetrujucimi lekarmi v zmysle zakona v oblasti doCasnej
pracovnej neschopnosti (dalej len ,DPN“) u vybranych poistencov a preverenie
opodstatnenosti DPN.

V oblasti LPC boli zistené nasledovné nedostatky: nebola prerokovana
obnova pracovnej schopnosti, ktora trvala viac ako 26 tyzdnov, nebola
dodrzana lehota na posudenie zdravotného stavu na ucely invalidity,
nedostatocne zdokumentované zavery posudkového Ilekara z kontroly
posudzovania sposobilosti na pracu na lll. diele tla€iva Potvrdenie o doasnej
pracovnej neschopnosti, nespravne uréeny datum rozhodujuci pre zacatie
plynutia lehoty, nebola dodrzana lehota na posudenie invalidity a nebola
dodrzana lehota na odstupenie spisovej dokumentacie z pobocéky
posudkovému lekarovi ustredia.

V suvislosti s vykonanymi mimoriadnymi vnutornymi kontrolami
u o$etrujucich lekarov boli zistené nasledovné nedostatky: neoddévodnena dizka
pracovnej neschopnosti, oneskorene doruéeny Illl. diel tlaéiva Potvrdenie
o do¢asnej pracovnej neschopnosti do evidencie praceneschopnych pobocky
poistovne, €im bol zmareny vykon kontroly posudzovania spédsobilosti
na pracu a kontroly dodrziavania lie€ebného rezimu, spatné uznanie DPN
medicinsky riadne neodévodnené a nezdokumentované v zdravotne]
dokumentacii, novo uznané DPN bezprostredne po ukonéeni predchadzajicich
DPN (spravidla na nasledujuci den po uplynuti 3 mesiacov trvania DPN, ale uz
s vyhodnejsim vypoétom nemocenského).

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 12 opatreni.



Sekcia ekonomiky

Odbor uétovnictva

Odbor uctovnictva v roku 2012 wvykonal 15 kontrol (Bratislava, Trnava,
Dunajska Streda, Galanta, Senica, Levice, Nové Zamky, Topol&any, Zilina, Cadca,
Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas, Martin, Banska Bystrica, LuCenec) so zameranim
na dodrziavanie zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov a likvidaciu cestovnych nahrad zamestnancom poistovne.
Kontrolou neboli zistené nedostatky.

V roku 2012 bolo vykonanych aj 8 mimoriadnych vnutornych kontrol
(SpiSska Nova Ves, Martin, Liptovsky Mikula$, Rimavska Sobota, PreSov, ustredie)
so zameranim na evidenciu sluzobnych ciest v centralnom dochadzkovom systéme
v suvislosti so vznikom naroku na stravné poukazky. Zistené nedostatky sa tykali
nespravnej evidencie sluzobnej cesty v dochadzkovom systéme, ¢im vznikol
narok na stravnu poukazku neopravnene.

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 7 opatreni.

Odbor vyberu poistného

Zamestnanci odboru vyberu vykonali 8 kontrol v 4 pobockach (Bratislava,
Nitra, Velky Krti§, Zilina) so zameranim na povolenie resp. nariadenie obnovy
konania, rozhodovaciu ¢innost, predpisovanie poistného a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, spracovanie vykazov poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, spracovanie platieb, spracovanie registracnych listov fyzickych
osb6b, postupenie pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti utvaru vymahania
pohfadavok, posudenie Ziadosti o urCenie uplatnitefnej legislativy tykajucej sa
vysielania a Ziadosti o prediZzenie doby vyslania.

Nedostatky boli zistené v oblasti odvolacieho konania (nedodrzanie lehoty pri
odstupovani spisového materialu odvolaciemu organu), nebola dodrzana
lehota pri predpisovani poistného zamestnavatelom, SZCO a dobrovolne
poistenym osobam, pravoplatné a vykonatelné rozhodnutia neboli
v stanovenej lehote predlozené utvaru vymahania pohladavok, registraéné listy
fyzickych os6b neboli spracované v lehote, v IS JVP neboli evidované stavy
rozhodnuti a v oblasti posudenia ziadosti o uréenie uplatnitelnej legislativy
tykajlcej sa vysielania zamestnancov a SZCO.

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo prijatych 13 opatreni.

V roku 2012 bolo vykonanych 5 kontrol zameranych na kontrolu plnenia
opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolach
vykonanych v roku 2011. Nedostatky boli zistené v oblasti evidovania stavov
rozhodnuti v IS JVP a pri predpisovani poistného, ktoré boli nasledne
odstranené.

B. Finanéna kontrola vykonana zamestnancami organizacnych utvarov
pobociek

V roku 2012 bolo zamestnancami pobociek vykonanych 48 naslednych
finanénych kontrol v sulade so zakonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole



a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, prikazom generalneho riaditefa Socialnej poistovne ¢. 2/2011
Vykonavanie financnej kontroly v podmienkach Socialnej poistovne v platnom zneni
a prikazmi riaditefov pobociek. Tieto kontroly boli zamerané na finanéné operacie
zakladnych fondov nemocenského poistenia, urazového poistenia (okrem urazovej
renty a pozostalostnej urazovej renty), garanéného poistenia a poistenia
v nezamestnanosti. Predmetom kontroly boli vyplaty jednotlivych druhov davok, t. j.
overenie naroku na davku, spravnost vypoctu, Ci bola davka poukazana v spravnej
vySke a spravnemu poberatelovi, vykonavanie predbeznej a priebeznej financnej
kontroly. Kontrolou boli zistené nedoplatky a preplatky nemocenskych davok,
urazovych davok a davok poistenia v nezamestnanosti.

Na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bolo prijatych 9
opatreni.

C. Vonkajsia kontrola vykonana zamestnancami Utvarov poistného pobociek

VonkajSia kontrola v roku 2012 bola vykonana u zamestnavatelov na zaklade
planov vonkajSej kontrolnej €innosti, ktoré vypracovali utvary poistného pobocdiek.
Do planov vonkajSej kontrolnej €innosti boli zaradeni zamestnavatelia, ktori si neplnili
povinnosti v sulade so zakonom o socialnom poisteni [napr. nepredkladali mesacné
vykazy poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, neplatili poistné
a prispevky na starobné dochodkové sporenie (dalej len ,poistné®), neplnili
oznamovacie povinnosti — najma prihlasenie alebo odhlasenie zamestnancov],
nespolupracovali s organizacnymi utvarmi pobocky.

V roku 2012 bolo skontrolovanych 4 297 zamestnavatelov a vykonanych
bolo 4 401 kontrol, z toho podfa predpisov u€innych do 31. decembra 2003 bolo
vykonanych 10 kontrol na nemocenské poistenie a dbéchodkové zabezpecenie,
26 kontrol na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
uraze a pri chorobe z povolania a 1 kontrola na poistenie v nezamestnanosti
a do garanéného fondu a podla predpisov uc€innych od 1. januara 2004 bolo
vykonanych 4 364 kontrol na socialne poistenie. Najmensi pocéet vonkajSich kontrol
zamestnavatefov (10) vykonala pobocka Topol€any, najvyssi pocet vonkajSich
kontrol (615) vykonala poboc¢ka Bratislava.

Z celkového poctu skontrolovanych zamestnavatelov (4 297) bolo 1 014
zamestnavatelov, ktori predlozili mesaéné vykazy poistného a prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, mesac¢né vykazy poistného na nemocenské
poistenie a doéchodkové zabezpecenie, Stvrtroéné vykazy poistného
na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovhom uraze
apri chorobe z povolania a mesacéné vykazy prispevkov na poistenie
v nezamestnanosti a do garanéného fondu az pri vykone vonkajsej kontroly.
Celkom bolo predloZenych a v jednotlivych aplikaénych programovych vybaveniach
zaevidovanych 7 323 mesacénych vykazov.

Pri  vykone vonkajSej kontroly bol overeny vymeriavaci zaklad (VZ)
zamestnanca a zamestnavatela, vypocCet poistného na jednotlivé druhy poistenia,
rozhodujuce obdobie pre urCenie vymeriavacieho zakladu a to porovnanim dokladov,
ktoré boli predloZzené zamestnavatelom s mesaCnymi vykazmi poistného
a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, ktoré zamestnavatel zasiela
poistovni. Kontrolou VZ, vypocCtu poistného a rozhodujuceho obdobia pre urCenie
vymeriavacieho zakladu bolo zistené dlzné poistné (nedoplatky na poistnom)
v celkove] sume 798 249,38 EUR a poistné zaplatené bez pravneho dévodu
(preplatok) v celkovej sume 673 700,23 EUR.



Nedoplatky na poistnom vznikli z dévodu nespravne urCeného VZ, poistné
nebolo vypocitané spravne, zamestnavatel nebol prihlaseny na urazové poistenie,
poistné na urazové poistenie odvedené z obmedzenych VZ, neopravnené znizenie
sadzby poistného na starobné poistenie, zamestnavatel neplatil poistné na urazove
poistenie za zamestnancov, ktori pracovali na dohodu o vykonani prace a pod.
V sume nedoplatkov je zahrnuté aj dlzné poistné za zamestnavatelov, ktori neplatili
poistné a mesacné vykazy predlozili az pri vykone kontroly.

Preplatky na poistnom vznikli z dévodu nespravne uréeného VZ (do VZ
zahrnuté odstupné, odchodné), poistné odvedené za obdobie, v ktorom poistenci
a zamestnavatelia neboli povinni platit poistné, poistné odvedené za cely mesiac,
ak poistenie trvalo len Cast kalendarneho mesiaca, poistné odvedené z odmien
vyplatenych po skoncCeni pracovného pomeru a pod. Poistné zaplatené bez pravneho
dévodu bolo pouzité na zapoc€et pohlfadavky.

Na zaklade vysledkov uskutoCnenych vonkajSich kontrol bolo utvarom
poistného rozhodnutim predpisané dlzné poistné v celkove] sume 1948 622,85
EUR.

Kontrolou registracnych listov zamestnancov a ich porovnanim s prehladom
zamestnancov, ktori su evidovani v IS systéme JVP boli nedostatky zistené u 2 533
zamestnavatelov a zistenych 14 416 chyb (nespravne rodné Cislo, nenahlasenie
prerusenia poistenia, nespravne datumy prihlasenia alebo odhlasenia
do a z poistenia, zamestnanec nebol odhlaseny z poistenia vobec a pod.), ktoré boli
opravene pri spracovavani vysledkov kontroly v IS JVP.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov mozZno konStatovat, Ze zamestnanci
osobnym kontaktom so zamestnavatefom prispievaju k vysSiemu vyberu poistného,
ked zamestnavatelia uz po oznameni o vykonani kontroly, v priebehu kontroly alebo
po ukonCeni kontroly uhradia dizné poistné, alebo Cast poistného. Na zaklade
kontroly bolo v roku 2012 uhradené poistné v sume 941 189,28 EUR.

V porovnani s rokom 2011 skontrolovali zamestnanci vykonavajuci vonkajsiu
kontrolu o 273 zamestnavatelov menej (v roku 2011 skontrolovali 4 570 a v roku
2012 skontrolovali 4 297 zamestnavatelov), t. . menej 0 5,97% a vykonali o 2 558
vonkajsich kontrol menej (v roku 2011 vykonali 6 959 kontrol a v roku 2012
vykonali 4401 kontrol), t. j. menej o 36,76%. Pri€¢inou menSieho poctu
skontrolovanych zamestnavatelov a vykonanych kontrol v porovnani s rokom 2011 je
narocnejSie spracovanie vysledkov kontroly v IS JVP z dévodu oprav velkého poctu
chyb v prilohach k mesaCnym vykazom poistného a prispevkov, vykonavanie
mimoriadnych vnutornych kontrol v pobocCke, tiez nizky poCet zamestnancov
pobociek vykonavajucich vonkajsiu kontrolu.

D. Vyhodnotenie plnenia akéného planu

Rizikovym oblastiam definovanym v akénom plane venovala poistovia
v hodnotenom obdobi zvySenu pozornost. Zneuzivanie socialneho systému je uz
niekolko rokov zaznamenavané v oblasti nemocenského poistenia. Napriek
skutoCnosti, Zze sa zneuzivanie socialneho systému eliminovalo v oblasti
nemocenského poistenia novelou zakona o socialnom poisteni v roku 2011, nadalej
suU zaznamenavané pripady zneuzivania socialneho systému v tejto oblasti. Pri
podozreni na zneuZivanie socialneho systému utvary nemocenského poistenia
aktivne spolupracovali s utvarmi lekarskej posudkovej €innosti a utvarmi poistného.

V roku 2012 sa vo zvySenej miere sledovali pripady uplatnenia naroku
na nemocensku davku v ramci ochrannej lehoty. Utvary nemocenského poistenia



v sledovanom obdobi Setrili pripady, ked' poistenec pri poskytovani nemocenskeého,
ktoré bolo uplatnené v ramci ochrannej lehoty, resp. bolo poskytované
zo zaniknutého nemocenského poistenia, pocCas trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti uzatvoril iny pracovny pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, kde aj vykonaval zarobkovu cCinnost. Pri konStatovani
porusenia lieCebného rezimu bolo nemocenské odnaté.

Zneuzivanie socialneho systému bolo zistené aj v pripade dvoch alebo
viacerych nemocenskych poisteni. V niektorych pripadoch bolo oS$etrujucim
lekarom vystavené len jedno ,Potvrdenie o do&asnej pracovnej neschopnosti“. Utvary
nemocenského poistenia v spolupraci s utvarmi lekarskej posudkovej cinnosti
preverovali opodstatnenost uznania doCasnej pracovnej neschopnosti len z jedného
nemocenského poistenia. Opatovne sa vyskytli pripady, Ze do€asné pracovné
neschopnosti boli vystavené uéelovo. Tieto boli nasledne stornované.

V suvislosti so subehmi nemocenskych poisteni su stale zaznamenavané
pripady, kedy boli poistenci uznani praceneschopnymi z tychto poisteni, ale
s réznymi datumami vzniku, napriklad v pripade existencie dvoch nemocenskych
poisteni (poistenec je subezne poisteny ako zamestnanec a ako dobrovolne
nemocensky poistena osoba) bolo zistené, Ze narok na nemocensku davku si uplatni
len z nemocenského poistenia zamestnanca a ako dobrovolne nemocensky poistena
osoba bola uznana za do€asne praceneschopného az po splneni podmienok naroku
na nemocensku davku. Tieto pripady su rieSené v spolupraci s utvarmi lekarskej
posudkovej cinnosti tak, aby sa datum vzniku pracovnej neschopnosti odvijal
od medicinskej opodstatnenosti a nie od datumu splnenia podmienok naroku
na nemocensku davku.

Napriek skuto€nosti, Ze v oktdbri 2012 mnohym poistencom po dosiahnuti doby
270 dni nemocenského poistenia zaniklo dobrovolné nemocenské poistenie,
vyuzivaju tento institut tym spésobom, Zze sa tesne pred vznikom docCasnej pracovnej
neschopnosti prihlasia na balik poisteni a v kratkom ¢&ase su uznani
praceneschopnymi. Tieto osoby spifiajd  podmienku 270 dni poistenia
z predchadzajuceho ukonceného dobrovolného nemocenského poistenia a narok
na nemocensku davku im vznikne.

V suvislosti s dobrovolnym nemocenskym poistenim sa vyskytovali pripady
prihlasovania sa na dobrovolné nemocenské poistenie oséb, ktorych nemocenské
poistenie zamestnanca bolo prerusené z dbévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky.
Tieto osoby si popri poberani rodiCovského prispevku uplatfiovali z dobrovolného
nemocenského poistenia narok na oSetrovné alebo nemocenskeé.

V pripadoch zneuzivania socialneho systému poistencami bolo v Styroch
pripadoch zistené falSovanie a pozmenovanie udajov na Potvrdeni o doCasnej
pracovnej neschopnosti zo strany poistenca. V tychto pripadoch bol dany podnet pre
podozrenie zo spachania trestného Cinu falSovania a pozmenovania verejnej listiny
prisluSnému organu policajného zboru.

V roku 2012 sa venovala zvySena pozornost zamestnavatelom, ktori svojou
¢innostou davali dévodné podozrenie zo zneuZzivania socialneho systému. Z dévodu
podozrenia na zneuzivanie socialneho systému uUc€elovym uzatvaranim
pracovnych pomerov za ucelom c¢erpania nemocenskych davok prebiehalo
v §tyroch pripadoch vySetrovanie organmi ¢innymi v trestnom konani, pricom
v troch pripadoch bolo zacaté trestné stihanie a v decembri 2012 bolo podané
trestné oznamenie na dalSieho zamestnavatela.



V oblasti urazového poistenia z doévodu podozrenia na zneuzivanie
socialneho systému zamestnavatelom, bol v jednom pripade dany podnet
na zacatie trestného stihania za prec¢in pokusu subvenéného podvodu.
Podozrenie zo zneuzivania socialneho systému spocCivalo v urCeni neprimerane
vysokej sumy vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre urCenie sumy uUrazovej
davky.

V oblasti poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia neboli
preukazané pripady, ktoré by viedli k umyselnému zneuZzivaniu socialneho systému.

V oblasti lekarskej posudkovej €innosti posudkovi lekari venuju zvySenu
pozornost pripadom doCasnej pracovnej neschopnosti v ochrannej lehote,
u dobrovofne nemocensky poistenych o0sbb, pre pracovny uraz a chorobu
z povolania a pri urazoch zavinenych inou osobou. Posudkovi lekari upozorfuju
oSetrujucich lekarov na objektivne a zodpovedné uznavanie doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Kontrolou posudzovania sposobilosti na pracu bolo na podnet posudkovych
lekarov uznanych za praceschopnych 56 678 poistencov.

V roku 2012 bol v spolupraci s Uradom pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou rieSeny jeden pripad subjektivheho posudzovania spdsobilosti
na pracu osetrujucim lekarom. Pripad bol rieSeny aj organmi €innymi v trestnom
konani. V jednom pripade bolo u oSetrujucej lekarky stornovanych az 24 do€asnych
pracovnych neschopnosti a nasledne jej bola ulozenda pokuta za porusenie
povinnosti oSetrujuceho lekara pri vystavovani do€asnej pracovnej neschopnosti.

Kontrolou dodrziavania lieCebného rezimu bolo v dvoch pripadoch zistene, Ze
poCas docCasnej pracovnej neschopnosti sa poistenec nachadzal na zahraniCnej
dovolenke a na zaklade zisteni sa podarilo zabranit zneuZitiu socialneho systému.

V oblasti vyberu poisthného a vymahania pohladavok nebolo zistené
zneuzivanie socialneho systému.

V oblasti informaénych technoldgii pri uzatvarani dodatkov k zmluvam, ktoré
su vysledkom procesu verejného obstaravania doslo v roku 2012 k uspore
financnych nakladov vo vyske 55 436,52 EUR.

V ostatnych oblastiach definovanych v akénom plane nebolo zistené
zneuzivanie socialneho systému.
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