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Materiál predkladaný na 3/12 zasadnutie

Dozornej rady Sociálnej poisťovne

konané dňa 29. jún 2012

9
Komplexná informácia k problematike úhrady Príspevkov na starobné dôchodkové sporenie
do dôchodkových Správcovských spoločností
zo základného fondu garančného poistenia
za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky
na starobné dôchodkové sporenie v lehote do 60 dní

Dôvod predloženia:                                        Materiál obsahuje:
v súlade s uznesením č. 17/2/12 b) 1 


Dozornej rady Sociálnej poisťovne

zo dňa 24. apríla 2012

Materiál predkladá:

Ing. Ľuboš Lopatka, PhD.
generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne

1. Návrh uznesenia Dozornej rady Sociálnej poisťovne

2. Komplexnú informáciu k problematike úhrady príspevkov na starobné dôchodkové sporenie do dôchodkových správcovských spoločností zo ZF garančného poistenia za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky na starobné dôchodkové sporenie v lehote 
60 dní
Návrh uznesenia

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne

berie na vedomie 

komplexnú informáciu k problematike úhrady príspevkov na starobné dôchodkové sporenie do dôchodkových správcovských spoločností zo základného fondu garančného poistenia za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky na starobné dôchodkové sporenie v lehote do 60 dní.
Komplexná informácia 
k problematike úhrady príspevkov na starobné dôchodkové sporenie do dôchodkových správcovských spoločností zo základného fondu garančného poistenia za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky na starobné dôchodkové sporenie v lehote do 60 dní
Na rokovaní Dozornej rady Sociálnej poisťovne dňa 24. apríla 2012 bola uznesením  č. 17/2/12 b) 1 uložená úloha : “Predložiť na zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne komplexnú informáciu vrátane návrhu opatrení k problematike úhrady príspevkov na starobné dôchodkové sporenie do dôchodkových správcovských spoločností zo základného fondu garančného poistenia za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky v lehote do 60 dní“.

1. Príspevky na starobné dôchodkové sporenie postúpené dôchodkovým správcovským spoločnostiam  – legislatívny rámec
Sociálna poisťovňa vykonáva výber poistného na sociálne poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie (príspevky na SDS) a ich postupovanie dôchodkovým správcovským spoločnostiam (DSS) v zmysle :

· zákona NR SR č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o sociálnom poistení),

· zákona NR SR č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o starobnom dôchodkovom sporení).
Sociálna poisťovňa má povinnosť v zmysle § 226 ods. 1 písm. f) zákona o sociálnom poistení, postúpiť príspevky na SDS na bežný účet pre nepriradené platby príslušnej DSS do desiatich dní od priradenia platby príspevkov na SDS sporiteľovi a do 60 dní od ich priradenia na účet Sociálnej poisťovne v Štátnej pokladnici, najskôr však odo dňa splatnosti týchto príspevkov, alebo postúpiť príspevky na SDS na bežný účet pre nepriradené platby príslušnej DSS do piatich dní od ich uhradenia zo základného fondu garančného poistenia (ZFGP). 
Sociálna poisťovňa je povinná, v zmysle § 165 zákona o sociálnom poistení, uhradiť príspevky na SDS, ktoré nezaplatil zamestnávateľ podľa zákona o starobnom dôchodkovom sporení zo ZFGP do základného fondu príspevkov na SDS do 60 dní odo dňa splatnosti týchto príspevkov. Príspevky na SDS Sociálna poisťovňa postupuje na bežný účet pre nepriradené platby príslušnej DSS zo základného fondu príspevkov na SDS.
2. Vývoj postúpených príspevkov na SDS
Vývoj postúpených príspevkov na SDS v štruktúre podľa platiteľov od roku 2005 :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis. Eur

	Ukazovateľ
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	 I.-III. 2012
	Spolu

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Postúpené príspevky na SDS
	304 715
	605 673
	749 791
	815 192
	780 266
	800 202
	839 951
	234 957
	5 130 746

	v tom:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zamestnávateľ
	261 397
	509 492
	623 117
	681 486
	635 965
	660 495
	705 329
	197 729
	4 275 010

	povinne dôchodkovo poistená SZČO
	0
	28 304
	38 606
	41 919
	39 911
	47 126
	44 870
	13 124
	253 860

	dobrovoľne dôchodkovo poistená osoba
	0
	3 228
	3 757
	3 283
	2 653
	2 606
	2 244
	632
	18 403

	príspevky postúpené za štát
	24 160
	42 042
	53 356
	59 347
	64 062
	54 123
	56 514
	14 227
	367 831

	príspevky postúpené za Sociálnu poisťovňu
	0
	677
	2 323
	629
	276
	227
	275
	72
	4 479

	zúčtované penále zo správneho fondu
	0
	152
	124
	261
	318
	149
	45
	0
	1 049

	uhradené príspevky zo ZFGP
	19 158
	21 778
	28 508
	28 267
	37 081
	35 476
	30 674
	9 173
	210 114


Vývoj percentuálneho podielu postúpených príspevkov na SDS podľa štruktúry sporiteľov a príspevkov zaplatených zo ZFGP na celkových postúpených príspevkoch na SDS v období od roku 2005 do 31.3.2012 vyjadruje graf:
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Sociálna poisťovňa je povinná postúpiť do DSS príspevky na SDS, ktoré zaplatí zamestnávateľ za zamestnanca a povinná uhradiť príspevky na SDS zo ZFGP, ktoré nezaplatil zamestnávateľ do 60 dni odo dňa splatnosti. Pre porovnanie uvádzame vývoj postúpených príspevkov na SDS za zamestnávateľa a príspevkov uhradených zo ZFGP v % vyjadrení :
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Priemerný podiel príspevkov na SDS zaplatených zo ZFGP k celkovej sume príspevkov na SDS, ktoré mali byť zaplatené zamestnávateľom za sledované obdobie je 4,8%.
Vývoj priemerného mesačného počtu sporiteľov - zamestnancov, za ktorých boli postúpené príspevky na SDS a vývoj priemerného mesačného počtu prípadov, ktoré boli uhradené zo ZFGP je nasledovný :

	ukazovateľ
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	I.-III. 2012

	 Počet  zamestnancov - sporiteľov
	726 137
	861 110
	816 311
	670 132
	722 488
	703 807
	774 257

	Počet prípadov zaplatených zo ZFGP
	67 787
	85 338
	86 266
	79 709
	74 199
	62 367
	74 437

	% podiel prípadov zaplatených zo ZFGP
	8,5
	9,0
	9,6
	10,6
	9,3
	8,1
	8,8


Na základe uvedeného je možné konštatovať, že priemerne za 9,1 % počtov sporiteľov sú príspevky na SDS zaplatené zo ZFGP. 

3. Návratnosť príspevkov uhradených zo ZFGP
Sociálna poisťovňa príspevky na SDS nezaplatené zamestnávateľom v lehote do 60 dní uhradí zo ZFGP. Tieto úhrady majú charakter dlžných príspevkov na SDS. Ich porovnaním s príspevkami na SDS zaplatenými zamestnávateľom po uplynutí 60 dní, t. j. vrátenými príspevkami do ZFGP, môžeme rozdiel považovať v danom období za skutočne nezaplatené príspevky na SDS zamestnávateľom. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis. Eur

	Ukazovateľ
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	 I. - III. 2012
	Spolu

	Uhradené zo ZFGP
	19 158
	21 778
	28 508
	28 267
	37 081
	35 476
	30 674
	9 173
	210 114

	Príspevky na SDS zaplatené po 60 dňoch
	10 508
	13 655
	22 212
	22 258
	25 126
	30 421
	31 761
	4 777
	160 718

	rozdiel
	8 650
	8 123
	6 296
	6 009
	11 955
	5 055
	-1 087
	4 396
	49 396

	% návratnosti
	54,9%
	62,7%
	77,9%
	78,7%
	67,8%
	85,8%
	103,5%
	52,1%
	76,5%




Vývoj príspevkov na SDS zaplatených zo ZFGP a príspevkov na SDS zaplatených zamestnávateľom po 60 dňoch v rokoch 2005 až do marca 2012  je uvedený v grafe:
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V oboch druhoch platieb dochádza k časovému posunu, preto sa uvádza aj porovnanie kumulatívnych stavov od začiatku zavedenia II. piliera:
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis. Eur

	Ukazovateľ
	2005
	2005-2006
	2005-2007
	2005-2008
	2005-2009
	2005-2010
	2005-2011
	2005-I.-III. 2012

	Uhradené zo ZFGP
	19 158
	40 936
	69 444
	97 711
	134 792
	170 268
	200 942
	210 114

	Príspevky na SDS zaplatené zamestnávateľom po 60 dňoch
	10 508
	24 163
	46 375
	68 633
	93 759
	124 180
	155 941
	160 718

	rozdiel
	8 650
	16 773
	23 069
	29 078
	41 033
	46 088
	45 001
	49 396

	% návratnosti
	54,9%
	59,0%
	66,8%
	70,2%
	69,6%
	72,9%
	77,6%
	76,5%



V kumulatívnom hodnotení predstavuje rozdiel medzi príspevkami na SDS zaplatenými zo ZFGP a príspevkami na SDS zaplatenými zamestnávateľom po 60 dňoch deficit v sume 49,4 mil. Eur.
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4. Záver
Za obdobie od vzniku II. piliera do 31.marca 2012 boli odvedené príspevky na SDS v celkovej sume 5 130,7 mil. Eur. Najväčší podiel na odvedených príspevkoch na SDS majú príspevky zaplatené zamestnávateľom za zamestnanca v sume 4 275 mil. Eur (83%). Pri dodržaní platobnej disciplíny zo strany zamestnávateľa by táto suma predstavovala 4 485 mil. Eur, čo je o 210 mil. Eur viac, ktoré zaplatila Sociálna poisťovňa zo ZFGP.

Návratnosť prostriedkov zaplatených zo ZFGP stanovená ako pomer príspevkov na SDS zaplatených zamestnávateľom po 60 dňoch a príspevkov na SDS uhradených zo ZFGP v kumulatívnom hodnotení od roku 2005 do 31. marca 2012 je 76,5 %.

Absolútna suma 49,4 mil. Eur predstavuje zamestnávateľmi nezaplatené príspevky na SDS, ktoré zaplatila Sociálna poisťovňa k 31.marcu 2012.

5. Návrh opatrení


1. Zaviesť legislatívne opatrenia pre posilnenie vymožiteľnosti pohľadávok Sociálnej poisťovne.



2. Uplatniť legislatívny návrh  zrušenia povinnosti úhrady príspevkov na SDS zo ZFGP za zamestnávateľov, ktorí neuhradili príspevky na SDS v lehote do 60 dní.
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