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ROZHODNUTIE ¢&. A2

z 12. jina 2009

tykajice sa vykladu ¢ldnku 12 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 8832004
o privnych predpisoch vztahujicich sa na vyslanych pracovnikov a samostatne zirobkovo
¢innych pracovnikov docasne pracujiacich mimo prislusného Stitu

(Text s vyznamom pre EHP a dohodu medzi ES a Svaj¢iarskom)

(2010/C 106/02)

SPRAVNA KOMISIA PRE KOORDINACIU SYSTEMOV SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA,

so zrete[om na ¢ldnok 72 pism. a) nariadenia Eur6pskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (1), na zdklade ktorého je
spravna komisia zodpovednd za rieSenie vSetkych sprdvnych
otizok a otdzok vykladu, ktoré vznikaji v stvislosti
s ustanoveniami nariadenia (ES) ¢ 883/2004 a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 987/2009 zo
16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socialneho
zabezpecenia (),

so zretelom na ¢ldnok 12 nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

so zretelom na clanky 5, 6 a 14 az 21 nariadenia (ES) ¢
987/2009,

kedZe:

(1)  Ustanovenia ¢ldnku 12 nariadenia (ES) ¢. 8832004,
ktoré stanovujd vynimku zo vSeobecného pravidla stano-
veného v ¢lanku 11 ods. 3 pism. a) uvedeného naria-
denia, sa zameriavaji najmd na podporu slobodného
poskytovania sluzieb v prospech zamestndvatelov, ktor{
vysielaji pracovnikov do inych clenskych stitov, nez
v ktorych st zaloZeni, resp. maji svoje sidlo, ako aj
volného pohybu pracovnikov do inych ¢lenskych statov.
Tymito ustanoveniami sa maji prekonat prekdzky, ktoré
by mohli branit volnému pohybu pracovnikov, malo by
sa podporit hospoddrske prelinanie a zabranit admini-
strativnym  komplikdcidm,  najmd  pokial  ide
o pracovnikov a podniky.

() Uelom tychto ustanoveni je teda zabranif spravnym
komplikdcidm, ktoré by pre pracovnikov, zamestndva-
tefov a institdcie socidlneho zabezpecenia vyplynuli
z uplatiovania v3eobecného pravidla stanoveného
v Clanku 11 ods. 3 pism. a) uvedeného nariadenia, ked
je obdobie zamestnania v inom clenskom Stite, nez je
§tit, v ktorom md podnik registrované sidlo alebo
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prevadzku, alebo §tdt, v ktorom samostatne zdrobkovo
¢innd osoba obvykle vykondva svoju ¢&innost, krtkodo-
bého charakteru.

Na tento tcel je prvou rozhodujicou podmienkou na
uplatiiovanie ¢ldnku 12 ods. 1 uvedeného nariadenia
existencia priameho vzfahu medzi zamestndvatelom
a pracovnikom, ktorého zamestnava.

Ochrana pracovnika a prdvna istota, na ktord majd
pracovnik a institicia, v ktorej je pracovnik poisteny,
ndrok, si vyzaduja dplné zdruky, Ze pocas celého obdobia
vyslania sa zachovad priamy vztah.

Druhou rozhodujiicou podmienkou na uplatnenie ¢lanku
12 ods. 1 uvedeného nariadenia je existencia vizieb
medzi zamestndvatelom a ¢lenskym Stitom, v ktorom
mé tento zamestndvatel svoje sidlo. Moznost vyslania
by sa preto mala obmedzit vyhradne na podniky, ktoré
obvykle vykondvaji svoju podnikatelski cinnost na
tuzemi clenského $tdtu, ktorého prdvne predpisy sa
nadalej vztahuji na vyslaného pracovnika; preto sa pred-
pokladd, Ze uvedené ustanovenia sa vztahuji iba na
podniky, ktoré obvykle vykonavaju podstatné ¢innosti
na uzemi ¢lenského $titu, v ktorom maju sidlo.

Orientaéné lehoty pre zamestnancov a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby by sa mali stanovit bez vplyvu na
individudlne hodnotenie.

Zaruka zachovania priameho vzfahu uZ neexistuje
v pripade, Ze sa vyslany pracovnik poskytne
k dispozicii tretiemu podniku.

Je nevyhnutné, aby pocas celého obdobia vyslania bolo
mozné vykondvat vietky kontroly, najmd pokial ide
o platby prispevkov a zachovanie priameho vzfahu,
ktoré st nevyhnutné na to, aby sa zabrdnilo nesprav-
nemu vyuzivaniu uvedenych ustanoveni a aby sa zabez-
pecilo primerané informovanie spravnych orgdnov,
zamestnavatelov a pracovnikov.
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(9)  Pracovnik a zamestndvatel musia byt riadne informovani slovami ,bezprostredne pred zacatim jeho zamestnania“.

o podmienkach, za ktorych moze vyslany pracovnik
nadalej podliehat pravnym predpisom krajiny, z ktorej
bol vyslany.

(10)  Situdciu podnikov a pracovnikov by mali hodnotit

kami, aby sa neohrozilo slobodné poskytovanie sluzieb
a volny pohyb pracovnikov.

(11)  Zasada lojélnej spolupréce stanovend v ¢lanku 10 zmluvy

ukladd prislusnym institdcidm niekolko povinnosti na
Ucely vykondvania ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢&.
883/2004.

Konajic v sdlade s podmienkami ustanovenymi v ¢lanku
71 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

ROZHODLA TAKTO:

1.

Ustanovenia ¢ldnku 12 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 sa
vztahuji na pracovnika, ktory podlieha pravnym predpisom
Clenského $tatu (vysielajuceho stitu) na zdklade toho, Ze
vykondva ¢innost pre zamestnavatela v rdmci zamestnania
a ktory bol tymto zamestndvatelom vyslany do iného ¢len-
ského $titu ($tdtu zamestnania), aby tam pre tohto zamest-
navatela vykondval pracu.

Prica sa povazuje za pricu vykondvant pre zamestndvatela
vysielajiiceho $tatu, ak sa stanovi, Ze tito prica sa vykondva
pre tohto zamestndvatela a Ze nadalej existuje priamy vztah
medzi pracovnikom a zamestndvatelom, ktory ho vyslal.

Aby sa stanovilo, ¢i nadalej existuje takyto vztah, pricom sa
preto predpokladd, ze pracovnik je nadalej pod prdvomocou
zamestnavatela, ktory ho vyslal, musi sa zohladnit nickolko
prvkov vritane zodpovednosti za prijatie do zamestnania, za
pracovnd zmluvu, odmenovanie (bez vplyvu na mozné
dohody medzi zamestndvatelom vo vysielajicom $tite
a podnikom v $tite zamestnania o platbe pracovnikom),
prepustenie a pravomoci urcit povahu préce.

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 14 ods. 1 nariadenia (ES) ¢.
987/2009 sa podlichanie pravnym predpisom clenského
$tdtu, v ktorom md zamestndvatel sidlo aspon jeden mesiac,
moze povaZovat za znak splnenia poZziadavky uvedenej

Kratsie lehoty by si vyziadali individudlne hodnotenie pri
zohladneni vietkych ostatnych prislusnych faktorov.

Aby sa v pripade potreby a v pripade pochybnosti stanovilo,
¢i zamestndvatel obvykle vykondva podstatné cinnosti na
tzemi clenského $tdtu, v ktorom je usadeny, prislusnd insti-
ticia v tomto ¢lenskom §tdte je povinnd preskimat vietky
kritérid charakterizujiice ¢innosti vykondvané uvedenym
zamestnavatelom vritane miesta, v ktorom md podnik
svoje sidlo alebo spravu, poctu administrativnych pracov-
nikov pracujiicich v ¢lenskom S$tdte, v ktorom je usadeny,
a v druhom ¢lenskom S§tdte, miesta, do ktorého sa vyslani
pracovnici prijimaji, a miesta, v ktorom sa uzatvdra vicSina
zmliv s klientmi, prava vztahujiceho sa na zmluvy, ktoré
podnik uzatvoril so svojimi pracovnikmi na jednej strane
a so svojimi klientmi na strane druhej, obratu pocas prislus-
ného typického obdobia v kazdom prislusnom ¢lenskom
§tite a poctu zmlav realizovanych vo vysielajicom $tdte.
To nie je Gplny zoznam, kedZe kritérid by sa mali prispo-
sobit kazdému osobitnému pripadu a zohladnit povahu
¢innosti vykondvanych podnikom v $tite, v ktorom md
podnik sidlo.

. Na dcely uplatitovania ¢lanku 14 ods. 3 nariadenia (ES) ¢.

987/2009 sa splnenie poziadaviek v ¢clenskom Stite,
v ktorom je osoba usadend, posudzuje na zaklade kritéri,
medzi ktoré patri vyuzitie kanceldrskych priestorov, platenie
dani, vlastnictvo profesijného preukazu a &isla DPH alebo
registracia v obchodnych komordch alebo profesijnych orga-
noch. Vykondvanie ¢innosti minimalne dva mesiace sa moze
povazovat za znak splnenia poziadavky uvedenej slovami
Lurcity ¢as pred dnom, kedy chce vyuzif ustanovenia uvede-
ného ¢lanku”. Kratsie lehoty by si vyziadali individudlne
hodnotenie pri zohladneni v3etkych ostatnych prislusnych
faktorov.

3. a) Podla ustanoveni odseku 1 tohto rozhodnutia sa ¢lanok

12 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 nadalej vztahuje
na vysielanie pracovnikov, ak sa pracovnik vyslany
podnikom vo vysielajicom S$tite do podniku v Stite
zamestnania vysle aj do jedného alebo viacerych dalsich
podnikov v tom istom Stite zamestnania, pokial vsak
pracovnik nadalej vykondva svoju pracu pre podnik,
ktory ho vyslal. To moze byt najmi vtedy, ak podnik
vyslal pracovnika do ¢lenského 3titu, aby tam nésledne
alebo sticasne vykondval pricu v dvoch alebo viacerych
podnikoch, ktoré sa nachddzaji v tom istom clenskom
State. Hlavnym a rozhodujicim prvkom je to, Ze préca sa
nadalej vykondva v prospech vysielajiiceho podniku.

Vyslanie do inych clenskych Stitov, ktoré nasleduje
okamzite po inom vyslani, sa v kazdom pripade povazuje
za nové vyslanie v zmysle ¢ldnku 12 ods. 1 nariadenia
(ES) ¢. 883/2004.
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b) Kratke prerusenie ¢innosti pracovnika pre podnik v $tite
zamestnania z akéhokolvek dovodu (dovolenka, choroba,
Skolenie vo vysielajicom podniku atd.) nepredstavuje
preruSenie obdobia vyslania v zmysle ¢ldnku 12 ods. 1
nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

¢) Ked pracovnikovi skonéi obdobie vyslania, pre toho
istého pracovnika, ten isty podnik a ten isty clensky
§tat nemoze povolit Ziadne nové obdobie vyslania, pokial
neuplynuli minimdlne dva mesiace odo dna skoncenia
predchddzajiceho obdobia vyslania. Vynimka z tohto
pravidla je vSak za osobitnych okolnosti pripustna.

4. Ustanovenia ¢lanku 12 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 sa

neuplatiuji alebo prestavaju platit najmé vtedy:

a) ak podnik, do ktorého bol pracovnik vyslany, ho dd
k dispozicii inému podniku v ¢lenskom S§tdte, v ktorom
sa podnik nachddza;

b) ak pracovnik vyslany do clenského $titu je dany
k dispozicii podniku, ktory sa nachddza v inom ¢lenskom
State;

c) ak bol pracovnik prijaty do zamestnania v ¢lenskom S§tate,
aby ho vyslal podnik, ktory sa nachddza v druhom c¢len-
skom §tdte, do podniku v trefom ¢lenskom $téte.

5. a) Prislusnd institdcia ¢lenského stitu, ktorého pravnym

predpisom nadalej podlieha dotknutd osoba podla ¢lanku
12 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, v pripadoch
stanovenych tymto rozhodnutim, riadne informuje
zamestndvatela a dotknutého pracovnika
o podmienkach, za ktorych moze vyslany pracovnik
nadalej podliehat jeho prdvnym predpisom. Zamestnd-
vatel je teda informovany o mozZnosti kontrol pocas
celého obdobia vyslania, aby sa zistilo, ¢i sa toto obdobie
skonéilo. Takéto kontroly sa mozu tykat najmd platby
prispevkov a zachovania priameho vztahu.

Prislusnd institticia ¢lenského $titu, v ktorom je dotknutd
osoba usadend, ktorého pravnym predpisom nadalej
podliecha samostatne zdrobkovo ¢innd osoba podla
¢lanku 12 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, ju riadne
informuje o podmienkach, za ktorych moze nadalej

podlichat jeho pravnym predpisom. Dotknutd osoba je
teda informovand o moznosti kontrol pocas celého
obdobia, pocas ktorého vykondva docasni ¢innost
v $tate, v ktorom posobi tak, aby sa zistilo, ¢i sa nezme-
nili podmienky vztahujtce sa na uvedend &innost. Takéto
kontroly sa tykaju najmé platby prispevkov a zachovania
infrastruktdry potrebnej na vykondvanie jej Cinnosti
v §tite, v ktorom je tito osoba usadend.

b) Vyslany pracovnik a jeho zamestndvatel okrem toho
informujii  prislusnd  institGciu  vysielajiceho  $tatu
o akejkolvek zmene, ktord nastala pocas obdobia
vyslania, najma:

— ak sa vyslanie, o ktoré sa poziadalo, nakoniec neusku-
to¢nilo,

— ak sa Cinnost prerusila z inych dovodov, ako st
dovody uvedené v odseku 3 pism. b) tohto rozhod-
nutia,

— ak bol vyslany pracovnik prideleny svojim zamestnd-
vatefom do iného podniku vo vysielajicom 3tate,
najmi v pripade fizie alebo prevedenia podniku.

¢) Prislusnd institicia vysielajiiceho $tatu poskytne instittcii
§tatu zamestnania v pripade potreby a na zdklade Ziadosti
informdcie uvedené v pismene b).

d) Prislusné institticie vysielajiceho §tdtu a §titu zamestnania
spolupracuji pri vykondvani uvedenych kontrol a v
pripade akejkolvek pochybnosti tykajicej sa uplatnitel-
nosti ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

. Prislusné institticie posudzuji a monitorujii pripady, na ktoré

sa vztahuje ¢ldnok 12 nariadenia (ES) ¢ 883/2004,
a poskytujii zamestndvatelom a pracovnikom vsetky prime-
rané zéruky, aby sa neohrozilo slobodné poskytovanie
sluzieb a volny pohyb pracovnikov. V rovnakych alebo
podobnych pripadoch sa musia dosledne a rovnako uplat-
flovat najmd kritérid pouzivané na postdenie, ¢ zamestnd-
vatel obvykle vykondva svoje Cinnosti na tzemi $tdtu, &
existuje priamy vztah medzi podnikom a pracovnikom
alebo ¢i samostatne zdrobkovo ¢innd osoba zachovala infra-
Struktdru potrebnd na vykondvanie svojej ¢innosti v Stéte.
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7. Administrativna  komisia podporuje spoluprdcu medzi

prislusnymi orgdnmi v ¢lenskych $titoch na ucely vykona-
vania ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a pomdha pri
naslednej praci a vymene informdcii, skdsenosti
a osvedCenych postupov pri stanoveni a hodnoteni kritérif
na posudzovanie situdcie podnikov a pracovnikov, a v stivis-
losti so zavedenymi kontrolnymi opatreniami. Na tento Gcel
postupne vypracuje prirucku osvedcenych postupov tykaji-
cich sa vysielania pracovnikov a vykonu sekunddrnej ¢innosti
samostatne zdrobkovo c¢innych pracovnikov mimo $tdtu,

v ktorom st usadeni, uréend pre spravne orgdny, podniky
a pracovnikov.

. Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej

iinie. Uplatiluje sa odo dna nadobudnutia déinnosti naria-
denia (ES) ¢. 987/2009.

Predsednicka sprdvnej komisie
Gabriela PIKOROVA



