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ROZHODNUTIE ¢. F1
z 12. jina 2009

o vyklade ¢linku 68 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 tykajiceho sa
pravidiel prednosti v pripade sibehu rodinnych divok

(Text s vyznamom pre EHP a dohodu medzi ES a Svaj¢iarskom)

(2010/C 106/04)

SPRAVNA KOMISIA PRE KOORDINACIU SYSTEMOV SOCIALNEHO
ZABEZPECENIA,

so zrete[om na ¢ldnok 72 pism. a) nariadenia Eur6pskeho parla-
mentu a Rady (ES) & 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (1), na zdklade ktorého je
spravna komisia zodpovednd za rieSenie vsetkych sprévnych
otizok a otdzok vykladu, ktoré vznikaji v stvislosti
s ustanoveniami nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 987/2009 zo
16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho
zabezpecenia (),

so zretelom na ¢lanok 68 nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

so zretefom na ¢ldnok 1 pism. a) a b) nariadenia (ES) &
883/2004,

kedze:

(1) V pripade, Ze rodinné davky ma vyplatit viac ako jeden
Clensky §tdt, ndrok na rodinné davky clenského Statu,
v ktorom ndroky vznikaji na zdklade poberania
dochodku alebo na zdklade bydliska, sa pozastavuje do
vysky rodinnych ddvok poskytovanych ¢lenskym Statom,
v ktorom ndroky vznikaji na zdklade ¢innosti zamest-
nanej osoby alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby.
Preto je dolezité vediet, aké dalsie obdobia sa pocitaji
ako cinnost zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo
¢innej osoby, aby sa stanovilo poradie prednosti

v pripade stibehu.

(2) 'V pravnych predpisoch urcitych c¢lenskych Stitov sa
stanovuje, Ze obdobia pozastavenia alebo prerusenia
skutocnej ¢innosti vykondvanej ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba z dévodu dovolenky,
nezamestnanosti, docasnej praceneschopnosti, $trajkov
alebo vyluk sa povazuji bud za obdobia ¢innosti vyko-
ndvanej ako zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo
¢innd osoba na tcely ziskania ndroku na rodinné davky
alebo za obdobia necinnosti, ktoré v pripade potreby
vedd bud sami o sebe alebo v dosledku predchddzajicej
¢innosti vykondvanej ako zamestnanec alebo samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba k vyplacaniu rodinnych ddvok.
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(3)  Clinok 1 pism. a) a b) nariadenia (ES) ¢ 883/2004
stanovuje definicie ,Cinnosti ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba“ s odkazom na
skazda cinnost alebo rovnocennt situdciu, ktord sa za
taki povazuje na ucely pravnych predpisov v oblasti
socidlneho zabezpecenia ¢lenského $titu, v ktorom
takdto ¢innost alebo rovnocennd situdcia existuje”.

(4)  Je nevyhnutné poznat rozsah ,ndrokov, ktoré existujii na
zdklade cinnosti ako zamestnanec alebo samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba“, stanoveny v ¢ldnku 68 naria-
denia (ES) ¢. 883/2004, aby sa predislo neistotim alebo
rozdielom vo vyklade.

(5)  V pripade, ze pracovnikov Statit aktivneho zamestnania
sa pozastavil z dovodu jeho neplatenej dovolenky po
narodeni dietata a na Gcely starostlivosti o toto dieta,
Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev (*) sa odvolal na
¢lanok 73 nariadenia Rady (EHS) ¢ 1408/71 (%)
v spojeni s ¢lankom 13 ods. 2 pism. a) nariadenia
(EHS) ¢. 1408/71 (). Takito neplatend dovolenka sa
preto na ucely ¢ldnku 68 nariadenia (ES) ¢. 883/2004
musi povazovat za ¢innost vykondvand ako zamestnanec
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba. V tejto stvi-
slosti stid zdoraznil, Ze uvedené ustanovenia sa mozu
uplatiiovat len dovtedy, kym md prislusnd osoba Statiit
zamestnanca alebo samostatne zdrobkovo ¢innej osoby
v zmysle ¢&lanku 1 pism. a) nariadenia (EHS) ¢.
1408/71 (°), v ktorom sa vyzaduje, aby bola dotknutd
osoba poistend asponl v jednej z oblasti socidlneho zabez-
pecenia. Tym st z toho vyldcené osoby na neplatenej
dovolenke, ktoré uz nie s poistené v Ziadnom systéme
socidlneho zabezpecenia prislusného ¢lenského statu.

(6)  Vzhladom na roznorodost systémov neplatenej dovo-
lenky v ¢lenskych Statoch a na pokracujiice zmeny vo
vnttrostatnych prévnych predpisoch méze existovat len
netiplny zoznam pripadov, ked sa osoba Cerpajiica dovo-
lenku pokladd za osobu vykondvajicu c¢innost ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba.
Preto nie je vhodné vymedzit vetky pripady, v ktorych
sa takdto neplatend dovolenka rovnd ¢innosti vykond-
vanej ako zamestnanec alebo zdrobkovo ¢innd osoba,
a tie pripady, v ktorych neexistuje potrebné tzke spojenie
so zarobkovou ¢innostou.

Konajuc v stlade s podmienkami ustanovenymi v ¢lanku
71 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

() Rozsudok zo 7. jina 2005 vo veci C-543/03, Dodl

a Oberhollenzer/Tiroler Gebietskrankenkasse.

(*) U.v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2.

() Teraz cldnok 67 a cldnok 11 ods. 3 pism. a) nariadenia (ES) ¢
883/2004.

(°) Teraz ¢ldnok 1 pism. ¢) nariadenia (ES) ¢. 883/2004.
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ROZHODLA TAKTO: ii) pocas platenej dovolenky, Strajku alebo vyluky, alebo

1. Na tcely ¢lanku 68 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 sa rodinné
davky povazuji za ,priznané na zdklade cinnosti ako
zamestnanec alebo samostatne zirobkovo ¢innd osoba“,
najma:

i) pocas neplatenej dovolenky na dcely starostlivosti
o dieta dovtedy, pokial sa tito dovolenka povazuje
za rovnocennd s takouto ¢innostou vykondvanou ako
zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd

a) na zdklade skuto¢ného vykonu ¢innosti ako zamestnanec osoba v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.
alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba a tiez

b) pl(zcas obdobia docaTneho pozastavenia ,takel)(to annosti 2. Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej
a Ob zamestnanec  alebo  samostatne  zdrobkovo  ¢innd inie. Uplatiiuje sa odo diia nadobudnutia G¢innosti naria-
osoba denia (ES) ¢. 987/2009.

i) z dovodu choroby, tehotenstva, pracovného dtrazu,
choroby z povolania alebo nezamestnanosti dovtedy,
kym s vzhladom na tieto nepredvidané okolnosti
vypldcané mzdy alebo davky s vynimkou déchodkov,
alebo Gabriela PIKOROVA

Predsednicka sprdvnej komisie



