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NÁVRH 

NA PRIZNANIE ODMENY GENERÁLNEMU RIADITEĽOVI 

 SOCIÁLNEJ POISŤOVNE  

 
 

 

 

Dôvod predloženia:  

 

podľa §123 ods. 2 písm. g) zákona  

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších  predpisov                         

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá:   
 

Bc. Milan Krajniak 

predseda Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

  



 

 

Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

a) konštatuje 

v roku 2022 splnené všetky úlohy vyplývajúce zo zákona o sociálnom poistení 

generálnemu riaditeľovi Sociálnej poisťovne, 

  

b) ukladá  

predložiť vláde Slovenskej republiky návrh na priznanie odmeny generálneho riaditeľa 

Sociálnej poisťovne vo výške 1-násobku mzdy generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne. 

 

Z: predseda Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne  

T:  január 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Predkladacia správa 

 

 

 Materiál sa predkladá na zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade 

s §123 ods. 2 písm. g) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov, na základe ktorého Dozorná rada Sociálnej poisťovne predkladá vláde návrh na 

priznanie odmeny generálneho riaditeľa a jej výšku. 

 Podľa § 122 ods. 6 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov generálnemu riaditeľovi môže vláda priznať odmenu jedenkrát ročne najneskôr do 

31. marca kalendárneho roka, najviac do výšky 12-násobku jeho mzdy. Pri priznaní odmeny 

vláda zohľadní plnenie strategických zámerov činností Sociálnej poisťovne a hospodárenie 

Sociálnej poisťovne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


