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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

informéciu o zmendch Organizacnej Struktiry Socidlnej poistovne, Ustredie.



Predkladacia sprava

V sucasnosti je platny aucinny Prikaz generdlneho riaditel'a Socidlnej poistovne

¢. 3/2022 Organiza¢na Struktira Socialnej poist'ovne, ustredie V zneni dodatku €. 1.

Predkladand informacia o organizacnych zmenach obsahuje novl Struktiru v niektorych
organiza¢nych a riadiacich procesoch v Socialnej poistovni.

Sekcia legislativy, pravnej sluzby a odvolacich konani - za ucelom zefektivnenia
riadenia predkladame navrh na zla¢enie odboru odvolacich konani a zalob DP a oddelenia
zalezitosti EU a zahrani¢nych vztahov do jedného odboru, ktorého posobnost’ sa okrem
doterajsie agendy uvedenych dvoch utvarov roz$iri aj o p6sobnost’ vo veci pripravy
vecnej a procesnej metodiky zabezpecovania odvolacieho konania vo veci prispevku
za pracu v obecnej policii, S ndzvom ,,odbor odvolacich konani a Zaléb dochodkového
poistenia, osobitného socialneho poistenia a zaleZitosti EU%.

Sekcia ekonomiky - za G¢elom zefektivnenia pracovnych postupov a zjednotenia spravy
uzivatel’skych procesov pre vSetky moduly IS SAP predkladdme ndvrh na vytvorenie

nového ,,oddelenia spravy ERP (Enterprise Resource Planning) aplikacii® , ktoré bude
zaclenené pod priamu riadiacu posobnost’ riaditel'a sekcie ekonomiky.

Sekcia prevadzky — meni stupen riadenia organiza¢ného utvaru oddelenie objednavok na
wreferat objednavok® a vycleniuje ¢innosti autodopravy do ,,referatu autodopravy*.

Navrhované zmeny nezakladaji naroky na nové pracovné miesta, persondlne obsadenie

organiza¢nych utvarov bude rieSené z internych zdrojov prerozdelenim systematizovaného
poctu zamestnancov vratane finanéného zabezpecenia.

Utinnost organizaéného poriadku Socialnej poistovne sa navrhuje od 1. janudra 2023.



