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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu 0 vysledkoch kontrolnej c¢innosti hlavného kontrolora Socialnej poistovne za
Il. polrok 2022 vratane informacie o vysledkoch kontrol vykonanych hlavnym kontrolérom

Socialnej poist'ovne vV roku 2022, ukonéenych k 31. decembru 2022.



Predkladacia sprava

Hlavny kontrolér Socialnej poistovne vykonava kontrolu hospodérnosti a efektivnosti
nakladania s vlastnym majetkom Socialnej poistovne (vnutorna kontrola) podla zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 socialnom poisteni‘‘) a podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o financ¢ne;j

kontrole*).

Kontrolni ¢innost' vykonava hlavny kontrolér Socidlnej poistovne v sulade
S0 schvalenym roénym planom kontrolnej Cinnosti a na zdklade uznesenia Dozornej rady

Socialnej poistovne.

Podla § 245¢ pism. b) bodu 3 zdkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolor Socidlnej
poistovne predkladad spravu o vysledku kontroly Dozornej rade Socidlnej poistovne na jej

najblizSom zasadnuti.

Podl'a § 245¢ pism. b) bodu 4 zédkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolor Socialnej
poistovne predklada Dozornej rade Socialnej poistovne spravu o kontrolnej ¢innosti najmenej

raz za Sest’ mesiacov.



l.
SPRAVA
O VYSLEDKOCH KONTROLNEJ CINNOSTI
HLAVNEHO KONTROLORA SOCIALNEJ POISTOVNE
ZA 11. POLROK 2022

V II. polroku 2022 hlavny kontrolér Socialnej poistovne (d’alej len ,,SP*) a zamestnanci

utvaru hlavného kontroléra SP vykonali a ukoncili v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
hlavného kontrolora SP na rok 2022, schvalenym Dozornou radou Socialnej poistovne (d’alej
len ,,DR SP*) a zakonom o finanénej kontrole, celkom §est’ finanénych kontrol na mieste (d’alej
len ,,FKnM*). Overovanym obdobim bol rok 2021.

1.

2.

Ciel’om finan¢nych kontrol na mieste bolo:
overovanie hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti na vybranych finanénych
operaciach spravneho fondu v sulade s § 245a zdkona o socialnom poisteni
overenie ucinnosti opatreni, prijatych na odstrdnenie zistenych nedostatkov
a odstranenie pricin ich vzniku, zistenych FKnM, vykonanych hlavnym kontrolérom SP
a zamestnancami Gtvaru hlavného kontroléra SP v roku 2021

Finan¢né kontroly na mieste boli vykonané a ukoncené v Socialnej poist’ovni, tstredie

a Vv Socialnej poistovni, pobocka: Cadca, Levice, Nitra, Nové Zamky, SpiSska Nova Ves.

FKNnM boli zamerané na oblasti:
mzdova a personalna agenda (rozpocet, Upravy rozpoctu, skutocné Cerpanie, upravy
miezd, pracovno-pravne vzt'ahy)
praca nadcas
odmeny mimo pracovného pomeru
stravovanie zamestnancov
pracovna pohotovost’ (aktivna, neaktivna)
vlastna ochrana
cestovné nahrady
zmluvné vzt'ahy v pdsobnosti povinnej osoby (dodavatel'ské, odberatel'ské)
najomné vzt'ahy (povinna osoba ako prenajimatel’ alebo ndjomca)
bezné naklady spravneho fondu na prevadzkové energetické média
navrh ro¢nej uctovnej zavierky SP za rok 2021 (idajova Cast’ za povinni osobu)
inventarizacia majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zavazkov povinnej osoby k 31.
decembru 2021
zékladna finan¢na kontrola
vnutorny kontrolny systém

O vysledkoch jednotlivych FKnM boli, podl'a § 245¢ pism. b) bod 3. zdkona o socialnom

poisteni, hlavnym kontrolorom SP predkladané podrobné spravy na prislusSné rokovania
DR SP. Informacia o vysledku kontrol v Socialnej poistovni, Ustredie a Socidlnej poistovni,
pobocka Levice a Socidlnej poistovni, pobocka Spisska Nova Ves je sucastou tejto Spravy.
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DalSie informacie hlavného kontroldora Socialnej poist’ovne:

Vyhodnotenie plnenia plinu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne
na rok 2022:

Navrh planu kontrolnej ¢innosti ttvaru hlavného kontroléra Socialnej poistovne na rok
2022 (dalej len ,,plan na rok 2022) bol predlozeny na 06/21 zasadnutie DR SP, konané dna
7. decembra 2021. DR SP vzala plan na rok 2022 na vedomie uznesenim ¢. 78/06/21.

Z obsahu planu na rok 2022 vyplynulo vykonanie FKnM v organizaénych zlozkach
Socialnej poistovne:
Socialna poist’oviia, ustredie;
Socialna poist'oviia, pobocka: Bardejov, Bratislava, Cadca, Dunajské Streda, Kosice, Levice,
Nitra, Nové Zamky, Poprad, PreSov, Prievidza, Rimavské Sobota, SpiSska Nova Ves, Trencin,
Zilina.
Plan na rok 2022 bol splneny a vo vSetkych vyssie uvedenych organizaénych zlozkach
SP bola vykonana FKnM. Rovnako boli naplnené ciele vykonanych FKnM:
» overenie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti vybranych finan¢nych
operacii spravneho fondu podla § 245a) zakona o socidlnom poisteni
» overenie ucinnosti opatreni, prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a odstranenie priCin ich vzniku, zistenych FKnM, vykonanych hlavnym kontrolérom SP
a zamestnancami Gtvaru hlavného kontroléra SP v roku 2021.

Zdkladné informdcie a umiestnenie kontrolovanych pobociek v roku 2022 podla hodnotenia
kritérii KPI (kluicové ukazovatele vykonnosti) — cast ,,vseobecné* so stavom k 30. novembru
2022 a evidencnym neprepocitanym stavom zamestnancov (EPZ), poctom poistencov a poctom
zamestnavatelov so stavom k 31. decembru 2022 :

SP, pobocka EPZ | Poistenci | Zamestnavatelia | Uspe$nost’ | Celkové
vyberu poradie
poistného

Bardejov 56 25 699 2 268 97,80 29

Bratislava 570 | 765156 46 344 99,91 10

Cadca 85 41 431 3359 99,04 23

Dunajska Streda 75 46 826 4617 96,55 18

Kosice 213 | 170213 13 501 102,09 1

Levice 76 37120 2 956 99,44 8

Nitra 139 | 103 846 7261 98,40 20

Nové Zamky 82 41119 4 205 99,46 7

Poprad 114 61 475 4 940 98,66 28

Presov 137 88 058 7144 96,80 12

Prievidza 97 51 470 3770 100,19 9

Rimavska Sobota 61 17 374 1793 99,95 25

Spisska Nova Ves 90 40529 3354 98,82 32

Trencin 124 85 663 6 406 98,36 30

Zilina 142 | 108630 7944 98,04 2

2z11



Dalsie, mimoriadne FKnM, z podnetu hlavného kontroléra SP, alebo na zéklade ulohy DR SP
neboli v roku 2022 realizované.

Plan kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora Socidlnej poistovne na rok 2023

Plan kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socialnej poistovne na rok 2023 bol podl'a
§ 245c¢) pism. b) bod. 1 zakona o socialnom poisteni predlozeny DR SP na jej 06/22 zasadnutie,
konané dna 6. decembra 2022. DR SP uznesenim ¢. 85/06/22 vzala Plan kontrolnej ¢innosti
hlavného kontrolora SP na rok 2023 na vedomie. V pripravnej etape bol uvedeny dokument
predmetom pripomienkového konania, pricom o pripadné navrhy, podnety a pripomienky boli
poziadani vSetci ¢lenovia DR SP, generdlny riaditel' SP ariaditel Kancelarie generalneho
riaditel'a SP. Dorucené namety a pripomienky boli vyhodnotené hlavnym kontrolérom SP,
pripadne zapracované do findlneho dokumentu.

Personalne zabezpecenie utvaru hlavného kontrolora Socidlnej poistovne:

Podet zamestnancov Utvaru k 31.12.2022: 5 zamestnanci

Vzdeldvanie — uicast na poraddch, Skoleniach, odbornom vzdeldvani:

Odborné vzdeldvanie bolo realizované formou samostidia, odbornych semindrov a
webindrov (organizované Ministerstvom financii Slovenskej republiky, Uradom vladneho
auditu). Zamestnanci utvaru hlavného kontroléra sa zGcastnovali pracovnych porad,
organizovanych vecnymi organiza¢nymi Utvarmi SP.

Hlavny kontrolér Socialnej poist'ovne, v siilade so zakonom o socialnom poisteni,
predlozil DR SP v roku 2022:

e Spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne za
II. polrok 2021 vratane informécie o vysledkoch kontrol vykonanych hlavnym
kontrolérom SP v roku 2021, ukonéenych k 31. decembru 2021
(zasadnutie DR SP ¢. 01/22 dna 15. februdra 2022, uznesenie ¢. 04/01/22)

e Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolérom Socidlnej poistovne
v roku 2022, ukoncenych k 25. marcu 2022
(zasadnutie DR SP ¢. 02/22 dna 19. aprila 2022, uznesenie ¢. 23/02/22)

e Odborné stanovisko hlavného kontroléra Socialnej poistovne k ndvrhu uctovnej
zavierky Socialnej poistovne za rok 2021
(zasadnutie DR SP ¢. 02/22 dna 19. aprila 2022, uznesenie ¢. 30/02/22)

e Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolorom Socidlnej poistovne
Vv roku 2021, ukoncenych k 25. maju 2022
(zasadnutie DR SP ¢. 03122 dna 14. juna 2022, uznesenie ¢. 41/03/22)

e Spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne za
. polrok 2022
(zasadnutie DR SP ¢. 04/22 dna 23. augusta 2022, uznesenie ¢. 58/04/22)
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Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontrolorom Socidlnej poistovne
v roku 2022, ukoncenych k 25. jalu 2022
(zasadnutie DR SP ¢. 04/22 dna 23. augusta 2022, uznesenie ¢. 59/04/22)

Odborn¢ stanovisko hlavného kontrolora Socidlnej poistovne k navrhu rozpoctu
Socialnej poistovne na rok 2023 a rozpoctovému vyhladu na roky 2024 a 2025 k
Castiam tykajicim sa spravneho fondu

(zasadnutie DR SP ¢. 05122 dna 4. oktobra 2022, uznesenie ¢. 75/05/22)

Navrh planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne v roku 2023
(zasadnutie DR SP ¢. 06/22 dia 6. decembra 2022, uznesenie ¢. 85/06/22)

Spravu o vysledkoch kontrol, vykonanych hlavnym kontroléorom Socialnej poistovne
v roku 2022, ukonéenych k 13. novembru 2022
(zasadnutie DR SP ¢. 06/22 dna 6. decembra 2022, uznesenie ¢. 86/06/22)
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1.
INFORMACIA
O VYSLEDKOCH KONTROL VYKONANYCH HLAVNYM
KONTROLOROM SOCIALNEJ POISTOVNE V ROKU 2022,
UKONCENYCH K 31. DECEMBRU 2022

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra SP na rok 2022 schvalenym
DR SP a zdkonom o finan¢nej kontrole hlavny kontrolér SP a zamestnanci ttvaru hlavného
kontrolora SP vykonali a ukoncili v obdobi od 14. novembra 2022 do 31. decembra 2022
celkom tri FKnM.

Ciel’om FKnM bolo:
l.

Overenie hospodarnosti, efektivnosti, ic¢innosti a ucelnosti vybranych finanénych
operacii spravneho fondu v sulade s § 245a ziakona o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

FKnM boli vykonané v povinnych osobach:
Socialna poistoviia, ustredie
Socialna poistoviia, pobocka Spisskd Nova Ves

Overované obdobie: rok 2021
Zavery vykonanych FKnM:

Socidlna poist’oviia, ustredie:

Dotknuté organizaéné utvary:

- Odbor Pudskych zdrojov
- Sekcia ekonomiky — odbor ekonomiky a spravy fondov

Overované oblasti:

Mzdy a personalistika, v tom:

1. Obhospodarovanie financnych prostriedkov spravneho fondu na osobné naklady:
rozpocet, rozpis rozpoctu, upravy rozpoctu, skuto¢né cerpanie.
Zistené¢ nedostatky: nevykonavanie rozpisu rozpoctovaného objemu mzdovych
prostriedkov na jednotlivé organizané Utvary Socialnej poistovne, ustredie (dalej len
»SPU)
Navrh odporucani opravnenou osobou: rozpocet finanénych prostriedkov na mzdy
rozpisovat’ osobitne na jednotlivé organiza¢né utvary SPu v sulade s Organizacnym
poriadkom Sociélnej poistovne
2. Persondlna agenda:
»  whbher a prijimanie zamestnancov.: nahlasovanie volného pracovného miesta
podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,
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dodrziavanie Prikazu generalneho riaditela SP ¢. 16/2012 — Zéasady vyberu
a prijimania zamestnancov Socidlnej poistovne.
Zistené nedostatky: povinna osoba nezverejnila vSetky vol'né pracovné miesta
Vv ustredi ako aj v pobockach SP
Navrh odporucani oprdvnenou osobou: dodrziavat prislusné ustanovenia zakona
0 zamestnanosti a nahlasovat’ vsetky vol'né pracovné miesta, pri zverejiovani ponuky
uvadzat’ vysku zakladnej zlozky mzdy
> pracovno-prdavne vztahy — zamestnanci so skrdatenym pracovnym uvizkom
(vyberovym sposobom): spravnost’ a Uplnost’ vSetkych pracovno-pravnych tikonov pri
zamestnancoch so skratenym pracovnym tuvézkom.
Zistené nedostatky (porusenia Mzdového poriadku Socidlnej poistovne):
- zaradenie zamestnancov podla druhu pracovnej ¢innosti do nespravnej tarifnej
triedy
- absencia popisu pracovnych ¢innosti (pracovna népli)
- nesplnenie predpisaného vzdelania pre zaradenie do prislusne;j tarifnej triedy
- nespravne vymedzenie pracovnych ¢innosti
Névrh odportacani opradvnenou osobou:
- zosuladit vykonavanie konkrétnych pracovnych c¢innosti a zatriedenie do
prislusne;j tarifnej triedy
- zamestnancom na rovnakej pracovnej pozicii zjednotit’ popis pracovnych
¢innosti
> pracovno-prdvne vztahy — novoprijati zamestnanci (vyberovym sposobom):
spravnost’ a Uplnost’ vSetkych pracovno-pravnych ukonov pri uzatvarani nového
pracovného pomeru.
Zistené nedostatky (porusenia Mzdového poriadku Socidlnej poistovne):
- zaradenie zamestnancov vlastnej ochrany do nespravnej (nizsej) tarifnej triedy
- nespravne priznané osobné ohodnotenia
- nesulad skuto¢ne vykonavanych pracovnych ¢innosti a zaradenia zamestnanca
do tarifnej triedy
Navrh odporti€¢ani opravnenou osobou:
- preradit zamestnancov vlastnej ochrany do vyssej tarifnej triedy
- zosuladit’ vySku nesprdvne priznanych osobnych ohodnoteni s prislusnymi
ustanoveniami Mzdového poriadku Socidlnej poistovne
- prehodnotit’ popis pracovnych cinnosti (,,pracovné naplne®) a zaradit
zamestnancov do tarifnych tried na zdklade skuto¢ne vykonavanych pracovnych
¢innosti
> dohody o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru (vyberovym
sposobom):  opodstatnenost  uzatvorenych dohdd, dodrziavanie povinnosti
zamestnavatel'a pri uzatvarani predmetnych dohdd.
Zistené nedostatky
- porusenie § 152, § 223 az § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zadkonnik prace*)
- porusenie zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
Vv zneni neskorSich predpisov
Névrh odportacani opradvnenou osobou:
- uzatvarat’ dohody 0 vykonani prace s presne vymedzenou tlohou
- uzatvarat’ dohody o pracovnej ¢innosti s uréenim dohodnutej prace (opakujice
sa ¢innosti)
- uzatvarat’ dohody o brigadnickej praci v sulade s § 227 Zakonnika prace
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3.

- zruSit' dohody, uzatvorené so zamestnancami, ktori vykonavaju dohodnutt
¢innost’ v riadnom pracovnom c¢ase

- zaznamenavat plnenie pracovnych uloh/pracovnych ¢innosti podl'a predmetu
dohody na tlacivach, na to uréenych

- odmenovanie na zéklade dohdd realizovat v sulade § 224 Zakonnika prace a na
zéklade skuto¢ne vykonanej prace

- dodrziavanie sumy minimalnej mesacnej] mzdy a hodinovej mzdy podla
aktualneho oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

- poskytovat’ zamestnancom, pracujucim na dohodu stravovanie, ak im vznikne
narok (viac ako 4 hodiny na pracovisku)

- prehodnotit’ evidenciu skutocne odpracovaného ¢asu na dohody a zaokruhl'ovat’
skuto¢ne odpracovany ¢as na celé polhodiny/hodiny

- prihliadat’ na vynimocnost prac, vykondvanych na dohodu a zredlnit' pocet
dohdd podrla skuto¢nych potrieb zamestnavatel’a

- vynimoc¢ne uzatvarat dohody na cely rok, t. j. na 12 mesiacov

> povinnosti  veducich zamestnancov v oblasti pracovnoprdvnych vztahov

(vwberovym sposobom): predmetom overovania bolo dodrziavanie povinnosti veduceho

zamestnanca podl'a § 82 Zakonnika prace.

Zistené nedostatky

- v overovanych osobnych spisoch veducich zamestnancov chybal popis

pracovnych ¢innosti — pracovné naplne, rozsah pravomoci povinnosti a ich
zodpovednosti

Névrh odportcani opravnenou osobou:

- prehodnotit’, vypracovat’, resp. aktualizovat’ popis pracovnych ¢innosti vedticich

zamestnancov SPu, ktoré podpisu veduici zamestnanci najneskor do 31. decembra 2022

Praca nadcas: opodstatnenost’ prace nadcas, nariadenia, dohody o nadcasovej prace,

evidencia prace nad¢as, poskytovanie stravovania pri vykone prace nad¢as, praca nadcas

Vv ditoch pracovného pokoja, dodrZiavanie nepretrZitého odpocinku.

Zisten€ nedostatky

- porusenia § 93, § 94, § 97, § 99 Zakonnika prace

- porusSenia Prikazu generalneho riaditel'a Socialnej poistovne ¢. 7/2017 Pravidla
nariadeného a dohodnutého vykonu prace nadcas v Socidlnej poistovni

Navrh odport€ani opravnenou osobou:

- Vv popisoch pracovnych ¢&innosti — pracovnych naplniach veducich
zamestnancov SPu jednoznacéne Specifikovat zodpovednost’ za dodrziavanie
ustanoveni Zakonnika prace a suvisiacich vnutornych predpisov SP

- pracu nadCas nariadit/dohodnut’ len v pripade naliehavej potreby s ur¢enim
konkrétneho datumu jej vykonania (zamedzit' vykondvaniu nadcasovej prace
konkrétnym zamestnancom kazdy pracovny den)

- nastavit’ centralny dochadzkovy systém tak, aby bola zaznamenana prestavka
V praci za splnenia podmienok podl'a § 91 Zakonnika prace

- zaznamenavat zaCiatok akoniec pracovnej zmeny, zaCiatok a koniec
vykonavanej prace nadcas

- pracu nad€as v dinoch pracovného pokoja nariadit len vynimocne, po
predchadzajiicom prerokovani so zastupcami zamestnancov

- Vv tlacive ,,Nariadenie prace nadcas v diloch pracovného pokoja*“ zaviest’ novy
udaj: datum poskytnutia nepretrzitého odpocinku v trvani dvoch dni

- prehodnotit’ vykonavanie prace nadcas z dovodu vysokého poctu nadcasovych
hodin
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4. Cestovné nahrady: dodrziavanie § 6a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
V zneni neskor$ich predpisov (nadhrady pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom
mimo rozvrhu pracovnych zmien).

Zistené nedostatky

- Zzamestnavatel' neposkytoval cestovné ndhrady podla vysSSie uvedeného

ustanovenia

Névrh odportcani opravnenou osobou:

- postupovat’ v sulade s § 6a zdkona o cestovnych nahradach
5. Mzdové rekapituldacie za vybrané pobocky Socidlnej poistovne: Banska Bystrica
a Humenné: mzdové rekapitulacie za mesiac maj 2021 s analyzou vybranych mzdovych
druhov, ato: pracovna pohotovost, odmeny pri pracovnych vyroiach a zivotnych
jubileach, odmeny za kvalitné plnenie pracovnych uloh, praca nad¢as. Mzdova
a personalna agenda bola predmetom FKnM v uvedenych organizacnych zlozkéch
vroku 2021, pricom vo vystupnych materidloch ztychto FKnM su uvedené aj
relevantné zistenia a odporucania k predmetnej kontrolovanej oblasti.

6. Registratura a archivacia v mzdovej a persondlnej agende: overovanie spravnosti
vykonavania registratury a archivacie v sulade s Prikazom generalneho riaditel'a
Socialnej poistovne €. 17/2016 Registratirny poriadok Socidlnej poistovne.
Nedostatky neboli zistené.

7. Vykonavanie zakladnej financnej kontroly finanénych operacii alebo ich Casti podl'a
zakona o finan¢nej kontrole v ramci vyssie uvedenych overovanych oblasti.

Zistené nedostatky
- nevykondavanie zakladnej finan¢nej kontroly pri rozpoc¢tovych opatreniach
- nevykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly pri vybranych finanénych operaciach
alebo ich Castiach, ktoré maju v oblasti mzdovej a personalnej agendy v prevaznej
miere charakter pravnych ukonov
Navrh odporti¢ani opravnenou osobou: pri vykone zékladnej financnej kontroly
dosledne dodrziavat’ zakon o finan¢nej kontrole a stivisiace vnutorné predpisy SP

Povinna osoba podala podla § 21 ods. 1 pism. b) zdkona o finan¢nej kontrole namietky voci
zistenym nedostatkom, navrhovanym odporti¢aniam a k lehote na predlozenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni. Vyhodnotenie podla jednotlivych namietok je uvedené v sprave
z predmetnej FKnM (oprdvnend osoba dve namietky akceptovala, tri namietky akceptovala
¢iastoCne a dve namietky neakceptovala).

Povinna osoba v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a pricin ich vzniku s terminom splnenia najneskor do 31. oktobra 2023.

Socidlna poist’oviia, pobocka Spisskda Nova Ves:

Zakladné vidaje o povinnej osobe:

Povinna osoba-organiza¢na zlozka Socialnej poistovne:

Socidlna poist’oviia, poboc¢ka SpiSska Nova Ves

Sidlo: Elektrarenska 10, 052 19 Spisska Nova Ves (vlastna budova Socialnej poist’ovne)
Vysunuté pracoviska:

Banicke nam. 99, 056 01 Gelnica (prenajaté priestory, prenajimatel: UPSVaR)

Nam. Majstra Pavla 59, 054 01 Levo¢a (prenajaté priestory, prenajimatel: UPSVaR),
Kupel'na 9, 053 42 Krompachy (prenajaté priestory, prenajimatel’: UPSVaR)
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Riaditel’ pobocky: Ing. Barbora Lesnakova, riaditel’ka pobocky

Umiestnenie pobocky podl'a kI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI) za obdobie janudr az
november 2022: 32. poradie (v§eobecné ukazovatele)

Eviden¢ny stav zamestnancov povinnej osoby vo fyzickych osobach k 31. decembru 2022:
90 vratane riaditel’ky pobocky

Pocet poistencov k 31.decembru 2022: 40 529

Pocet zamestnavatel'ov k 31. decembru 2022: 3 354

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2022: 29 772

Pocet SZCO k 31. decembru 2022: 5 070

Pocet dobrovol'ne poistenych osdb k 31. decembru 2022: 655

Pocet dohodarov k 31. decembru 2022: 5 032

Overované oblasti, zistené nedostatky, navrhované odporicania opravnenou osobou:

1. Mzdova oblast:

>

rozpocet a rozpoctove upravy v kategorii 610 — mzdove ndklady (tarifné mzdy, ostatné
priplatky, pracovnd pohotovost, odmeny) aV kategdrii 640 — bezné transfery
(odchodné, odstupné): skutocné cerpanie, ,,1 %" na upravy miezd, dodrzanie
prideleného rozpoctu, dodrzanie zavizného limitu evidenéného poc¢tu zamestnancov
Zistené nedostatky: neoddvodnené prekrocenie zavazného limitu evidencného poctu
zamestnancov o dve osoby

Navrh odportéania opravnenou osobou: dodrziavat’ zavazny limit eviden¢ného poctu
zamestnancov V sulade s rozpisom rozpoctu spravneho fondu na prislusny rok.

2. Persondlna oblast:

>

Vyber a prijimanie zamestnancov.: nahlasovanie vol'ného pracovného miesta podla
zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov,
dodrziavanie Prikazu generdlneho riaditel’a SP €. 16/2012 — Zasady vyberu a prijimania
zamestnancov Socialnej poistovne

Zistené nedostatky: povinna osoba nezverejiiovala vol'né pracovné miesta

Névrh odporucania opravnenou osobou: dodrziavat' prislusné ustanovenia zdkona
0 zamestnanosti a nahlasovat’ v§etky vol'né pracovné miesta, pri zverejiiovani ponuky
uvadzat’ vysku zékladnej zlozky mzdy

oblast novoprijatych zamestnancov. spravnost’ a Uplnost’ vSetkych pracovno-pravnych
ukonov pri uzatvarani nového pracovného pomeru

Zistené nedostatky: overované osobné spisy novoprijatych zamestnancov neobsahovali
dokument Navrh na mzdové a pracovné zaradenie s uvedenim vykondvanej pracovnej
¢innosti podla Kataldogu pracovnych ¢innosti, s uvedenim priznanej tarifnej triedy
a tarifnej mzdy

Névrh odportacani opradvnenou osobou:

- dosledne vypracovavat’ Navrh na pracovné a mzdové zaradenie, ktory je podkladom pre
vypracovanie pracovnej zmluvy, suvedenim datumu vypracovania, predloZenia na
schvalenie, vykonania zékladnej finan¢nej kontroly, schvélenia. Bez uvedenia datumov je
Névrh na pracovné a mzdové zaradenie neplatny. Datum plni kontrolnu funkciu, chrani
zamestnavatel'a i zamestnanca

- uzatvarat’ pracovnu zmluvu pred diiom néstupu do zamestnania

- prisluSna pracovna zmluva mé obsahovat tri podpisy s uvedenim datumu. Dva podpisy,
ktorymi zamestnavatel’ a zamestnanec potvrdzuju dohodu o obsahu pracovnej zmluvy.
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Tretim podpisom zamestnanec potvrdzuje prevzatie jedného pisomného vyhotovenia

pracovnej zmluvy.

» Postupy pri skonceni pracovného pomeru: spravnost a uplnost vsetkych pracovno-
pravnych ukonov
Nedostatky neboli zistené.

» Povinnosti veducich zamestnancov v oblasti pracovnopravnych vztahov: predmetom
overovania bolo dodrziavanie povinnosti vediiceho zamestnanca podl'a § 82 Zakonnika
prace
Nedostatky neboli zistené.

3. Dohody o prdcach, vykondvanych mimo pracovného pomeru: opodstatnenost’ uzatvorenych
dohdd, dodrziavanie povinnosti zamestnavatel’a pri uzatvarani predmetnych dohod
Nedostatky neboli zistené.

4. Prdca nadcas: evidencia prace nadcas, dodrziavanie ustanoveni vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov SP v oblasti nad¢asovej prace,

Nedostatky neboli zistené.

5. Cestovné nahrady: dodrziavanie § 6a zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach
Vv zneni neskorSich predpisov (ndhrady pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom mimo
rozvrhu pracovnych zmien,

Nedostatky neboli zistené.

6. Vykondvanie zdkladnej financnej kontroly finanénych operacii alebo ich ¢asti podla zakona
0 finan¢nej kontrole v rdmci vysSie uvedenych overovanych oblasti

Zistené nedostatky: vybrané pravne ukony (financné operacie alebo ich ¢asti) neboli overované
zékladnou finan¢nou kontrolou

Néavrh odportcani opravnenou osobou: dosledne vykonavat’ zakladni finanént kontrolu podl'a
zékona o finan¢nej kontrole a vnutornych predpisov SP.

Povinna osoba nepodala podl'a § 21 ods. 1 pism. b) zédkona o finan¢nej kontrole pisomné
namietky voci zistenym nedostatkom, navrhovanym odporucaniam, k lehote na predloZenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni.

Povinna osoba v stanovenom termine prijala opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a pricin ich vzniku s terminom splnenia najneskor do 31. marca 2023.

Overenie ucinnosti opatreni, prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a odstranenie pricin ich vzniku, zistenych FKnM, vykonanych hlavnym kontrolérom SP
poist'ovne a zamestnancami utvaru hlavného kontroléra SP v roku 2021.

FKnM boli vykonané v povinnych osobach:
Socialna poist'oviia, pobocka Levice

Overované obdobie: rok 2021

Zakladné vidaje o povinnej osobe:

Povinna osoba-organiza¢na zlozka Socialnej poistovne:

Socidlna poist’oviia, pobocka Levice

Sidlo: Ul. sv. Michala 4, 943 01 Levice (prenajaté priestory: prenajimatel’: DELTA
Realtrade, s. r. 0., Levice)
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Vysunuté pracoviska: Hlavné namestie 1, 936 01 Sahy (prenajaté priestory, prenajimatel’:
Mesto Sahy)

Riaditel’ pobocky: Ing. Stanislava Kidelova, riaditePka pobocky

Umiestnenie pobocky podl'a kI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI) za obdobie janudr az
november 2022: 8. poradie (v§eobecné ukazovatele)

Eviden¢ny stav zamestnancov povinnej osoby vo fyzickych osobach k 31. decembru 2022:

76 vratane riaditel’ky pobocky

Pocet poistencov k 31.decembru 2022: 37 120

Pocet zamestnavatel'ov k 31. decembru 2022: 2 956

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2022: 27 857

Pocet SZCO k 31. decembru 2022: 5 142

Pocet dobrovolne poistenych osob k 31. decembru 2022: 317

Pocet dohodarov k 31. decembru 2022: 3 804

Predmetom overovania bola uicinnost prijatych opatreni na ndpravu nedostatkov a odstranenie
pricin ich vzniku, zistenych na zdklade zdverov FKnM, vykonanej zamestnancami utvaru
hlavného kontrolora SP v obdobi september - oktober 2021 za overované obdobie roku 2020,
t. j. usporiadanie zisteni, odstranenie nedostatkov a ucinnost prijatych opatreni na vybranych
dokladoch overovaného obdobia — rok 2021 v tychto overovanych oblastiach:

1. Ochrana objektu pobocky: zabezpecenie ochrany objektu prostrednictvom napojenia na
pult centralizovanej ochrany policajného zboru (uzatvorenie a ucinnost’ zmluvy na
uvedeny predmet, thrada zmluvnych nékladov)predmetnej zmluvy;

2. Neaktivna a aktivna pracovnd pohotovost’ zamestnancov povinnej osoby pri vyjazdoch
Vv suvislosti so spolupracou s policiou pri hlasenom naruseni objektu: odmenovanie
dotknutych zamestnancov pri vykone neaktivnej a aktivnej pohotovosti;

3. Dochadzka a prdaca nadcas: spravnost a povinnost zaznamendvania dochadzky
zamestnancov povinnej 0soby s osobitnym zretelom zaznamendvania vykonu prace
nad¢as v centrdlnom dochadzkovom systéme, vykonavanie doslednej kontroly
uvedenych skuto¢nosti zo strany vedicich zamestnancov povinnej osoby.

FKnM bola ukoncend spravou bez zistenia nedostatkov, opravnend osoba konStatovala, Ze
prijaté opatrenia boli U€inné.
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