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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

informéciu o zmendch Organizacnej Struktiry Socidlnej poistovne, Ustredie.



Predkladacia sprava

V sucasnosti je platny aucinny Prikaz generdlneho riaditela Socidlnej poistovne

¢. 7/2023 Organiza¢na Struktra Socialnej poist'ovne, ustredie V zneni dodatku €. 1.

Predkladana informacia o organizaénych zmenach obsahuje novu Struktiru v niektorych

organiza¢nych a riadiacich procesoch v Socialnej poistovni.

Sekcia dochodkového poistenia - vytvoreny novy organizaény utvar Oddelenie
zahranicnej agendy IV, ktoré bude zaClenené do Odboru zahrani¢nej agendy. Nové
oddelenie bude vykonavat agendu likvidacie vyplat, zrdzok, platobnych prikazov

a dalsich suvisiacich ¢innosti pre vSetky 3 zvy$né oddelenia zahrani¢nej agendy.
Odclenenie umozni efektivnejsie pridelovanie prace, zamestnanci budu zauceni na vykon
viacerych aktivit ¢im sa dosiahne vécsia flexibilita ale aj vyhodnejsia situacia z hl'adiska
pracovnych schopnosti zamestnancov pre organizaciu ako aj pre nich samotnych. Nové
usporiadanie bude prinosom pre zrychlenie procesov v agende zahrani¢nych déchodkov.

Odbor nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garanéného poistenia - Oddelenia urazovych rent a Oddelenie urazového poistenia sa
zlucuju z dovodu efektivnosti, hospodarnosti, pribuznosti agendy vykonavanej na oboch
oddeleniach do jedného Oddelenia uirazového poistenia a urazovych rent.

Navrhované zmeny nezakladaji naroky na nové pracovné miesta, persondlne obsadenie

organiza¢nych utvarov bude rieSené z internych zdrojov prerozdelenim systematizovaného

poctu zamestnancov vratane finanéného zabezpecenia.

Utinnost’ sa navrhuje od 1. jula 2023.



