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Sociálnej poisťovne  

  



 

 

Návrh uznesenia   

Dozornej rady Sociálnej poisťovne   

   

   

Dozorná rada Sociálnej poisťovne  

 

berie na vedomie 

odborné stanovisko hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne k návrhu rozpočtu Sociálnej 

poisťovne na rok 2024 a rozpočtovému výhľadu na roky 2025 a 2026 k častiam týkajúcim sa 

správneho fondu.   
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ODBORNÉ STANOVISKO  

HLAVNÉHO KONTROLÓRA SOCIÁLNEJ POISŤOVNE  

K NÁVRHU ROZPOČTU SOCIÁLNEJ POISŤOVNE NA ROK 2024  

A ROZPOČTOVÉMU VÝHĽADU NA ROKY 2025 A 2026  

K ČASTIAM TÝKAJÚCIM SA SPRÁVNEHO FONDU  

 

Hlavný kontrolór Sociálnej poisťovne v zmysle § 245c písm. b) bodu 2 zákona 

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sociálnom poistení“) vypracoval odborné stanovisko k Návrhu rozpočtu Sociálnej poisťovne 

na rok 2024 a rozpočtovému výhľadu na roky 2025 a 2026 k častiam týkajúcim sa správneho 

fondu.  

 

Podľa § 168 ods. 1 zákona o sociálnom poistení je správny fond Sociálnej poisťovne  

určený na  krytie výdavkov súvisiacich s činnosťou orgánov Sociálnej poisťovne a jej 

organizačných zložiek pri vykonávaní sociálneho poistenia. Zároveň podľa uvedeného 

ustanovenia zákona o sociálnom poistení je Sociálna poisťovňa povinná pri nakladaní 

s finančnými prostriedkami správneho fondu zabezpečiť ich efektívne a hospodárne využitie. 

 

Tvorbu správneho fondu Sociálnej poisťovne upravuje § 168 ods. 2 zákona o sociálnom 

poistení. Objem finančných prostriedkov správneho fondu je závislý od odhadu príjmov 

Sociálnej poisťovne pri zostavovaní návrhu rozpočtu a kľúča tvorby jednotlivých základných 

fondov pri plnení príjmovej časti rozpočtu Sociálnej poisťovne podľa platnej legislatívy. 

 

             Návrh rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2024 je zostavený v podmienkach zákona 

o sociálnom poistení, účinných k termínu spracovávania materiálu v zmysle metodiky 

Ministerstva financií Slovenskej republiky (ďalej len „MF SR“) na zostavenie návrhu rozpočtu 

verejnej správy na roky 2024 až 2026.  Zohľadňuje skutočné výsledky hospodárenia Sociálnej 

poisťovne v roku 2022, očakávanú skutočnosť v roku 2023 a vplyv priebežne aktualizovaných 

makroekonomických ukazovateľov stanovených MF SR.  

 

Návrh rozpočtu výdavkov správneho fondu Sociálnej poisťovne na rok 2024 vychádza 

z potreby finančného krytia výdavkov súvisiacich s predmetom činnosti Sociálnej poisťovne 

a jej základnou prevádzkou pri uplatnení zásady maximálnej úspornosti pri čerpaní finančných 

prostriedkov správneho fondu ako takého.  

 

Použitie správneho fondu celkom pre rok 2024 sa predpokladá v objeme 263 102 tis. 

EUR, čo v porovnaní s očakávanou skutočnosťou za rok 2023 predstavuje zvýšenie výdavkov 

celkom o 20 313 tis. EUR. Táto skutočnosť je ovplyvnená zvýšením výdavkov v kategórii 

bežných výdavkov (o 20 977 tis. EUR)– v rozhodujúcej miere v kategórií 610 – mzdy (o 8 291 

tis. EUR – 7 %) a 620 – poistné a príspevok do poisťovní (o 3 217 tis. EUR). V oblasti vývoja 

počtu zamestnancov návrh na rok 2024 v porovnaním s očakávaným konečným stavom 

zamestnancov za rok 2023 predpokladá zvýšenie o 44 zamestnancov (realizácia projektov 

refundovaných z európskych štrukturálnych a investičných fondov a štátneho rozpočtu 
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Slovenskej republiky). Ako pozitívum vnímam udržanie zamestnanosti v Sociálnej poisťovni, 

keďže sa nepredpokladá podstatná zmena v počte zamestnancov inštitúcie. 

 

V kategórii 630 – tovary a služby návrh rozpočtu predpokladá navýšenie oproti 

očakávanej skutočnosti 2023 o 9 026 tis. EUR, konkrétne navýšenie je navrhované na  

podpoložkách rozpočtovej klasifikácie, týkajúcich sa energií, poštových a telekomunikačných 

služieb a komunikačnej infraštruktúry, služieb v oblasti informačno-telekomunikačných 

technológii. Úspora sa predpokladá v oblasti služieb súvisiacich s údržbou budov, interiérového 

vybavenia a pod.. takmer o 56 %. 

 

Návrh rozpočtu na rok 2024 v oblasti kapitálových výdavkov celkom vykazuje 

v medziročnom porovnaní degresívny vývoj, pričom zníženie rozpočtu sa navrhuje najmä 

v oblasti rekonštrukcií a modernizácií budov, ale v rokoch 2025 – 2026 už aj v oblasti 

informačno-telekomunikačných technológií. 

 

Na základe podrobného oboznámenia sa s predloženým návrhom a na základe vyššie 

uvedených skutočností konštatujem, návrh rozpočtu na rok 2024 bol zostavený v maximálne 

úspornom režime na krytie základných potrieb organizačných zložiek Sociálnej 

poisťovne. Predložený návrh nevytvára finančný priestor na efektívne alokovanie finančných 

prostriedkov v oblasti všeobecných investícií v súvislosti s účinnou obnovou a rozvojom 

majetku Sociálnej poisťovne, ktorá by viedla z dlhodobého horizontu k zvýšeniu jeho 

kvalitatívnych parametrov. V tejto súvislosti považujem za kľúčové plnohodnotné využitie 

spolufinancovania z cudzích zdrojov.  

 

Návrh rozpočtového výhľadu na roky 2025 a 2026 považujem za rámcový, ktorý bude 

potrebné upravovať a precizovať podľa skutočných potrieb v reálnom čase. 

 

 


