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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych hlavnym kontrolorom Socialnej poistovne Vv roku
2023, ukoncenych k 15. novembru 2023.



Predkladacia sprava

Hlavny kontrolor Socialnej poistovne vykonava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti
nakladania s vlastnym majetkom Socidlnej poistovne (vnutornd kontrola) podla zikona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o
socialnom poisteni®) a podl'a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej

kontrole®).

Kontrolnu c¢innost” vykonava hlavny kontrolor Socialnej poistovne v sulade so
schvalenym ro¢nym planom kontrolnej ¢innosti a na zéklade uznesenia Dozornej rady Socialnej

poistovne alebo ak mu vykonanie kontroly ulozi Dozorna rada Socidlnej poistovne.

Podrla § 245¢ pism. b) bodu 3 zédkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolér Socidlnej
poistovne predklada spravu o vysledku kontroly Dozornej rade Socilnej poistovne na jej

najbliZSom zasadnuti.



SPRAVA
O VYSLEDKOCH KONTROL VYKONANYCH
HLAVNYM KONTROLOROM SOCIALNEJ POISTOVNE
V ROKU 2023,
UKONCENYCH K 15. NOVEMBRU 2023

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2023 schvalenym DR SP a zdkonom
0 finan¢nej kontrole HK SP a zamestnanci utvaru HK SP vykonali a ukoncili v obdobi od
23. septembra 2023 do 15. novembra 2023 tri finan¢né kontroly na mieste (d’alej ,,FKnM®).

FKnM boli vykonané v povinnej osobe:
Socialna poist'oviia, tstredie

Socialna poist'oviia, pobocka Humenné
Socialna poist’oviia, pobo¢ka Zvolen

A. FKnM v SP, tstredie ,,verejné obstaravanie*

Dotknuté organizaéné tvary:

- odbor l'udskych zdrojov

- odbor verejného obstaravania sekcie ekonomiky
- sekcia prevadzky

- sekcia informatiky

Ciel’om FKnM bolo overit

- dokumentaciu za oblast’ personalnej a mzdovej agendy odboru verejného obstardvania
Sociélnej poistovne, ustredie (d’alej len ,,OVO*) v roku 2021, 2022;

- odbornti prax, absolvovanie odbornej skasky zamestnancov OVO, vzdeladvanie
a Skolenia v kontrolovanom obdobi;

- hospodarnost’ a efektivnost’ vo verejnom obstaravani;

- spravnost’ zmluvnych dojednani, plnenia zmluvnych dojednani, fakturacia, uctovanie;

- objednavky na realizaciu zékaziek na zéklade rdimcovych dohdd a zmlav v poésobnosti
vecnych gestorov;

- overovanie finan¢nych operdcii alebo ich €asti, tykajucich sa ostatnych kontrolovanych
oblasti zédkladnou finan¢nou kontrolou podla § 7 zakona o finan¢nej kontrole

Overované oblasti:

1. Personédlna a mzdova agenda OVO - povinnosti zamestndvatel'a pri nahlasovani volnych
pracovnych miest podl'a ustanovenia § 62 ods. 6 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
odbornd vzdelania, odbornad prax a zatried'ovanie zamestnancov OVO do tarifnych tried
a priznané tarifné mzdy.
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2. Realizacia verejného obstaravania v Socidlne] poistovni, ustredie — vnutorny predpis
Socialnej poistovne k pravidlam, postupom a procesom vo verejnom obstaravani, rozpocet
sekcie informatiky asekcie prevadzky Socialnej poistovne, ustredie, plan verejného
obstaravania na roky 2021 az 2023, verejné obstaravanie — poistné zmluvy, energetické
certifikaty, dodavky elektrickej energie a zemného plynu, upratovacie a Cistiace sluzby, osobné
a ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky, zelené strechy,
licencie asluzby licenénej podpory pre softvér Splunk Enterprise, poradenské, metodické
a konzultacné sluzby v oblasti verejného obstardvania, vzdeldvanie zamestnancov OVO,
povinnosti vediiceho zamestnanca podl'a § 82 zédkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®).

Zisten¢ nedostatky:

- zamestnanci OVO (okrem jednej zamestnankyne) st vSetci ,,Specialistami verejného
obstaravania®“ bez splnenia podmienky odbornej praxe alebo odbornej spdsobilosti.
Sucastou kazdej pracovnej zmluvy zamestnancov OVO je rovnaky popis pracovnych
¢innosti. Vynimocne je popis u niektorych zamestnancov doplneny o d’alSie Cinnosti.
Na ziklade pracovnej Cinnosti, ktori maju zamestnanci v popise ,,samostatne
zabezpeCuje verejné obstaravanie v sulade so zakonom o verejnom obstaravani
a vnutornymi predpismi poistovne a koordinuje a kontroluje postupy pri zadavani
zakaziek podl'a zakona o VO* st Specialistami verejného obstaravania a su zaradeni do
tarifnej triedy 11 a 12

- pracovnd Cinnost’ zamestnancov nie je rozliSend, pripadne doplnena aktudlnou
pracovnou ¢innost'ou. Kontrolnéd skupina nedokézala posudit’, ktory zamestnanec aku
¢innost’ vykonava, aki ma mat priznanu tarifn triedu a na zaklade vykonavanej
pracovnej ¢innosti priznant tarifni mzdu

- zaradenie zamestnancov bez odbornej praxe a odbornej sposobilosti do tarifnej triedy
11 a 12 je v rozpore so Mzdovym poriadkom Socialnej poistovne.

- nespravne zadefinovanie vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly. Vo vnutornom
predpise vratane priloh chybalo vykonavanie zékladnej finan¢nej kontroly pri Plane
verejného obstaravania, doplneni planu verejného obstardvania

- povinna osoba v PGR SP definovala finanénu operaciu ako pripravovanu finanén
operaciu. Zakon o finan¢nej kontrole a audite pozna financnu operaciu alebo jej Cast’
(finan¢nej operacie). Vystupom je potvrdenie suladu finan¢nej operacie alebo jej Casti
s overovanymi skuto¢nostami na doklade stuvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej
castou (vyhldsenie verejného obstardvania = overuje sa sulad s rozpoctom, sulad s
planom verejného obstaravania a pod.)

- Socialna poistoviia niekol’ko rokov neaktualizovala poistnu zmluvu na poistenie
hnutel'ného a nehnute'ného majetku SP. Poistnti zmluvu uzavrela v roku 2012. Zmluvu
menila jednym Dodatkom ¢. 1 v roku 2018. V pripade poistnej udalosti by poistovia
odhadovala Skodu z hodnoty, ktortt mal majetok v ¢ase uzatvorenia zmluvy.

- neskoré predlozenie poZiadaviek na verejné obstardvanie na povinné zmluvné poistenie
zodpovednosti za Skodu a havarijné poistenie sluzobnych motorovych vozidiel

- porusenie zakona ¢. 555/2005 Z. z. o0 energetickej hospodarnosti budov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov — Socidlna poist'oviia
nedisponuje energetickym certifikdtom na vSetky budovy

- pri uréeni predpokladanej hodnoty zakazky na dodavku zemného plynu v pripade
ktor¢ho ide o pravidelne sa opakujuce plnenie, nebol postup v zmysle metodického
usmernenia Uradu pre verejné obstaravanie a odporu¢aniami URSO.
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- verejné obstaravanie na upratovacie a Cistiace sluzby: nespravne urcenie predpokladanej
hodnoty zadkazky, niektoré osoby zabezpeCujice plnenie predmetu zakazky nie st
V pracovhom pomere uuspesného uchadzaca, resp. nefiguruju ako poistenci
V informa¢nom systéme Socidlnej poistovne

- neaktualnost’ Prikazu generalneho riaditel'a Socialnej poistovne ¢. 7/2012 Zasady
poskytovania OOPP, umyvacich, Cdistiacich a dezinfekénych  prostriedkov
zamestnancom SP

- verejné obstaravanie na ,,zelené* strechy: zdkazka mimo planu verejného obstaravania,
resp. jeho doplnenia; bez zddvodnenia nalichavosti a nevyhnutnosti pozadovanej
zakazky

- nezaradenie obstarania sluzby na opravu strechy v budove na Ul. 29. augusta do planu
verejného obstaravania napriek opakovanym problémom so zatekanim kancelarskych
priestorov v dazdivom pocasi

- nedostatky vo verejnom obstaravani pri zakazke na dodavku licencii a poskytovanie
sluZieb licen¢nej podpory pre softvér Splunk Enterprise

Navrhované odporucania opravnenej osoby:

- sprehladnit’ personalno-mzdovi agendu v OVO tak, aby bola prehl'adnd, sprévna,
zohladnovala prax, spoOsobilost na vykondvané pracovné <¢Cinnosti z dovodu
vynimoc¢nosti agendy realizacie verejného obstaravania z pohl'adu profesionalizacie,
finan¢nej zodpovednosti

- zosuladit’ Prikaz generalneho riaditel’'a Socialnej poistovne ¢. 6/2022 Pravidla, postupy
aprocesy vo verejnom obstardvani (dalej len ,,PGR ¢. 6/2022%) s Kompetenénym
poriadkom Socialnej poistovne, dodrziavat zakladné vnatorné predpisy, dodrziavat’
zakon o verejnom obstaravani, zakon o finan¢nej kontrole a audite

- predkladat’ poZiadavky na verejné obstaravanie v sulade s PGR ¢. 6/2022

- OVO bude preberat’ spravne vyplnené podklady s datumom, podpisané opravnenou
osobou/osobami

- zrealizovat verejné obstaravanie: Urazové poistenie prepravovanych osob v sluzobnych
motorovych vozidlach;

- delegovat’ svoju povinnost’ pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly moze veduci
zamestnanec na in¢ho podriadeného zamestnanca pri dlhodobej nepritomnosti na
pracovisku (praceneschopnost’, dovolenka a pod.);

- zabezpecit’ obstaranie energetickych auditov budov Socidlnej poistovne

- Vpripade nagjmov vyzadovat od prenajimatela energeticky certifikat ako sucast’
najomnej zmluvy

- dodrziavat’ odpori¢ania, metodické usmernenia Uradu pre verejné obstaravanie a Uradu
pre regulaciu sietovych odvetvi

- dodrziavat' ustanovenia § 82 Zakonnika prace a ustanovenia Prikazu generalneho
riaditela Socidlnej poistovne ¢&. 34/2017 Individudlne pracovné hodnotenie
zamestnancov Socidlnej poistovne v zneni dodatkov €. 1 a ¢.2 a d’alSie ustanovenia
Zakonnika prace v suvislosti k pracovnopravnym vzt'ahom

- dodrziavat’ ¢l. 6 Etického kodexu Socialnej poist'ovne ,, Eticka zodpovednost’ vedicich
zamestnancov
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- urCit pravidla vypoctu predpokladanej hodnoty zdkazky(kvalita, cena vratane
kalkulacie ceny prace) a vzdy pri vyhodnocovani ponuk posudzovat aj cenu prace;

- aktualizovat’ Prikaz generalneho riaditel'a Socialnej poistovne ¢. 7/2012 Zasady
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich, ¢istiacich
a dezinfekcnych prostriedkov zamestnancom Socidlnej poistovne

- dodrziavat’ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko

- oslovovat pravidelne rotujicich tspesnych uchadzacov s predlozenim cenovych ponuk
pri urCeni predpokladanej hodnoty zakazky

- do nasledujucich planov verejného obstaravania Socialnej poistovne vratane doplneni
tychto pldnov nezaradit’ polozky Poradenské, metodicke, konzultacné a iné sluzby
Vv oblasti verejného obstardavania

- dodrziavat’ prislusné pravne predpisy, vnutorné predpisy Socidlnej poistovne, zakladné
vnutorné predpisy: Kompeten¢ny poriadok Socialnej poistovne, Organizacny poriadok
Socialnej poistovne, Statit Socialnej poistovne.

Povinna osoba podala podl'a § 21 ods. 1 pism. b) zdkona o finan¢nej kontrole ndmietky voci
zistenym nedostatkom, navrhovanym odporucaniam a k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu prijatych opatreni. Vyhodnotenie podl'a jednotlivych ndmietok je uvedené v sprave
z predmetnej FKnM (opravnend osoba 36 namietok neakceptovala, 7 namietok akceptovala
Ciastocne a 2 namietky akceptovala). Niektoré zistené nedostatky boli odstranené v priebehu
kontroly.

Povinna osoba je podla § 21 ods. 3 pism. d) a e) zdkona o finan¢nej kontrole povinnd prijat
opatrenia a predlozit’ pisomny zoznam prijatych opatreni v lehote do 15. decembra 2023.

Povinna osoba je podla § 21 ods. 3 pism. f) zdkona o finan¢nej kontrole povinna splnit’ prijaté
opatrenia v lehote do 30. aprila 2024.

B. FKnM v SP, pobocka Humenné a v SP, pobocka Zvolen

Cielom FKnM bolo overovanie hospodarnosti, efektivnosti, Uc¢innosti a ucelnosti
vybranych finanénych operacii spravneho fondu v stilade s § 245a zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolované obdobie: rok 2022

FKnM boli zamerané na oblasti:

- mzdové a persondlna agenda (rozpocet, upravy rozpoctu, skuto¢né Cerpanie, Uipravy
miezd, odchodné, odstupné, pracovno-pravne vzt'ahy — tiroven vedenia osobnych spisov
zamestnancov, povinnosti zamestnavatel'a pri nahlasovani volnych pracovnych miest
podla ustanovenia § 62 ods. 6 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

- pracovny ¢as — dovolenky (narok, plan, Cerpanie, kratenie, zostatok k 31. decembru
2022)

- cestovné nahrady — osobitné zameranie na ustanovenie § 6a zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov
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- prispevok na rekreacie podl'a ustanovenia § 152a Zakonnika prace

- ndjomné vztahy — povinna osoba ako najomca/prenajimatel

- autoprevadzka — vydavky na opravy audrzbu sluzobnych motorovych vozidiel,
dialni¢né poplatky, poistenie — zakonné, havarijné, urazové)

- overovanie finanénych operacii alebo ich Casti, tykajticich sa ostatnych kontrolovanych
oblasti zakladnou finan¢nou kontrolou podl'a § 7 zakona o finan¢nej kontrole

Zavery vykonanych FKnM:

Zakladné udaje o povinnej 0sobe:
Povinna osoba-organiza¢na zlozka Socialnej poistovne:
Socidlna poist'oviia, pobocka Humenné
Sidlo: Namestie Slobody 58, 066 57 Humenné (vlastna budova Socialnej poistovne)
Vysunuté pracoviska:
Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce (priestory v prenajme, prenajimatel: Mesto
Medzilaborce)
Partizanska 1057, 069 01 Snina (priestory vo vypozi¢ke, vypozi¢iavatel’: Slovenska republika,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Snina)
Riaditel’ pobocky: Mgr. Peter Zubal’, riaditel’ pobo¢ky
Pocet zamestnavatel'ov k 31. oktobru 2023: 2 423
Pocet poistencov k 31. oktobru 2023: 30 688, z toho:
- zamestnancov: 21 285
- 57C0: 5061
- dobrovol'ne poistenych oséb: 662
- dohodarov: 3 680

FKnM bola ukonéena spravou bez zistenia nedostatkov.

Zdkladné udaje o povinnej osobe:
Povinné osoba-organizacna zlozka Socialnej poistovne:
Socialna poist'oviia, pobocka Zvolen
Sidlo: $.Moyzesa 1369/52, 960 62 Zvolen (vlastna budova Socidlnej poistovne)
Vysunuté pracoviska:
Zahradna ul. 11/13, 962 12 Detva (priestory v prenajme, prenajimatel’: Medivas,s.r.o.,Detva)
Kuzmanyho 2191/4, 963 01 Krupina (priestory vo vypozic¢ke, vypozi¢iavatel: Slovenska
republika, Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky)
Riaditel’ pobocky: RNDr. Luboslav Osko, riaditel’ pobocky
Pocet zamestnavatel'ov k 31. oktobru 2023: 3 823
Pocet poistencov k 31. oktobru 2023: 51 350, z toho:
- zamestnancov: 39 486
- S7CO0: 4702
- dobrovol'ne poistenych oséb: 377
- dohodarov: 6 785

FKnM bola ukoncena spravou bez zistenia nedostatkov.
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