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Materiál predkladaný na 1/24 zasadnutie  

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

konané dňa 20. februára 2024                                    Materiál sa čiastočne nesprístupňuje 
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NÁVRH 

NA VYMENOVANIE URČENÝCH RIADITEĽOV POBOČIEK 

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 
 

 

 

 

                                                                                                                                        

Dôvod predloženia: 
 

v súlade s § 123 ods. 2 písm. c) bod  5 

zákona  č. 461/2003 Z. z.  

o  sociálnom poistení  

v znení neskorších predpisov 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá: 

 

Ing. Michal Tariška 

generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 
 

1. Návrh  uznesenia Dozornej  rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 

3. Návrh na vymenovanie určených 

riaditeľov pobočiek Sociálnej 

poisťovne  



Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

 
 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

prerokovala 

 

návrh na vymenovanie určených riaditeľov pobočiek Sociálnej poisťovne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Predkladacia správa 

 

 

 Návrh na vymenovanie určených riaditeľov pobočiek Sociálnej poisťovne sa 

predkladá na rokovanie Dozornej rady Sociálnej poisťovne v súlade  s § 123 ods. 2 písm. c) 

bod 5 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších zmien.    

 

 Predkladaný materiál obsahuje návrh na prerokovanie a vymenovanie riaditeľa 

pobočky Sociálnej poisťovne v Nitre. 

 

 

 



Návrh 

návrh na vymenovanie určených riaditeľov pobočiek Sociálnej poisťovne. 

   
 

 

 

 V súlade s § 123 ods. 2 písm. c) bod 5 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších zmien sa Dozornej rade Sociálnej poisťovne predkladá na prerokovanie 

návrh na 

  

vymenovanie 

 

 JUDr. Mgr. Kataríny Ličkovej, PhD. - do funkcie riaditeľa pobočky v Nitre 
  


