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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socidlnej poistovne

prerokovala

navrh Organiza¢ného poriadku Socidlnej poistovne.



Predkladacia sprava

Navrh Organizacného poriadku Socialnej poistovne (dalej len ,,organizacny
poriadok®) sa predklada na prerokovanie Dozornej rady Socidlnej poistovne v stlade s § 123
ods. 2 pism. c¢) prvy bod zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 socidlnom poisteni®).

V stcasnosti je platny a a¢inny Organizacny poriadok Socidlnej poistovne, ktory bol
prerokovany Dozornou radou Socidlnej poistovne dna 20. februara 2024 a schvaleny
generdlnym riaditelom Socialnej poistovne s Ucinnostou odo dna 1. marca 2024, v zneni
dodatku €. 1, ktory bol prerokovany Dozornou radou Socidlnej poistovne dia 25. aprila 2024
a schvaleny generalnym riaditelom Socialnej poistovne s ti¢innostou odo dna 1. juna 2024.

Najdolezitejsia zmena sa tyka delimitacie odbornych referentov tutvarov lekarskej
posudkovej ¢innosti do organiza¢nej Struktury ustredia Socidlnej poistovne. Je to jednym
z navrhovanych opatreni uréenych na konsolidaciu vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti tak,
aby bola zachovan4 jej efektivita aj v pripade pretrvavajuce;j ,,persondlnej nudze*.

Socidlna poistoviia ma dlhodobo problémy s obsadzovanim pracovnych pozicii
posudkovych lekarov odborne spdsobilymi zdravotnickymi pracovnikmi - lekarmi. Zaroven
neustale pretrvava narast odbornej agendy v dosledku demografickych a zdravotnych zmien
V spolo¢nosti, opatreniami proti zneuzivaniu socidlneho systému a zvySujucou sa
cezhrani¢nou mobilitou obyvatel’stva v prostredi Eurdpskej unie.

Utelom navrhovanej Gipravy organizaénej Struktary odboru lekarskej posudkovej
¢innosti v ramci Socialnej poistovne je efektivnejSia organizacia vykonu lekarskej
posudkovej ¢innosti a znizenie administrativnej zat'azenosti posudkovych lekarov Socidlnej
poistovne. Uvedené opatrenia s v stlade s dlhodobym zdmerom transformacie a zjednotenia
vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti.

Dalsim z cielov predkladaného navrhu nového organizaéného poriadku je
prehodnotenie aktudlneho organiza¢ného c¢lenenia priamo riadenych organizacnych utvarov
za ucelom jeho zjednoduSenia a sprehl’adnenia a zefektivnenia riadiacich procesov Socialnej
poistovne.

1. v kancelarii generdlneho riaditel’a
a) vodbore organizatnom sa vytvara nové oddelenie ,,Oddelenie Statistickych
informacii®,
b) v odbore l'udskych zdrojov sa vytvara nové oddelenie ,,Oddelenie rozvoja I'udskych
zdrojov*.

2. Odbor lekarskej posudkovej ¢innosti so vsetkymi oddeleniami sa rusi.



Vytvara sa nova sekcia ,,Sekcia lekarskej posudkovej ¢innosti, ktora sa ¢leni na ,,Odbor
odvolacich konani, recenznej Cinnosti a vzdelavania®“; ,,Odbor pravnej agendy a
metodiky*; a,,Odbor vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti‘.

V Sekcii lekarskej posudkovej ¢innosti v Odbore vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti
sa vytvara nové oddelenie ,,Oddelenie administrativnej agendy lekarskej posudkovej
¢innosti pobociek™.

Odbor bezpecnosti informa¢nych systémov meni nazov na ,,Odbor Kkybernetickej
a informacnej bezpecnosti.

Odbor nemocenského poistenia, urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia So vSetkymi oddeleniami Sa rusi.

Vytvéra sa nova sekcia ,,Sekcia nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia
V nezamestnanosti a garancného poistenia“, ktora sa ¢leni na ,,Odbor nemocenského
poistenia®; ,,Odbor urazového poistenia®; ,,Odbor poistenia v nezamestnanosti a
garancného poistenia“ a ,,Referat irazovych rent a prispevku za pracu v obecnej policii:

V Sekcii nemocenského poistenia, trazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a

garan¢ného poistenia v Odbore urazového poistenia sa vytvara novy referat , Referat
urazovych rent a prispevku za pracu v obecnej policii®.

vV pobockach Socialnej poist'ovne
e zaucelom zefektivnenia ¢innosti Sa rusi utvar lekarskej posudkovej ¢innosti.

Navrhované zmeny su s navrhom ucinnosti 1. januara 2025.
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ORGANIZACNY PORIADOK SOCIALNEJ POISTOVNE

PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Socialnej poistovne je zakladny vnatorny predpis Socialnej
poistovne (d’alej len ,,poistovia®), ktory je zavdzny pre vSetky organy poistovne, organizacné
zlozky poist'ovne a pre vSetkych zamestnancov poistovne.

(2) Organizaény poriadok poistovne v sulade s osobitnym predpisom 0 socidlnom poistenil)
(dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni®) a $tatGtom poistovne?) upravuje riadiace vizby,
organiza¢né usporiadanie a posobnost’ jednotlivych organiza¢nych ttvarov poistovne.

(3) Vecne prislusny organizac¢ny utvar ustredia metodicky usmerniuje vecné ttvary pobociek.
(4) Organizacné Gtvary poistovne zodpovedaju za tvorbu vnutornych predpisov.

(5) Organiza¢né utvary poistovne vykonavaju aj dalSie ¢innosti vyplyvajuce z pokynov
generalneho riaditel'a poistovne (d’alej len ,generalny riaditel*) a pokynov priameho
nadriadeného a z0 vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov
poistovne.

(6) V pripade sporu organizaénych utvarov poistovne o vykon ¢innosti alebo uloh, rozhodne
generalny riaditel’.

Clanok 2
Organy poist’ovne

(1) Organy poistovne st
a) generalny riaditel’,
b) Dozorna rada poist'ovne (d’alej len ,,dozorna rada®),
¢) riaditel’ pobocky poistovne (d’alej len ,,riaditel’ pobocky*).

(2) Poistoviu riadi generalny riaditel’.
(3) Postavenie a pdsobnost’ organov poistovne upravuje Statlit poistovne.

Clanok 3
Organizacné zlozky poist'ovne

(1) Organizacné zlozky poistovne st
a) ustredie,
b) pobocky.

1) Zakon &. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
2) Statat Socialnej poistovne &. 01-12/2007-2 s uéinnostou od 1. marca 2007 v zneni doplnenia s Gi¢innostou
od 1. jala 2007, dodatku ¢. 1 s G¢innostou od 1. jila 2010 a dodatku ¢. 2 s G¢innost'ou odo dia 1. jala 2011.
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(2)

(3)

1)

@)

3)

Organizacné zlozky poistovne vykonavaju
a) socialne poistenie podl'a zakona o socialnom poisteni, a to
dochodkové poistenie,
nemocenské poistenie,
urazové poistenie,
poistenie v nezamestnanosti,
5. garancné poistenie,
b) starobné dochodkové sporenie v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.?)

Eall e

Uzemné¢ obvody a sidla organiza¢nych zloziek poistovne urcuje Statut poistovne.

Clanok 4
Stupne riadenia organizacnych zloZiek poist'ovne

V poist'ovni sa uplatiiuju tieto stupne riadenia
a) Vv ustredi
1. sekcia / kancelaria generalneho riaditel'a / odbor v priamej riadiacej pOsobnosti

generalneho riaditel’a,

odbor,

oddelenie,

referat,
pobocke mozu byt zriadené

odbor,

oddelenie,

referat,

vysunuté pracovisko.

=)
N—r
PowbdpE Bhod

Podra stupniov riadenia jednotlivé organiza¢né ttvary riadi
a) Vv ustredi

1. generalny riaditel,

2. riaditel’ sekcie / riaditel’ kancelarie generalneho riaditel’a / riaditel’ odboru v priamej

riadiacej posobnosti generalneho riaditel’a,

3. riaditel’ odboru,

4. veduci oddelenia,
b) v pobocke

1. riaditel’ pobocky,

2. veduci odboru,

3. veduci oddelenia,

4. veduci referatu,

5. veduci vysunutého pracoviska.

Veducich zamestnancov Ustredia v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditel’a

a riaditel'ov pobociek vymentva a odvolava po prerokovani v dozornej rade generalny riaditel’.

(4)

Pobocka sa ¢leni najmé na

a) utvar ekonomiky a prevadzky,

b) utvar dochodkového poistenia,

C) utvar nemocenského, irazového poistenia a poistenia v nezamestnanosti a garancného
poistenia,

d) utvar poistného,

%) Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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e) utvar vymahania pohl'adavok,
f) vysunuté pracovisko, ak je v pdsobnosti pobocky zriadené.

(5) Podrobnosti 0 organizaénom ¢leneni a ¢innostiach organizaénych utvarov jednotlivych
pobociek blizsie urcuje vnutorny predpis vydany generalnym riaditelom poistovne. Na zaklade
rozhodnutia generalneho riaditela mozu byt v odovodnenych pripadoch zriadené d’alSie
organiza¢né utvary pobociek.

DRUHA CAST
Ustredie

Clanok 5
Organizacné Clenenie tstredia

(1) Ustredie riadi generalny riaditel’.

(2) Ustredie sa d’alej ¢leni
a) kancelaria generalneho riaditel’a,
b) odbor kybernetickej a informaénej bezpecnosti ,
c¢) odbor komunikacie s verejnostou,
d) sekcia dochodkového poistenia,
e) sekcia odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy,
f) sekcia ekonomiky,
g) sekcia stratégie a informatiky,
h) sekcia prevadzky,
1) sekcia lekarskej posudkovej ¢innosti
J) sekcia nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a
garan¢ného poistenia.

Clanok 6
Generalny riaditel’ Socialnej poistovne

(1) Postavenie a posobnost’ generalneho riaditel’a upravuje $tattt poist'ovne.
(2) Generalny riaditel’ sidli na ustredi v Bratislave.

Clanok 7
Hlavny kontrolor Sociialnej poist’'ovne

(1) Hlavny kontrolér Socialnej poistovne (dalej len ,hlavny kontrolor”) je veduci
zamestnanec poistovne, ktory vykondva kontrolu hospodarnosti a efektivnosti nakladania
s vlastnym majetkom poistovne a kontrolu podl'a osobitného predpisu®) (dalej len “zakon
0 finan¢nej kontrole a audite®).

(2) Hlavného kontroldra voli a odvolava dozorna rada za podmienok ustanovenych zakonom
0 socialnom poisteni. Hlavny kontrolor za svoju Cinnost’ zodpoveda dozornej rade.

4) Zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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Clanok 8
Utvar hlavného kontrolora

(1) Utvar hlavného kontroldra je samostatnym utvarom, ktorého zamestnanci su priamo
podriadeni hlavnému kontrolérovi a ktory zabezpecuje plnenie iloh hlavného kontrolora.

(2) Utvar hlavného kontroléra najma

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

vykonava koncep¢né, metodické a koordinacné cinnosti na celoStatnej urovni
V oblasti kontrolnej ¢innosti poistovne,

vypracovava podklady k navrhu planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra, ktory
hlavny kontrolor raz rocne predklada na schvalenie dozornej rade,

vykondva kontrolu hospodarnosti a efektivnosti nakladania s vlastnym majetkom
poistovne (vnutornd kontrola) podl'a § 245a zédkona o socidlnom poisteni a podla
zakona o finan¢nej kontrole a audite v sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného
kontroléra podl'a pismena b),

vykonava d’al$iu kontrolnu ¢innost’ podl'a pokynov a uloh vyplyvajtcich z uzneseni
dozornej rady (okrem oblasti podl'a pismena c) mo6zu byt predmetom overovania aj
iné oblasti, ktoré su predmetom vykonu Socidlnej poistovne podla zakona
0 socialnom poisteni),

koordinuje, usmerfiuje a organizuje kontrolnt ¢innost’ v organiza¢nych zlozkach
poistovne v rdmci kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora,

na zaklade poznatkov z kontrolnej ¢innosti dava podnety prisluSnym organizaénym
utvarom poist'ovne na novelizaciu vnutornych predpisov poistovne,

vypracovava podklady k sprave o kontrolnej c¢innosti hlavného kontrolora, ktoru
hlavny kontrolor raz za 6 mesiacov predkladd dozornej rade,

overuje u¢innost’ vnutorného kontrolného systému v poistovni,

rieSi podnety adresované hlavnému kontrolérovi,

poskytuje stcinnost’ ostatnym orgdnom verejnej spravy pri vykone ich kontrolnej
¢innosti (Urad pre verejné obstarvanie, Najvy3si kontrolny trad Slovenske;
republiky, organy dozoru Statu MF SR a MPSVaR SR a iné).

Clanok 9
Kancelaria generalneho riaditel’a

(1) Kancelaria generalneho riaditel’a sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)

odbor organiza¢ny,

odbor l'udskych zdrojov,

odbor kontroly a staznosti,
referat ochrany osobnych udajov.

(2) Kancelaria generalneho riaditela zabezpecuje preverovanie oznameni tykajtcich
sa protispolo¢enskej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.®)

(3) Cinnost’ kancelarie generalneho riaditela riadi riaditel’ kancelarie generalneho riaditela
(d’alej len ,,riaditel’ kancelarie®).

(4) Referat ochrany osobnych udajov najma

%) Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.



9)
h)
i)
j)
K)
)

vykondva cinnosti suvisiace s plnenim kontaktného miesta pre dozorny organ
Vv suvislosti s otdzkami tykajicimi sa spractivania osobnych udajov vratane
predchadzajucej konzulticie podl'a osobitnych predpisov,®)

poskytuje sucinnost’ organizanym utvarom poistovne pri prijimani primeranych
technickych a organizaénych opatreni na naplnenie ustanovenia nariadenia,”)
vypraciva odpovede na Ziadosti dotknutych o0sob podla osobitného predpisu®)
a odpovede pre Ustredné organy Statnej spravy alebo organy ¢inné v trestnom konani,
bezpecnostné zlozky tykajice sa ochrany osobnych tidajov v poistovni,

rieSi bezpecnostné incidenty na useku ochrany osobnych udajov na zaklade podani od
dotknutych osdb,

vykondva konzulta¢no-poradenski c¢innost pri realizdcii projektov, zmluvnych
vztahov, posudzuje navrhy zmlav a iné, v ramci ktorych su spracuvané osobné udaje
alebo je predpoklad spractivania osobnych udajov,

vedie evidenciu zaznamov o povereni a pouceni opravnenych osob na spractivanie
osobnych udajov v poistovni,

vedie evidenciu zdznamov o ml¢anlivosti o osobnych tidajov zamestnancov ustredia a
fyzickych os6b dodéavatel'ov sluzieb,

vedie evidenciu urenych zamestnancov na vykonévanie poucenia opravnenych osob
o ochrane osobnych udajov v poist'ovni,

metodicky usmeriiuje uréenych zamestnancov pobociek v oblasti ochrany osobnych
udajov,

Skoli zamestnancov poistovne V oblasti ochrany osobnych tdajov,

vykonava vnutorna kontrolna ¢innost’ v poistovni v oblasti ochrany osobnych udajov,
rieSi bezpe€nostné incidenty stvisiace s poruSenim ochrany osobnych udajov
V poistovni,

m) poskytuje poradenstvo na poziadanie, pokial’ ide o posudenie vplyvu na ochranu

osobnych dajov a monitorovanie jeho vykonavania podla osobitného predpisu.®)

Clanok 10
Odbor organizaény

(1) Odbor organiza¢ny sa d’alej ¢leni na

a)
b)

oddelenie komunikécie s pobockami,
oddelenie statistickych informacii.

(2) Odbor organiza¢ny najméa

a)
b)

c)

vykonéava koncepcné, metodické a koordinacné prace v oblasti systému organizacie
a riadenia jej vykonu,

organizacne, technicky a administrativne zabezpecuje zasadnutia dozornej rady
a vykon dozoru 3tatu a NKU SR,

organizacne zabezpecuje pripravu sprav o plneni uloh poistovne, pripravu materialov
zasadného vyznamu a predkladania materidlov na rokovanie vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vlada SR*) a Narodnej rady Slovenskej republiky (NR SR),

6) C1. 36 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EUL 119, 4. 5. 2016).

Zakon ¢. 18/20018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

) Cl. 5 ods. 1 pism. f) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady EU 2016/679 vieobecného nariadenia o ochrane

udajov.

8) Cl. 15 nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady EU 2016/679 vieobecného nariadenia o ochrane tidajov.
9) Cl. 35 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a rady EU 2016/679 vieobecného nariadenia o ochrane tudajov.



d) pripravuje navrh  Statitu  poistovne, organizatného poriadku  poistovne
a kompetencného poriadku poistovne a vykonava pripomienkové konanie vnutornych
predpisov poistovne a zabezpec€uje ich evidenciu a zverejiiovanie,

e) organizatne zabezpeCuje porady vedenia ustredia poistovne a porady generalneho
riaditel’a s riaditel'mi pobociek poistovne (d’alej len ,,pobocka‘),

f) vykonava analyzu systému riadenia a organizacie prace pobocCiek v spolupraci
S ostatnymi organiza¢nymi utvarmi poistovne,

g) vedie Statistiky vykonnosti a vybrané ukazovatele jednotlivych pobociek,

h) vypracuva plan zahrani¢nych pracovnych ciest a prijati zahrani¢nych navstev,
organizacne zabezpeCuje medzinarodné vztahy poistovne a pripravu a realizaciu
medzinarodnych poradenskych dni v spolupraci s vecne prislusSnymi Gtvarmi,

i) plni d’al$ie tlohy uloZzené generalnym riaditelom a riaditel'om kancelarie.

(3) Oddelenie komunikacie s pobo¢kami najma

a) zabezpeCuje vykonavanie pridelenych tloh z porady vedenia smerom Kk pobockam
a reportuje ich status spit’ ku generdlnemu riaditel’'ovi,

b) zbiera a spracovava informacie z pobociek pre potreby generalneho riaditel’a,

C) organizuje pravidelné stretnutia, na ktorych identifikuje informac¢né potreby
jednotlivych pobociek,

d) analyzuje kvalitu a efektivnost’ rozloZenia a vykonu poskytovania sluzieb jednotlivych
pobociek,

e) nazaklade analyzy navrhuje koncepciu rozvoja pobockove;j siete.

(4) Oddelenie statistickych informacii najma

a) podiela sa na tvorbe Statistickych vystupov zo zakladnych dat a analytickych udajov z
roznych oblasti ¢innosti poist'ovne,

b) tvori koncepciu Statistického vykaznictva poistovne z oblasti socialneho poistenia,
pripravuje podklady pre program celoitatnych Statistickych zistovani Statistického
tiradu Slovenskej republiky (SU SR),

C) vypraciva zadania na automatizované spracovanie $tatistickych prehladov z oblasti
socidlneho poistenia, starobného déchodkového sporenia a ich aktualizaciu,

d) pripravuje podklady =z oblasti Statistickych informacii socialneho poistenia
pre generdlneho riaditel'a a orgadny dozoru S§tatu, ako aj pre publikacie, ktoré
pravidelne vydava MPSVR SR, Institut pre vyskum prace, socidlnych veci a rodiny
a podklady do Statistickej rodenky SR, podklady pre SU SR, jednotlivé ministerstva,
udaje pre medzindrodné projekty podla metodiky Eurdpskeho systému jednotnych
Statistik socialnej ochrany (ESSPROS), zabezpecuje Statistické vystupy v sulade
s poziadavkami SU EU (Eurostat), poskytuje su¢innost’ utvarom poistovne podla
osobitného predpisu’®) a vybavuje ziadosti fyzickych a pravnickych osob tykajiice sa
Statistickych informaécii,

e) spraciva podklady a zabezpetuje vydavanie ,Statistickej rotenky z oblasti
dochodkového poistenia“ a ,,Statistiky zdravotnych pri¢in prizndvanych invalidnych
doéchodkov*.

Clanok 11
Odbor Pudskych zdrojov

(1) Odbor l'udskych zdrojov zodpoveda najma za
a) tvorbu a realizaciu stratégie a rozvoja l'udskych zdrojov v sulade so strategickymi
ciel'mi poist'ovne,

10) Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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@)

(3)

(4)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

spracovanie odbornych podkladov pre navrh systemizéacie pracovnych miest v Ustredi,

jej dodrziavanie a premietanie zmien v sulade so zavdaznymi limitmi tstredia,

vypracovanie navrhu kolektivnej zmluvy poistovne a planu socialnej starostlivosti
0 zamestnancov, v spolupraci s organizanymi utvarmi poistovne a s odborovymi
organizaciami pdsobiacimi v poistovni, vratane vyhodnotenia ich plnenia,

plnenie tloh na tseku socialnej politiky v tzkej sucinnosti s odborovymi organmi
poistovne,

prevadzku kniZnice a jej operativnu evidenciu,

koncepciu vzdelavania na ucely plnenia strategickych zamerov poistovne,

systém hodnotenia zamestnancov.

Odbor l'udskych zdrojov sa ¢leni na

a)
b)

c)

oddelenie personalne,
oddelenie mzdové,
oddelenie rozvoja l'udskych zdrojov.

Oddelenie personalne najma

a)

b)

c)

d)

f)

9)

zabezpecuje kompletni persondlnu agendu stvisiacu s uzavretim, zmenou
a ukonfenim pracovnopravnych vztahov zamestnancov ustredia a riaditelov
pobociek,

spracovava podklady pre navrh systemizéacie pracovnych miest na prislusné obdobie
Vv Gstredi, jej dodrziavanie a usmerfiovanie procesu prijimania zamestnancov podla
schvaleného planu a aktualnej situdcie v personalnom obsadeni odbornych utvarov,
vykonava kompletizacie podkladov evidencie dochadzky, ostatnych prekazok v praci,
posudzovanie narokov na dovolenku, poskytovanie pracovného vol'na a pod. v zmysle
platnych predpisov, s tym suvisiaca poradenska ¢innost’ pre pobocky,

vypracovava spracovanie a vedenie Statistickych udajov tykajicich sa poctov
zamestnancov praceneschopnych a pod.,

vedie evidenciu ddochodcov, ktori ukoncili pracovny pomer (suvisl. s ¢lankom 31
platnej kolektivnej zmluvy) a zabezpecenie pozdravov a prezentov ku koncu
kalendéarneho roka pre uvedenych,

vedie evidenciu zamestnancov v APV SAP HR Personalistika, vratane vykonavania
udrzby dat v organizacnom manazmente, vypracuva rozbory a Statistické podklady
V ramci vecnej prislusnosti,

vyhotovuje prehl'ady a analyzy v oblasti patriacej do posobnosti oddelenia, vratane
pozadovanych Statistickych vykazov z personélnej oblasti.

Oddelenie mzdové najmé

a)
b)
c)
d)

e)

f)

zabezpecuje likvidaciu mzdovych a ostatnych naleZitosti zamestnancov
organiza¢nych zloZiek poistovne,

vedie mzdové listy a vyhotovuje evidencné listy dochodkového poistenia
zamestnancov organizaénych zloziek poistovne,

zabezpecuje odvody prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za zamestnancov
organiza¢nych zloziek poistovne, za zamestnavatela a vyhotovuje prislusné vykazy,
zabezpecuje odvod poistného na socidlne a na zdravotné poistenie za zamestnancov
organiza¢nych zloziek poistovne a za zamestnavatela,

vykondva zdanovanie prijmov zo zavislej Cinnosti, vratane ro¢ného zuctovania
preddavkov na dan z tychto prijmov a plni povinnosti platitela dane vo vztahu
k dantiovému uradu,

vykondva zrazky z prijmov zamestnancov organizanych zloziek poistovne podla
Zakonnika prace, podla potreby vedie evidenciu a vyhotovuje prehl'ady,



9)

h)

realizuje vyplatu nédhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov
organizaénych zloziek poistovne za prvych desat dni docasnej pracovnej
neschopnosti,

odstupuje doklady (vymeriavacie zaklady na platenie poistného na nemocenské
poistenie zamestnanca) zamestnancov organizanych zloziek poistovne, potrebné na
posudenie naroku a k vyplate nemocenskych davok,

spractiiva poziadavky na funkcionalitu IS SAP modul HR pre oblast’ miezd a poskytuje
sucinnost’ inym utvarom.

(5) Oddelenie rozvoja l'udskych zdrojov najma

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

vypracovava koncepciu a plany vzdeldvania na ucely plnenia strategickych zdmerov
poistovne v oblasti vzdelavania a rozvoja zamestnancov,

organizuje, realizuje a vyhodnocuje vzdeldvacie aktivity a usmeriiuje pobocky
v uvedenej oblasti,

realizuje vzdeldvanie zamestnancov v oblasti osobného rozvoja a soft skills,
vypracovava systém hodnotenia zamestnancov, metodicky ho riadi,

zabezpecuje vyberové konania na obsadenie vol'nych pracovnych miest zamestnancov
ustredia,

zabezpecCuje  osobnostno-psychologické  posudenie uchadzaov  prihlasenych
do prijimacich konani a zamestnancov preradovanych na iné pracovné miesta podl'a
poziadaviek organiza¢nych ttvarov poistovne,

vykonava poradenstvo pre zamestnancov v zatazovych situdcidch podla
individudlnych potrieb zamestnancov a na podnet veducich zamestnancov.

Clanok 12
Odbor kontroly a st’aznosti

(1) Odbor kontroly a staznosti sa ¢leni na

(@)

a)
b)

c)

oddelenie st’aznosti,
oddelenie vonkajsej kontroly,
oddelenie — Centrum kvality a reklamacii.

Odbor kontroly a staznosti najma

a)

b)

c)

d)

f)

9)

vykondva planované a mimoriadne vnitorné kontroly, pripadne finanéné kontroly na
mieste, v organizacnych Utvaroch poistovne a presetruje podnety doruc¢ené od inych
institacii a od ob¢anov,

Vv pripade zistenych nedostatkov uklada prisluSnému organiza¢nému ttvaru povinnost’
prijat’ opatrenia na ich odstranenie a predchadzanie ich vzniku do budtcnosti,
vyhodnocuje adekvatnost’ prijatych opatreni a sleduje ich plnenie,

informuje generalneho riaditela poistovne o vysledkoch vnutornych kontrol
vykonanych odborom kontroly a staznosti v inych vecnych utvaroch a prijatych
opatreniach v polro¢nom intervale, resp. podla potreby,

vypracovava navrh planu vnatornych kontrol a finanénych kontrol na mieste
vykondvanych zamestnancami TUstredia a zamestnancami pobociek poistovne
a vyhodnocuje jeho plnenie,

usmeriiuje ¢innost' zamestnancov pobociek v oblasti vykonu finan¢nej kontroly
na mieste,

koordinuje tvorbu a vyhodnotenie akéného planu boja proti zneuzivaniu socidlneho
systému a podvodom v poistovni,

vypracovava spravu o kontrolnej ¢innosti poistovne a plnenie akéného planu boja
proti zneuZzivaniu socidlneho systému a podvodom v poist'ovni,



h)

prijima podania fyzickych osob a pravnickych osdb a vyhodnocuje ich, postupuje ich
vecne prisluSnym organizaénym tUtvarom poistovne na priame vybavenie, alebo ich
priamo vybavi,

spolupracuje s inymi inStituciami a kontrolnymi organmi a podava podnety organom
¢innym v trestnom konani.

(3) Oddelenie st'aznosti najma

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

eviduje, presetruje a vybavuje staznosti fyzickych a pravnickych osob tykajice sa
ginnosti poistovne podl'a osobitného predpisull) (d’alej len ,,zakon o staznostiach*),

v pripade zistenych nedostatkov ukladé prislusSnému organizacnému utvaru povinnost’
prijat’ opatrenia na ich odstranenie a predchédzanie ich vzniku do buducnosti,
vyhodnocuje adekvatnost’ prijatych opatreni a sleduje ich plnenie,

prijima podania fyzickych osob a pravnickych oséb a vyhodnocuje ich podla zadkona
0 staznostiach, podania, ktoré nie su staznostou, odstupuje vecne prislusSnym
organiza¢nym utvarom poistovne na priame vybavenie, alebo ich priamo vybavi,
vypracovava informaciu o vybavovani staznosti fyzickych oséb a pravnickych osob
dorucenych do poistovne,

eviduje, presetruje a vybavuje staznosti zamestnancov podanych podl'a osobitného
predpisu,t)

posudzuje a vybavuje podnety podané v zmysle osobitného predpisu,*?)

spolupracuje s inymi institiciami a kontrolnymi organmi a podava podnety organom
¢innym v trestnom konani.

(4) Oddelenie vonkajsej kontroly najméa

a)

b)

c)
d)

9)
h)

definuje pravidla pre tvorbu a vypracovava navrh planu vonkajSich kontrol
zamestnavatelov v savislosti s plnenim ich povinnosti vo¢i Socidlnej poistovni
v zmysle zakona vykonavanych zamestnancami pobociek a vyhodnocuje jeho plnenie,
vypracuva odborné stanoviskd tykajice sa procesnej stranky vykonu vonkajsej
kontroly zamestnavatelov,

usmerniuje a kontroluje €innost’ zamestnancov pobociek v oblasti vykonu vonkajsej
kontroly zamestnavatel'ov a organizuje porady a skolenia v ramci vecnej gescie,
vypraciva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov, navrhuje legislativne zmeny stvisiace s vykonom vonkajSej
kontroly zamestnavatel'ov,

sleduje, analyzuje a vyhodnocuje Statistické ukazovatele vykonu vonkajsej kontroly
zamestnavatelov vykondvanej zamestnancami pobociek a navrhuje systémové
rieSenie, pripravuje podklady do sprav v oblasti vonkajSej kontroly,

navrhuje vykon mimoriadnych kontrol, v zloZitejSich pripadoch alebo pri kontrolnych
akciach moze vykondvat v spolupraci s pobockami vonkajSiu kontrolu
zamestnavatel'ov resp. dozorovat’ vykon vonkajsej kontroly,

prijima a vybavuje podania fyzickych os6b a pravnickych osdb vo veci plnenia
povinnosti zamestnavatel’a voci poist'ovni v stuvislosti s vykonom vonkajsej kontroly,
spolupracuje s inymi inStitGciami a kontrolnymi orgdnmi, nastavuje a rozvija
spolupracu s tymito inStiticiami v suvislosti s vykonom vonkajsej kontroly, sleduje
vyvoj spoluprace s inymi kontrolnymi organmi a Statisticky ho vyhodnocuje.

(5) Oddelenie - Centrum kvality a reklamacii najma

a)

eviduje, vybavuje a spracovava reklamacie klientov tykajiice sa €innosti Socidlnej
poistovne,

11y Zakon &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
1) § 13 ods. 6 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
12y Zakon ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorsich predpisov.



b)

d)
€)

prijima podania fyzickych osob a pravnickych oséb a vyhodnocuje ich, postupuje ich
vecne prisluSnym organizaénym tUtvarom poistovne na priame vybavenie, alebo ich
priamo vybavi,

analyzuje a Statisticky spracovava reklamacie klientov tykajuce sa ¢innosti pobociek,
na zaklade ¢oho hodnoti kvalitu,

odporuca prijatie opatreni,

aplikuje aj dalSie nastroje hodnotenia kvality, vysledky ktorych analyzuje
a Statisticky spracovava.

Clanok 13
Odbor kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti

Odbor kybernetickej a informaénej bezpecnosti najma

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

)
k)

P)
)

riadi stratégiu a organizaciu kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

zodpoveda za stanovanie ariadenie aplikacii bezpe¢nostnych opatreni, dohlad,
kontrolu a audit, definovanie primeranosti zdrojov na riadenie kybernetickej
a informacnej bezpecnosti a za vzdelavanie,

vydava bezpecnostne relevantné rozhodnutia s cielom dosiahnutia primeranej
kybernetickej a informacnej odolnosti Socialnej poist'ovne,

riadi bezpe¢nostné opatrenia pocas celého Zzivotného cyklu projektov, zmien,
zmenovych poziadaviek, sieti, infrastruktiry, informa¢nych systémov a technologii
organizacie,

predklada povereny zéstupca, respektive manazér kybernetickej bezpecnosti navrhy a
oznamuje informacie v oblasti kybernetickej ainformacénej bezpeénosti priamo
generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne,

poskytuje pravidelny prehlad o stave Kkybernetickej ainformacnej bezpecnosti
Socialnej poistovne vedeniu

vypracovava, udrziava a aktualizuje Politiku kybernetickej bezpecnosti a informacne;j
bezpecnosti (bezpecnostnu politiku) a d’alSie interné riadiace akty,

riadi a zaistuje kybernetick a informa¢nu bezpecnost’ podl'a v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov a internych riadiacich aktov,

metodicky usmerniuje, koordinuje spravcov informaénych technologii, gestorov
informacnych technologii, vlastnikov procesov, vlastnikov aktiv, veduacich
zamestnancov a dalSich zodpovednych zamestnancov Vv oblasti kybernetickej
a informacnej bezpecnosti,

v sucinnosti s ostatnymi organizacnymi utvarmi analyzuje, definuje a monitoruje
bezpe€nostné hrozby a rizika organizicie,

navrhuje opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb,
bezpecnostnych udalosti, incidentov, mimoriadnych situdcii, monitoruje plnenie a
efektivitu tychto opatreni a vedie evidenciu bezpe€nostnych incidentov,

vykonava monitoring obsahu internetovej aj elektronickej komunikacnej prevadzky,
¢innosti a aktivity vSetkych uzivatelov aktiv, sieti, infraStruktary, informacnych
systémov a technologii Socidlnej poistovne - internych aj externych,

vykondva monitoring a ochranu informaénych aktiv Socidlnej poistovne,

zabezpeCuje implementaciu bezpe€nostnych opatreni, riadenie rizik a poskytuje
sucinnost’ so zabezpeCenim tychto ¢innosti aj prisluSnym vecnym utvarom, ak je to
Vv ich kompetencii ¢i zodpovednosti,

schvaluje  navrh  pravidiel pre pridelovanie privilegovanych  Uplnych
administratorskych opravnent,

riadi, schval'uje, kontroluje privilegované administratorské ucty, role a opravnenia,
vykonava audit uctov, roli aopravneni v sietach, infrastruktire, informacnych
systémov a technologidch Socidlnej poistovne - internych aj externych ,
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)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)
hh)

i)

),

vykonava preventivne aj reaktivne opatrenia v oblasti kybernetickej a informacnej
bezpecnosti,

vykonava audit, analyzy konfiguracii a dokumentacii, identifikuji mozné hrozby,
rizikd a poskytuju sucinnost, navrhy opatreni arieSeni pri projektoch, zmenach,
zmenovych poziadavkach, aktivach, sietach, infrastruktire, informacnych systémoch
a technologiach Socidlnej poistovne,

zabezpeCuje, koordinuje a manazuje monitorovanie zranitelnosti aktiv (mapovanie
siete a aktiv, vulnerability scany, compliance scany, penetraéné a bezpecnostné
testovanie), patch management, log management,

zabezpecuje, spravuje, manazuje, vyuziva bezpecnostné nastroje, systémy, aplikacie,
platformy pre zabezpecenie kybernetickej ainformacnej bezpecnosti Socialnej
poistovne

vykondva interné preverovanie, rieSenie a vySetrovanie incidentov, hrozieb
a podozreni v oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti a poskytuje plna
sucinnost’ aj pre oblast GDPR,

zaznamenava, spraciva, vykondva skrining a analyzy auditnych, obrazovych,
zvukovych zaznamov, suborov a logov na prevadzkové a bezpecnostné ucely,
poskytuje suinnost’ pri vypracovavani planov kontinuity a obnovy cinnosti
organizacie,

spolupracuje a poskytuje sucinnost pri zasadach, radeni, audite a opatreniach
administrativnej, organizacnej, personalnej, fyzickej, objektovej a technickej
bezpecnosti,

predkladd odborné stanoviskd, usmernenia, prikazy, analyzy k procesom, projektom,
zmendm a ostatnym aktivitdm organizacie majicich vplyv na kyberneticki a
informacnu bezpecnost’ organizacie,

zabezpecuje pravidelné — najmenej raz za dva roky — preskiimanie stavu kyberneticke;j
a informacnej bezpecnosti a spolupracuje pri realizacii auditov vykonavanych
internymi a externymi subjektmi,

zabezpecuje Skolenia zamestnancov v oblasti kybernetickej bezpecnosti a informacne;j
bezpecnosti,

sleduje pravne predpisy, poziadavky na stlad a technické normy vzt'ahujuce sa na
kyberneticku a informacnl bezpe¢nost' zodpoveda za zaistenie zhody bezpecnostnej
politiky a pripadne aj inych stvisiacich predpisov a internych riadiacich aktov,
kontinudlne si zvySuje audrzuje v pozadovanej kvalite svoje Specidlne odborné
znalosti a vedomosti v oblasti kybernetickej a informaénej bezpe€nosti Gcastou na
semindroch, prezenticiach, Skoleniach, kurzoch, certifikacnych skuskach, ktoré
poskytuje zamestnavatel’ ako aj samo-§tidiom

zabezpeCuje Skolenia a budovanie bezpec¢nostného povedomia pre oblast
kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti zamestnancov Socialnej poistovne
zabezpeCuje tvorbu, uchovavanie zéaloh dat, digitdlnych stop ainych ddkazov,
potrebnych  krieSeniu  a vySetrovaniu v oblasti  kybernetickej a informacnej
bezpecnosti a zabezpeceniu ochrany informacnych aktiv Socialnej poistovne,
vykondva cCinnosti suvisiace s plnenim kontaktného miesta pre dozorny organ
Vv suvislosti s otazkami tykajucimi sa Kybernetickej a informac¢nej bezpecnosti,

plni povinnosti prevadzkovatela Kritickej zakladnej sluzby podl'a vSeobecne
zavaznych predpisov pre oblast’ Kybernetickej a informac¢nej bezpecnosti,

komunikuje, spolupracuje a poskytuje sucinnost’ kontrolnym, riadiacim organom,
organom vedenia, organom verejnej moci, ustrednym organom S$tatnej spravy,
organom ¢innym v trestnom konani a akademickej obci v oblasti kybernetickej
a informacnej bezpec¢nosti,

aktivne spolupracuje, poskytuje sucinnost, plni ulohy vyplyvajice z Cinnosti
Bezpecnostného vyboru Socidlnej poistovne pre oblast’ kybernetickej a informacne;
bezpecnosti,
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kk) zabezpecuje a plni osobitné ulohy vyplyvajice z vnutornych predpisov a pravnych

predpisov.

Clanok 14
Odbor komunikicie s verejnost'ou

(1) Odbor komunikacie s verejnost'ou sa ¢leni na
a) informac¢no-poradenské centrum,
b)oddelenie elektronického Gi¢tu poistenca, individualnych Gctov a st¢innosti.

(2) Odbor komunikacie s verejnost'ou najma

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

vybavuje poziadavky novinarov a ponuka témy na medializéciu,

Vv spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi sprostredkiiva médidm odborné konzultécie,
realizuje tlaGové konferencie a brifingy, pripravuje stanoviska,

tvori Strukturu webovej stranky poistovne, spoluzodpovedd za jej dizajn
a zabezpecuje aktualizaciu jej obsahu v spolupraci s vecne prisluSnymi Gtvarmi,
zvySuje informovanost verejnosti prostrednictvom komunika¢nych néstrojov
a kampani,

koordinuje prieskumy spokojnosti verejnosti so sluzbami poistovne, spractiva z nich
analyzy a navrhuje spétnll vizbu na odstranenie zistenych nedostatkov,

na zaklade prieskumov sa podiel’a na uréovani obsahovej naplne a systému vnutornej
komunikacie medzi odbornymi Gtvarmi a pobockami,

realizuje projekty na podporu jednotného obrazu pobociek; koordinuje Skoliace
a informacné workshopy pobociek,

zastreSuje informacno-propagacné akcie na hromadné informovanie verejnosti.

(3) Informacno-poradenské centrum najma

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

poskytuje kvalifikované odborné informacie klientom aje im napomocné pri
vybavovani ich zélezitosti v odbornych ttvaroch,

prijima podnety a reklamacie klientov; v opodstatnenych pripadoch vyhotovuje
uradné zapisnice a zdznamy a postupuje ich na vybavenie vecne prislusnému utvaru,
dava dispozicie na zariadenie mimoriadnej vyplaty davok dochodkového poistenia
Vv odovodnenych pripadoch,

umoziuje klientovi nazeranie do osobného spisu a na poziadanie vyhotovuje
fotokopie z osobného spisu,

na Ziadost’ klientov vyhotovuje potvrdenia o vyplate davok dochodkového poistenia,
nemocenského poistenia a zabezpecuje ich dorucenie osobne alebo prostrednictvom
prepravcu,

vyhotovuje fotokopie originalnych dokladov a overuje ich spravnost’ na ucely konania
o davke dochodkového poistenia,

v telefonickom a mailovom styku zbiera a eviduje kontaktné udaje klientov,
vyhodnocuje najcastejSie otazky klientov pre pripravu informacnych kampani
a pripravuje podklady pre vybavenie poziadaviek médii.

(4) Oddelenie elektronického tétu poistenca, individualnych uctov a sté¢innosti najma
a) podiel'a sa na rozvoji Elektronického Gctu poistenca (d’alej len ,,EUP*) ako kI'icového

informacného a komunikacného elektronického kandlu pre poistencov Socidlnej
poistovne,

b) spolupracuje s vecnymi Gtvarmi pri tvorbe a spristupniovani sluzieb a funkcionalit

EUP,

c) dohliada na obsahovu, vizualnu a uzivatel'sk(l stranku EUP a schvaluje spustenie

novych funkcionalit,
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d) vyhotovuje na zaklade ziadosti poistenca vypisy z EUP avypisy o dobach
zamestnania evidovanych na ucely dochodkového poistenia pre ziadatel'ov zijucich v
cudzine, vybavuje reklamécie a pisomné podania fyzickych osdb a pravnickych osob,
v pripade potreby vyhotovuje informaciu o stave IUP,

e) vypraciva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom zmien pravne;j
upravy tykajuce sa vykonu agendy EUP a v suvislosti s tymito zmenami koordinuje
vSetky procesy, postupy a opatrenia stvisiace s pripravou spristupnenia informacii,

f) vypraciva navrhy vnutornych predpisov upravujucich pracovné postupy
zamestnancov pri vykone agendy EUP,

g) vykonava inStruktaznu ¢innost’ vo vztahu k zamestnancom pobociek v oblasti vykonu
agendy EUP,

h) vybavuje Ziadosti o suc¢innost’ doru¢ené od organov verejnej moci, sudov, exekutorov,
organov S$tatnej spravy a samospravy z dovodu dolezitého verejného zaujmu
a Vv pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom,

1) Vv spolupraci s vecne prislusnymi utvarmi vybavuje ziadosti sudnych exekutorov
0 doSetrenie a doplnenie informdcii suvisiacich s predchadzajicou odpovedou
poistovne v ramci elektronického poskytovania suc¢innosti,

j) spolupracuje pri rieSeni uloh v suavislosti s pripravou dohéd o elektronickom
poskytovani udajov IS poistovne pre spolupracujice institicie,

k) poskytuje udaje z IS poistovne v rozsahu pracovnej Cinnosti oddelenia v sulade
S tymto organiza¢nym poriadkom a podl'a obsahu ziadosti rozhoduje o sposobe jej
vybavenia priamo alebo odstupenim vecne prisluSnému Utvaru, resp. prislusnej
pobocke poistovne.

Clanok 15
Sekcia dochodkového poistenia

Sekcia dochodkového poistenia sa ¢leni na

(1)

@)

a) odbor dochodkovych davok,

b) odbor davkovej prevadzky,

¢) odbor metodiky dochodkového poistenia,
d) odbor zahrani¢nej agendy.

Clanok 16
Odbor déchodkovych davok

Odbor déchodkovych davok sa ¢leni na

a) oddelenie dochodkovych davok 1,

b) oddelenie dochodkovych davok II,
c) oddelenie dochodkovych davok III,
d) oddelenie dochodkovych davok 1V,
e) oddelenie dochodkovych davok V,

f) oddelenie dochodkovych davok VI,
g) oddelenie dochodkovych davok VII,
h) oddelenie dochodkovych davok VIII.

Odbor déchodkovych davok
a) oddelenia dochodkovych davok I-VIII najma
1. rozhoduju v prvom stupni v konaniach o individualnych narokoch na déochodkové
davky aich vyplatu svynimkou ndarokov na déchodkové davky podla
medzinarodnych zmlav a 0 povinnosti vratit’ alebo nahradit’ nepravom vyplatené
sumy na dochodkovych davkach,
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10.

11.

12.

rozhodujii o odvolaniach v prvom stupni vo veciach dochodkového poistenia
a vypracovavaju vyjadrenia pre odvolaci organ v odvolacom konani,

vykonavaju likvidaciu dochodkovych dévok, vykon a zapis uctovnych operacii
na uctovnych dokladoch individudlnych vyplat dochodkovych davok, vratane
vyplat doéchodkovych davok, zktorych sa vykonavajii zrazky na zéklade
rozhodnuti opravnenych organov, okrem doéchodkovych davok podla
medzindrodnych zmlav, spracovavaju zanik vyplat a dochodkové listy vratané
prepravcom z dovodu prerusenia vyplaty doéchodkovych davok, zariaduju
reklamaéné konanie,

vyhotovuji podklady na vyplatu dochodkovych davok cez prepravcu,
bezhotovostnych platieb na ucty v bankach a zariadeniach socialnych sluzieb,
vykonavaju zrazky z déchodkovych dévok na zaklade prikazov podl'a predpisov
upravujucich nuateny vykon rozhodnutia a zabezpeCuji ich poukazovanie
opravnenym osobam, vybavuji podania suvisiace s vykonavanim zrazok
z dochodkovych davok a s ich vyplatou,

zabezpecuju vykon rozhodnutia poistovne o povinnosti vratit' alebo nahradit’
nepravom vyplatené sumy na dochodkovych davkach a vedu evidenciu zrazok,
ak pohl'adavka na doéchodkovej davke nebola postipend na vymahanie inému
prislusnému organizacnému utvaru poistovne,

urCuji rozsah nahrady dochodkovych davok v savislosti S nahradou Skody
vzniknutej ich vyplatou v dosledku zavineného protipravneho konania,
zabezpecuju podklady na zuctovanie dochodkovych davok s inymi ddvkami
socialneho poistenia,

na Ucely rozhodovania v prvom stupni v konaniach o dochodkovych davkach
spracovavaju avypocitavaji  dochodkovii davku v interaktivnom rezime
vyuzivajuc vypoctovy systém IBM s podporou prislusného APV,

vyhotovuju podklady na automatizované spracovanie udajov a overuji nové
programové¢ aplikdcie a technologie prace,

vyhotovuji podklady a spolupracuji s vecne prisluSnymi tutvarmi poistovne
Vv stvislosti s prevodom dochodkovych prav as poskytovanim stcinnosti
vo veciach dochodkovych davok,

vybavuju pisomné podania prijemcov déchodkovych davok.

Clanok 17
Odbor davkovej prevadzky

(1) Odbor davkovej prevadzky sa ¢leni na

a) oddelenie kontroly nalezitosti vyplat,

b) oddelenie vstupnej a vystupnej kontroly dat,

€) oddelenie spracovanie podani a evidencie pohybu davkovych spisov,
d) oddelenie davkovej registratiry a optického archiva¢ného systému.

@)

Odbor davkovej prevadzky
a) oddelenie kontroly nalezitosti vyplat najma

1.

kontroluje mesané¢ vyuctovanie vyplat déchodkovych davok predkladanych
prepravcom, zabezpe€uje styk s prepravcom vo veci vyrovnavania preplatkov
v dochodkovej sluzbe azmien vyplatnych terminov, vykondva periodicka
inventarizaciu vyplat dochodkovych davok,
vykonava denné doplatkové a mesacné poukazy dochodkovych davok, spravuje
evidenciu reklamaéného konania postovych poukazov,
vykonava dennu aktualizaciu kmefa suborov osobitnych druhov poukazov,
vykonava vstupnll a vystupnt kontrolu spracovania dokladov v agende domovy
dochodcov,

14



5.

spravuje evidenciu likvida¢nych dokladov, pripdja likvidaéné doklady
k davkovym spisom dochodkového poistenia a inym dokladom, pripravuje na
vyradenie likvidacné doklady zevidenéného radu dokladov v stlade
s registraturnym poriadkom poistovne,

vypracuva harmonogramy spracovania dat a vyplat déchodkovych déavok pre
agendu domovy dochodcov a osobitné druhy poukazov,

b) oddelenie vstupnej a vystupnej kontroly dat najma

1.

N

ok~

spraciva Standardné podania, zabezpeCuje vstupni kontrolu a centralizovany
zapis udajov pre automatizované spracovanie, vystupnu kontrolu dat a dokladov
Z automatizovaného spracovania a ich distribiciu a kontrolu prikazov na vyplatu
dochodkovych davok s udajmi evidovanymi v elektronickom likvidacnom liste
a evidenciou vyplacanych dochodkov v systéme IBM a odstraiiovanie zistenych
nezrovnalosti,

zapisuje Statistické udaje zo spracovania dochodkovej agendy,

vypracuva harmonogramy automatizovaného spracovania vyplat déchodkovych
davok pre klasické spracovanie a komplexné spracovanie podsystému davkového
konania,

zabezpecuje kontrolu vratenych prikazov na vyplatu déchodkovych davok,
vykonava zéaniky vyplat poberatelov dochodkovych davok z ddévodu
umrtia, spracovava vystupy po prevzati informdcie o umrti poberatel'a dochodku
z registra fyzickych oso6b a preveruje zdznam zapisu udajov v systéme IBM
Vv stibore zomretych,

vykondva zmenu adresy zo ziadosti poberatelov ddéchodkovych davok
az vystupov automatického prevzatia informacie ozmene adresy z registra
fyzickych osob,

preberd vystupy z automatizovaného spracovania tdajov z Ceskej spravy
socialneho zabezpecenia,

prebera vystupy zo spracovania elektronického suboru strednych a vysokych $kol
Ministerstva  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky
a zabezpecuje ich odstipenie na d’alSie konanie,

oddelenie spracovania podani a evidencie pohybu davkovych spisov najma

1.

zabezpecuje prevzatie a spracovanie dorucenych podani vo veci dochodkového
poistenia (papierova a elektronickd forma) v automatizovanom systéme spravy
registratiry a postupuje ich na d’alSie spracovanie davkovej registratire,
zabezpeCuje zapis udajov z tlaCovych vystupov z davkového konania
V automatizovanom systéme spravy registratury a elektronicky odosiela vystupy
do e-schranok

kontroluje a zapisuje tdaje zo ziadosti o dochodok, vratane kontroly zapisu
osobnych a adresnych tdajov v informacnom systéme rodicovsky dochodok,
vyhotovuje davkové spisy (vratane davkovych spisov vo veci prevodu
dochodkovych prav EU), zabezpeduje tla¢ notifikacii a oznament,

pripaja nespriorované podania vo veciach ddchodkového poistenia a vystupy
Z automatizovaného spracovania k davkovym spisom ddéchodkového poistenia,
ktoré st vo vybavovani organizacnych utvarov sekcie déchodkového poistenia,
sleduje pohyb davkovych spisov dochodkového poistenia v systéme IDENT,
oznacuje davkové spisy dochodkového poistenia etiketami ciarového kodu,
kontroluje spravnost’ odstupovania davkovych spisov dochodkového poistenia
a ukoncenia pracovného cyklu v sulade s vnatornym predpisom poistovne
(lehota, in¢ podanie, dispozicia, zoznamy),

spravuje, sleduje a vedie evidenciu vyhotovenych nahradnych davkovych spisov
déchodkového poistenia,

zist'uje spravne rodné Cisla poberatelov dochodkovej davky v Registri obyvatel'ov
SR, odpoveda na ziadosti o su¢innost’ adresované poistovni vo veci oznamovania
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rozhodnych skutocnosti organom S$tatnej a verejnej spravy, samospravy, sudom
a exekutorom, ak fyzické osoby nie su poberatelia davky ddéchodkového
poistenia,

d) oddelenic davkovej registratiry a optického archiva¢ného systému najma

1.

spravuje, vedie a obhospodaruje registratiru davkovych spisov dochodkového
poistenia a narokovych podkladov (eviden¢ny material a iné doklady pre ucely
dochodkového poistenia/zabezpecenia),

priebezne vytried'uje pripravny spisovy materidl z aktivnych davkovych spisov
dochodkového poistenia uloZzenych v davkovej registratire  urcenych
na vyradenie,

pripravuje na vyradenie po uplynuti lehoty uloZenia neaktivne davkové spisy
déchodkového poistenia vratane suvisiaceho spisového materialu a zabezpecuje
ich odovzdavanie v sulade s registratirnym poriadkom poistovne,

vyhotovuje a zasiela kopie elektronického zdznamu naskenovaného eviden¢ného
materialu k ziadostiam inych nositel'ov déchodkového zabezpecenia a vyziadava
narokové podklady od Ceskej spravy socidlneho zabezpelenia, resp. ich na
poziadanie poskytuje,

spracovava technologiou optického archivaéného systému narokové podklady
a iné druhy dokladov pre automatizované spracovanie udajov v IS poistovne,
vyhotovuje cistopisy rozhodnuti o dochodkovych davkach ainych pisomnosti
opisovanim konceptov prostrednictvom prislusného APV, kontroluje spravnost’
vyhotovenia Cistopisov.

Clanok 18
Odbor metodiky dochodkového poistenia

(1) Odbor metodiky dochodkového poistenia sa ¢leni na
a) oddelenie metodiky dochodkového poistenia,
b) oddelenie organizacie prace.

(2) Odbor metodiky dochodkového poistenia v oblasti dochodkového poistenia
a) oddelenie metodiky dochodkového poistenia najma

1.
2.

3.

b)

vypracuva odborné stanoviska k zlozitym a zasadnym problémom,

vypraciva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k nédvrhom pravnych
predpisov, medzinarodnych zmlav a nariadeni EU,

usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ zamestnancov pobociek, organizuje porady a je
ich odbornym garantom,

poskytuje konzultacie potrebné na tvorbu a aktualizaciu APV a podiel'a sa na
overeni ich funkcnosti,

vybavuje pisomné podania fyzickych o0s6b, s vynimkou poberatelov
déchodkovych davok, a pravnickych osob,

vypractva stanoviskd k podaniam postupenym generalnou prokuraturou,
vypractuva formulare a tlaciva,

kontroluje dodrZiavanie vnuitornych predpisov a ich aplikéciu,

ddeleme organizacie prace najma

poskytuje sucinnost’ pre vecne prislusné organizacné utvary pri implementacii
zmien existujucich a novych procesov v posobnosti sekcie,

definuje a analyzuje vecné okruhy problémov v ramci metodiky dochodkového
poistenia a predklada navrhy na ich optimalizaciu a racionalizéciu,

vypracuva navrhy vecnych poziadaviek (funkcionalit) na Gpravu informacnych
systétmov sekcie iniciovanych organizatnymi utvarmi v pdsobnosti sekcie
ziskava, eviduje, posudzuje a spractiiva vecné poziadavky pobociek a tstredia,
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o

vykonéva vecny rozbor poziadaviek externych subjektov a vypractiva navrh
vecného a Casového postupu rieSenia a realizacie poziadaviek,

koordinuje, riadi a usmernuje vsetky procesy, postupy a opatrenia,

organizuje pripravu a realizaciu automatizovane vykonavanych posudeni narokov
a vypoctu uprav dochodkovych davok, vypractiva ndvrh rieSenia a spractva
prislusné organizacno-technické zabezpecenia ich vykonania,

zhromazd'uje a analyzuje data za ucelom tvorby Statistik, podiel’a sa na vytvarani
Statistickych zostav tabulieck a prehladov, vypraciva a analyzuje suhrnné
Statistiky v posobnosti sekcie.

Clanok 19
Odbor zahrani¢nej agendy

(1) Odbor zahrani¢nej agendy sa ¢leni na
a) oddelenie zahrani¢nej agendy I,
b) oddelenie zahrani¢nej agendy II,
€) oddelenie zahrani¢nej agendy III,
d) oddelenie zahrani¢nej agendy IV

@)

Odbor zahrani¢nej agendy
a) oddelenie zahrani¢nej agendy I — III najméa

1.

9.

10.

11.

rozhoduje v prvom stupni o individualnych narokoch na déchodkové davky a ich
vyplatu podla pravnych predpisov SR, aj nariadeni EU, a medzinarodnych zmlav
o socialnom zabezpe€eni uzavretych SR, a rozhodujl o individudlnych narokoch
na dochodkové davky a ich vyplatu ziadatel'ov Zzijicich v nezmluvnej cudzine
(tzn. mimo tzemia $tatov aplikujucich nariadenia EU a mimo tizemia §tatov,
s ktorymi ma SR uzavreti zmluvu o socidlnom zabezpeceni), a 0 povinnosti vratit’
alebo nahradit’ nepravom vyplatené sumy na dochodkovych davkach,

rozhoduju o odvolaniach v prvom stupni vo veciach déchodkového poistenia
a vypracuvaju vyjadrenia pre odvolaci organ v odvolacom konani,

zabezpecuju vykon rozhodnutia poistovne o povinnosti vratit' alebo nahradit’
nepravom vyplatené sumy na dochodkovych davkach a vedu evidenciu zrazok,
ak pohl'adavka na dochodkovej davke nebola postipena na vymahanie inému
prislusnému organizacnému utvaru poistovne,

urcuju rozsah ndhrady dochodkovych davok v suvislosti s nahradou Skody
vzniknutej ich vyplatou v désledku zavineného protipravneho konania,
zabezpecuju zuctovanie dochodkovych davok s inymi davkami sociidlneho
poistenia a s dochodkovymi davkami vyplacanymi v cudzine,

spracovavaju na ucely rozhodovania v prvom stupni v konaniach o déchodkovych
davkach a vypocitavaji dochodkovl davku v interaktivnom reZime vyuZivajlc
vypoctovy systém IBM s podporou prislusného APV,

vyhotovuju podklady na automatizované spracovanie udajov a overuji nové
programové aplikacie a technologie prace,

vybavuji podania pred zacatim davkového konania vo veciach individualnych
déchodkovych narokov poistencov,

poskytuju poradenstvo na medzinarodnych poradenskych dnoch,

podielaju sa na priprave navrhov medzinarodnych zmliv o socialnom
zabezpecent,

vybavuju pisomné podania prijemcov dochodkovych davok,

b) oddelenie zahrani¢nej agendy IV najmé

1.

vykonava likvidaciu vyplat dochodkovych davok, vykonava a zapisuje uctovné
operacie na uctovnych dokladoch individualnych vyplat dochodkovych dévok
vratane vyplat dochodkovych davok, z ktorych sa vykonavaju zrazky na zaklade
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rozhodnuti opravnenych organov, podl'a medzinarodnych zmlav a nariadeni EU
prijemcov dochodkovych davok zijacich v SR a dochodkovych davok, ktoré sa
poukazujt do cudziny,

2. vyhotovuje platobné prikazy vyplat dochodkovych davok mimo tUzemia SR,

spracovava zanik vyplat a dochodkové listy vratené prepravcom z dovodu

prerusenia vyplaty dochodkovych davok,

zabezpecuje vedenie reklamac¢ného konania a kontroluje Zitie,

4. vyhotovuje podklady na vyplatu doéchodkovych davok cez prepravceu,
bezhotovostnych platieb na ucty v bankach a zariadeniach socialnych sluzieb,

5. vykonava zrazky z dochodkovych davok na zaklade prikazov podla predpisov
upravujucich nuateny vykon rozhodnutia a zabezpecuje ich poukazovanie
opravnenym osobam,

6. vybavuje podania suvisiace s vyplatou dochodkovych dévok a s vykonavanim
zrazok z déchodkovych déavok.

w

Clanok 20
Sekcia odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy

Sekcia odvolacich konani, pravnej sluzby a legislativy sa ¢leni na

a) odbor odvolacich konani a zaldb déchodkového poistenia a zalezitosti EU,

b) odbor odvolacich konani a zalob nemocenského poistenia, Urazového poistenia,

poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
c) odbor odvolacich konani a zalob poistného,
d) odbor pravnej sluzby,
e) oddelenie legislativy.

Clanok 21
Odbor odvolacich konani a Zalob dochodkového poistenia a zalezitosti EU

Odbor odvolacich konani a zaldb déchodkového poistenia a zélezitosti EU najma

a)

b)

d)

f)

vypractuva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
utvar ustredia konajlici o dochodkovych davkach a0 zastaveni a prerusSeni
odvolacieho konania,

vypraciva vyjadrenia k spravnym Zalobdm podanym proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach dochodkovych davok, k zalobam v konaniach podla
Spravneho stdneho poriadku a Civilného poriadku vo veciach doéchodkového
poistenia, poskytuje su€innost’ na poziadanie stidu v oblasti vecnej posobnosti odboru,
zastupuje poistoviiu pred sidmi v konani o zalobach v oblasti déchodkovych davok
a usmeriiuje pravnych zastupcov pre uvedenu oblast,

vypraciva rozhodnutia o proteste prokuratora podané proti pravoplatnym
rozhodnutiam, ktoré¢ vydal v druhom stupni vo veciach dochodkovych
davok, vybavuje upozornenia prokurdtora v oblasti vecnej pdsobnosti odboru,
tykajucich sa rozhodnuti vydanych v druhom stupni a vypracuva rozhodnutia vo veci
vylucenia zamestnancov ustredia z konania v oblasti vecnej posobnosti odboru,
podava staznosti a kasacné staznosti v oblasti vecnej pdsobnosti odboru proti
rozhodnutiam spravnych stidov prvej instancie,

vypraciva vyjadrenia k staznostiam a kasaénym staznostiam v oblasti vecnej
posobnosti odboru a vyjadrenia k dovolaniam podanym proti rozsudkom Najvyssieho
sudu Slovenskej republiky (NS SR),

vypraciva stanoviskd pre odbor pravnej sluzby k Ziadostiam o predbezné
prerokovanie naroku na nahradu Skody a k naslednym Zalobam vo veciach nahrady
Skody v oblasti vecnej posobnosti odboru,
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9)

h)

)

K)

P)

a)

pripravuje podklady pre Statistickii evidenciu druhov, poctu a sposobu vybavenia
odvolani a spravnych zaléb proti druhostupiiovym rozhodnutiam vo veciach
dochodkovych davok,

podava kompetencnti zalobu vo veciach dochodkového poistenia v oblasti vecnej
posobnosti odboru,

vypraciva odpovede a stanoviska v stvislosti s podaniami fyzickych o0sob
a pravnickych osob, ktoré sa tykaju rozhodovacej ¢innosti odboru odvolacich konani
a zalob dochodkového poistenia,

koordinuje uplatiiovanie nariadeni EU,'®) v spolupraci svecne prislusnymi
organizanymi Utvarmi zabezpecuje pripravu stanovisk, legislativnych nadvrhov a not
poistovne v oblasti koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia,

vypraciva stanoviska k navrhom vnuatornych predpisov poistovne suvisiacich
s koordinaénymi nariadeniami EU,

koordinuje aV spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi a MPSVR SR zabezpecuje
pripravu medzindrodnych zmluv o socidlnom zabezpeceni a tlaciv uréenych na ich
vykonavanie,

pripravuje Vv spolupraci s vecne prisluSnymi utvarmi  dohody o spolupraci
S prisluSnymi inStiticiami v oblasti koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia
a vyhodnocuje ich plnenie,

vypracuva stanoviska k problémom vyplyvajicim z aplikécie koordinaénych nariadeni
EU a medzinarodnych zmlav,

plni dlohy styéného orginu a kontaktnej institcie,’*) spolupracuje s vecne
prislusnymi organizaénymi utvarmi a intiticiami EU pri prevode déchodkovych
prav,

vybavuje podania fyzickych a pravnickych os6b zoblasti koordinacie systémov
socidlneho zabezpeCenia, vratane E-formuldrov v oblasti vecnej podsobnosti
a koordinuje pridel'ovanie podani fyzickych a pravnickych osob z oblasti koordinacie
systémov socidlneho zabezpecCenia, mimo svojej vecnej poOsobnosti inym vecne
prisluSnym organizacnym utvarom, plni tlohy vo vztahu k projektu EESSI,
zabezpeCuje  vykon prekladatel'skych  atlmoénickych  c¢innosti, spolupracuje
s prekladatel'skou agentarou a vypractva referencie pre Urad pre verejné obstaravanie
za oblast’ prekladov,

vyhotovuje objednavky a zabezpeCuje podklady pre likvidaciu faktar za oblast
prekladov a timocenia,

vykonava preklady vybranych podani pre vecne prislusné organiza¢né utvary.

Clanok 22

Odbor odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia

Vv nezamestnanosti a garancéného poistenia

Odbor odvolacich konani a Zalob nemocenského poistenia, Grazového poistenia, poistenia
V nezamestnanosti a garancného poistenia najma

a)

vypracuva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
Gtvar pobocky konajuci o nemocenskych davkach (ND), tirazovych davkach (UD),
davkach v nezamestnanosti (DvN) a davkach garanéného poistenia (DGP) alebo ttvar
ustredia konajici o urazovych rentich (d’alej len ,renta) a POP a 0 zastaveni
a preruseni odvolacieho konania,

13) Nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady €. 883/2004 o koordin4cii systémov socidlneho zabezpecenia
v zneni neskor$ich predpisov a nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje
postup vykonavania nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia.

14) § 120 ods. 4 zékona &. 461/2003 Z. z. .
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b)

f)

9)

h)

vypraciva vyjadrenia k sprdvnym Zzalobam podanym proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach ND, UD, DvN a DGP a vo veciach rent a POP k Zalobam
V konaniach podla Spravneho sidneho poriadku a Civilného sporového poriadku v
oblasti ND, UD, DvN a DGP avo veciach rent, a POP poskytuje sGéinnost’ na
poziadanie sudu, zastupuje poistoviiu pred sidmi v konani o Zalobach v oblasti ND,
UD, DvN a DGP a v oblasti rent a POP a usmeriiuje pravnych zastupcov pre uvedent
oblast’,

podava staznosti a kasa¢éné staznosti vo veciach ND, UD, DvN a DGP a vo veciach
rent a POP proti rozhodnutiam spravnych stidov prvej instancie,

vypraciva vyjadrenia k podanym staznostiam a kasaénym st'aznostiam v oblasti
vecnej posobnosti odboru a vyjadrenia k dovolaniam podanym proti rozsudkom NS
SR,

vypraciva rozhodnutie o proteste prokuratora podanému proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach ND, UD, DvN a DGP avo veciach rent a POP
a vybavuje upozornenia prokuratora,

pripravuje podklady pre Statistickli evidenciu druhov, poctu a sposobu vybavenia
spravnych Zalob proti druhostupiiovym rozhodnutiam ustredia vo veciach ND, UD,
DvN a DGP a vo veciach rent a POP,

vypracuva stanoviska pre prislusny utvar k ziadostiam o predbezné prerokovanie
naroku na nahradu Skody a k naslednym zalobdm vo veciach nahrady Skody v oblasti
vecnej posobnosti odboru,

vypraciva rozhodnutie vo veci vylaCenia zamestnancov Ustredia z konania,
0 odpusteni zmesSkania lehoty, o ustanoveni opatrovnika, o ndhradach trov konania,
ako aj o obnove konania vo veci ulozenia pokuty, ak v poslednom stupni rozhodoval
odbor odvolacich konani a 7alob NP, UP, PvN a GP,

vypracuva odpovede a stanoviskd v suvislosti s podaniami fyzickych o0s6b
a pravnickych osob, ktoré sa tykaji, resp. reaguji na vystupy spracované¢ odborom
odvolacich konani a zalob NP, UP, PvN a GP v zmysle vyssie uvedenych bodov.

Clanok 23
Odbor odvolacich konani a Zalob poistného

Odbor odvolacich konani a Zalob poistného najmé

a)

b)

d)

vypracuva rozhodnutia o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol
utvar pobocky konajici o poistnom a prispevkoch, o penale, o pokute, o vrateni
poistného a prispevkov zaplatenych bez pravneho doévodu, o vzniku, preruseni
a zaniku socidlneho poistenia v spornych pripadoch a o zastaveni a preruSeni
odvolacieho konania v oblasti vecnej posobnosti odboru (dalej len ,,vo veciach
poistného),

vypraciva vyjadrenia k sprdvnym Zalobdm podanym proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach poistného, k Zalobdm v konaniach podl’a Spravneho stidneho
poriadku a Civilného sporového poriadku, poskytuje sucinnost’ na poziadanie sudu,
zastupuje poistoviu pred sidmi v konani o Zalobach v oblasti poistného a usmeriiuje
pravnych zéastupcov pre uvedenu oblast’,

vypracuva rozhodnutia o proteste prokurdtora podanom proti pravoplatnym
rozhodnutiam vo veciach poistného a vybavuje upozornenia prokuratora, vypracuva
rozhodnutia vo veci vylicenia zamestnancov ustredia z konania, 0 odpusteni
zmeskania lehoty, o ustanoveni opatrovnika, o nahradach trov konania, ako aj
0 obnove konania,

podava staznosti a kasacné staznosti V oblasti vecnej pdsobnosti odboru proti
rozhodnutiam spravnych sudov prvej inStancie,

vypraciva vyjadrenia k staznostiam akasacnym staznostiam v oblasti vecnej
posobnosti odboru a vyjadrenia k dovolaniam podanym proti rozsudkom NS SR,
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f)

9)

h)

vypracuva stanoviskd pre odbor pravnej sluzby k ziadostiam o predbezné
prerokovanie naroku na nahradu Skody a k naslednym Zalobam vo veciach nahrady
Skody v oblasti vecnej pésobnosti odboru,

pripravuje podklady pre StatistickGi evidenciu druhov, poctu a spésobu vybavenia
opravnych prostriedkov a spravnych zalob proti druhostupniovym rozhodnutiam
ustredia vo veciach poistného,

kontroluje spravnost rozhodovacich procesov pobociek pri aplikacii prislusnych
ustanoveni zakona o socidlnom poisteni'®) vo veciach patriacich do posobnosti odboru
vylucne v Specifickych pripadoch hodnych osobitného pristupu.

Clinok 24
Odbor pravnej sluzby

Odbor pravnej sluzby najma

3)
b)

f)

9)
h)

zabezpecCuje pravnu agendu poistovne, okrem konania vo veciach socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia,

vybavuje ziadosti o nahradu Skody spdsobenej vydanim nezdkonného rozhodnutia
alebo nespravnym tradnym postupom dorucené ustrediu od ziadatel'a alebo z pobocky
podl'a osobitného predpisu’®) vratane zastupovania poistovne v sudnych sporoch
Vv tejto veci,

pripravuje, resp. posudzuje navrhy zmliv a dodatkov k zmluvam, vypracuva k nim
stanoviska a uchovava originaly zmliv uzatvorenych poist'oviiou,

vypracuva ndvrhy dohdd o spolupraci a poskytovani stcinnosti podla osobitnych
predpisov,

vypracuva stanoviskd a analyzy k réznym pravnym otazkam vratane vybavovania
podani fyzickych a pravnickych osob,

vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii podl'a osobitného predpisu®) a odvolania
voc¢i rozhodnutiam ustredia a rozhodnutiam pobocky, zabezpecuje metodické
a poradenské prace v oblasti vybavovania ziadosti o spristupnenie informacii,
poskytuje sucinnost v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim informaécii
a udajov z IS poistovne,

spolupracuje pri rieSeni otdzok tykajucich sa ochrany osobnych udajov poistencov
a zamestnancov,

zastupuje poistovitu v sudnych sporoch a konaniach najmid obcianskopravnej
a obchodnopravnej povahy, okrem sudnych sporov a konani vo veciach socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia, vypraciva zaloby, vyjadrenia
k sidnym sporom, poskytuje sucinnost’ na poziadanie sudu, vypraciva odvolania,
dovolania vo¢i rozhodnutiam sudov a stanoviska v suvislosti s odvolanim a dovolanim
podanym voc¢i rozsudkom stidov v sudnych sporoch, v ktorych zastupuje poistoviu,
vypracuva opravne¢ prostriedky voci rozhodnutiam Statnych a inych orgénov,
spolupracuje na vymahani pohl'addvok zamestnancov poistovne, vymaha pohl'adavky,
ktoré vznikli naymd z obchodnopravnych, obcianskopravnych a pracovnopravnych
vztahov, vypracuva Zaloby na ich uplatnenie a ndvrhy na vykonanie exekucie,
usmernuje C¢innost' pobociek vo veciach uplatiiovania prava poistovne voci tretim
osobam na ndhradu Skody, ktord poistovni vznikla vyplatou davok v désledku ich
zavineného protipravneho konania (regresy),

1%) § 178 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. .
16) Zakon &. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za §kodu pri vykone verejnej moci a 0 zmene niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.
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m) zistuje vecnU prislusnost organizacnych zloziek poistovne najmid v sudnych,

trestnych a exeku¢nych konaniach, a podania odstupuje vecne prisluSnym
organizaénym utvarom poist'ovne.

Clanok 25
Oddelenie legislativy

Oddelenie legislativy najma

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

vypracuva stanoviska k navrhom koncepénych materidlov suvisiacich s predmetom
¢innosti poistovne predkladanych MPSVR SR a ostatnymi Ustrednymi organmi
Statnej spravy,

vypracuva stanoviska k navrhom pravnych predpisov, ktoré sa dotykaji cinnosti
poistovne,

zabezpecuje a koordinuje pripomienkové konanie Vramci poistovne k pravnym
predpisom suvisiacim s predmetom ¢innosti poistovne,

sleduje legislativny proces na portali SLOV-LEX, vo vlade SR a v NR SR,

vypracuva podnety na legislativne upravy, zmeny a doplnenia pravnych predpisov
stvisiacich s predmetom ¢innosti poistovne,

poskytuje konzulticie vecne prislusSnym utvarom, tykajuce sa aplikacie pravnych
predpisov Vv oblasti socialneho poistenia,

koordinuje zastupovanie a zabezpeCuje styk poistovne s MPSVR SR, dal$imi
ustrednymi organmi $tatnej spravy a d’alSimi institiciami v savislosti s legislativnym
procesom pravnych predpisov tykajucich sa ¢innosti poistovne,

zabezpecuje informovanost’ vybranych subjektov o stanoviskach poistovne k ndvrhom
pravnych predpisov,

vypracuva stanoviska k navrhom vnutornych predpisov poistovne, metodicky riadi
tvorbu vnuatornych predpisov v poistovni a poskytuje konzultacie vecne prisluSnym
utvarom, tykajiicim sa tvorby vnutornych predpisov poistovne.

Clanok 26
Sekcia ekonomiky

Sekcia ekonomiky sa ¢leni na

(1)

@)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odbor ekonomiky a spravy fondov,

odbor poistného,

odbor pohladavok,

odbor Gctovnictva,

odbor spravy aplikacii poistného a pohl'adavok,
odbor verejného obstardvania.

Clanok 27
Odbor ekonomiky a spravy fondov

Odbor ekonomiky a spravy fondov sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie suthrnného rozpoctu a spravy zékladnych fondov,
oddelenie spravneho fondu.

Odbor ekonomiky a spravy fondov

a)

oddelenie suhrnného rozpoctu a spravy zékladnych fondov najma

1. vypracava a kompletizuje ndvrh rozpoCtu na prisluSny kalendarny rok
s predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie najmenej dvoch
rokov v sulade s makroekonomickym vyvojom, aplikdciu metodiky ESA 2010
a jeho zabezpe&enie prostrednictvom RISu v systéme Statnej pokladnice,
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b)

N

o ~

10.

11.

12.

metodicky riadi a usmernuje ¢innosti v oblasti rozpoc¢tového procesu poist'ovne,
vypraciva a kompletizuje navrh rozpoCtu na prislusny kalendarny rok
s predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie najmenej dvoch
rokov v sulade s makroekonomickym vyvojom, aplikaciu metodiky ESA 2010
a jeho zabezpedenie prostrednictvom RISu v systéme Statnej pokladnice,

realizuje podrobny rozpis rozpoctu poistovne a vyhodnocuje mesacné prijmy
a vydavky, vypractva spravy o hospodareni,

gestoruje vsetky vydavky zékladnych fondov arezervného fondu solidarity
analyzuje vyvoj solventnosti jednotlivych zékladnych fondov =z hladiska
strednodobého a dlhodobého vyhladu,

analyzuje makroekonomické ukazovatele hospodarstva SR a demograficky vyvoj
z hl'adiska dopadov na socidlne poistenie,

zabezpetuje problematiku suvisiacu s vedenim Gétov v Statnej pokladnici,
stanovuje sumu docasne volnych finan¢nych prostriedkov na ich zhodnotenie,
zabezpecuje financné operacie suvisiace so zakladnymi fondmi a rezervnym
fondom solidarity a zakladnym fondov prispevkov na starobné dochodkové
sporenic a zabezpeCuje poukazovanie poistného zo zakladného fondu
invalidného poistenia a zakladného fondu urazového poistenia do zakladného
fondu starobného poistenia,

realizuje prevod doéchodkovych prav z dochodkového systému SR do
dochodkového systému EU a naopak,

realizuje zGCtovanie vyplatenych davok socialneho poistenia s vyplatenou
pomocou Vv hmotnej nidzi a zaétovanie dochodkovych davok s inymi davkami
socialneho poistenia,

realizuje refundaciu davok v nezamestnanosti v ramci krajin EU,

oddelenie spravneho fondu najma

1.

vypracuva komplexné podklady navrhu rozpoctu poistovne v oblasti spravneho
fondu na prislusny rok podla rozpoctovej klasifikacie a spracovava rozpisu
rozpo¢tu v module SAP PSM a v systéme RIS v $tatnej pokladnici a v priebehu
rozpoétového roka predklada Statnej pokladnici idaje vybranych ukazovatel'ov
zamestnanosti prostrednictvom IS RIS,

spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi uUstredia a pobociek
vo vSetkych etapach rozpoctového procesu vratane hodnotenia a kontroly plnenia
rozpoCtu, ktory analyzuje a mesacne vyhodnocuje s cerpanim vydavkov
z0 spravneho fondu,

navrhuje a realizuje rozpoctové opatrenia, vedie evidenciu rozpoctovych opatreni
a vykonava metodicku ¢innost,

zaujima stanoviska k navrhom na pracovné a mzdové zaradenie zamestnancov
ustredia v stlade s rozpoctom,

mesacne spracuva prehlady o skutoénom pocte zamestnancov podla
organiza¢nych utvarov a Statistické formulare vykazov o praci

pripravuje podklady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu a vypraciva
informacie o rozpocte a cerpani finan¢nych prostriedkov spravneho fondu
urc¢enych na mzdy na ucely kolektivneho vyjednéavania,

realizuje objednavku elektronickych stravovacich poukazok pre zamestnancov
ustredia a pobociek, spracuva podklady za elektronické stravovacie poukazky
a finan¢ny prispevok,

zabezpecuje obeh uctovnych dokladov a zodpovedd za dodrzanie rozpisu
rozpoCtu a jeho cCerpanie v posobnosti sekcie, overuje stlad s rozpoctom
centralizovanych faktir pobociek a vypractiva podklad na prevod finan¢nych
prostriedkov na ucty spravneho fondu pobociek,

zabezpecuje pokladni¢nu sluzbu ustredia vratane valutovej pokladnice,

23



10. vypracovava stanoviskd k navrhom pravnych predpisov za oblast’ rozpoctu
a k materialom, ktoré maju dopad na naklady spravneho fondu.

Clanok 28
Odbor poistného

(1) Odbor poistného sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie poistnych vztahov a poistného,
oddelenie koordinacie medzinarodnych poistnych vztahov.

(2) Oddelenie poistnych vztahov a poistného najma

a)
b)

c)
d)

e)

f)

n)

riadi a koordinuje ¢innost’ pobociek vo veciach poistného a prispevkov,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk k ndvrhom novych pravnych predpisov
stivisiacich s poistnymi vztahmi a poistnym a vypraciva navrhy legislativnych
zmien suvisiacich s poistnymi vzt'ahmi a poistnym,

vypracuva odborné stanoviské vo veci poistného a prispevkov,

vypracuva navrhy tlaciv, formularov a ziadosti v oblasti poistného a prispevkov a
vykonéva ich aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej a formalne;,

vypracuva vzory rozhodnuti v oblasti vyberu poistného, ktoré v prvom stupni
vydavaju atvary poistného pobociek a vzory rozhodnuti o riadnych a mimoriadnych
opravnych prostriedkoch v prvom stupni avzory oznameni a vyziev v oblasti
poistného a vykonéva ich aktualizaciu,

spolupracuje s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy pri rieSeni problémov v oblasti
poistného,

poskytuje sucinnost’ inym vecne prisluSnym utvarom vo veciach poistného
a prispevkov,

podiel'a sa na odbornej priprave zamestnancov utvarov poistného pobociek
a organizuje porady vedicich zamestnancov Gtvarov poistného pobociek,

vypracuva ndvrhy vnuatornych predpisov upravujicich pracovné postupy
zamestnancov utvarov poistného pobociek pri vykone agendy vyberu poistného,
preSetruje a vypracuva stanoviska k staznostiam fyzickych osob a zamestnavatel'ov
vo veci poistného,

vybavuje pisomné podania fyzickych osob a pravnickych osdb tykajuce sa oblasti
vecnej posobnosti oddelenia a poskytuje im tstne a telefonické informaécie,
poskytuje konzulticie potrebné na tvorbu a aktualizdciu informacnych systémov
Vv oblasti poistného,

poskytuje sucinnost’ pri tvorbe obsahovej stranky EUP Vv oblasti vyberu poistného,
vypracovava vecné podklady pre tvorby eFormularov v zmysle eGovermentu
V oblasti poistného.

(3) Oddelenie koordinacie medzinarodnych poistnych vzt'ahov najmé

a)

b)

c)

d)

e)
f)

vypraciva odborné stanoviska k problémom z oblasti poistného v suvislosti
s aplikaciou koordinaénych nariadeni EU a medzinarodnych zmlav v oblasti
socidlneho zabezpecenia,
riadi a koordinuje ¢innost’ pobociek a Ustredia vo veciach urCovania uplatnitel'nej
legislativy
vypracuva aj v spolupraci s prislusnymi organiza¢nymi utvarmi poistovne névrhy
tlac¢iv, formulérov a Ziadosti v oblasti ur€ovania uplatnitel'nej legislativy a vykonava
ich aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej a formalne;j,
podiela sa na priprave koordinaénych nariadeni EU a medzinarodnych zmlav v
oblasti socialneho zabezpecenia,
vybavuje ziadosti o uréenie uplatnitelnej legislativy EU,
presetruje a vypracuva stanoviskd k staznostiam fyzickych osob a zamestnavatel'ov
vo veci aplikacii nariadeni EU,
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g) vybavuje pisomné podania fyzickych osdb a pravnickych osob tykajice sa oblasti
vecnej posobnosti oddelenia a poskytuje im ustne a telefonické informaécie,

h) plni funkciu sty¢ného organu pre vzajomnu vymenu informdcii prostrednictvom
elektronickych formularov tykajucich sa ur€ovania uplatnitel'nej legislativy.

Clanok 29
Odbor pohPadavok

(1) Odbor pohl'adavok sa ¢leni na
a) oddelenie metodiky a spravy pohl'adavok,
b) oddelenie vymahania pohl'adavok.

(2) Odbor pohl'adavok
a) oddelenie metodiky a spravy pohl'adavok najméi

1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

tvori metodiku pre postupy vo vymahani a sprave pohladavok,

pripravuje za odbor pohl'adavok kompletizaciu materidlov na rokovanie dozornej
rady,

rozhoduje v prvom stupni vo veci ziadosti o splatky dlznych sum pri
pohladavkach, u ktorych bolo prevedené vymahanie na tretiu osobu (mandatna
sprava) a rozhoduje v druhom stupni vo veciach odvolani vo¢i rozhodnutiu
pobocky a vo veci odvolani voci rozhodnutiu ustredia,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k ndvrhom novych
pravnych predpisov stvisiacich so spravou a vymahanim pohl'adavok,

vypracuva stanoviskd k vSeobecne zdviznym pravnym predpisom a vnatornym
predpisom upravujucich spravu a vymahanie pohl'adavok,

vybavuje pisomné podania fyzickych osob a pravnickych osob tykajlce sa oblasti
vecnej posobnosti oddelenia a poskytuje im ustne a telefonické informacie,
zabezpecuje komunikéciu s protimonopolnym tradom pri odpustani povinnosti
zaplatit' penale alebo zniZeni pendle v suvislosti s uplatiovanim osobitného
predpisu,t’)

zastupuje poistoviiu v konaniach pred sidmi, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani
a prokuratarou

sleduje a analyzuje stav, Strukturu, vyvoj pohladavok, vysledky vymadahania
a navrhuje opatrenia v oblasti pohl'adavok,

pripravuje podklady k odpisu a postiipeniu pohl'adavok,

predkladd navrhy na tvorbu a aktualizaciu funkcionalit IS pre sprdvu a vymahanie
pohladavok a podiel’a sa na overovani ich funk¢énosti,

vybavuje denné hlasenia vo vztahu k pohladdvkam, poskytuje stanoviska
k odblokovaniu dokladov vymahania pre odbor spravy aplikacii poistného
a pohl'adavok,

spracava podklady suvisiace s prevodom pohladdvok do mandatnej spravy
a s ukonCenim mandatnej spravy a spracuva Statistiky ohl'adne mandéatnej spravy,
zabezpecuje evidenciu prevzatia pohl'adavok na odbor pohl'adavok,

zabezpecuje komunikéciu s MF SR suvisiacu s trvalym upustenim od vymahania
pohladavok statu a pripravuje podklady pre rozhodnutie generdlnemu riaditelovi,

b) oddelenie vymahania pohl'adavok najma

1.

zabezpeCuje  uplatnenie  pohladdvok  vo¢i  dlznikom v  konkurze,
v reStrukturalizacii a pri oddlZeni fyzickych osob,

17y Zakon €. 358/2015 Z. z. o prave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (zékon o §tatnej pomoci).
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ok~

vymaha pohladdvky na preplatkoch na davkach na zéklade prévoplatnych
rozhodnuti odstupenych na vymahanie,

zastupuje poistoviiu v konaniach podl'a zakona o konkurze a restrukturalizacii,
V konaniach pred sudmi, organmi ¢innymi v trestnom konani a prokuratirou,

ako sty¢ny organ realizuje cezhrani¢né vymahanie pohl'adavok poistoviiou,
realizuje postipenie pohl'adavok voci dlznikom v konkurze a v likvidacii na tretiu
0sobu so 100 %-nou majetkovou ucast'ou Statu,

iniciuje navrhy na upravu legislativy.

Clanok 30
Odbor uctovnictva

(1) Odbor uctovnictva sa ¢leni na
a) oddelenie suhrnného uctovnictva a spravneho fondu,
b) oddelenie uctarne zakladnych fondov.

(2) Odbor uctovnictva
a) oddelenie suhrnného uctovnictva a spravneho fondu najméa

1.

2.

zabezpecCuje aplikaciu metodiky MF SR pre oblast’ uctovnictva v podmienkach
poistovne,

spraciva a zostavuje navrh rocnej uctovnej zavierky, finan¢né vykazy,
konsolidovanti G¢tovnli zavierku, systémova uzavierku v ERP (modul SAP Fl,
danové priznanie k dani z prijmov pravnickych osob a danové priznanie DPH
podl’a registracie,

ukladd do registra UCtovnych zavierok uctovni zévierku a vyroCnu spravu
poistovne,

vedie podvojné uctovnictvo spravneho fondu, centrdlneho u¢tu a socialneho
fondu na trovni ustredia a zabezpe€uje sumarizaciu uctovnictva a vykaznictva za
poist'oviiu,

vedie centralnu evidenciu kmenovych zaznamov dodavatelov a odberatelov
v IS SAP, evidenciu faktar dodavatel'ov a odberatel'ov, zabezpecuje ich likvidaciu
vratane dodavatel'skych faktir tykajicich sa centralizovaného nakupu
zabezpecovaného pre pobocky,

vykonava likvidaciu tuzemskych a =zahranicnych cestovnych prikazov
zamestnancov ustredia a clenov dozornej rady a =zabezpeCuje -centralne
uchovavanie a ochranu zlikvidovanych tuzemskych cestovnych prikazov
poistovne,

poskytuje informacie o evidencii pohl'adavok sprdvneho fondu voc¢i dlznikom
vV konkurznom konani vecnym utvarom, udaje z uctovnictva pre ucely Statistiky
a iné udaje z uctovnictva na zaklade vyZziadania,

b) oddelenie uétarne zakladnych fondov najma

1.

vedie podvojné uctovnictvo zakladnych fondov, rezervného fondu solidarity,
osobitného fondu, uctu osobitnych prostriedkov, osobitného uctu cezhranicného
vymahania pohladdavok - spravny vykon a konsolida¢ného U¢tu na Urovni
ustredia,

zabezpeCuje realizdciu tuzemskych a cezhranicnych platobnych operacii,
dosetruje neidentifikované platby na uétoch ustredia vedenych v Statnej
pokladnici a vybavuje reklamécie na zéklade davkovych spisov,

zabezpeduje aplikaciu metodiky Statnej pokladnice o postupe pri pripojeni, zmene
udajov a vyradeni klienta a pouzivatel'a za organiza¢né zlozky poistovne,
realizuje uhrady preddavkov na vyplatu dochodkovych davok prepravcovi
a zabezpeCuje zuctovanie vsetkych druhov poukazov zo zakladnych fondov
arezervného fondu solidarity, osobitného fondu, G¢tu osobitnych prostriedkov,
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osobitného UCtu cezhranicného vymahania pohladdvok - spravny vykon
a konsolidacného uctu realizovanych na urovni ustredia (PoStovy poukaz na
vyplatu — podany elektronicky, prevody na ucty poberatelov davok, vyplatu
davok do zahranicia na ucet a Sekom),

vykonava zuctovanie s pobockami v oblasti zakladnych fondov a davok, na ktoré
finan¢né prostriedky poskytuje stat,

vykazuje a zac¢tovava finan¢né prostriedky na thradu nékladov na davky, ktoré
hradi §tat a poistoviia voci spravnemu fondu,

zabezpecuje vykon agendy pohladévok z titulu preplatkov na dochodkovych
davkach v pripade, ak narok na déchodkovi davku zanikol alebo ak narok na
davku trva,

vedie operativnu evidenciu vratenych platieb dochodkovych davok a Statnych
davok v ¢leneni podla jednotlivych druhov (PPU, vratane platby cez pokladiiu,
identifikované platby a doSetrené platby tuzemské a vratené platby zo zahranicia)
a predklada vecne prislusnému utvaru poistovne prehl'ady o vratenych platbach,
poskytuje informécie o zostatkoch na uctoch dlznikov a o evidencii pohl'adavok
zakladnych fondov ustredia voci dlznikom elektronickou formou organizacnym
zlozkdm poist'ovne a vecnym utvarom v suvislosti s prihlasovanim pohl'adavok z
titulu preplatkov na déchodkovych davkach do konkurzu a reStrukturalizacie a iné
na zéklade vyziadania.

Clanok 31
Odbor spravy aplikacii poistného a pohPadavok

(1) Odbor spravy aplikacii poistného a pohl'adavok sa ¢leni na
a) oddelenie spravy aplikacii a systémovych analyz,
b) oddelenie starobného déchodkového sporenia.

(2) Odbor spravy aplikacii poistného a pohl'adavok
a) oddelenie spravy aplikacii a systémovych analyz najma

1.

zhromazd’uje, posudzuje a spracuva v spolupraci s vecne prislusnymi
organiza¢nymi Utvarmi namety a poZziadavky na funkcionalitu a zmenu
funkcionality IS,
v spoluprici s vecne prisluSnym utvarom analyzuje dopad zmien v stvislosti so
zmenou legislativy na IS v ramci pripomienkového konania (napriklad
medzirezortné pripomienkové konanie, predloZzené navrhy jednotlivymi
poslancami),
analyzuje, podiela sa na vypracovani poZiadaviek na rieSitel'a IS, pripomienkuje
detailné funkéné Specifikacie zmien v IS z dovodu zmeny zakonov ako aj testuje
spravnost’ vykonania zmien v IS,
definuje vdzby medzi IS, vykonéva konzultdcie pre IS a analyzuje pracovné
postupy vo vecnej posobnosti sekcie ekonomiky,
spolupracuje s pouzivatelom a rieSitelom IS a S ostatnymi vecne prislusnymi
organiza¢nymi Utvarmi pri analyzach a testovani novych IS, pri tvorbe
pracovnych postupov v IS, testuje spravnost’ realizacie pozadovanych zmien
funkcionality a aktualizuje ¢iselniky v IS,
spolupracuje s inymi organmi verejnej moci pri analyzach a testovani novych IS,
tvorbe pracovnych postupov v IS, testuje spravnost’ realizicie pozadovanych
zmien funkcionality (OverSi vratane asistovaného reZimu a portadlového rieSenia
na strane poistovne, Kurzarbeit pre UPSVaR, Nelegalna praca NIP a UPSVaR,
register poistencov a sporitel'ov pre NCZI v rdmci ePN a in¢),
Vv spolupréci s rieSitelom IS vytvara po technickej stranke a aktualizuje Sablony
pre IS v oblasti vyberu poistného, vymahania pohl'addvok a vonkajSej kontroly,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

vypraciva technické navrhy tlaciv, formuldrov a Ziadosti v oblasti vyberu
poistného a prispevkov a vysielania pri aplikacii nariadeni EU,

zhromazd'uje data za i¢elom Statistik, podiel'a sa na vytvarani Statistickych zostav
tabulieck a prehladov, v oblasti vyberu poistného, vyméhania pohladavok,
a vonkajsej kontroly,

vypracuva, analyzuje a poskytuje sthrnné Statistiky o mesaénych vykazoch
poistného a prispevkov, o poistencoch a odvadzateloch poistného a d’alSie na
zéklade vyziadania vecnych utvarov,

sumarizuje prijmy poistného na socialne poistenie v ¢leneni na jednotlivé fondy
poistného a pripravuje podklady pre uctovanie prijmov poistného, predpisov
poistného, odpisov, generdlny pardon, postipeni a prevodu pohladavok,
inventariza¢nych zostatkov pohl'adavok a opravnych poloziek,

zabezpeCuje automatické vystavovanie rozhodnuti aich automatizované
zasielanie do elektronickych schranok, resp. zasielanie prostrednictvom
prepravcu, automatické evidovanie doruceniek (,,feedback®),

v spolupraci s rieSitelom IS a sekciou stratégie a informatiky zabezpecuje
komplexnu elektronizaciu dokumentov ako aj spravu zasielani dokumentov a
doruceniek do eSchranky v pésobnosti vyberu poistného a vonkajsej kontroly
analyzuje, pripravuje technické podklady pre tvorbu eFormularov v zmysle
eGovermentu v spolupraci s rieSitel'om IS a sekciou stratégie a informatiky,
podava ziadosti o publikovanie eFormularov v ramci slovensko.sk (eGoverment)
a spolupracuje pri zavedeni eFormuldrov v testovacom a produkénom prostredi,
zabezpeCuje zverejnenie dlznikov na webovom sidle poistovne, vymaz
neopravnene zverejnenych dlZznikov a riesi podania dlZznikov,

zabezpecuje zasielanie SMS sprav a emailov dlznikom, spracovava vysledky
mikkého vymahania,

realizuje Specialne oznamovacie kampane formou zasielania sms, emailov podla
aktudlnych priorit,

poskytuje konzulta¢nd, poradensku a Skolitel'ski Cinnost’ v oblasti IS vyberu
poistného, vymahania pohladavok a vonkajSej kontroly, pre zamestnancov
pobociek,

rieS§i poziadavky pobociek a klientov posielanych na ServiceDesk V spolupraci
s rieSitelom IS a sekciou stratégie a informatiky,

spraciiva udaje zo Zivnostenského registra SR a ostatnych organov vydavajicich
opravnenia na vykon ¢innosti a idaje z Finan¢ného riaditel’stva SR,

zabezpeduje automatizovany vznik, zanik poistenia SZCO azmenu
vymeriavacieho zakladu SZCO, ako aj zasielanie ozndmeni v savislosti
s0 vznikom, zanikom poistenia SZCO a zmene vymeriavacieho zdkladu SZCO
prostrednictvom poSty alebo dorucenim do eSchranky,

zabezpeCuje zasielanie oznameni o automatickom ukonceni registracie
zamestnavatel'a prostrednictvom poSty alebo doruc¢enim do eSchranky,

realizuje Skolenia tykajuce sa vecnej oblasti poistného a pohladavok, ktoré
nasledne spristupiiuje a spravuje v aplikacii MOODLE,

analyzuje a zabezpecuje podporu pri implementacii novych IT Standardov
a postupov pri komunikécii s inymi IS ako v ramci SP, tak aj s klientmi (B2B —
openAPI a podobne),

zabezpecuje konzultaéné a poradenské Cinnosti softvérovym firmdm (SWspol)
V oblasti vyberu poistného a IS EKP,

b) oddelenie starobného dochodkového sporenia najméa

1.

2.

vypracuva odborné stanoviska tykajice sa procesnej stranky v oblasti starobného
déchodkového sporenia,

vypraciva podklady na pripravu stanovisk a pripomienok k navrhom novych
pravnych predpisov stvisiacich so starobnym déchodkovym sporenim,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

poskytuje podklady a konzultacie k analyzam a implementaciam zmien v registri
sporitel'ov starobného ddéchodkového sporenia, registri zmluv o starobnom
dochodkovom sporeni a pri postupovani prispevkov na starobné dochodkové
sporenie zhotovitel'ovi IS starobného dochodkového sporenia (IS SDS),

podiel'a sa na overeni funkCnosti a vyvoja IS SDS vratane prislusného
aplikacného programového vybavenia a vypracovava pouzivatel'ské prirucky k
danému systému,

poskytuje podklady akonzulticie k analyzam a implementaciam zmien
VvV Centralnom informa¢nom ponukovom systéme (CIPS) vratane prislusného
aplikacného programového vybavenia,

vypracuva navrhy tlaciv, formuldrov a ziadosti v oblasti vykonu starobného
doéchodkového sporenia a vykonava ich aktualizaciu po stranke pravnej, vecnej
a formalne;j,

vypraciva navrhy vnuatornych predpisov poistovne meritorneho charakteru
vo veciach starobného déchodkového sporenia,

usmeriiuje ¢innost’ zamestnancov pobociek v oblasti starobného déchodkového
sporenia,

podiel’a sa na odbornej priprave zamestnancov Utvarov poistného pobociek,
vypracuva navrhy ¢lankov a tlaovych sprav z vecnej oblasti na portal poistovne
a zabezpecuje ich aktualizéciu,

vypracuva a vyhodnocuje Statistické ukazovatele vyhotovené v suinnosti so
zhotoviteI'mi IS SDS a CIPS,

komunikuje s dbéchodkovymi spravcovskymi spolocnostami a Zzivotnymi
poistoviiami, vo veci zdpisu a vymazu zmlav o starobnom dochodkovom sporeni
v registri zmlav, dopoctu a postupenia opravnenych prispevkov a vyziadanie
neopravnenych prispevkov za ich klientov,

spolupracuje s tustrednymi organmi Statnej spravy pri vykone a aplikacii
legislativy v rdmci starobného dochodkového sporenia,

presetruje a vypraciva stanoviska k staZznostiam fyzickych os6b vo veci
starobného dochodkového sporenia,

vybavuje pisomné podania fyzickych osob a pravnickych osob tykajice sa vecnej
oblasti a poskytuje im ustne a telefonické informacie,

zasiela oznamenia o stave postipenych prispevkov, resp. vyziadania o vrateni
neopravnenych  prispevkov za  zomretych  sporitelov, ddchodkovym
spravcovskym spolo¢nostiam na zaklade informacii o ich umrti,

kontroluje opravnenost’ postipenych prispevkov, resp. zasiela vyziadania
0 vrateni neopravnenych prispevkov za sporitelov na zaklade ich Ziadosti
0 dochodok zo starobného doéchodkového sporenia a vybavuje urgencie
ziadatel'ov o starobny dochodok zo starobného dochodkového sporenia.

Clanok 32
Odbor verejného obstaravania

(1) Odbor verejného obstaravania sa ¢leni na
a) oddelenie obstaravania IT projektov,
b) oddelenie obstaravania,
c) oddelenie evidencie a planovania.

(2) Oddelenie obstaravania IT projektov najma
a) koordinuje a zabezpeCuje realizdciu procesu zadavania zakaziek v oblasti IT
technologii na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb, podl'a vnutorného predpisu
poistovne o verejnom obstardvani,
b) pri zadavani zakaziek spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi uGtvarmi
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poistovne, ktoré zodpovedaju za vypracovanie a za riadnu a Uplna Specifikdciu
predmetu zakazky a suvisiacej dokumentacie k zacatiu pripravy podkladov k
vyhlaseniu verejného obstardvania, ktoré su nevyhnutné pre potreby verejného
obstaravania tak ako su stanovené podla vnitorného predpisu poistovne o verejnom
obstaravani,

c) poskytuje metodicki a poradensku ¢innost’ vo verejnom obstaravani a metodicky
usmeriiuje organiza¢né utvary,

d) na zaklade podkladov od jednotlivych organiza¢nych tutvarov poistovne vypracuva
plan verejného obstaravania,

e) zabezpeCuje plnenie povinnosti poistovne ako verejného obstaravatela podla
osobitného predpisu'®) v rozsahu stanovenom podla vntitorného predpisu poistovne o
verejnom obstaravani,

f) zabezpeCuje plnenie Cinnosti a povinnosti vyplyvajicich z vnttorného predpisu
poistovne o verejnom obstaravani,

g) v spolupraci s vecne prislusnymi organizanymi utvarmi poistovne pripravuje
vyjadrenia k reviznym postupom v oblasti verejného obstardvania v rozsahu
stanovenom podl’a vnitorného predpisu poistovne o verejnom obstardvani,

h) v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi poistovne zabezpeluje
plnenie povinnosti po skonceni procesu verejného obstardvania v rozsahu stanovenom
podl'a vnutorného predpisu poistovne o verejnom obstaravani,

i) plni povinnosti vo¢i Uradu pre verejné obstaravanie a vo¢i Eurdpskej komisii v oblasti
verejného obstaravania, spolupracuje a zabezpetuje komunikiciu s Uradom pre
verejné obstaravanie, s Eurdpskou komisiou, resp. s inymi organmi vo veciach
suvisiacich s verejnym obstaravanim, k ¢omu poskytuji vecne prislusné organizacné
utvary poistovne riadnu sucinnost,

J) poskytuje sucinnosti pre odbor kontroly a staznosti a hlavnému kontrolérovi
poistovne v oblasti vykonu kontroly realizécie verejného obstaravania,

K) posudzuje navrhy zmlav, ktoré sa uzatvaraji v ramci procesov verejného obstaravania
a vypraciva k nim stanoviskd vratane dodatkov k takymto zmluvam z hladiska
zakona o verejnom obstaravani.

(3) Oddelenie obstaravania najméa

a) koordinuje a =zabezpeCuje realizaciu procesu zadavania zakaziek v oblasti
prevadzkovych potrieb na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac a na
poskytnutie sluzieb, stitaz navrhov, zadavanie koncesii na stavebné prace a koncesii
na sluzby podl'a vnatorného predpisu poistovne o verejnom obstaravani,

b) pri zadavani zakaziek spolupracuje s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi
poistovne, ktoré zodpovedaji za vypracovanie a za riadnu a uplni Specifikiciu
predmetu zdkazky a suvisiacej dokumentacie k zacCatiu pripravy podkladov
k vyhlaseniu verejného obstaravania, ktoré su nevyhnutné pre potreby verejného
obstaravania tak ako sa stanovené podl'a vnutorného predpisu poistovne o verejnom
obstaravani,

c) poskytuje metodicki a poradensku Cinnost vo verejnom obstaravani a metodicky
usmeriiuje organizac¢né utvary,

d) na zaklade podkladov od jednotlivych organiza¢nych utvarov poistovne vypracuva
plan verejného obstardvania,

e) zabezpeCuje plnenie povinnosti poistovne ako verejného obstaravatela podla
osobitného predpisu’®) v rozsahu stanovenom podl'a vnitorného predpisu poistovne o
verejnom obstaravani,

18) Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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(4)

f)
9)

h)

)
K)

zabezpecuje plnenie Cinnosti a povinnosti vyplyvajucich z vnutorného predpisu
poistovne o verejnom obstaravani,

v spolupraci s vecne prislusSnymi organizaénymi utvarmi poistovne pripravuje
vyjadrenia k reviznym postupom v oblasti verejného obstaravania v rozsahu
stanovenom podl’a vnutorného predpisu poistovne o verejnom obstardvani,

v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi Utvarmi poistovne zabezpecuje
plnenie povinnosti po skonceni procesu verejného obstaravania v rozsahu stanovenom
podla vnutorného predpisu poistovne o verejnom obstardvani,

plni povinnosti vo&i Uradu pre verejné obstaravanie a vo&i Eurdpskej komisii v oblasti
verejného obstaravania, spolupracuje a zabezpeluje komunikaciu s Uradom pre
verejné obstardvanie, s Europskou komisiou, resp. s inymi organmi vo veciach
suvisiacich s verejnym obstaravanim, k comu poskytuji vecne prisluSné organizacné
utvary poistovne riadnu sucinnost,

poskytuje sucinnosti pre odbor kontroly a staznosti ahlavnému kontrolorovi
poistovne v oblasti vykonu kontroly realizécie verejného obstaravania,

posudzuje navrhy zmlav, ktoré sa uzatvaraju v rdmci procesov verejného obstaravania
a vypraciiva k nim stanoviska vratane dodatkov k takymto zmluvam z hladiska
zékona o verejnom obstaravani.

Oddelenie evidencie a planovania najma

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

posudzuje zoznam planovanych zakaziek od odbornych tutvarov vecného gestora
z hladiska miestnej, Casovej a vecnej prisluSnosti,

zoradi zoznam predlozenych zakaziek od vecnych gestorov podla druhu, limitu do
dokumentu Plan Verejného obstaravania,

na zéklade podkladov od jednotlivych organizacnych utvarov poistovne vypracuva
plan verejného obstaravania,

predkladd Plan verejného obstardvania na schvélenie generdlnemu riaditelovi do
31. januara prislusného roku,

vyhodnocuje Stvrtro¢ne plnenie planu verejného obstardvania,

zverejiiuje zmluvy z verejného obstaravania,

eviduje zmluvy verejného obstaravania a dodatky k nim,

schval'uje poziadavky nakupov do 10 000 eur bez DPH,

vyhotovuje elektronicky dokument, ktory obsahuje potvrdenie o dodani tovaru,
uskutocneni stavebnych prac alebo poskytnuti sluzby podla § 12,

zverejiiuje sumu skutocne uhradeného plnenia zo zmluvy, koncesnej zmluvy alebo
ramcove]j dohody podl'a § 64,

spravuje prirucnu registratiru k verejnému obstaravaniu,

koordinuje a zabezpeCuje realizaciu procesu zadavania zdkaziek malého rozsahu
klasifikovanych v zdkone o verejnom obstaravani ako zdkazky s nizkou hodnotou na
dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac a na poskytnutie sluzieb, podla
vnutorného predpisu poistovne o verejnom obstaravani,

pri zadavani zdkaziek spolupracuje s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi
poistovne, ktoré zodpovedajii za vypracovanie a za riadnu a Uplnu Specifikaciu
predmetu zikazky a suvisiacej dokumenticie k =zacatiu pripravy podkladov
k vyhlaseniu verejného obstaravania, ktoré st nevyhnutné pre potreby verejného
obstaravania tak ako st stanovené podl'a vnutorného predpisu poistovne o verejnom
obstaravani,

poskytuje metodickil a poradenskil Cinnost' vo verejnom obstardvani a metodicky
usmernuje organizacné utvary,

zabezpecuje plnenie povinnosti poistovne ako verejného obstardvatela podla
osobitného predpisu'®) v rozsahu stanovenom podl'a vnitorného predpisu poistovne o
verejnom obstaravani,
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P)

Q)

zabezpecuje plnenie Cinnosti a povinnosti vyplyvajucich z vnutorného predpisu
poistovne o verejnom obstaravani,

v spolupraci s vecne prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi poistovne zabezpecCuje
plnenie povinnosti po skonceni procesu verejného obstaravania v rozsahu stanovenom
podl'a vnutorného predpisu poistovne o verejnom obstaravani,

plni povinnosti voéi Uradu pre verejné obstaravanie a vo¢i Eurdpskej komisii v oblasti
verejného obstaravania, spolupracuje a zabezpetuje komunikaciu s Uradom pre
verejné obstaravanie, s Eurdépskou komisiou, resp. s inymi organmi vo veciach
stvisiacich s verejnym obstaravanim, k comu poskytuju vecne prislusné organizacné
utvary poistovne riadnu stcinnost,

poskytuje suc¢innosti pre odbor kontroly a staznosti ahlavnému kontrolérovi
poistovne v oblasti vykonu kontroly realizacie verejného obstaravania.

Clanok 33
Sekcia stratégie a informatiky

Sekcia stratégie a informatiky sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie stratégie a informatiky,
odbor vyvoja informacnych systémov,

odbor prevadzky a sluzieb informacnych systémov,

odbor projektového riadenia a implementacie zmien,

odbor datovej zdkladne,

odbor stratégie, digitalizacie a riadenia IT.

Clanok 34

Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie stratégie a informatiky

Zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sekcie stratégie a informatiky najméa

(1)

@)

a)

b)
c)

d)

e)

zabezpecuju koncepénu a koordina¢nu cinnost’ v oblastiach tloh sekcie stratégie
a informatiky,

podiel’aju sa na koordinacii odborov a ich ¢innosti,

podielaju sa na koordindcii €innosti zameranych na vystupy sekcie stratégie a
informatizacie,

podielaju sa na spoluprdci s externymi subjektami vratane koordinacie pripravy
podkladov,

plnia d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’a sekcie stratégie a informatizacie.

Clanok 35
Odbor vyvoja informacnych systémov

Odbor vyvoja informaénych systémov sa ¢leni na

a)
b)

oddelenie vyvoja informacného systému dochodkov,
oddelenie vyvoja informac¢ného systému starobného déchodkového sporenia a inych
informacnych systémov.

Odbor vyvoja informaénych systémov

a)

oddelenie vyvoja informa¢ného systému dochodkov, ktoré najméa

1. spracovava zmenové poziadavky na informacny systém dochodkov,

2. vykonava analytické, projektové a programovacie prace v ramci tvorby
a rozvoja informaéného systému na podporu vyplacania dlhodobych davok,

3. zabezpeCuje integraciu vyvijaného systému s existujicimi informacnymi
systémami,

4. vypractva analytickl, programovu, prevadzkovl a pouzivatel'ski dokumentaciu
a zabezpecuje ich aktualizéciu,
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o

10.

11.
12.

13.

14.

pripravuje a realizuje testovanie softvérového systému, spolupracuje
na overovani systému,

poskytuje technicku podporu vratane odstraiiovania identifikovanych incidentov
pre informac¢ny systém dochodkov — uroven L3,

identifikuje a zavadza inovativne technické rieSenia v oblasti vyvoja
informacného systému dochodkov,

rozvija repozitar zdrojovych kddov a technickej dokumentécie,

vykonava prezentacie aplikacii a Skolenia pouZzivatel'ov za informacny systém
dochodkov,

poskytuje konzultacie a pripravuje podklady na spresnenie a tvorbu pracovnych
postupov,

spolupracuje pri projektoch rozvoja a integracie informac¢nych systémov,
zabezpeCuje  integraciu  systémov  rieSenych  externymi  dodévatel'mi
do existujuceho informa¢ného systému déchodkov,

spolupracuje na priprave dohdd o vzajomnom poskytovani udajov a prehl'adov
S0 spolupracujucimi inStiticiami a odborom datovej zékladne a zabezpecuje ich
implementaciu v rozsahu informaé¢ného systému déchodkov,

vytvara prehlady stavovej, pohybovej a prevadzkovej Statistiky v oblasti
dochodkov,

b) oddelenie vyvoja informaéného systému starobného dochodkového sporenia a inych
informacnych systémov najma

1.

10.
11.

12.
13.

vykonava analytické, projektové a programovacie prace v ramci tvorby a rozvoja
informaéného systému starobného dochodkového sporenia a inych informaénych
systémov a aplikacnych sluzieb,

vykondva analytické a programovacie prace pre integraciu informacnych
systémov,

spracovava poziadavky na realizaciu aplikacného programového vybavenia
a odovzdava realizované ¢asti informacnych systémov do pouzivania,
zabezpecuje vyvoj urcenych prierezovych informaénych systémov a integracnych
rozhrani,

vyvija aimplementuje softvérové systémy s vyuzitim databdz a webového
prostredia,

overuje a testuje systém, vykonava akceptacné a integracné testovanie modulov,
vypractiva pouzivatel'ské prirucky k vytvorenému systému a skoli pouZivatel'ov,
poskytuje technickl podporu vratane odstraiiovania identifikovanych incidentov
pre informacné systémy starobného dochodkového sporenia a iné interne vyvijané
informacné systémy — troven L3,

identifikuje a zavadza inovativne technické rieSenia v oblasti vyvoja
informacénych systémov,

rozvija repozitar zdrojovych kddov a technickej dokumentécie,

zabezpeCuje preberanie, zdielanie a udrzbu zdrojovych kodov vSetkych
informac¢nych systémov poistovne,

spolupracuje na projektoch rozvoja a integracie informa¢nych systémov,
zabezpecuje tvorbu a uchovévanie elektronickych formulérov, prispoésobuje ich
na pouZivanie v rdoznom technologickom prostredi a spristupiiuje ich pre
pouzivatelov.

Clanok 36
Odbor prevadzky a sluzieb informac¢nych systémov

(1) Odbor prevadzky a sluzieb informaénych systémov sa ¢leni na
a) oddelenie spravy technickej a komunikac¢nej infrastruktuary,
b) oddelenie spravy softvérovych technologii,
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€) oddelenie prevadzkovych a podpornych ¢innosti,
d) oddelenie centralneho dispeingu a monitorovania sluzieb informac¢nych systémov
poistovne.

(2) Odbor prevadzky a sluzieb informaénych systémov
oddelenie spravy technickej a komunikac¢nej infrastruktiary najma

a)

b)

1.

zabezpecuje technicky servis a diagnostiku HW a komunika¢nych prostriedkov
(najmé rozbocCovace, prepinace, smerovace, firewally, mikrovinné zariadenia),
vratane telekomunikacnej techniky (najmé telefonne ustredne, telefony, faxy,
modemy, telekomunikacna siet, mobilné telefony a zariadenia pre mobilny
Internet), klimatiza¢nych zariadeni a reprografickych zariadeni v Ustredi,
vykonava inStalacie a zmeny v konfiguraciach HW, komunikac¢nych prostriedkov
a zariadeni telekomunikac¢nej techniky,

vytvara inStalacné prostredie pre integraciu novych aaj pdévodnych HW
prostriedkov do sietovej komunikaénej infrastruktary v prostredi informacnych
systémov poistovne,

implementuje klasifikdciu prevadzky datovych tokov a mechanizmus QoS
do WAN a LAN siete informaénych systémov poistovne,

navrhuje a realizuje zmeny v sietovej topologii LAN a WAN siete a v topologii
zapojenia telekomunikac¢nych prostriedkov,

analyzuje a odstrafiuje technické poruchy zariadeni HW, komunikac¢nych
zariadeni a telekomunikac¢nej techniky,

posudzuje moznost nasadenia bezpeCnostnych opatreni a zabezpecuje
ich implementaciu v spolupraci s itvarom bezpecnosti,

vykonava kontrolu a preberanie prac, sluzieb a tovarov od zmluvnych partnerov,
vecné preskumanie faktur za dodané prace, sluzby a tovary v oblasti technickej,
komunikacnej infrastruktary informacénych systémov poistovne
a telekomunikacnej techniky,

sleduje stav a zabezpeCuje obstaravanie a skladové hospodarstvo pre oblast’
nahradnych dielov a spotrebného materidlu (najmi funk¢éné casti zariadeni
vypoctovej techniky, tonery, developery, optické valce) potrebného pre udrzbu
a prevadzku zariadeni vypoctovej techniky,

oddelenie spravy softvérovych technoldgii najma

1.

.

~

9.

zabezpeCuje  inStalaciu, konfiguraciu, spravu  a monitorovanie  prevadzky
opera¢nych a databazovych systémov na serveroch informac¢nych systémov
poistovne,

instaluje, konfiguruje, spravuje a monitoruje zalohovanie, archivaciu a obnovu
centralnych systémov a udajovej zdkladne na serveroch informac¢nych systémov
poistovne,

zabezpecuje inStalaciu opravnych balikov do informacnych systémov poistovne,
zabezpeCuje inStalaciu, konfiguraciu, spravu, monitorovanie, zalohovanie,
archivéciu a obnovu déatovych skladov,

zabezpecuje spravu pristupovych prav a pravidiel pristupu do informacnych
systémov poistovne,

analyzuje arieSi prevadzkové problémy na serveroch a zabezpecuje podporu
pre pouzivatel'ov informacnych systémov,

vykonéva spravu a aktualizdciu centralnej antivirovej ochrany,

posudzuje moznost nasadenia bezpeCnostnych opatreni a zabezpecuje
ich implementaciu v spolupraci s utvarom bezpecnosti,

zabezpecuje rutinné spracovanie aplikaéného programového vybavenia,

10. prebera aplikacné programové vybavenie do rutinného spracovania,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

zabezpecuje centralnu spravu aplikacného programového vybavenia, datovej
zékladne, Ciselnikov a pristupovych prav do aplikacného programového
vybavenia,

zabezpecuje podporu pre pouzivatelov aplikacného programového vybavenia,
ktoré je v rutinnej prevadzke,

zabezpecuje inStalacie, konfiguracie, antivirovli ochranu a funk¢énost’ kancelarske;j
vypoctovej techniky,

vykonava kontroly dodrziavania vnuatornych predpisov poistovne v oblasti
prevadzky informacnych systémov,

zhromazd’uje, posudzuje a spracuva v spolupraci s vecne prislusnymi
organizanymi utvarmi namety a poziadavky na funkcionalitu a zmenu
funkcionality ERP aplikacii, definuje vdzby medzi ERP a inymi informaé¢nymi
systétmami, vykondva konzulticie pre ERP aplikacie a analyzuje pracovné
postupy vecne suvisiace s ERP aplikaciami,

spolupracuje s pouzivateI'mi a rieSitelmi ERP aplikacii a S ostatnymi vecne
prisluSnymi organizacnymi utvarmi pri analyzach a testovani novych modulov a
verzii, tvorbe pracovnych postupov v ERP aplikaciach, testuje spravnost
realizacie pozadovanych zmien funkcionality pred ich uvedenim do prevadzky a
aktualizuje Ciselniky v ERP aplikaciach, vytvara a aktualizuje Sablony pre ERP
aplikécie, vypractiva ndvrhy tlaciv a formularov,

zhromazd'uje data za i¢elom Statistik, podiel'a sa na vytvarani Statistickych zostav
tabuliek a prehl'adov,

poskytuje konzultacnu, poradenskii a Skolitel'sku cCinnost’ pre vsetky ERP
aplikacie,

spolupracuje na integracii poziadaviek pouzivatel'ov ERP aplikacii,

vykonava kontrolnu ¢innost’ pri schvalovani zmenovych poziadaviek, podiel’a sa
na posudzovani ich opodstatnenosti a definuje ich prioritu v si¢innosti s vecne
prisluSnym utvarom Vv nadvéznosti na dostupné zdroje,

rieSi, vybavuje alebo postupuje poziadavky ahlasenia prostrednictvom
informacéného systému Servicedesk,

spolupracuje pri rieSeni incidentov integracnej platformy SAP PI v nadvéznosti na
migrovanie dat z inych informacnych systémov,

poskytuje technicku podporu pre uzivatelov ERP aplikacii a pripravuje suvisiacu
interni metodiku,

analyzuje a riesi prevadzkové problémy v moduloch ERP aplikacii,

navrhuje technické rieSenia v moduloch ERP aplikécii, testuje zmeny a uvadza
ich do prevadzky,

oddelenie prevadzkovych a podpornych ¢innosti najma

1.

komplexne zabezpecCuje prevadzku aplikaéného programového vybavenia
Vv prostredi informacného systému dochodkov, vedie operativnu evidenciu
0 priebehu spracovani jednotlivych agend,

zabezpecuje spravu aplika¢ného programového vybavenia informaéného systému
dochodkov, udajove; zdkladne, Ciselnikov, harmonogramov  spracovani
jednotlivych dochodkovych agend a pristupovych prav do informac¢ného systému
dochodkov,

zabezpecuje prevadzku a obsluhu pridavnych zariadeni informac¢ného systému
dochodkov,

vyhotovuje bezpecnostné kopie udajovej zakladne, zabezpecuje archivaciu
a evakuaciu vSetkych datovych archivaénych médii vytvorenych v ramci sekcie
stratégie a informatiky,

zabezpecuje komplexnii podporu pre koncovych pouzivatelov aplikaéného
programového vybavenia dochodkov,
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6.

vykonava reprografické c¢innosti — kopirovanie, viazanie a kompletizovanie
materidlov potrebnych k ¢innosti organizacnych tutvarov ustredia a orgénov
poistovne,

d) oddelenie centralneho dispefingu a monitorovania sluzieb informacnych systémov
poistovne najma

1.
2.

3.

zabezpecuje komunikaciu s pouzivate'mi informacnych systémov,

zabezpeCuje centralizovani spravu arieSenie poziadaviek pouzivatelov
informacnych systémov, riadi a kontroluje ich vecné a Casové plnenie,

sleduje plnenie zmluvnych podmienok servisu externymi dodévatel'mi
a vykonava reklamadcie v pripade ich nedodrzania,

pripravuje usmernenia pre pouzivatelov jednotlivych informacnych systémov,
v ktorych definuje Specifické zasady a pravidla pre rieSenie prevadzkovych
problémov pocas skiSobnej a rutinnej prevadzky informacnych systémov,
monitoruje dostupnost’ a funkénost’ ddlezitych zdrojov komunikacnych,
informacnych a aplikaénych systémov v rozsahu implementovanych nastrojov.

Clanok 37
Odbor projektového riadenia a implementacie zmien

(1) Odbor projektového riadenia a implementacie zmien sa ¢leni na
a) oddelenie riadenia projektov,
b) oddelenie projektovej kancelarie (PMO).

(2) Odbor projektového riadenia a implementacie zmien
a) oddelenie riadenia projektov najma

1.
2.

o oA

10.

11.
12.
13.

14.
15.

zabezpecuje riadenie portfolia rozvojovych aktivit poistovne vo forme projektov,
zodpoveda za uplatnovanie pravidiel, procesov a metodiky projektového riadenia
pri riadeni projektov,

zodpoveda za pripravu projektov a koordinuje realizaciu projektov v prostredi
poistovne,

zodpoveda za reportovanie stavu pocas celého Zivotného cyklu projektu,
zodpoveda za ¢innost’ Vyboru pre riadenie projektov,

zabezpecuje projektovych manaZzérov pre riadenie jednotlivych projektov
Vv prostredi poistovne,

koordinuje projektovych manazérov zodpovednych za riadenie projektov a urcuje
business vlastnikov, key account vlastnikov a smerovanie v prienikovych
systémoch,

koordinuje riadenie projektov v prostredi poistovne — projektov IT a projektov
Vv oblasti infrastruktary, prevadzky a ostatnych oblasti poistovne,

zodpoveda za riadenie zmien a integraciu jednotlivych komponentov (systémov)
do jednotného rieSenia s dorazom na spravnost’, uplnost’ a integritu udajov,
zodpoveda za vedenie planu pre realizaciu a nasadzovanie poziadaviek rozvoja
produktov a koordinaciu procesu ich prevzatia do prevadzky, ktoré st vystupom
projektov a zmenovych poziadaviek podla vyhlasky ¢. 401/2023 Z. z. o riadeni
projektov azmenovych poziadaviek v prevadzke informaénych technologii
verejnej spravy v aktualne platnom zneni,

podiel’a sa na priprave podkladov pre verejné obstaravanie vratane zmluv,
vykonéva manazment kvality projektov,

zabezpecuje v spolupraci s oddelenim koncepcie rozvoja IT a architektiry
a odborom datovej zdklade navrh a implementaciu rieSeni projektov zmenovych
poziadaviek v kompetencii oddelenia,

zabezpecuje definiciu Struktury a riadenia jednotlivych programov,

vypracovava programoveé plany a S nimi suvisiace plany projektov a inych aktivit,
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b)

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

definuje rozhodovacie kritéria a kompetencie pre riadenie jednotlivych
programov a projektov zaradenych pod programami,

identifikuje aplanuje personalne a finanéné zdroje potrebné pre realizaciu
programov,

riadi rizikd a vedie registre na programovej urovni,

identifikuje ariadi produktové, programové aprojektové zavislosti pri
implementécii programov,

vytvara spolo¢nu platformu pre programové riadenie, planovanie a reporting,
programové vystupy a vedenie programovej dokumentacie,

zabezpecuje reporting plnenia programov a jeho komunikaciu voc¢i internym,
narodnym a eurdpskym kontrolnym autoritam,

zabezpecuje koordinaciu a komunikdciu programovych aktivit v spolupraci
S organiza¢nymi utvarmi poistovne a participujucimi subjektmi,

zabezpeluje suéinnost’ potrebnych organizaénych ttvarov poistovne pri napiiiani
cielov programov,

zabezpetuje napliianie strategickych zamerov poistovne a rozvoja informaénych
technologii poistovne v spolupraci s prislusSnymi organizaénymi utvarmi
poistovne a 0 vysledkoch informuje odbor stratégie, digitalizacie a riadenia IT.
zodpoveda za vedenie planu pre realizaciu a nasadzovanie poziadaviek rozvoja
produktov a koordinaciu procesu ich prevzatia do prevadzky v pripade ak sa jedna
0 programy,

spolupracuje s ostatnymi itvarmi poist'ovne,

oddelenie projektovej kanceléarie najma

1.

10.

11.
12.

zodpoveda za vypracovanie metodiky programového a projektového riadenia
ariadenia zmien v prostredi poistovne v spolupraci s oddelenim riadenia
projektov v stlade s vyhlaskou ¢. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a zmenovych
poziadaviek v prevadzke informacnych technoldgii verejnej spravy v aktudlne
platnom zneni, v sulade s metodikou PRINCEZ2,

zabezpecuje metodické usmeriiovanie v oblasti programového riadenia a riadenia
projektov,

pripravuje unifikované pravidla, procesy a dokumenty v oblasti programového a
projektového riadenia a riadenia zmien,

zabezpecuje $kolenia v oblasti programového a projektového riadenia a riadenia
zmien,

V spolupréci s vecne prisluSnymi Utvarmi sa podiela na implementacii kultiry
programového a projektového riadenia v prostredi poistovne,

zabezpeCuje definovanie a kontrolu dodrziavania zasad tvorby postupov
a pravidiel projektového cyklu IT projektov poistovne,

zabezpecuje a dohliada na unifikdciu, implementiciu a kontinualne
zdokonal'ovanie praktik programového a projektového riadenia,

pIni ulohu poradenského centra pri strategickom planovani programov a
projektov a pre vSetkych programovych a projektovych manazérov poskytovanim
podpory v akejkol'vek faze programu, projektu a riadenia zmeny a poskytovanim
unifikovanych pravidiel, procesov a dokumentacie,

organizuje a koordinuje stretnutia a rokovania tykajice sa programov, projektov,
spracovava zapisy z nich a poskytuje ich vSetkym dotknutym subjektom,
zabezpeCuje implementaciu programového a projektového riadenia aich
koexistenciu s liniovym riadenim,

vykonéava dohl'ad nad projektami v prostredi poistovne,

podiela sa na riadeni portfolia rozvojovych aktivit v oblasti IT a v oblasti
infrastruktury, prevadzky a ostatnych projektov,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

riadi azabezpeCuje komplexni administrativnu podporu programovych
a projektovych timov v prostredi poistovne,

zabezpecuje administrativnu podporu pri spracovani programovej, projektovej a
zmluvnej dokumentacie k programom, projektom a administrativnu podporu
k finan¢nému riadeniu programov a projektov poistovne,

zabezpecuje koordinaciu vyuzitia vonkajSich zdrojov na realizaciu projektov IT
a projektov v oblasti infrastruktiry, prevadzky a ostatnych oblasti poistovne (EU
fondy, programy, ...),

spolupracuje s relevantnymi utvarmi poistovne a s inymi externymi subjektmi pri
administrativnom  spracovavani dokumentacie k programom  a projektom
poistovne,

vykonava evidovanie a pravidelnu aktualizaciu informacii o spravovanych
projektoch poistovne aich zmenach prostrednictvom MetalS, 1TMS2014+,
Microsoft Sharepointu, Microsoft Projectu a d’alSich softvérovych nastrojov
a administrativnu podporu tychto nastrojov,

podiel’a sa na priprave podkladov do zmenového konania,

podiel’a sa na harmonizacii procesov s vecne prisluSnymi utvarmi poistovne,
spolupracuje s ostatnymi Gtvarmi poistovne, najmd s oddelenim riadenia
projektov a odborom stratégie, digitalizacie a riadenia IT sluzieb.

Clanok 38
Odbor datovej zakladne

(1) Odbor datovej zakladne sa ¢leni na
a) oddelenie vyvoja, manazmentu dat a datovych analyz,
b) oddelenie spravy dat a podpory IS MUSP.

(2) Odbor datovej zakladne
a) oddelenie vyvoja, manazmentu dat a datovych analyz najma

1.

2.

zodpoveda za vznik modernej, konzistentnej, konsolidovanej a kvalitnej datove;j
zékladne poistovne,

plni Glohu datového kuratora zodpovedného za zavadzanie Data Governance
V ramci poistovne,

zodpovedd za definovanie, rozvoj a aplikovanie centrdlneho modelu udajov
poistovne vratane definovania stuvisiacich Standardov, najma datovych prvkov a
koordinacie rozvojovych aktivit vztahujucich sa k predmetnému modelu tidajov
a informac¢nému systému MUSP,

zodpovedd za manazment dat (Data Governance) institdcie, t. j. za cely Zivotny
cyklus dét prostrednictvom datovych kuratorov, datovych Specialistov, vlastnikov
dat a datovych analytikov,

poskytuje sucinnost’ pri zabezpeceni kategorizacie a integracie dat, vytvarani
pravidiel a koordindcii procesov na analytické vyuZivanie dat pre interné Ucely
poistovne, ako aj pre inStitiicie verejnej spravy a verejnost’,

vypracovava usmernenia pre zrozumite'né zdokumentovanie datovych Struktir,
proces tvorby dat, Statistickych metodoldgii, datovych zdrojov, kontextov a d’alSie
aspekty popisu dat,

definuje a zabezpecuje v prostredi poistovne implementaciu procesov a pravidiel
podporujucich kvalitu dat a reSpektujicich platné pravne predpisy a strategické
dokumenty v oblasti datovej agendy,

zabezpecuje aktivny a koordinovany datovy manazment, jednotni systematiku
a Standardy na zabezpeCenie interoperability informacnych systémov a dat v nich
evidovanych a vymienanych, navrhy na pouzivanie atpravu datovych
Standardov,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

definuje podmienky zostlad’ovania dat, ich datovych Struktar a identifikécii
jednotnym spdsobom tak, aby bolo mozné pracovat sréznymi datami ako
S jednym celkom.

zodpoveda za definovanie datovej kvality a koordinéciu jej riadenia v prostredi
poistovne,

zabezpecuje tvorbu biznis pravidiel na meranie datovej kvality,

vypracuva metodiky a nasadzuje nastroje na monitoring datovej kvality,
zabezpeCuje analyzu legislativy a jej zmien v suvislosti s Data Governance
a pripravuje navrhy na jej zmenu,

vykonava analyzu datovych Struktar datasetov, ciselnikov, registrov, mapuje
existujuce datové Struktary,

vypracovava zoznam zakladnych ¢iselnikov poistovne a referencnych ciselnikov,
ktoré musia byt implementované v jednotlivych informacnych systémoch,
spolupracuje svecnymi utvarmi pri  vyhlasovani referenénych registrov
a Ciselnikov,

spolupodiela sa na tvorbe datovych modelov informaénych systémov
a pravidelne sa oboznamuje sich zmenami, zodpoveda za datovy model
informac¢ného systému MUSP,

zabezpecuje zavedenie a uplatiiovanie principu ,,jedenkrat a dost™
byrokracii a digitalizacie agendy poistovne,

spracovava strategické podklady za oblast’ datovej agendy,
zodpoveda za rozvoj informac¢ného systému MUSP a realizaciu zmien v stlade
s ciel'mi poist'ovne,

vypracovava moznosti na inovativne a proaktivne elektronické rieSenia potrieb
fyzickych a pravnickych osob,

zabezpecuje koncept ,,Data-driven state*, na zdklade ktorého poistoviia bude
poskytovat’ rozne objekty evidencie vychadzajice z jej posobnosti vo formatoch
podporujucich vyrazné zlepSenie vyuZzivania a spracovania tychto dat na
analytické ucely organmi verejnej spravy, pripadne d’al§imi subjektami,
vypracovava navrh anasledne rozvoj rieSenia pre agendu ,Moje data“ ako
digitalnej identity fyzickej alebo pravnickej osoby s cielom, aby tieto subjekty
mali praktické prostriedky na pristup, ziskavanie, pouzivanie a kontrolu nad
tymito datami,

zabezpecuje identifikaciu vhodnych dat a ich zdrojov pre agendu ,,Moje data“,
vypracovava ndvrh anésledne rozvoj rieSenia pre agendu ,,Otvorené¢ data*
s cielom zabezpecenia ich dostupnosti na opakované pouzitie na ucel v rozsahu
licencie pouzitia z dévodu tvorby réznych aplikdacii, analyz, s cielom zvySovania
doveryhodnosti poistovne,

zabezpeCuje spolupracu s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky (d’alej len ,,MIRRI*) ohladom datovej
agendy, poskytovania a preberania dat cez Centralnu spravu referen¢nych tudajov
(dalej len ,,CSRU%),

koordinuje prace s datovou kancelariou MIRRI — naplianie stanovenych
strategickych ciel'ov na urovni Statu (e-Government),

spolupracuje  svecnymi Gtvarmi  pri  datove] integracii s externymi
poskytovatel'mi, resp. konzumentmi dat, primarne prostrednictvom informa¢ného
systému CSRU,

zabezpecuje pripravu zmluv a dohdod o poskytovani dat z pohl'adu poskytovania
dat tretim strandm alebo konzumovania dat od tretich stran, ako aj medzi
internymi  informaénymi systémami poistovne za spoluprace ostatnych
organizaénych utvarov poistovne,

, opatreni proti
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b)

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.
49.

50.

zabezpeCuje rozvijanie konceptu vyuZzivania analytickych dat v poistovni
a pripravu prostredia analytickych dat na ich sofistikovanejSie vyuzitie (strojové
ucenie sa, umeld inteligencia),

navrhuje a zabezpeCuje implementaciu potrebnych nastrojov s cielom, aby pre
jednotlivé oblasti rozhodovania bolo mozné vytvarat’ prediktivne analyzy, a to aj
na baze umelej inteligencie,

pouziva analytické data pre ndvrh, hodnotenie politik, posudzovanie vplyvov
a hodnotenie dopadov,

zabezpecuje vypracovavanie datovych analyz a navrh ich optimalizécii,

definuje metodiky pre vytvaranie datovych analyz,

vytvara Statistické vystupy zo zdkladnych dat a analytickych dat z rdznych
oblasti ¢innosti poistovne,

zabezpecuje zverejiiovanie vystupnych analyz vo vhodnej vizualnej podobe pre
verejnost’,

vypracovava metodiku ohl'adom anonymizacie a pseudonymizécie dat - definiciu
metéd anonymizécie a pseudonymizicie dat, vyberu vhodnych metdd pre
jednotlivé pripady pouzitia, dostupnych nastrojov a popisu algoritmov
anonymizacie a pseudonymizécie dat a zabezpecuje ich realizéciu,

definuje podmienky pre zabezpeCenie bezpecnosti dat a ochrany osobnych tdajov
V spolupréci s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi poist'ovne,

spracovava navrh legislativnych a technologickych rieSeni pouzivania dat vratane
pouZzivania analytickych dat,

zabezpecuje aktivnu ucast’ na projektoch za oblast’ datovu agendy a kvality dat,
zabezpecuje Ucast’ v rezortnych, ako aj medzirezortnych pracovnych skupinach
tykajucich sa datovej agendy,

spracovava poziadavky na realizaciu aplikacného programového vybavenia
informac¢ného systému MUSP,

zabezpecuje vyvoj aplikécii tykajicich sa datovej agendy, ich testovanie so
zabezpecenim podmienok pre implementaciu do produkéného prostredia,
zabezpeCuje nastavenie parametrov implementovanych nastrojov tykajucich sa
agendy dat,

zabezpeCuje integraciu vyvijaného softvéru s existujicimi informacnymi
systémami,

vypracovava  analyticki, programovu a pouZivatel'ski  dokumenticiu
a zabezpecuje ich aktualizaciu,

poskytuje konzultacie a pripravuje podklady na spresnenie a tvorbu pracovnych
postupov,

vykonava prezentéacie vyvijaného softvéru a Skolenia pre pouzivatelov,
spolupracuje pri projektoch rozvoja a integracie informacnych systémov,
spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi titvarmi poistovne,

oddelenie spravy dat a podpory IS MUSP najma

1.

2.
3.
4

o

zabezpecuje spravu a prevadzku informacného systému MUSP,

vypracovava a vedie prevadzkovi dokumentaciu informa¢ného systému MUSP,
zabezpecuje implementaciu Standardov kvality dat,

zabezpecCuje spravu a prevadzku nastrojov implementovanych pre oblast’ datovej
kvality,

zabezpecuje logovanie, analyzu logov =za ucCelom zistenia problémov
a zapracovania vylepSeni,

vykonava analyzu a zabezpecuje Cistenie dat vratane kmenovych dat a metadat,
dohliada, aby zapisovanie dat do databdz a systémov prebiehalo na zaklade
prijatych Standardov, podla biznis pravidiel, datovych definicii a obmedzeni
na datovu integritu (definovanych v datovom modeli a ontoldgiach),
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

zabezpeCuje prostredie pre komplexné prepojenie datovych  zdrojov
prostrednictvom funk¢nosti modulov pre datovl integraciu, datova kvalitu,
Master Data Management — MDM a vytvara podmienky pre konsolidaciu
vSetkych kmenovych tdajov v organizacii,

zabezpecuje, aby data poistovne boli aktualne, presné, uplné, pravdivé,

. zabezpeCuje datova kvalitu v prostredi poistovne, monitoruje ju, vyhodnocuje

a na zaklade vysledkov navrhuje opatrenia,

spolupracuje s datovymi  spravcami a zabezpeCuje ich  usmerfiovanie
a poradenstvo, vykondva podporu, koordindciu a Skolenia datovych spravcov
delegovanych vlastnikmi dat jednotlivych agend poist'ovne,

zabezpecuje podporu informacného systému MUSP, rieSenie incidentov,
vykonava kontrolu a zabezpecuje dodrziavanie bezpecnostnych Standardov
Vv oblasti dat,

zabezpecuje publikovanie a spristupniovanie otvorenych dat poistovne vratane
publikacného minima,

zabezpecuje spravu dat v ramci agendy ,,Moje udaje®,

zabezpecuje poskytovanie dat pre tretie strany na zaklade podpisanych dohdd
0 poskytovani dat,

zabezpecuje preberanie dat od tretich stran na zaklade podpisanych dohod
0 poskytovani dat, kontrolu ich kvality aich poskytovanie pre informacéné
systémy poistovne a organiza¢né utvary poistovne,

spolupracuje s ostatnymi organizac¢nymi utvarmi poistovne.

Clanok 39
Odbor stratégie, digitalizacie a riadenia IT

(1) Odbor stratégie a riadenia IT sa ¢leni na
a) oddelenie stratégie poistovne,
b) oddelenie koncepcie rozvoja IT a architektury,
€) oddelenie riadenia zmluvnych vzt'ahov a rozpoctu IT.

(2) Odbor stratégie, digitalizacie a riadenia IT
a) oddelenie stratégie poistovne najma

1.
2.

3.

ok~

10.

pripravuje navrh strategickych zdmerov ¢innosti poistovne,

riadi tvorbu a vykonava konsolidaciu strategickych zamerov, strategickych cielov
a strategickych opatreni s vecne prisluSnymi utvarmi,

koordinuje a riadi realizaciu strategickych zamerov Cc¢innosti poistovne v
spolupréci s vecne prisluSnymi organizacnymi Gtvarmi poistovne,

vypracovava harmonogramy ¢innosti pre implementéciu strategickych zdmerov,
vykonéava analyzu vnuatornych a vonkajSich vplyvov na realizaciu strategickych
zamerov a cielov,

riadi spracovanie SWOT analyz jednotlivych usekov v posobnosti vecne
prislusnych utvarov,

riadi a koordinuje ndvrhy opatreni na zmiernenie a eliminiciu nedostato¢nosti
a hrozieb vyplyvajucich zo SWOT analyz,

vykonéava kontrolu dodrziavania a koordinaciu realizécie strategickych zamerov
a strategickych opatreni na jednotlivych tsekoch pdsobnosti vecne prislusnych
utvarov aV jednotlivych projektoch, realizuje ich pravidelny monitoring
a vyhodnocovanie a pripravuje opatrenia na odstranenie hroziacich rizik,

riadi spracovavanie odpoctov a pripravuje V spolupraci Svecne prislusnymi
utvarmi poistovne reporting tykajici sa strategickych zamerov a opatreni,
vykonéava dohl'ad a koordinaciu realizacie strategickych opatreni na jednotlivych
usekoch pdsobnosti vecne prislusnych utvarov a v jednotlivych projektoch,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

riadi proces zmenového konania strategickych opatreni formou oponentskych
rokovani s vecne prisluSnymi Gtvarmi a s projektovymi timami,

pripravuje spravy o plneni zdmerov a cielov a pripravu materidlov zasadného
vyznamu v spolupraci s ostatnymi utvarmi poistovne,

spolupracuje pri navrhu rozpoctu poistovne a pri vyhodnocovani jeho plnenia,
vypracovava a spolupodiela sa na vypracovani koncepcnych dokumentov
poistovne vychddzajucich zo strategickych zamerov poistovne a z prislusnych
strategickych dokumentov Statu,

zabezpecuje koordindciu cinnosti s pobockami poistovne v oblasti stratégie,
zamerov, ciel'ov a opatreni,

zabezpecuje procesné riadenie poistovne — procesné mapy a modely (vnutorné
procesy fungovania poistovne, procesy vykonu socidlneho poistenia, procesy
riadenia IT — procesy prevadzky arozvoja IT), procesné definicie, navrh
a aktualizaciu procesnej dokumentacie s cielom ich vyuzitia na zabezpecenie
automatizacie procesov,

spolupracuje a koordinuje svoje ¢innosti s ostatnymi organmi verejnej spravy,
spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi poistovne,

b) oddelenie koncepcie rozvoja IT a architektury najma

1.

10.

11.

vypracovava a aktualizuje strategické a koncepcné dokumenty rozvoja IT sluzieb
a informacnych systémov pri reSpektovani principov elektronizacie verejnej
spravy (e-Government), strategickych dokumentov a pravnych predpisov
v oblasti e-Government a ciel'ov definovanych stratégiou poistovne,

zabezpeCuje rozpracovanie stratégie poistovne a Narodnej koncepcie
informatizécie verejnej spravy pre oblast’ rozvoja IT sluzieb a informacnych
systémov,

vypracovava a aktualizuje koncepciu rozvoja informaénych technologii
poistovne, definuje ciele, organizacné, technické a technologické néstroje,
architektru informaénych technoldgii poistovne a planovanie jednotlivych
aktivit s cielom riadneho a v¢asného naplnenia poziadaviek narodnej koncepcie
a strategickych priorit informatizacie verejnej spravy, ako aj strategickych
zamerov poistovne,

vykonava koncep¢nu, koordinacnt, konzultaénii a metodickl ¢innost’ v oblasti
tvorby koncepcie rozvoja IT sluzieb ainformaénych systémov a vykonava
planovanie rozvoja IT sluzieb a informacnych systémov,

vykonava koncepént, koordina¢nt, konzultacni a metodickt €innost’ pre oblast’
rozvoja IT, IT projektov, ITSM a licen¢nej politiky,

zabezpecuje monitorovanie a hodnotenie plnenia koncepcie rozvoja informaénych
technologii, ciel'ov a opatreni v oblasti IT, ako aj projektov a pripravuje navrhy na
elimindciu rizik ich neplnenia,

sleduje dosiahnutie stiladu ciel'ov projektov, IT sluzieb a informacnych systémov
s0 zamermi poist'ovne,

zodpovedd za integraciu jednotlivych komponentov (IT sluzieb, informaénych
systétmov, IKT) do jednotného rieSenia s dérazom na spravnost, Uplnost’ a
integritu idajov, koncepéné rieSenie v prostredi informacnych systémov
poistovne,

koordinuje vSetky architektonické ¢innosti suvisiace so sluzbami poskytovanymi
sekciou stratégie a informatiky a jej informa¢nych systémov a IKT,

vytvara a priebeZzne aktualizuje architektiru informacénych technoldgii poistovne,
technickych poziadaviek a funkéného modelu,

udrziava architektiru informacnych technoldgii poistovne v stlade s centralnou
architektiirou verejnej spravy a s koncepciou rozvoja IT,
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c)

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

zabezpecuje Cinnosti riadenia a koordindcie aktivit suvisiacich s modelovanim
technologickej, biznisovej, aplika¢nej a datovej architektary s vyuzitim nastroja
na modelovanie architektury IT verejnej spravy,

vypracovava navrh architektonického riesenia pre jednotlivé produkty a sluzby /
informacné systémy,

vykonava dohlad nad napifianim architektonického rieSenia pre jednotlivé
produkty a sluzby,

zabezpecCuje sledovanie a prinasanie trendov v oblasti IT a e-Governmentu,
vykonava analyzu pouzitych technolégii a pripravuje navrhy na zlepsenie,
zabezpecuje presadenie vizie, koncepcii, principov a Standardov do navrhov
jednotlivych projektov, produktov a IT sluzieb,

zabezpecuje transformovanie cielov, prislubov a zamerov do tvorby realnych
navrhov a rieseni,

zabezpecCuje centralnu evidenciu produktov e-Government komponentov,

aktivne  komunikuje sinternymi aexternymi partnermi a S ostatnymi
organiza¢nymi Utvarmi poist'ovne,

oddelenie riadenia zmluvnych vztahov a rozpoctu IT najma

1.

10.

zabezpecCuje zber a vyhodnocovanie zmenovych poziadaviek IT sluzieb
a informacnych systémov, pripravuje prislusné zmenové poziadavky, zabezpecuje
ich prioritizdciu a planuje ich realizciu,

odstupuje zmenové poziadavky, ktorych riadenie sa vykonava v sulade
s vyhlaSkou €. 401/2023 Z. z. oriadeni projektov a zmenovych poziadaviek
v prevadzke informaénych technoldgii verejnej spravy v aktualne platnom zneni,
na odbor projektového riadenia a implementécie zmien,

zabezpecuje v spolupraci s oddelenim koncepcie rozvoja IT a architektiry
a odborom datove] zdkladne navrh aimplementaciu rieSeni zmenovych
poziadaviek, ktoré su v kompetencii oddelenia,

vypracovava poziadavky na verejné obstarivanie a poziadavky na obstaranie
zakazky podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a podla interného
dokumentu na obstaravanie tovaru a sluzieb, obstaranie ktorych je v kompetencii
sekcie stratégie a informatiky,

vypracovava podklady pre vyhotovenie ozndmeni a informacii o plneni
zmluvy, 0 uzavreti kazdého dodatku k zmluve pri nadlimitnej zédkazke a zaroven
poskytuje stc¢innost’ v celom procese verejného obstaravania za oblast’ IKT,
koordinuje a zabezpecuje spravu a manazment zmluvnych vztahov tykajucich sa
IKT ainformaénych systémov, vratane pripravy navrhov zmluvnych vztahov,
sledovania ich vecného plnenia a zabezpeCovania ich vyhodnotenia,

zverejiuje vSetky zmluvy za sekciu stratégie a informatiky uzatvorené
poistoviiou v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR a komplexne
spraciva udaje pre Statistické vykaznictvo za sekciu stratégie a informatiky
V spolupraci s vecne prisluSnymi organizaénymi utvarmi poistovne,

publikuje a priebezne aktualizuje v MetalS informacie tykajice sa IKT
s vynimkou projektov, vytvaranie a aktualizaciu ktorych zabezpeCuje odbor
projektového riadenia a implementécie zmien,

spractiva informacie o moznostiach Cerpania prostriedkov z fondov a programov
EU azabezpetuje vztahy s organmi vystupujicimi v procese schvalovania a
&erpania fondov EU,

komplexne zabezpecuje pripravu rozpoctu, vratane analytickej ¢innosti a pripravy
podkladov na rozhodovanie o jeho zostaveni a zmenach formou rozpocétovych
opatreni v rozpise rozpoctu spravneho fondu za sekciu stratégie a informatiky
Vv stucinnosti so sekciou ekonomiky,
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

predkladd poziadavky do névrhu rozpoctu poistovne vyplyvajice z potrieb
rozvoja IT sluzieb a informaénych systémov,

vedie evidenciu vydavkov za IT v ¢leneni ekonomickej klasifikacie rozpoctovej
klasifikacie, pravidelne sleduje cerpanie IT rozpoctu spravneho fondu,
eurofondovych projektov a programu Slovensko v informacnom systéme SAP,
vykonava finan¢ny controlling platobnych podmienok a finanéného plnenia
predmetu zmluvnych zavéizkov za IKT v informac¢nom systéme SAP,

zodpovedd za pripravu podkladov pre zaradenie dlhodobého/drobného
hmotného/nehmotného majetku pre oblast’ IKT pre tstredie a pobocky,

vykonava spravu a evidenciu licen¢nych produktov a spolupracuje pri dohl'ade
nad dodrziavanim licen¢nej politiky,

riadi a koordinuje vSetky IT procesy podl'a zavedenych standardov ITIL,
koordinuje sucéinnost’ alebo participuje s odborom projektového riadenia
a implementacie zmien na zabezpeceni koordinacie projektov vratane kontroly
protokolov, faktur a platieb,

riadi pripomienkové konanie k dokumentom azmenam tykajucich sa
implementacie zmien v informacnych systémoch anovych informaénych
systémoch, koordinuje proces preberania jednotlivych dodavok, zodpoveda za
vyhotovenie prislusnej dokumentacie, odovzdavacich a preberacich protokolov
s vynimkou projektov, za ktoré zodpovedd odbor projektového riadenia
a implementécie zmien, pri ktorych oddelenie riadenia zmluvnych vztahov a
rozpoctu IT vykonava funkciu dohladu,

spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi atvarmi poistovne.

Clanok 40
Sekcia prevadzky

Sekcia prevadzky sa €leni na

a) odbor investicii a spravy majetku
b) odbor prevadzky,

¢) odbor bezpec¢nosti,

d) oddelenie spravy registratiry,

e) oddelenie podatel'ne a expedicie,
f) referat nakupu.

(1)

@)

Clanok 41
Odbor investicii, spravy majetku

Odbor investicii a spravy majetku sa ¢leni na
a) oddelenie investicii,
b) oddelenie spravy majetku.

Odbor investicii a spravy majetku najma

plni Ulohy definované v strategickych zdmeroch ¢innosti Socidlnej poistovne vo
svojej posobnosti,

zabezpecuje cely investi¢ny proces na useku stavebnych, technologickych a strojnych
investicii okrem VT,

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpis rozpoc¢tu na prislusny rok za stavby,
interiérové vybavenie, projektovii dokumentaciu, strojové investicie (stroje, pristroje
a zariadenia), dopravné prostriedky a ostatné investicie (budovy a pozemky),

sleduje plnenie rozpisu rozpoCtu vo svojej poOsobnosti z hl'adiska wcéelnosti
a hospodarnosti,

pripravuje podklady na zaradenie obstaranych hmotnych investicii vo svojej

a)
b)

c)

d)
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3)

)

K)

1)

posobnosti do evidencie majetku poistovne a zabezpecuje ich odovzdanie
pouzivatel'ovi,

zabezpecuje kupu, predaj, prendjom a zdmenu pozemkov a budov,

zabezpecuje a sleduje plnenie zaviazkov vyplyvajicich z uzatvorenych zmluvnych
vzt'ahov v rdmci svojej posobnosti,

metodicky riadi a koordinuje spolupracu v oblasti investicnych ¢innosti so vSetkymi
pobockami,

zabezpeCuje obeh ucétovnych dokladov vramci svojej poOsobnosti, spracovanie
poziadaviek na rozpoctové presuny formou rozpoctového opatrenia vyplyvajuce
Z realizacie zmluvnych vztahov,

pripravuje navrhy zmluvnych vztahov a sleduje plnenie zavidzkov vyplyvajicich
Z uzavretych zmluvnych vztahov, kontroluje tplnost, kvalitu prac a sluzieb v ramci
svojej posobnosti,

poskytuje podklady utvaru zabezpeCujlicemu verejné obstardvanie o predmete
obstaravania, ak d’alej nie je ustanovené inak, dotykajuceho sa jeho pdsobnosti; v tejto
suvislosti vypracuva a zodpovedd za jednoznacnd, podrobnu a Uplna Specifikaciu
predmetu prislusnej zakazky, ktora je nevyhnutna pre potreby verejného obstaravania,
zabezpecuje reklamacné konania v rdmeci svojej posobnosti.

Oddelenie investicii najma

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)
K)

posudzuje a vyhodnocuje poziadavky odboru prevadzky a pobociek na realizaciu

investicnych aktivit na tseku stavebnych, technologickych a strojnych investicii

okrem VT,

na zaklade predloZenych poziadaviek spracovéava a pripravuje plany, harmonogramy

investi¢nych aktivit vo svojej posobnosti,

pripravuje koncepéné navrhy a postupy rozvoja Vv oblasti investiCnej vystavby

a obnovy budov,

predkladé polozky za investi¢né aktivity do planu VO na prislusny rozpoctovy rok

zabezpecCuje a vykonava koordinovanie c¢innosti spojenych s procesom vyberu

zmluvného partnera pri obstardvani tovarov, prac asluzieb vramci investicnej

vystavby,

predkladd odborné stanoviskd a podklady k verejnému obstardvaniu vratane

Specifikacie technickych zariadeni pri investicnom procese,

vykonava technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi ipravami v oblasti

investi¢nych aktivit v rozsahu svojich opravneni ,

kontroluje a sleduje sposob a postupy vhodnosti technického vybavenia, kvalitu

dodanych stavebnych materidlov, strojov pristrojov a zariadeni pri investi¢nych

akciach,

koordinuje Cinnost’ stavebného a technického dozoru pri rekonstrukénych pracach,

obnove technologickych zariadeni a modernizacii stavebnych casti objektov,

koordinuje spoluprdcu a sucinnost’ s organmi Statnej spravy pri investicnych akciadch

na useku stavebnych, technologickych a strojnych investicii okrem VT

zabezpecuje dodrziavanie podmienok z vydanych rozhodnuti na uskutociiovanie

investi¢nych akcii

Vramci investicne] vystavby v spolupraci s odborom prevadzky a pobockami

kontroluje sulad projektovej dokumentéicie so skutoénym stavom vratane vykaz —

vymer, v pripade potreby zabezpecuje zmenové konanie,

zodpovedd za zvoldvanie kontrolnych dni, kontrolu stavebnych dennikov a

vyhotovenie zapisov z kontrolnych dni, odovzdavania a preberania na useku

stavebnych, technologickych a strojnych investicii okrem VT

vykonava kontrolu dokladov, preukazujicich kvalitu vykonavanych zazmluvnenych

zavazkov v rdmci svojej posobnosti,

uplatiuje a koordinuje reklamacie v pripade potreby na zrealizovanych investi¢nych
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projektoch vo svojej posobnosti.

(4) Oddelenie spravy majetku najma

a)

b)

9)
h)

)
K)

1)

vedie operativhu evidenciu drobného hmotného anehmotného majetku ustredia
a operativnu auctovni evidenciu dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
ustredia v SAP FI a zabezpeCuje centralizované mesaéné odpisovanie majetku
poistovne,

posudzuje poziadavky jednotlivych organizatnych tutvarov ustredia na zaklpenie
drobného a dlhodobého hmotného majetku, okrem zariadeni VT a jeho prislusenstva,
realizuje presuny majetku v tustredi, realizuje prevody majetku medzi organizaénymi
zlozkami poistovne, vystavuje odovzdavacie a preberacie protokoly, zabezpecuje
oznacenie majetku ustredia a ich pravidelnu kontrolu,

poskytuje aktudlny prehlad o stave majetku poistovne, pohybe majetku ustredia
a jeho umiestnenia,

predkladd navrhy na vyradenie majetku ustredia a zabezpecuje realizaciu rozhodnuti
generalneho riaditel'a vo veci nakladania s vyradenym majetkom ustredia,

realizuje Cinnosti suvisiace s platenim dani z nehnutelnosti podla osobitnych
predpisov za nehnutel'ny majetok v priamej sprave tstredia (mimo pobociek).

vedie agendu poistenia majetku poistovne, zabezpecuje thradu poistného a rieSenie
poistnych udalosti,

pripravuje podklady pre Skodovu komisiu v pripade vzniku Skody na majetku ustredia,
pripravuje podklady pre inventarizaciu majetku, participuje na fyzickej inventare
majetku ustredia, zabezpecuje realizdciu opatreni vyplyvajucich z inventarizacie
majetku ustredia a vykonava periodické a zavierkové prace v module SAP FIAA,
pripravuje a sumarizuje podklady ako vecny gestor na verejné obstaravanie tovarov
a sluzieb poistovne v oblasti pdsobnosti oddelenia,

zodpovedd za pripravu, zmenové riadenie a spravu zmliv o ndjme a podnajme
nebytovych priestorov, zmliv o vypozicke nebytovych priestorov a stvisiacich dohdd
0 urovnani

zabezpecuje ostatni spravu hmotného majetku (hnutelny a nehnutelny) vo svojej
pdsobnosti, najma ktpu, predaj, zamenu pozemkov a budov a ich evidenciu,

m) zabezpeCuje vypracuvanie navrhov vnutornych predpisov v oblasti spravy majetku

poistovne a poskytuje konzultacie pri ich aplikécii.

Clanok 42
Odbor prevadzky

(1) Odbor prevadzky sa ¢leni na

@)

a)
b)

c)

oddelenie udrzby,
oddelenie doSkol'ovacich a rekreacnych zariadeni,
oddelenie autodopravy.

Odbor prevadzky zabezpecuje najméa

a)
b)
c)
d)

€)

plni Ulohy definované v strategickych zdmeroch ¢innosti Socidlnej poistovne vo
svojej posobnosti

Vv oblasti spravy a prevadzky metodicky usmertiuje a koordinuje pobocky,

zabezpecuje dislokaciu zamestnancov ustredia v stlade s internymi predpismi
zabezpeCuje a sleduje plnenie zavizkov vyplyvajucich z uzatvorenych zmluvnych
vztahov, kontroluje Uplnost’, kvalitu prac a sluzieb v rdmci svojej pdsobnosti,
zabezpeCuje obeh uctovnych dokladov vramci svojej pdsobnosti, spracovava
poziadavky na rozpoctové presuny formou rozpoctového opatrenia vyplyvajice
Z realizacie zmluvnych vztahov,
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f)
9)
h)

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpis rozpoctu na prislusny rok z pohl'adu
spravy, prevadzky, udrzby objektov a energii,

sleduje plnenie rozpisu rozpoctu vo svojej posobnosti z hladiska ucelnosti
a hospodarnosti,

poskytuje podklady utvaru zabezpecCujucemu verejné obstardvanie o predmete
obstaravania, dotykajuceho sa jeho pdsobnosti; v tejto stvislosti vypraciva a
zodpovedd za jednoznacnl, podrobnu a uplnt Specifikdciu predmetu prislusnej
zékazky, ktord je nevyhnutna pre potreby verejné¢ho obstaravania

metodicky riadi a koordinuje spolupracu v oblasti prevadzkovych ¢innosti so vSetkymi
pobockami.

(3) Oddelenie udrzby najméa

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

m)

zabezpecuje spravu a prevadzku objektov ustredia,

vykonava drobné opravy a beznu udrzbu v budovach poistovne, ustredie v Bratislave,
v zmysle platnej legislativy pripravuje plany oprav a udrzby,

zabezpecuje odborné prehliadky a skusky, Gdrzbu, opravy a servis vyhradenych
technickych zariadeni dodavatel'skym spdsobom na plynovych, tlakovych, zdvihacich,
elektrickych zariadeniach, gastrozariadeniach, vzduchotechnike a motorgeneratora
zabezpecuje drobné opravy stavebnych casti objektov tstredia,

zabezpecuje realizaciu prac a sluzieb s dodavatel'skymi organizaciami v ramci svojej
posobnosti, vzmysle zmlav odielo ana zaklade cenovych ponik objednava
prace (napr. opravy striech, maliarske a murarske prace, pokladanie kobercov, atd’.)
V ramci svojej posobnosti,

zabezpecuje dezinfekciu, desinsekciu, deratizaciu a upratovanie ur¢enych objektov
dodavatel'skym sposobom,

zabezpecuje vykurovanie objektov a prace spojené s pripravou teplej uzitkovej vody
v budovach poistovne v sprave ustredia,

koordinuje oblast’ energetiky a vypractiva dlhodobé plany, bilancie energii, odberové
diagramy energii a rozpocet energii pre vSetky odberné miesta,

vypractiva rozpis rocného fondu elektrickej energie a zmenové odpocty, kontrolu
trafostanic a odberu energii, a zabezpeCuje opravy a udrzbu trafostanic ustredia
dodavatel'skym sposobom,

zabezpecuje prevadzku ubytovne,

zabezpeCuje evidenciu, prijem, vydaj a preskladnenie materialu a tovarov urcenych
na sklad, riadi azabezpeCuje doobjednavanie tovaru v zmysle zmlav (najma
kancelarske potreby, osobné ochranné pracovné pomocky, Cistiace potreby) cez POBJ
IS SAP na prislusny sklad ustredia v jeho pdsobnosti,

zabezpeCuje agendu odpadového hospodarstva okrem skarticie dovernych
dokumentov.

(4) Oddelenie doskol'ovacich a rekreaénych zariadeni (DaRZ) najma

a)
b)

c)

d)
e)

zabezpecuje spravu a prevadzku DaRZ poistovne,

zabezpecuje dodrziavanie ubytovacicho a prevadzkového poriadku DaRZ,
zabezpeCuje dodrziavanie schvalenych limitov a vnutornych predpisov poistovne
Vv oblasti drobného ndkupu a stravovacich jednotiek,

predkladé tvaru uctovnictva zdznamy preukazujice vznik uctovného pripadu,
zabezpecuje priestory DaRZ pre potreby Skoleni, porad, semindrov pre zamestnancov
poistovne ako aj pre zamestnancov inych institucii a zabezpecuje vymenné rekreacné

pobyty.

(5) Oddelenie autodopravy najma

a)

komplexne a operativne zabezpecCuje a vykondva prevadzku sluzobnych motorovych
vozidiel ustredia,
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b) metodicky usmeriiuje prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel pobociek,

¢) vedie evidenciu zaznamov o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel ustredia,

d) zabezpecuje evidenciu Cipovych kreditnych kariet od dodavatel’a pohonnych hmot,

e) prihlasuje a odhlasuje sluzobné motorové vozidla tstredia na dopravnom inSpektorate,

f) pripravuje a predklada odboru prevadzky podklady pre verejné obstaravanie v ramci
svojej pdsobnosti v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a vnutornymi
predpismi poistovne,

g) z hladiska ucelnosti a hospodarnosti kontroluje plynulé zasobovanie a neprekroc¢enie
stanovenych limitov pohonnych hmot,

h) navrhuje vyradenie sluzobnych motorovych vozidiel.

Clanok 43
Odbor bezpecnosti

(1) Odbor bezpecnosti sa ¢leni na
a) oddelenie fyzickej bezpe€nosti a krizového manazmentu,
b) oddelenie BOZP a PO.

(2) Odbor bezpecnosti najma
a) zabezpecuje a plni ulohy

1.
2.
3.
4.

bezpecnostnotechnickej sluzby ustredia (bezpecnostny technik),

ochrany pred poziarmi v Ustredi,

fyzickej a technickej bezpecnosti v ustredi,

hospodéarskej mobilizacie, civilnej ochrany a krizového riadenia v ustredi,

b) riadi, vykonava a kontroluje pripravu poistovne na krizové situacie a na plnenie
opatreni hospodarskej mobilizacie. V krizovej situacii odbor bezpecnosti plni ulohy
sekretaridtu krizového §tabu poistovne,

C) V jednotlivych oblastiach bezpe¢nosti

1.

2.

8.

9.

pripravuje podklady pre tvorbu navrhu a rozpisu rozpoctu na prislusny kalendarny
rok,

pripravuje sutazné podklady pre verejné obstardvanie za jednotlivé oblasti
bezpecnosti a dohliada na plnenie zavédzkov vyplyvajucich z uzatvorenych zmluv,

. metodicky usmerfiuje plnenie uUloh v oblastiach bezpecnosti v organizacnych

zlozkach poistovne,

. pripravuje podklady na zaradenie obstaranych hmotnych investicii vo svojej

pOsobnosti do evidencie majetku poistovne a zabezpecuje ich odovzdanie
pouzivatel'ovi,

. podiel’a sa na pravidelnych a systematickych kontrolach dodrZiavania vnitornych

predpisov poistovne v oblasti bezpecnosti,

. vypracuva vnutorné predpisy a planovaciu dokumentaciu poistovne pre jednotlivé

oblasti bezpecnosti.

zabezpecuje spoluprdcu s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi orgdnmi Statnej
spravy suvisiacu s plnenim opatreni a tloh v oblasti krizového riadenia, civilnej
ochrany a hospodarskej mobilizacie,

vypracovava materidly a odborné stanoviska pre generalneho riaditel'a za oblast’
krizového riadenia, civilnej ochrany a hospodarskej mobilizacie,

zabezpecuje skartdciu dovernych dokumentov.

(3) Oddelenie fyzickej bezpecnosti a krizového manazmentu najma
a) zabezpecCuje komplexnt fyzicku, objektovu a technicku bezpecnost’,
b) zabezpeCuje zasahy a vykonava vySetrovanie pri naruSeni bezpe¢nosti,
C) zabezpeCuje prevadzku a funkénost' inStalovanych bezpe¢nostnych technickych
systémov,
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d)

9)

h)

)
k)

Y

koordinuje ametodicky riadi cinnosti v oblasti fyzickej bezpecnosti (technicka
bezpecnost’, organiza¢né a rezimové opatrenia, ochrana aktiv a dokumentacie, fyzicka
ochrana) v organiza¢nych zlozkach poistovne,

podiela sa na kontrolnej Cinnosti zabezpecenia a vykondvania Cinnosti za oblast’
fyzickej bezpecnosti v organiza¢nych zlozkach poistovne,

vypracovava a predkladd Standard fyzickej bezpecnosti na zabezpeCenie objektov
poistovne mechanickymi zabrannymi prostriedkami, technickymi zabezpecovacimi
prostriedkami ochrany, organiza¢nymi a rezimovymi opatreniami a fyzickou ochranou
k dosiahnutiu pozadovanej irovne ochrany zivota, zdravia a majetku poistovne,
vykonava a kontroluje ¢innost’ vlastnej ochrany v sulade s prislusnou legislativou SR,
prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi
poistovne,

vykonava odborni c¢innost' v oblasti prevadzky a funkénosti systémov kontroly
vstupov a systémov evidencie dochadzky, v ustredi nastavuje a eviduje pristupové
prava pre ucely systému kontroly vstupov na identifikaéné karty a dohliada na plnenie
uréenych rezimovych opatreni,

v zmysle platnej legislativy SR a zmluvnych podmienok zabezpecuje vykonéavanie
pravidelnych odbornych prehliadok, odbornych skusok, udrzby a odstrafiovanie
poruch na inStalovanych bezpecnostnych systémoch,

zabezpecuje organizacné zlozky poistovne mechanickymi zabrannymi prostriedkami
a bezpecnostnymi systémami.

je riadiaci vykonny a kontrolny ttvar poistovne vo veciach pripravy poistovne na
krizové situacie, na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie a bezpecnosti; v
krizovej situdcii plni ulohy sekretariatu krizového Stabu.

zodpoveda za pripravu poistovne na obdobie vojny vojnového stavu, vynimoc¢ného
stavu a nidzového stavu v rozsahu pdsobnosti poistovne,

vypracuva planovaciu dokumentaciu hospodarskej mobilizacie (krizovy plan)a
metodiky riadi a kontroluje vypracovanie krizovych planov v poboc¢kach,

vytvara podmienky na zabezpecenie informa¢ného systému v krizovych situaciach v
stave bezpec€nosti, vedie prehl'ad bezpecnostnych rizik a podkladov pre vykonavanie
analyz o moznych zdrojoch rizik a ohrozeni a podiel'a sa na tvorbe preventivnych
opatreni na ich eliminovanie alebo odstranenie a na tvorbe opatreni na rieSenie
krizovych situdcii,

organizatne a materidlne zabezpecuje objektovi organizaciu civilnej ochrany,
pripravuje Skolenia, inStruktaze, nacviky a cvicenia jej €lenov,

metodicky riadi a zabezpecuje financovanie vydavkov na hospodarsku mobilizéciu,
zabezpecuje a vykonava pripravu, metodickti pomoc a previerkovu ¢innost’ krizového
manazmentu, hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany,

V spolupraci s jednotlivymi organizaCnymi Utvarmi a organizacnymi zlozkami
poistovne realizuje socialne poistenie v krizovych situdciach v stave bezpec€nosti,
spolupracuje s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
d’alSimi verejnopravnymi inStiticiami a v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informacéného systému hospodarskej mobilizacie,

v pripade mimoriadnych udalosti a krizovych situdcii v krizovej oblasti zriad’uje na
pokyn ministra prace centrum sustredeného socidlneho zabezpecenia.

(4) Oddelenie BOZP a PO najma

a)
b)

c)

vypracovava materidly a odborné stanoviskéd za oblast’ bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred poziarmi,

vykonéva kontrolna ¢innost’ v pobockach za oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi,

vypracuva pisomny dokument o posudeni rizika u vSetkych zamestnancov poistovne,
najmid pre osobitné skupiny zamestnancov a o vyhodnoteni neodstranite'nych
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d)
e)

9)

h)
i)
)
K)

1)

nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni vyplyvajiacich z pracovného procesu
a pracovného prostredia v poistovni,

vypracuva koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v poistovni,
vykonava ur¢ené oboznamovanie a informovanie zamestnancov a oséb, ktoré sa s
vedomim poistovne zdrzuji v objektoch poistovne s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vyskytujicimi sa predvidatelnymi
nebezpecenstvami a s ochranou proti nim,

vykonava pravidelné Skolenia a overovanie vedomosti o ochrane pred poziarmi
zamestnancov a 0sob, ktoré sa s vedomim poistovne zdrzuju v objektoch poistovne,
vypraciva hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zdklade vypracuva zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v poistovni,

vypractva informéciu o stave zabezpecovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v poistovni na poziadanie zamestnancov poistovne, odborového organu a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

vypracovava materidly a odborné stanoviské za oblast’ ochrany pred poziarmi,
vykonava preventivne protipoziarne prehliadky a zabezpecuje odstranovanie zistenych
nedostatkov,

urcuje miesta so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a oznacuje ich
prislusnymi prikazmi, zakazmi a pokynmi,

urcuje a kontroluje plnenie opatreni na ochranu pred poziarmi v mimopracovnom
Case,

m) dohliada na dodrziavanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti stavieb,

n)

rozpracovava a zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich pre poistoviiu z prislusnych
zakonov.

Clanok 44
Oddelenie spravy registratury

Oddelenie spravy registratiiry najma

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

zabezpeduje spravu registratiury podla osobitného predpisu,®)

zabezpecuje konzulticie s nadriadenymi orgdnmi v oblasti spravy registratiry ako st
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a Slovensky ndrodny archiv,

metodicky riadi, usmeriiuje, kontroluje a zabezpeCuje predarchivnu starostlivost’ o
vSetky zaevidované registratiirne zaznamy a spisy v poistovni,

vypractva navrh registratirneho poriadku a registraturneho planu poistovne,
samostatne tvori alebo spolupracuje na tvorbe inych suvisiacich vnatornych predpisov
poistovne,

koordinuje a metodicky riadi pripravu vyrad’ovacieho konania na pobockach,
vykondva pripravu registratirnych zdznamov TUstredia na vyradenie, vyhotovuje
navrhy na vyradenie zdznamov a spisov poistovne a riadi proces vyrad’ovacieho
konania ustredia (rocné a kvartdlne vyrad’ovacie konania, likvidacia fyzickych a
elektronickych dokumentov poistovne, praca v El. archive Slovenska),

zodpoveda za ochranu registratirnych zdznamov a spisov uloZenych v registratirnom
stredisku,

vykondva kontrolu v oblasti spravy registratiry vo vSetkych organiza¢nych utvaroch
a organizacnych zlozkach poistovne a navrhuje odstranenie zistenych nedostatkov,
vykondva prezenticie a Skolenia pre zamestnancov poistovne v oblasti spravy
registratiry a o pouzivani automatizovaného systému spravy registratury (ASSR),

20y Zakon NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s vyhlaskou MV SR ¢. 628/2002 Z. z. ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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K)

n)
0)

P)

vykondva preberanie registratirnych zdznamov a spisov z priru¢nych registratur do
registraturneho strediska (fyzicky aj v IS ASSR), riadi vypozicky a zabezpecCuje
inventarizaciu registratirneho strediska,

je vecnym gestorom IS ASSR, pripravuje navrhy na zmeny IS, spolupracuje pri
projektoch na transformaciu sti¢asného IS ASSR a vytvaranie/vybudovanie nového
systétmu na spravu registratiry, poskytuje konzultaénii cCinnost' pre zastupcov
zhotovitela, zabezpecuje testovanie a nasledné schvalovanie nasadenia zmien,
spolupracuje pri projektoch rozvoja a integracie inych IS v stvislosti s ASSR a
spravou registratiry vSeobecne,

je vecnym gestorom pre pracu v elektronickej schranke poistovne zriadenej na UPVS,
spravuje prie¢inky v elektronickej schranke a kontroluje proces prijimania a
odosielania elektronickych podani poistovne,

rieSi chybové hldsenia uzivatel'ov tykajuce sa IS ASSR a eForm,

vedie evidenciu uradnych a prezentacnych peciatok Ustredia a evidenciu lekarskych
uradnych peciatok poistovne, zabezpecuje proces objednavania, vyroby, distribucie
peciatok na ustredi pre jednotlivé organizacné Utvary, pripravuje podklady na verejné
obstaravanie peCiatok a prisluSenstva k peciatkam ako vecny gestor, riadi
inventarizaciu a likvidaciu peciatok,

spracovava a zverejiiuje zoznamy umrtnych listov pre interné potreby poistovne.

Clanok 45
Oddelenie podatePne a expedicie

Oddelenie podatelne a expedicie najma

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

prijima a expeduje vSetky druhy zasielok prostrednictvom zmluvného partnera
poistovne — prepravcu zdsielok (dalej len ,,prepravca®), osobne, kuriérom,
elektronickou postou a schranky poistovne na Ustrednom portéli verejnej spravy,
triedi podania podla obsahu na organizacné utvary a =zaeviduje ich
V automatizovanom systéme spravy registratiry,

zabezpecuje manipulaciu s podaniami medzi Gstredim a pobockami,

kontroluje spravnost’ adresy, pocet prijatych doporuc¢enych zasielok podl'a evidencie
na thrnnom podacom listku prepravcu a neporusitelnost’ obalov zasielok, omylom
dorucené zasielky zasiela prepravcovi naspit’, reklamuje pripadné iné nedostatky,
spracovava vratené doruc¢enky od prepravcu, nedorucitelné zasielky a odovzdava ich
prisluSnému organizacnému utvaru,

odsuihlasuje v systéme komplexnost’ supisiek zaslanych novych Ziadosti
0 dochodkovi davku a komunikuje s jednotlivymi pobockami pri odstraiiovani
nedostatkov a nezrovnalosti pri preberani ziadosti,

spracovava zasielky prostrednictvom vlastnych frankovacich strojov a obéalkovacich
liniek,

vedie evidenciu odoslanych doporucenych listov, uradnych a expresnych zésielok
a zabezpecuje ich reklamaciu,

vykonava tikony spojené s centralnou fakturaciou,

zabezpeCuje spracovanie uceleného poctu Statistickych udajov z prijatych
a odoslanych zésielok.

Clanok 46
Referat nakupu

Referat ndkupu najmé

a)

zakladd do IS SAP uzatvorené centralizované rdmcové dohody a zmluvy, okrem
ramcovych dohdd a zmliv uzatvorenych sekciou stratégie a informatiky; vystavuje
k nim objednavky a sleduje ich finan¢né plnenie,
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b)

c)

d)

vystavuje objednavky v IS SAP pre realizaciu zakaziek s nizkou hodnotou, okrem
zakaziek pre sekciu stratégie a informatiky,

pripravuje podklady pre verejné obstardvanie v§eobecnych komodit — tovaru (najmi
kancelarske potreby a Cistiace potreby) na =zaklade podkladov z IS SAP
a Vv sucinnosti s dotknutymi organizaénymi Utvarmi Ustredia a pobociek a tieto
poskytuje utvaru zabezpeCujicemu verejné obstaravanie,

spravuje IS SAP moduly MM a MME, administruje kmenovy zaznam materialu
a spolupracuje pri priprave suvisiacej internou metodikou.

Clanok 47
Sekcia lekarskej posudkovej ¢innosti

(1) Sekcia lekarskej posudkovej ¢innosti sa ¢leni na

a)
b)

c)

odbor odvolacich konani, recenznej ¢innosti a vzdelavania,
odbor pravnej agendy a metodiky,
odbor vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti.

(2) Sekcia lekarskej posudkovej ¢innosti najméa

a)

b)
c)

zabezpetuje a zodpoveda za vykon lekarskej posudkovej ¢innosti (LPC) v poistovni
Vv oblasti dochodkového poistenia, nemocenského poistenia a urazového poistenia,
riadi, kontroluje a metodicky usmerniuje posudkovych lekarov a riesi personalny stav,
zabezpecuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucely posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Clanok 48
Odbor odvolacich konani, recenznej ¢innosti a vzdelavania

Odbor odvolacich konani, recenznej ¢innosti a Vzdelavania najméa

a)

b)

posudzuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav uc¢astnikov konania a vydava posudky
na UcCely odvolacieho asidneho konania vo veciach dochodkového a trazového
poistenia a vypracuva zdsadné stanoviskd v odvolacom konani na ucely
déchodkovych, trazovych a nemocenskych davok,

vykondva recenznu a kontrolnti ¢innost’ posudkovych lekdrov poistovne, navrhuje
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, preSetruje a vypraciiva stanoviska
Kk staznostiam,

zabezpecuje vzdelavanie posudkovych lekarov socidlneho poistenia v spolupréci
S prislusnymi inStiticiami,

zabezpeluje spracovanie Statistickych udajov vo vztahu k LPC, vedie databazu
pouzivatel'ov informa¢ného systému (IS) pre vetvu LPC a spolupracuje pri rieSeni
agendy elektronického vykazovania zdravotnych vykonov,

vykondva rozbory invalidizdcie anavrhuje opatrenia na ovplyvnenie vyvoja
nepriaznivych ukazovatel'ov.

Clanok 49
Odbor pravnej agendy a metodiky

Odbor pravnej agendy a metodiky najma

a)

zabezpecuje koncepéni cCinnost a navrhuje strategické zamery rozvoja LPC
a opatrenia proti zneuzivaniu socidlneho systému a usmeriiuje pobocky v oblasti
docasnej pracovnej neschopnosti,
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b)

d)

f)

vypraciiva navrhy legislativnych zmien pre oblast LPC a zabezpeluje spolupracu
S0 zahrani¢nymi institdciami podl'a nariadeni Eurdpskej tnie (EU) a medzinarodnych
zmlav,

vypraciva v spornych pripadoch zasadné stanoviskd pre vecne prislusné utvary
a poskytuje suéinnost inym subjektom v rozsahu vykonu LPC, a preSetruje
a vypracuva stanoviska k st'aznostiam,

vyhotovuje rozhodnutia v prvom stupni o trovach konania a v druhom stupni
0 pokutach, patriacich v prvom stupni do pdsobnosti utvarov LPC pobo¢iek, poskytuje
st¢innost’ a podklady pre rozhodnutia ustredia v druhom stupni proti rozhodnutiam
0 trovach konania a zastupuje poistoviiu v stidnych konaniach v rozsahu posobnosti
odboru LPC,

spolupracuje pri projektoch na transformaciu sucasného IS a vytvaranie nového
a poskytuje konzultaéni Cinnost’ pre zastupcov zhotovitela a udrziava a rozvija
funkcionalitu modulov, zabezpecuje testovanie a nasledné schvalovanie nasadenia
zmien,

metodicky vedie posudkovych lekarov a itvary LPC a poskytuje konzultaéni ¢innost
pre externych klientov v oblasti evidencie, kontroly a thrady zdravotnych vykonov na
ucely socidlneho poistenia.

Clanok 50
Odbor vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti

(1) Odbor vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti sa d’alej ¢leni na oddelenie administrativne;j
agendy lekarskej posudkovej ¢innosti pobociek.

(2) Odbor vykonu lekarskej posudkovej ¢innosti najméa

a)
b)

c)
d)

f)

v oblasti riadenia riadi a kontroluje posudkovych lekirov vykonavajicich LPC a
navrhuje opatrenia v stvislosti s rieSenim personalneho stavu,

zabezpetuje vykon LPC v oblasti nemocenského, dochodkového a trazového
poistenia v pdsobnosti pobociek, vratane organizacie kontroly dodrziavania
lieCebného rezimu,

kontroluje zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia vykazované pobocke
zdravotnickymi zariadeniami

vypraciva stanoviskd v pripadoch poruSenia lieCebného rezimu, v stvislosti s
ukon¢enim docasnej pracovnej neschopnosti a realizuje opatrenia proti zneuZivaniu
socialneho systému,

vybavuje pisomné podania, dopyty apodnety fyzickych osob a pravnickych os6b
V pdsobnosti pobocky,

spolupracuje s reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni, oSetrujicimi lekarmi,
odbornymi lekarmi, s Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou a poskytuje
sucinnost’ organom verejnej moci v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(3) Oddelenie administrativnej agendy lekarskej posudkovej ¢innosti pobociek najméa

a)

b)

c)
d)

vykonava administrativnu agendu vykonu LPC nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a Grazového poistenia v posobnosti pobociek a v sivislosti
s nariadeniami EU a medzinarodnymi zmluvami.,

zabezpeCuje administrativnu agendu pri vykone kontroly zdravotnych vykonov na
ucely socialneho poistenia vykazované zdravotnickymi zariadeniami,

pripravuje podklady pre rozhodovanie v prvom stupni o pokutach v rozsahu vykonu
LPC,

pripravuje a predklada podklady pre rozhodovanie vo veci trov konania
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f)

9)
h)

spracuva a predklada prislusnym utvarom podklady na rozhodovanie o davkach
a na uplatnenie prava poistovne na nahradu Skody,

sleduje evidenciu docasne praceneschopnych osdb a vykondva rozbory vyvoja
docasnej pracovnej neschopnosti a invalidizacie, rozbory pri¢in chorob z povolania a
pracovnych urazov v posobnosti pobolky a evidenciu vykonov LPC, navrhuje
napravné opatrenia,

vybavuje pisomné podania, dopyty a podnety fyzickych osob a pravnickych osdb
V pdsobnosti pobocky,

vykonava kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu docasne praceneschopného
poistenca.

Clanok 51

Sekcia nemocenského poistenia, irazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti

Sekcia

a garancného poistenia

nemocenského poistenia, tGrazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti

a garanéného poistenia (NP, UP, PyN a GP) sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)

odbor nemocenského poistenia,

odbor urazového poistenia,

odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
referat irazovych rent a prispevku za pracu v obecnej policii.

Clanok 52
Odbor nemocenského poistenia

Odbor nemocenského poistenia najma

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

riadi ¢innost’ pobociek v oblasti nemocenskych davok (ND), vratane peniaznych davok
v pripade choroby a materstva migrujucich osob pri aplikécii nariadeni EU, posudzuje
sporné pripady,

vypractva podklady na pripravu stanovisk k navrhom novych pravnych predpisov
a vypracuva navrhy legislativnych zmien stvisiacich s ND, vratane navrhov pravnych
predpisov EU, pripravuje navrhy na zmeny IS NP,

vydava potvrdenia o ND, vypracuva stanoviska pre klientov, stanoviska k vybranym
staznostiam a k podaniam verejného ochrancu prav vo veci naroku na ND,

vypractuva vzory rozhodnuti ,navrhy tlaciv a elektronickych formularov v oblasti ND,
vykonava ich aktualizdciu a vedie ich evidenciu, vratane pripravy formuldrov
pouzivanych vo vztahu k EU a inym §tatom,

poskytuje su€innost’ orgdnom verejnej spravy a zdravotnym poistovniam v oblasti ND
podla vnutro§tatnych pravnych predpisov, pravnych predpisov EU, medzinarodnych
zmluv a spravnych dohdd o socidlnom poisteni, komunikuje so sty¢nymi inStiticiami
EU,

podiel’'a sa na priprave pravnych predpisov EU, medzinarodnych zmlav a spravnych
dohdd o socialnom poisteni v oblasti ND (i€ast’ na medzinarodnych rokovaniach,
konferenciach a seminaroch), pripravuje podklady a predkladd pripomienky
k materialom vo vztahu k EU, plni ulohy vo vztahu k projektu Elektronicka vymena
informécii o socialnom zabezpeceni (d’alej len ,,EESSI),

eviduje doby poistenia migrujicich osob na ucely posudzovania naroku na petiazné
davky v chorobe a materstve migrujucich osdb,

vykonava a komplexne zabezpecuje ¢innosti suvisiace s funkciou vecného,
organiza¢ného a technologického gestora IS NP, vratane roly administratora ustredia.
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Clanok 53
Odbor urazového poistenia

(1) Odbor urazového poistenia sa d’alej ¢leni na referat urazovych rent a prispevku za pracu
v obecnej policii.

(2) Odbor trazového poistenia najméa

a)
b)

9)
h)

riadi ¢innost’ pobogiek v oblasti Grazovych davok (UD), vratane UD migrujucich
0s0b pri aplikacii nariadeni EU; posudzuje sporné pripady,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk k ndvrhom novych pravnych predpisov
a vypractva navrhy legislativnych zmien savisiacich s UD a prispevkom za pracu
v obecnej policii (POP), vratane navrhov pravnych predpisov EU, pripravuje
navrhy na zmeny IS UP,

vydava potvrdenia o UD a POP, vypractva stanoviska pre klientov, stanoviska
K vybranym st'aznostiam a k podaniam verejného ochrancu prav vo veci naroku
naUDa POP,

vypractiva vzory rozhodnuti a navrhy tladiv pouZivanych v oblasti UD a POP,
vykonava ich aktualizdciu a vedie ich evidenciu, vratane pripravy formularov
pouzivanych vo vztahu k EU a inym $tatom,

poskytuje sucinnost’” orgdnom verejnej spravy a zdravotnym poistovniam v
oblasti UD a POP podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov, pravnych predpisov
EU, medzinarodnych zmliv a spravnych dohdd o socidlnom poisteni, vratane
sucinnosti na ucely uhrady vecnych davok zdravotného poistenia migrujucich
0s0b, komunikuje so styénymi institiciami EU,

podiela sa na priprave pravnych predpisov EU, medzindrodnych zmlav a
spravnych dohdd o socidlnom poisteni v oblasti UD (a¢ast na medzinarodnych
rokovaniach, konferenciach a seminaroch), pripravuje podklady a predklada
pripomienky k materidlom vo vztahu k EU, plni tlohy vo vztahu k projektu
EESSI,

zabezpecuje agendu suvisiacu s posudzovanim navrhov na uzatvorenie dohody
0 zvyseni nahrady za st'azenie spolo¢enského uplatnenia,

vykonava akomplexne zabezpecuje Ccinnosti suvisiace s funkciou vecného,
organizaéného a technologického gestora IS UP vratane modulu POP, vratane
roly administratora ustredia.

(3) Referat Grazovych rent a prispevku za pracu v obecnej policii najma

a)
b)
c)

d)
e)

9)

rozhoduje v prvom stupni 0 naroku na urazovu rentu alebo pozostalostni Grazovii
rentu (d’alej len ,,renta*) a POP a na ich vyplatu,

vykonava komplexné spracovanie davkového spisu, vydava rozhodnutia o naroku
na rentu a POP a zabezpecuje jej vyplatu opravnenému, vydava potvrdenia,
vykonava zrazky z vyplacanych rent a POP a zabezpeCuje ich poukazovanie
opravnenym osobdm,

vybavuje pisomné podania fyzickych oséb a pravnickych osob,

rozhoduje o sumach rent a POP vyplatenych nepravom, vedie evidenciu tychto
pohladavok, vykonava stym stvisiace opatrenia, spraciva a vedie evidenciu
pohl'adavok voci zamestnavatel'skym subjektom,

predklada Gtvaru uctovnictva zdznamy preukazujice vznik pohladavky stvisiacej
s rentami a POP, jej zmenu azanik na zauctovanie do uctovnej evidencie na
zaklade pravoplatného a vykonateI'ného rozhodnutia,

poskytuje vecne prisluSnym organiza¢nym tutvarom sekcie ekonomiky podklady
na ucely zactovania preplatkov na rentdch s priznanou davkou ddchodkoveho
poistenia.
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Clanok 54
Odbor poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia

Odbor poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia najma

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

riadi ¢innost’ pobociek v oblasti davky v nezamestnanosti (DvN) a davky garan¢ného
poistenia (DGP), vratane DvN migrujucich osob pri aplikacii nariadeni EU; posudzuje
sporné pripady,

vypracuva podklady na pripravu stanovisk k nadvrhom novych pravnych predpisov
a vypracuva navrhy legislativnych zmien suvisiacich s DvN a DGP vratane navrhov
pravnych predpisov EU, pripravuje navrhy na zmeny IS PvNGP,

vydava potvrdenia 0 DVN a DGP, vypraciva stanoviska pre klientov, stanoviska
k vybranym staznostiam a k podaniam verejného ochrancu prav, vo veci naroku na
DvN a DGP,

vypracuva vzory rozhodnuti a navrhy tlaciv pouzivanych v oblasti DVN a DGP
vykonava ich aktualizaciu a vedie ich evidenciu, vratane pripravy formuldrov
pouzivanych vo vztahu k EU a inym §tatom,

poskytuje sucinnost’ organom verejnej spravy v oblasti DvN a DGP podla
vnutro§tatnych pravnych predpisov, pravnych predpisov EU, medzinarodnych zmlav
a spravnych dohdd o socidlnom poisteni, komunikuje so styénymi institiciami EU,
podiela sa na priprave pravnych predpisov EU, medzinarodnych zmlav a spravnych
dohdéd o socidlnom poisteni v oblasti DvVN migrujicich osdb (Gfast na
medzinarodnych rokovaniach, konferencidch a semindroch), pripravuje podklady
a predklada pripomienky k materidlom vo vztahu k EU, plni ulohy vo vztahu
k projektu EESSI,

poskytuje sucinnost’ Utvarom poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia
pobociek pri komunikacii so styénymi intiticiami EU a spracovava ziadosti
0 vystavenie formularov preukazujucich dosiahnuté doby poistenia v nezamestnanosti
na uzemi Slovenskej republiky (SR),

vykondva akomplexne zabezpeCuje Cinnosti suvisiace s funkciou vecného,
organizaného a technologického gestora IS PvNGP, vratane roly administratora
ustredia,

spracovava poziadavky SR voéi ¢lenskym $tatom EU a Elenskych §tatov EU voéi SR
na ndhradu DvN vyplatenych v zmysle koordina¢nych predpisov.

TRETIA CAST
Pobocka

Clanok 55
Riaditel’ pobo¢ky

(1) Pobocku riadi riaditel’ pobocky a za jej Cinnost’ zodpoveda generalnemu riaditel'ovi.

(2) Pobocka zriad'uje pristup do EUP a zabezpecuje pre EUP klientsku podporu; riaditel
pobocky urci na tento ucel zamestnancov, ktori budu danti agendu na pobocke vykonavat'.

] Clanok 56
Utvar ekonomiky a prevadzky

Utvar ekonomiky a prevadzky je organizaény ttvar riaditel'a pobocky, ktory najma
a) vybavuje agendu spojent s vykonom funkcie riaditel'a pobocky,
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b)

f)

9)

h)

i)
)

zabezpecuje pravnu agendu pobocky, posudzuje navrhy zmlav obcianskopravnej,
obchodnopravnej a pracovnopravnej povahy a zastupuje poistoviiu v sporoch
a konaniach,

vykonava pracovnopravnu agendu zamestnancov pobocky, vratane dochadzky,
vyberu, vzdelavania, socialnej starostlivosti a tvorby arozdelovania socialneho
fondu,

vykondva cCinnosti v oblasti krizového riadenia, civilnej ochrany a hospodarskej
mobilizacie,

vykondva agendu staznosti a ozndmeni obcCanov, vedie evidenciu o staznostiach
aich vybaveni, zabezpecuje vybavenie ziadosti o spristupnenie informécie podla
zékona o slobode informacii,

zabezpecuje prevadzku a koordinuje vyuzivanie zariadeni VT, =zakladného
programového vybavenia a APV Vv pobocke, spolupracuje na vytvarani dlhodobych
koncepcii rozvoja IS pobocky, spracuva poziadavky na vytvorenie alebo aktualizaciu
IS a spolupracuje s pouzivatel'om a rieSitel'om pri testovani novych IS,

zostavuje podklady k navrhu rozpoctu poistovne za pobocCku, zabezpecuje
rovnomern¢ a ucelové Cerpanie prostriedkov z rozpoctu spravneho fondu poistovne
a vyhodnocuje prijmy a vydavky zakladnych fondov,

vedie uctovnictvo pobocky, uplatituje rozpoctovu klasifikaciu v oblasti prijmov
a vydavkov a zostavuje Gctovnu zévierku pobocky, vykondva likvidaciu cestovnych
prikazov,

realizuje uhrady dévok socialneho poistenia,

vykonava ¢innosti spojené so spravou a udrzbou majetku poistovne, ktory bol
pobocke zvereny, inventarizaciou, vykonava agendu autodopravy,

vedie pokladiiu spravneho fondu pobocky a vykonava platobny a zuctovaci styk v
sulade so zakonom o Stétnej pokladnici,

zabezpecuje verejné obstaravanie pre pobocku a ¢innosti podl'a vnutorného predpisu
poistovne o verejnom obstaravani,

zabezpecuje a zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred
poziarmi, ochranu osobnych udajov, fyzicku bezpecnost, odpadové hospodarstvo
a bezpecnost’ informacnych systémov.

Clanok 57
Utvar dochodkového poistenia

Utvar dochodkového poistenia najma

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

spisuje a kompletizuje ziadosti o dochodok a iné Ziadosti suvisiace s dochodkovymi
narokmi,

spisuje Ziadosti o dochodok zo starobného dochodkového sporenia,

Spracovava evidencné listy dochodkového poistenia a vyhotovuje evidencné listy
dochodkového zabezpecenia a poistenia samostatne zarobkovo ¢innych osob (d’alej
len ,,SZCO a dobrovolne dochodkovo poistenych osob,

vybavuje pisomné podania fyzickych oséb a pravnickych osob,

vydava potvrdenia o dochodku,

rozhoduje o znizeni, zvySeni alebo odnati socialneho dochodku,

rozhoduje o0 ustanoveni opatrovnika a Vv konaniach o0 socidlnom dochodku aj
0 ustanoveni osobitného prijemcu,

spolupracuje s ustredim na zisteni skutocného stavu veci, zabezpecuje potrebné
listinné dokazy a vykonava tkony, ktoré sii nevyhnutné na preukézanie skutoéného
stavu veci,

spisuje zapisnice o ustnych konaniach,

vykonava konzultani a poradensku cinnost, vratane informativneho vypoctu
dochodku,
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K)
1)

podiel’a sa na overeni funkcnosti APV,
poskytuje sucinnost orgdnom Statnej a verejnej spravy, samospravy, sudom
a exekutorom,

m) plni d’alSie ulohy vyplyvajice z pravnych predpisov o socialnom poisteni.

Clanok 58

Utvar nemocenského poistenia, iirazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti

a garanc¢ného poistenia

Utvar nemocenského poistenia, urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti a garanéného
poistenia najméa

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

vykonava agendu nemocenskych davok zamestnancov, povinne nemocensky
poistenych SZCO, dobrovolne nemocensky poistenych o0sob, agendu urazovych
davok zamestnancov a vykondva agendu davky v nezamestnanosti a davky
garanéného poistenia (posudzuje narok, rozhoduje v prvom stupni 0 naroku,
vykonava vyplatu davok),

vydava potvrdenia o naroku na nemocenské davky, urazové davky a davku v
nezamestnanosti a davku garan¢ného poistenia, naroku na ich vyplatu a ich vyske,
vykonava zrazky znemocenskych davok, urazovych davok a davky
vV nezamestnanosti a davky garan¢ného poistenia a zabezpecuje ich poukazovanie
opravnenym osobam,

vykonava konzultacni a poradensku ¢innost vo veciach nemocenskych davok,
urazovych davok a davky v nezamestnanosti a davky garan¢ného poistenia,

vedie evidenciu preplatkov na nemocenskych davkach, urazovych davkach, davke v
nezamestnanosti a davke garan¢ného poistenia arobi opatrenia na ucely ich
dobrovol'ného vratenia,

vedie prvotnu evidenciu pohl'adavok vyplyvajucich z agendy nemocenskych davok,
urazovych dévok adavky v nezamestnanosti a davky garan¢ného poistenia na
zéklade pravoplatnych a vykonatelnych rozhodnuti, ktoré postupuje na dalSie
konanie utvaru vymahania pohl'adavok,

spraciva a predklada utvaru ekonomiky a prevadzky podklady na uplatnenie prava
poistovne na nadhradu $kody,

spolupracuje so zamestnavatel'mi, s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani vo veciach
nemocenskych davok, urazovych davok, davky v nezamestnanosti, davky
garan¢ného poistenia a vypracuva podnety poboCky na zaCatie konania vo veci,
spolupracuje s orgdnmi inSpekcie prace, organmi Statnej banskej spravy a organmi
na ochranu zdravia v pripadoch zacatia konania vo veci naroku na nahradu $kody na
zdravi sposobenej pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,

rozhoduje o odvolaniach vprvom stupni a  kompletizuje  materialy
Kk druhostupiiovému konaniu vo veciach nemocenskych, tirazovych davok a vo veci
davky v nezamestnanosti a ddvky garan¢ného poistenia,

aplikuje nariadenia EU, medzindrodné zmluvy aspravne dohody o socialnom
poisteni v oblasti penaznych davok v pripade choroby a materstva, v oblasti
tirazovych davok a oblasti davky v nezamestnanosti a smernice EU v oblasti davky
garan¢ného poistenia,

predkladé utvaru ekonomiky a prevadzky zdznamy preukazujice vznik pohl'adavky,
jej zmenu azanik na zauctovanie do Uétovnej evidencie, pripadne exekucnych
prikazov,

oznamuje ustrediu potrebné udaje a odstupuje prijaté ziadosti vratane prislusSného
spisového materidlu pre rozhodovanie o Urazovej rente a pre zabezpecenie jej
vyplaty,

m) zastupuje poistoviiu v sporoch akonaniach vo veciach urazového poistenia

V pdsobnosti pobocky.
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p)
o))
r

spolupracuje s prislusnymi intitaciami &lenskych $tatov EU  a Eurdpskeho
hospodarskeho  spolocenstva  (d’alej len ,EHS®) pri  konani o davke
V nezamestnanosti,

predklada prislusnému utvaru (odbor NP, UP, PyN a GP) podklady pre refundaciu
davok v nezamestnanosti so $tatmi EU a EHS,

komunikuje so zamestnavatel'mi a spravcami konkurznej podstaty,

eviduje oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnavatel'ov,

postupuje kompletny spisovy material s presnym vycislenim pohladavky na davke
garan¢ného poistenia Gtvaru vymahania pohl'adavok na ucely jej prihlasenia v rdmci
konkurzného konania, odpisania, resp. na ucely jej vymahania nitenym vykonom
rozhodnutia.

Clanok 59
Utvar poistného

Utvar poistného najma

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

vedie register zamestnavatel'ov a register poistencov,

rozhoduje v prvom stupni o0 vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia
v spornych pripadoch a vo veci poistného, prispevkov, penale a pokit,

zabezpecuje vyber poistného a prispevkov, sledovanie dodrziavania splatnosti
poistného, uhradzanie predpisaného poistného, pendle, pokut a agendu vratenia
poistného zaplaten¢ho bez pravneho dovodu,

spracuva povolenia splatok dlznych sim poistného a prispevkov,

zabezpecuje sucinnost’ s orgdnmi verejnej moci,

vykonava konzultaéni a poradenskil ¢innost vo veciach vyberu poistného
a prispevkov,

posudzuje ziadosti o urCenie uplatnitelnej legislativy, tykajuce sa vysielania
zamestnancov a SZCO,

vykonava ¢innosti stvisiace s evidenciou ziadosti o zaslanie informécie o zmenach
stavu individudlneho G¢tu poistenca, vratane vybavovani reklamécie o zmenach
stavu individualneho uctu,

vybavuje reklamacie klientov v stvislosti sich vstupom do starobného
dochodkového sporenia, zabezpeCuje podklady na zauctovanie prispevkov medzi
jednotlivé fondy socialneho poistenia, ktoré boli zaplatené po datume splatnosti
a dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam uhradené zo zakladného fondu
garan¢ného poistenia,

organizuje a vykonava vonkajSiu kontrolu podla zdkona o socidlnom poisteni a
podl’a vnutornych predpisov poistovne.

Clanok 60
Utvar vymahania pohl'adavok

Utvar vyméhania pohl'adavok najmé

a)

b)

c)
d)

zabezpeCuje vymahanie pohladdvok na poistnom, davkach, nahradich Skody
neuhradenych poistovni tretimi osobami, pokutidch a na penale, ako aj uplatiiovanie
pohladavok v dedi¢skom konani, v trestnom konani, v likvidacii,

pripravuje podklady k zmluvnému prevodu vymahania pohl'adavok na ina pravnicka
osobu,

pripravuje  podklady  naodpisanie = pohladavky, zabezpeCuje evidenciu
nevymozitelnych pohl'adavok §tatu a odpisanych pohl'adavok,

sleduje v Obchodnom vestniku vymazy spoloc¢nosti z obchodného registra, vstup
osoby do likvidicie a uznesenia sidov o vyhlaseni konkurzu alebo o povoleni
reStrukturalizacie a oddlZeni fyzickej osoby,
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f)

9)
h)

spracuva povolenia splatok dlznych sim poistného a dlznych sim davok, ak dlzna
suma je predpisana pravoplatnym a vykonatenym rozhodnutim, vypocitava turoky
z dlznych stim,

kona o ziadosti povinnej 0soby o0 odpustenie povinnosti platit’ penale alebo
0 znizZenie vysky penale,

zabezpecuje pripravu podkladov na postupenie pohl'adavok,

zabezpecuje vybavovanie ziadosti o suc¢innost’ tretim osobam vo veciach stvisiacich
s vyméhanymi pohladdvkami, vybavuje pisomné podania fyzickych o0sob
a pravnickych os6b suvisiacich s vyméhanim pohladdvok, spraciiva informécie
0 dlznikoch,

vedie operativnu evidenciu o vymahani pohl'addvok odo dia prevzatia podkladov
0 pohl'adavke od prislusnych organizacnych tutvarov pobocky.

Clanok 61
Vysunuté pracovisko pobociek

Zriadenie, organizaciu a prevadzku vysunutého pracoviska pobocky bliz§ie urCuje vnutorny
predpis vydany generalnym riaditel'om poistovne.

ZruSuje

STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

Clanok 62
ZruSovacie ustanovenie

sa organizacny poriadok poistovne, prerokovany dozornou radou dna

20. februara 2024 a schvaleny generalnym riaditel'om S uc¢innost'ou od 1. marca 2024 v zneni
dodatku €. 1.

Clanok 63
Uéinnost’

(1) Tento organiza¢ny poriadok bol prerokovany dozornou radou dna 3. oktobra 2024.

(2) Tento organiza¢ny poriadok nadobtida platnost’ diiom vydania a G¢innost” XXX

Ing. Michal Tariska
generalny riaditel’ Socidlnej poistovne
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