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Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist’ovne

berie na vedomie

spravu 0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socidlnej poistovne za

roky 2021 - 2024.



Predkladacia sprava

Hlavny kontrolor Socialnej poistovne vykonéava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti
nakladania s vlastnym majetkom Socialnej poistovne (vnutorna kontrola) podla zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socialnom poisteni*) a podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o financ¢nej
kontrole®).

Kontrolni c¢innost’ vykondva hlavny kontrolor Socidlnej poistovne v stlade
so schvalenym roénym planom kontrolnej ¢innosti a na zdklade uznesenia Dozornej rady
Socialnej poistovne.

Podrla § 245¢ pism. b) bodu 3 zdkona o socidlnom poisteni hlavny kontrolor Sociélnej
poistovne predkladd spravu o vysledku kontroly Dozornej rade Socialnej poistovne na jej
najblizSom zasadnuti.

Podla § 245¢c pism. b) bodu 4 zdkona o socialnom poisteni hlavny kontrolér Socidlnej

poistovne predkladd Dozornej rade Socialnej poistovne spravu o kontrolnej ¢innosti najmene;j

raz za Sest’ mesiacov.

Podla § 245b ods.4 zdkona o socidlnom poisteni je funkéné obdobie hlavného
kontrolora Stvorrocné, t. j. aktudlne funkéné obdobie hlavného kontrolora sa kon¢i diom

19. decembrom 2024.



SPRAVA
O VYSLEDKOCH KONTROLNEJ CINNOSTI
HLAVNEHO KONTROLORA SOCIALNEJ POISTOVNE
ZA ROKY 2021 - 2024

Ing. Martin Brilla, LL.M. bol zvoleny za hlavného kontrolora Socialnej poistovne (d’alej len
,HK SP*“) na 07/20 zasadnuti Dozornej rady Socidlnej poistovne (d’alej len ,,DR SP%),
konaného dina 8. decembra 2020 uznesenim ¢. 83/07/20. Funkéné obdobie nového HK SP
zacalo podla 245b ods. 4) zdkona o socidlnom poisteni plynut” diiom 20. decembrom 2020
a konci diiom 19. decembrom 2024.

Vzhl'adom na uvedené predkladd HK SP stihrnnu spravu svojej kontrolnej ¢innosti za obdobie
aktualneho funkéného obdobia, t. j. za roky 2021 az 2024 — zhrnutie vykonanych finan¢nych
kontrol na mieste (dalej len ,,FKnM*) a d’alSich vyznamnych vysledkov posobenia HK SP:

A. FKnM - povinna osoba: Socidlna poist'oviia, ustredie (d’alej len ,,SPu*)

1. Modernizacia arealu Nevddzova Bratislava — rok 2021

FKnM bola vykonand nad ramec planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Socialnej
poistovne na rok 2021 — na zdklade uznesenia DR SP ¢. 13/01/21 pismeno b).

Ciel’: overenie hospodarnosti a efektivnosti nakladania s finanénymi prostriedkami spravneho
fondu pri uskuto¢neni stavebnych prac ,,Socialna poist'oviia, ustredie — modernizacia arealu na
Nevidzovej ulici v Bratislave® (d’alej len ,,modernizécia aredlu®) za obdobie realizicie
investi¢nej akcie od zdmeru po financné operacie, v ktorych sa pokracuje alebo ktoré su
vykonané, pravne ukony a iné tkony majetkovej povahy ku ditu 6. aprila 2021, terminu zacatia
FKnM.

Pri vykone FKnM boli zistené nedostatky:

- thrada faktiry v sume 63 tis. EUR — rozpoctové opatrenie — navySenie rozpisu rozpoctu
na prislusnej financnej polozke bolo zrealizované az po Uhrade predmetnej faktiry —
jednorazovy, nesystémovy nedostatok,

- nepresné, neuplné vykondvanie, resp. nevykonanie - zakladnej finan¢nej kontroly.

Zistené nedostatky posudila opravnena osoba ako nedostatky menej zavazného charakteru,
pricom pri vykone FKnM zohl'adnila aj Specifikd financovania a hospodarenia Socidlnej
poistovne, osobitne v nadvéznosti na zakon o socidlnom poisteni.
Ciel'om navrhnutych odportacani bolo najma prispiet’ k zdokonaleniu jednotlivych procesov pri
realizacii podobnych akcii Socialnou poist'ovitou v budiicom obdobi. V tejto stvislosti sa ako
najvyznamnej$ie odportcanie javi skvalitnenie a konkretizdcia UCtovnej a operativnej
evidencie podl'a jednotlivych investi¢nych akcii a ich podrobné sledovanie z hl'adiska plnenia
rozpoc¢tu finanénych prostriedkov, skuto€ného cCerpania rozpoctovanych finanénych
prostriedkov, plnenia zmluvnych dojednani, ¢asového hladiska realizacie investi¢nej akcie.
Operativna dostupnost’ relevantnych odbornych informécii je dolezitou sucastou efektivneho
finan¢ného riadenia Socialnej poistovne.
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2. Mzdovd a persondlna agenda SPu — rok 2022

FKnM bola vykonana v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2022.

CiePom FKnM bolo overit dokumentaciu za oblast’ personalnej a mzdovej agendy
vykonavanej v kompetencii povinnej o0soby Vv overovanom obdobi, rozpocet, rozpis
disponibilného objemu mzdovych prostriedkov pre prislusné organiza¢né utvary, vedenie
personalnej a mzdovej agendy, vedenie dochadzky zamestnancov, archivacia a registratira.
Overované obdobie: rok 2021

Predmetnou FKnM boli zistené viaceré nedostatky v oblasti personalnej a mzdovej — porusenia
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®), d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov SP (praca
nadc¢as, dohody mimo pracovného pomeru, nespravne vykondvanie, resp. nevykondvanie
zékladnej finan¢nej kontroly)

Povinna osoba prijala opatrenia na odstranenie vzniknutych nedostatkov a odstranenie pricin
ich vzniku.

3. Rozpoctovy proces a obhospodarovanie financnych prostriedkov spravneho fondu SP — rok
2023

FKnM bola vykonana v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2023.

CiePom FKnM bolo overit’ rozpo¢tovy proces a obhospodarovanie finanénych prostriedkov
SF vo vybranych castiach za celt SP; vo vybranych astiach za SPa: t. j. priprava rozpoctu,
schval'ovaci proces, rozpis rozpoctu, rozpoctové upravy, skutocna tvorba a Cerpanie, uctovna
evidencia, vykonavanie ZFK vramci ostatnych overovanych oblasti, jeho sulad
S ustanoveniami vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov SP
upravujucich overovanu oblast’.

Overované obdobie: rok 2022

Kontrolné zistenia sa tykali najmai:

- organiza¢nej Girovne rozpisovania rozpoc¢tu

- Cerpania prostriedkov formou nendvratného financného prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov

- vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly

Povinna osoba prijala opatrenia na odstranenie vzniknutych nedostatkov a odstranenie pri¢in
ich vzniku.

4. Verejné obstaravanie SPu — rok 2023

FKnM bola vykonana v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2023.
Ciel’om FKnM bolo overit
- dokumentéciu za oblast’ personalnej a mzdovej agendy odboru verejného obstaravania
v roku 2021, 2022;
- odborni prax, absolvovanie odbornej skuSky zamestnancov odboru verejného
obstaravania, vzdelavanie a Skolenia v kontrolovanom obdobi;
- hospodarnost a efektivnost’ vo verejnom obstardvanti;
- spravnost’ zmluvnych dojednani, plnenia zmluvnych dojednani, fakturacia, G¢tovanie;
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- objednavky na realizaciu zakaziek na zaklade rdamcovych dohod a zmlav v pdsobnosti
vecnych gestorov;
- vykonéavanie zakladnej finan¢nej kontroly

Kontrolné zistenia sa tykali najmai:

- personalnej agendy: zatried'ovanie zamestnancov odboru verejného obstaravania bez
splnenia odbornej praxe, alebo odbornej spdsobilosti, nespravne definované pracovné
¢innosti zamestnancov odboru verejného obstaravania

- procesu verejného obstaravania: neskoré predkladanie poziadaviek na verejné
obstaravanie, nespravne urcenie predpokladanej hodnoty zékazky, realizacia verejného
obstardvania na zakazky mimo planu verejného obstaravania bez zddvodnenia
naliehavosti,

- zakladnej finan¢nej kontroly: nespravne, formalne vykonavanie, resp. nevykonavanie

Povinna osoba prijala opatrenia na odstranenie vzniknutych nedostatkov a odstranenie pri¢in
ich vzniku.

5. Sekcia déchodkového poistenia SPu- rok 2023

FKnM bola vykonana v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2023.

K zahajeniu FKnM sa uskutoc¢nilo pracovné stretnutie zastupcov opravnenej osoby a povinnej
0soby dina 21. novembra 2023 v SPu. Zo strany Ing. Michala Ilka — vtedajSicho generalneho
riaditela Socidlnej poistovne bola vznesend poziadavka, aby samotny vykon dokladovej
kontroly bol presunuty az na obdobie po 20. januari 2024 z dovodu mimoriadneho naporu na
plnenie pracovnych tloh v sekcii ddchodkového poistenia SPu v zdvere roka 2023. Poziadavku
povinnej osoby opravnena osoba akceptovala.

CiePom FKnM bolo overit sulad s ustanoveniami vSeobecne zavédznych predpisov
a vanutornych predpisov SP, dodrziavanie zasad hospodarnosti, efektivnosti, UCinnosti
a ucelnosti vybranych financnych operacii alebo ich casti, tykajucich sa spravneho fondu SP
vo vztahu k posobnosti, ¢innostiam a agendam, zabezpeCovanym sekciou dochodkového
poistenia SPu.

Overované obdobie: rok 2022

Predmetom overovania boli:

1. Vyvoj poctu zamestnancov v sekcii dochodkového poistenia SPa v roku 2022

2. Zaradenie zamestnancov sekcie dochodkového poistenia podla pracovnych ¢innosti
a tarifnych tried v roku 2022

3. Mzdové néklady sekcie dochodkového poistenia v roku 2022 — skutocnost’ k 31.
decembru 2022 a porovnanie na upraveny rozpocet k 31. decembru 2022

Na zéaklade kontrolnych zisteni odporucila opravnena osoba:

- Vrozpocte SP rozpisovat’ evidenény pocet zamestnancov ako zavdzny limit v SPu podla
organizanych utvarov SPu, minimalne do Urovne sekcii a zabezpecit' pravidelné
sledovanie dodrziavania rozpisu rozpoc¢tu evidencného poctu zamestnancov, resp. jeho
upravenej verzie v priebehu rozpoc¢tového roka, pripadne ku koncu rozpoc¢tového roka
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a zaroven vyhodnocovat vzniknuté odchylky skutocného stavu v porovnani
S rozpoctom,

- zvazit prijatie systémovych opatreni v oblasti mzdovej a personalnej s cielom vaésieho
zastabilizovania zamestnancov sekcie dochodkového poistenia SPa  a zvySenia
lukrativnosti prace v sekcii dochodkového poistenia najmi pre mladych uchadzacov
0 zamestnanie, resp. absolventov $kol,

- zaviest' rozpisovanie rozpoctu, sledovanie plnenia rozpoctu a skutocné cerpania
Vv kategoérii 610 a 620 podla jednotlivych podpoloziek ekonomickej klasifikacie na
jednotlivé organizacné utvary SPu podl'a Organiza¢ného poriadku Socialnej poist'ovne,
minimalne do turovne sekcii SPU, resp. priamo riadenych utvarov generalnym
riaditel'om Socialnej poistovne.

6. Prispevok na rekredciu — zamestnanci SPu- rok 2024

FKnM bola vykonana v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2024.

CiePlom FKnM bolo je overit' sulad s ustanoveniami vSeobecne zavdznych predpisov
a vnutornych predpisov Socidlnej poistovne, dodrziavanie zasad hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a tcelnosti vybranych finanénych operacii alebo ich ¢asti spravneho fondu Sociélne;j
poistovne — poskytovanie prispevku na rekreaciu podl'a § 152a Zakonnika prace
zamestnancom SPu.

Overované obdobie: rok 2023

Opravnena osoba overovala dokumentaciu k prispevkom na rekreaciu vyberovym spdsobom —
prispevky vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac august 2023. Celkovo bolo overenych
108 Ziadosti vratane prisluSnej dokumenticie (prvotné uctovné doklady, deklarujuce
opravnenost’ vydavkov spojenych s rekreaciou a pouzitie vlastnych financnych prostriedkov
zamestnanca) vratane vykonavania zakladnej finanénej kontroly.

Predmetnou FKnM nedostatky zistené neboli.

B. FKnM — povinna osoba: pobo¢ky Socialnej poist’ovne

Prehlad vykonanych FKnM v pobockach Socidlnej poistovne za roky 2021 az 2024 v zmysle
planov kontrolnej cinnosti HK SP na prislusné roky:

Rok
Pobocka
2021 2022 2023 2024
Banské Bystrica bez bez
nedostatkov nedostatkov
Bardejov zistené kont.opatreni
nedostatky bez
nedostatkov
Bratislava zistené zistené
nedostatky nedostatky
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Cadca

bez
nedostatkov

zistené
nedostatky

Dolny Kubin bez bez
nedostatkov nedostatkov
Dunajska Streda bez
nedostatkov
Galanta zistené
nedostatky
Humenné zistené bez
nedostatky nedostatkov
Komarno bez
nedostatkov
Kosice bez bez
nedostatkov nedostatkov
Levice zistené kont.opatreni
nedostatky bez
nedostatkov
Liptovsky Mikulas zistené bez
nedostatky nedostatkov
Lucenec zistené
nedostatky
Martin zistené bez
nedostatky nedostatkov
Michalovce bez bez
nedostatkov nedostatkov
Nitra 2X  zistené | kont.opatreni zistené
nedostatky bez nedostatky
nedostatkov
Nové Zamky bez bez
nedostatkov nedostatkov
Poprad bez

nedostatkov

Povazska Bystrica

bez
nedostatkov

Presov

bez
nedostatkov
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Prievidza

Rimavska Sobota

bez
nedostatkov

Roznava

Senica

Spisska Nova Ves

Stara Duboviia bez
nedostatkov

Svidnik

Topol'cany zistené
nedostatky

TrebiSov bez
nedostatkov

Trencin zistené
nedostatky

Trnava zistené
nedostatky

Velky Krti§

Vranov nad Topl'ou

Zvolen

Ziar nad Hronom

Zilina

zistené
nedostatky

bez
nedostatkov
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bez
nedostatkov

zistené
nedostatky

kont.opatreni
bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

zistené
nedostatky

bez
nedostatkov

bez
nedostatkov

zistené
nedostatky




Ciele FKnM:

>

>

overovanie hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti na vybranych financnych
operaciach spravneho fondu v sulade s § 245a zadkona o socialnom poisteni;

overenie ucinnosti opatreni, prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a odstranenie pricin ich vzniku, zistenych FKnM, vykonanych hlavnym kontroléorom
Socialnej poistovne a zamestnancami utvaru hlavného kontroléra Socialnej poistovne
(pobocky Socidlnej poistovne: Bardejov, Levice, Nitra, Trencin )

Kontrolované obdobie:
- spravidla rozpoctovy rok, predchadzajtci roku vykonania FKnM

FKnM boli zamerané najma na:

dodrziavanie rozpoctovej klasifikacie,
dodrziavanie Pravidiel financovania a hospodarenia Socidlnej poistovne (rozpoctovy
proces, obhospodarovanie finan¢nych prostriedkov spravneho fondu, Gpravy rozpoctu
spravneho fondu, platobny styk, prijmy spravneho fondu),
mzdova a personalna agenda,
fond pracovného ¢asu (praca nad¢as, pracovna pohotovost’, ¢erpanie dovoleniek)
uctovnictvo (spravnost’ vedenia uctovnictva, navrh uctovnej zavierky, inventarizacia
majetku, zavizkov arozdielu majetku azavazkov k 31. decembru prislusného
kontrolovaného obdobia),
sprava, ochrana a nakladanie s vlastnym majetkom Socidlnej poistovne,
bezné vydavky spravneho fondu s osobitnym zretelom na cerpanie finanénych
prostriedkov na:

- energetické média

— prenajom nebytovych priestorov

- prispevok na rekreaciu

- stravovanie

- autoprevadzka

- cestovné nahrady

- osobné ochranné pracovné prostriedky

- (Cistiaci a hygienicky material

- tonery

- odmeny mimo pracovného pomeru
vlastna ochrana
pokladni¢na agenda spravneho fondu
vykonédvanie zékladnej financnej kontroly vo vysSie uvedenych kontrolovanych
oblastiach
vnutorny kontrolny systém

Zhrnutie najcastejSie sa opakujucich nedostatkov:

rozpoctova Kklasifikacia: nespravne zatriedovanie vydavkov (nakladov) podla
ekonomickej klasifikacie

praca nadéas: nespravna, neiplnd aplikacia Zakonnika prace

dovolenky: vykazovanie vysokého zostatku dni dovolenky ku koncu roka

pracovna pohotovost: nespravne vedend evidencia a vykazovanie aktivnej
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
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- prispevok na rekreaciu: absencia uplnych uctovnych dokladov, preukazujacich
opravnenost vydavkov na rekredciu, absencia deklarovania pouzitia vlastnych
prostriedkov zamestnanca na rekreaciu, nedostatocné dokladové preukazovanie
nakladov na rekreaciu, preplatenie neopravnenych vydavkov, ubytovanie v zariadeni
bez zivnostenského opravnenia na predmet ubytovania a pod.

- prijmy spravneho fondu: nespravne — Vrozpore so zmluvnymi podmienkami —
vykonéavana odberatel'ska fakturacia

- autoprevadzka: poruSovanie vnutornych predpisov Socidlnej poistovne, tykajucich sa
autoprevadzky — napr. nespravne vykonavané vyuctovanie skutoCnej spotreby
pohonnych latok sluzobnych motorovych vozidiel na zdklade nespravnej aplikacie
normovanej spotreby pohonnych latok

- vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly: nespravne, neuplne, formélne
vykonavana, resp. vobec nevykonana zakladna financné kontrola

V pripade zistenych nedostatkov - na zdklade odportii¢ani opravnenej osoby prijimali prislusné
povinné osoby adekvatne opatrenia na odstranenie vzniknutych nedostatkov a zamedzenie
pricin ich vzniku.

Problematika zistenych systémovych nedostatkov bola prerokovand s vecnymi ttvarmi SPq,
spravujucimi dant agendu.

O vysledkoch jednotlivych FKnM boli, podl’a § 245¢ pism. b) bod 3. zdkona o socialnom
poisteni, hlavnym kontroléorom predkladané podrobné spravy o vykonanych FKnM na
prislus$né rokovania Dozornej rady Socidlnej poistovne. Zaroven, spravy z jednotlivych
vykonanych FKnM su zverejiiované v rdmci vnutorného informacného systému Socidlne;
poistovne (,,verejné prieinky*) a st pristupné pre vSetkych pouzivatel'ov verejnych priecinkov
SP.

C. FKnM - vykonavané a t.¢. neukoncené

Toho ¢asu st vykonavané FKnM v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti HK SP na rok 2024:

1. SPU — predmet FKnM: néklady na poStovné

2. SPu — predmet FKnM: poskytovanie stravovania zamestnancov SPu

3. SPG — predmet FKnM: Doskol'ovacie a rekrea¢né zariadenia Socialnej poistovne Staré Hory
a PavCina Lehota — efektivnost’ poskytovania sluzieb

D. DalSie vyznamné vysledky posobenia HK SP v aktualnom funkénom obdobi:

» jednoznacné determinovanie osobitného utvaru hlavného kontroléra Socidlnej
poistovne (d’alej len ,UHK®) v organizaénom poriadku Socilnej poistovne
a v organizacnej Struktare Socidlnej poistovne, Ustredie s konkrétnym vymedzenim
pracovnej naplne tohto utvaru, ktorého zamestnanci st priamo podriadeni HK SP
a participuju na plneni uloh HK SP

» vydanie osobitného vnutorného predpisu HK SP, ktory podrobne upravuje ciele,
predmet, pravidla, postupy a principy vykonu kontrolnej innosti HK SP a UHK

» naplnenie planovanych tloh HK SP na rok 2021 az 2024 v zmysle Planu kontrolne;j
¢innosti HK SP na jednotlivé prislusné roky, schvalené DR SP

» spravnost vyberu kontrolovanych oblasti z hl'adiska detekovania najzavaznejSich
problémov pri realizacii finan¢nych operacii spravneho fondu
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transformacia vysledkov vykonanych kontrol, najmi kontrolnych zisteni do efektivne;j
zmeny pracovnych postupov organizaénych zloziek Socidlnej poistovne s cielom
zamedzit’ vzniku nedostatkov v d’alSom obdobi, ktoré v konecnom dosledku znamenaja
aj usporu verejnych financii

realizécia pracovnych stretnuti s veducimi zamestnancami prisluSnych organiza¢nych
utvarov  Socidlnej poistovne scielom prejednania zistenych nedostatkov
a prehodnotenia moznosti a postupov odstranenia pricin ich vzniku

realizdcia odbornych online pracovnych stretnuti v spolupraci s odborom l'udskych
zdrojov Socialnej poistovne, ustredie a pobockami Socidlnej poistovne k oblastiam
prace nadcas, pracovnej pohotovosti a prispevku na rekreaciu

pravidelné priebezné informovanie o vysledkoch kontrolnej ¢innosti HK SP na
prislusnych zasadnutiach DR SP

odborné poskytovanie vecnych a odbornych stanovisk v pripomienkovom konani
k vnatornym predpisom Socialnej poistovne

zabezpecenie informovanosti organiza¢nych zloziek Socidlnej poistovne o vysledkoch
kontrolnej ¢innosti prostrednictvom zverejiiovania vystupnych materidlov z prislusnych
kontrol vo vntitornom komunika¢nom systéme Socialnej poistovne
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