
 

B R A T I S L A V A 

december 2024 



Materiál predkladaný na 6/24 zasadnutie 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne 

konané dňa 3. decembra 2024                   Materiál sa čiastočne nesprístupňuje 

 
 

 

 

15.2 
 

 

VOĽBA HLAVNÉHO KONTROLÓRA  

SOCIÁLNEJ POISŤOVNE 
 

 

 

Dôvod predloženia:  

v súlade s § 123 ods. 2 písm. h)             

zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom  

poistení v znení neskorších predpisov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiál predkladá:    

Mgr. Erik Tomáš 
predseda Dozornej rady  

Sociálnej poisťovne 

 

 

 

 

Materiál obsahuje: 

1. Návrh uznesenia Dozornej rady 

Sociálnej poisťovne 

 

2. Predkladaciu správu 

 



 

Návrh uznesenia 

Dozornej rady Sociálnej poisťovne  

 

 

Dozorná rada Sociálnej poisťovne 

 

zvolila 

do funkcie hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne ................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Predkladacia správa 

 

 V súlade s § 123 ods. 2 písm. h) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších zmien (ďalej len „zákon“) Dozorná rada Sociálnej poisťovne volí a odvoláva 

hlavného kontrolóra. 

 

 Doterajšiemu hlavnému kontrolórovi Sociálnej poisťovne Ing. Martinovi Brillovi, 

LL.M. zaniká funkčné obdobie 19. decembra 2024 a z uvedeného dôvodu predkladám na 

zasadnutie Dozornej rady Sociálnej poisťovne  voľbu hlavného kontrolóra Sociálnej 

poisťovne. 

 

Za hlavného kontrolóra môže byť zvolená fyzická osoba, spĺňajúca podmienky 

uvedené v § 245b ods. 2 zákona, a to  

 má skončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, 

 má najmenej desať rokov praxe v oblasti finančnej kontroly a vnútorného auditu,  

 spĺňa predpoklady výkonu práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.  

 

 V súlade s uvedeným navrhujem zvoliť za hlavného kontrolóra Sociálnej poisťovne 

Ing. Františka Orolína. 

 

 Podrobnosti o pracovných skúsenostiach navrhovaného kandidáta sú uvedené 

v predloženom životopise.  

 


