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12.3.

NAVRH
NA PRIZNANIE ODMENY GENERALNEMU RIADITELOVI
SOCIALNEJ POISTOVNE

Doévod predloZenia: Material obsahuje:

podla §123 ods. 2 pism. g) zékona 1. Néavrh uznesenia Dozornej rady
¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni Socialnej poistovne
Vv zneni neskorSich predpisov

2. Predkladaciu spravu

Material predklada:

Mgr. Erik Tomas
predseda Dozornej rady
Socialnej poistovne

BRATISLAVA
februar 2025



Navrh uznesenia

Dozornej rady Socialnej poistovne

Dozorna rada Socialnej poist'ovne

a) konStatuje
vroku 2024 boli splnené vSetky tlohy vyplyvajice zo zakona o socialnom poisteni
generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne,

b) uklada
predlozit’ vlade Slovenskej republiky navrh na priznanie odmeny generalnemu riaditel'ovi
Socialnej poistovne vo vyske 1-nasobku mzdy generdlneho riaditel’a Socialnej poist'ovne.

Z: predseda Dozornej rady
Socialnej poistovne
T: marec 2025



Predkladacia sprava

Material sa predklada na zasadnutie Dozornej rady Socialnej poistovne v sulade
s §123 ods. 2 pism. g) zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, na zaklade ktorého Dozorna rada Socialnej poistovne predklada vlade navrh na
priznanie odmeny generalnemu riaditel'ovi a jej vysku.

Podla § 122 ods. 6 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov generalnemu riaditelovi moéze vlada priznat’ odmenu jedenkrat rocne najneskér do
31. marca kalendarneho roka, najviac do vysky 12-nasobku jeho mzdy. Pri priznani odmeny
vlada zohl'adni plnenie strategickych zdmerov ¢innosti Socialnej poistovne a hospodarenie
Socialnej poistovne.

Odmena p. Michalovi Tariskovi, generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne sa priznava

najma za:

1. aktivnu participaciu pri novele zakona o zdravotnej starostlivosti, ktord zaviedla moznost’
ukon¢it’ docasni pracovnit neschopnost posudkovym lekarom socialneho poistenia
a zavedenie d’alSich systémovych zmien v oblasti lekarskej posudkovej Cinnosti, ktorej
ucelom je zabranit' zneuzivaniu inStititu docasnej pracovnej neschopnosti; na zaklade
uvedeného nastal v 12/2024 pokles PN o0 13,23% oproti 12/2023, taktiez v 01/2025 bol
pokles PN 011,75% oproti 01/2024; v decembri 2024 a januari 2025 bolo vyplatené
013 630 000 EUR menej z fondu nemocenského poistenia a zlepsil sa vyber poistného
08110 000 EUR,

2. rozvijanie Elektronického uctu poistenca, ktory sa postupne stava hlavnou komunika¢nou
branou Socialnej poistovne s klientom, doplneny napr. informativny vypocet starobného
dochodku, informativna suma davky v nezamestnanosti, sluzba elektronickej ePN pre
poistencov a iné; zaloZenie cca 115tis novych Gétov Elektronickych u¢tov poistenca, ¢o je

skoro 30% narast oproti roku 2023,

3. ocenenie na podujati ITAPA 2024 - druhé miesto za novu funkcionalitu — Informativna

suma dochodku,

4. implementovanie funkcionality pre automatické vystavenie potvrdenia o podani ziadosti
0 PDAL (pre osoby vysielané za pracou do zahranicia, resp. zahrani¢né osoby pracujuce
na Slovensku), ihned’ po doruceni e-ziadosti,

5. zavedenie systému hodnotenia Utvarov Socidlnej poistovne prostrednictvom jasne

definovanych KPIs (kI'icové ukazovatele vykonnosti),



6. splnenie vSetkych uloh vyplyvajucich zo zakona o socialnom poisteni generalnemu
riaditelovi Socialnej poistovne a zohladneni plnenia strategickych zamerov Cinnosti

Socialnej poistovne a hospodarenia Socidlnej poistovne,

7. ocenenie Najzamestnavatel’ roka 2024, ktora Socialna poistoviia uz 3 krat vyhrala

v kategorii Statna a verejna sprava.

vo vyske 1 - nasobku mzdy generalneho riaditel’a Sociidlnej poist'ovne, t. j. vo vySke
8 580 eur

Odmena generalnemu riaditel'ovi Socidlnej poistovne bude financovand v rdmci schvaleného

rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny rok.



